MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS - CAMPUS MUZAMBINHO

EDITAL N° 047 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019 ]
MONITORES PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIFICO - Vagas
Remanescentes

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais — Campus Muzambinho, por meio do Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), torna publico o presente edital para selegéo de
monitores para atendimento de alunos com necessidades educacionais especificas -
Vagas remanescentes.

1. DO PROGRAMA

Conforme a Resolugdo CONSUP/IFSULDEMINAS 012/2013, a monitoria é entendida
como instrumento para a melhoria do Ensino Técnico de Nivel Médio e de
Graduacdo, por meio do estabelecimento de novas praticas e experiéncias
pedagdgicas que visam o fortalecimento e a articulagdo entre teoria e pratica e a
integracao curricular em seus diferentes aspectos.

Tem a finalidade de promover a cooperacdo mutua entre discentes e docentes e a
vivéncia com o professor e com as suas atividades técnico-didaticas visando ao
éxito do processo ensino-aprendizagem.

2. DO EDITAL

O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a selecdo de
monitores remunerados que atuardao durante o segundo semestre letivo de 2019 no
IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, com alunos com necessidades
educacionais especificas e atendidos pelo NAPNE. Tais monitores serao
prioritariamente aqueles oriundos de escola publica e em vulnerabilidade
socioecondmicas, conforme Decreto n°® 7234, sendo que passarao por atendimento
do Servigo Social do campus, para fins de avaliacdo e acompanhamento.

3. DOS REQUISITOS

Sao requisitos basicos para o discente exercer a funcao de monitor:

a) Estar regularmente matriculado em curso Técnico ou em curso de Graduacgao
no IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho.

b) Ter sido aprovado no processo seletivo regido pelo presente edital.

c) Ter obtido aprovacdo na disciplina na qual pleiteia a monitoria ou disciplina
equivalente prevista na descricdio da vaga, constante no Anexo |,
demonstrando dominio da mesma;

d) Ter sido aprovado nas disciplinas elencadas como pré-requisitos pelo
docente responsavel, quando a disciplina objeto da monitoria for ofertada



e)

f)

g)

pela primeira vez ou for disciplina do ultimo periodo do curso.

Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas.

N&o estar cumprindo medida socioeducativa prevista no Regimento
Disciplinar Discente.

Ser, prioritariamente, oriundo de escola publica e em vulnerabilidade
socioeconémica, conforme Decreto n° 7234.

. SAO ATRIBUICOES DO MONITOR

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Colaborar com os docentes no desempenho de tarefas didaticas, tais como
preparacao de aulas praticas, resolugdo de exercicios, trabalhos escolares e
outros de natureza similar;

Acompanhar os discentes nas aulas, dando suporte nas atividades
estabelecidas pelos docentes;

Auxiliar os discentes na realizacdo de trabalhos praticos ou experimentais,
sempre que compativel com seu grau de conhecimento e experiéncia;

Cooperar no atendimento e orientacdo aos discentes, visando sua adaptacgao e
maior integracéo no IFSULDEMINAS;

Colaborar com os docentes na identificacdo de melhorias na execugcdo do
processo de ensino, propondo medidas alternativas ao docentes €;

Apresentar relatério semestral ao coordenador do curso que o0 encaminhara a
equipe responsavel pelo Programa de Monitoria do Campus.

. SAO ATRIBUIGOES DO PROFESSOR RESPONSAVEL DAS DISCIPLINAS PELA
MONITORIA

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

i)

Formular, formatar e imprimir copias da prova e da entrevista escrita de acordo
com o numero de inscritos para o processo seletivo.

Entregar as provas e entrevistas, até a data prevista, para a Comissao de
Monitoria no Setor responsavel, conforme Item 14 do presente edital.

Retirar as provas, apds a sua aplicacdo, no mesmo Setor onde foram
inicialmente entregues.

Enviar as notas para a Comissao de Monitoria até data prevista.

Orientar o monitor no desempenho das atividades programadas.

Capacitar o monitor no uso de metodologias de ensino/aprendizagem
adequadas a sua atuacao nas atividades propostas.

Promover o aprofundamento dos conhecimentos do monitor quanto aos
conteudos da disciplina, por meio de reunides e seminarios para troca de
experiéncias entre monitor, docentes e discentes.

Avaliar, de forma continua, o desempenho do monitor através de critérios
previamente estabelecidos, e que sejam do conhecimento do monitor.
Acompanhar o desempenho do discente nas disciplinas de seu curso,
identificando possiveis interferéncias das atividades de monitoria sobre o seu
desempenho escolar, a fim de evitar comprometimento do processo de
aprendizagem.

Acompanhar a elaboracédo do relatério das atividades desenvolvidas, assina-lo
juntamente com o coordenador do curso e 0 monitor e encaminha-lo a equipe
responsavel pelo Programa de Monitoria do Campus €;



k)

Identificar falhas eventuais no Programa de Monitoria, propor mudancas e
encaminha-las para a equipe responsavel pelo programa no Campus.

6. SAO ATRIBUICOES DO COORDENADOR RESPONSAVEL PELA

MONITORIA

9)

Orientar o monitor no desempenho das atividades programadas.

Avaliar, de forma continua, o desempenho do monitor através de critérios
previamente estabelecidos, e que sejam do conhecimento do monitor.
Acompanhar o desempenho do discente na monitoria, identificando possiveis
interferéncias das atividades de monitoria sobre o seu desempenho escolar, a
fim de evitar comprometimento do processo de aprendizagem.

Acompanhar a elaboragdo do relatério das atividades desenvolvidas, assina-lo
juntamente com o monitor e encaminha-lo a equipe responsavel pelo Programa
de Monitoria do Campus €;

Identificar falhas eventuais no Programa de Monitoria, propor mudancas e
encaminha-las para a equipe responsavel pelo Programa de Monitoria no
Campus.

7. DA BOLSA

O pagamento de bolsas esta estritamente condicionado a disponibilidade de
recursos financeiros destinados a monitoria.
i) A participacdo do candidato no presente certame implica na aceitacéo
expressa e incondicional destas disposicoes.
A concessao/ pagamento de bolsas ndo podera exceder/ultrapassar o periodo
de 12 de dezembro de 2019.
Caso o candidato classificado em 1° lugar desista da vaga ou apds o inicio das
atividades precise ser substituido, sera chamado o 2° colocado e assim
sucessivamente, obedecendo a ordem de classificacao.
i) O presente item tera validade enquanto viger este Edital que, para todos
os efeitos, sera até a data de 12/12/2019.
A bolsa tem carater transitério. E isenta de imposto de renda e ndo gera vinculo
empregaticio.
i) A participacdo do candidato no presente certame implica na aceitacéo
expressa e incondicional destas disposicdes.
Caso haja disponibilidade de recursos, o monitor bolsista recebera o montante

de R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco centavos) por hora trabalhada, dentro de
uma carga horaria variando entre um minimo de 5 (cinco) horas € um maximo
de 10 (dez) horas semanais de monitoria.
i) O monitor bolsista somente recebera pelas horas efetivamente
trabalhadas.

Em caso de substituicdo do(a) bolsista, devera ser encaminhado a comissao de
monitoria, que encaminhara a Diretoria de Desenvolvimento Educacional o
pedido de substituicdo do(a) bolsista (pelo professor-orientador) e relatério das
atividades desenvolvidas até o momento da substituicéo.

A bolsa pode ser cumulavel, desde que o candidato selecionado comprove



h)

formalmente (através de declaragdo de préprio punho), possuir disponibilidade
de tempo para atender as atividades programadas.

i) Havendo cumulacdo de Bolsas, € dever expresso do candidato
certificar-se que as demais Bolsas recebidas ndo sdo incompativeis com
a cumulatividade.

i) O -candidato isenta o Campus Muzambinho de quaisquer
responsabilidades, tanto administrativas quanto judiciais, no tocante a
eventuais irregularidades que cometa ao cumular Bolsas que nao
permitam tal hipétese.

iii) A incompatibilidade de horarios, comprovada pela inassiduidade e/ ou
quaisquer outros meios habeis para tanto, ensejara imediata rescisao
contratual, sem prejuizo de outras responsabilizacdes.

A bolsa sera paga de forma proporcional, levando em conta o numero de horas

trabalhadas, fixadas em contrato e comprovadamente realizadas, mediante
controle proprio da respectiva Coordenacéo do Bolsista.

. DA SELECAO E CRITERIOS DE AVALIAGAO

a)

b)

k)

A selecao sera baseada nos critérios definidos no Anexo lll: histérico escolar (20
pontos), curriculo (20 pontos), prova tedrica (50 pontos) e entrevista (10 pontos).
A entrevista sera presencial, composta de questdes relacionadas a experiéncia
e a pretensdo do candidato(a) quanto a atividade de monitoria, e sera realizada
pelo coordenador do curso e um membro do NAPNE.

Nos casos em que a disciplina € ofertada no ultimo periodo do curso, sera
utilizado como critério de pontuacdo de desempenho efetivo o rendimento geral
do aluno no curso.

Para efeito de classificacéo, o(a) candidato(a) devera obter no processo seletivo
regido por este edital, média igual ou superior a 60 pontos.

Em caso de empate, sera aprovado o discente com maior nota na prova com
conteudos da disciplina.

Ocorrendo novamente o empate, sera aprovado o discente com maior nota na
disciplina em que pleiteia a monitoria.

Caso persista o0 empate, prevalece o candidato com mais idade.

A selecao dos monitores e 0 acompanhamento do trabalho de monitoria sao de
responsabilidade do coordenador do curso (chamado de docente-orientador
da monitoria).

O discente em monitoria remunerada podera exercer as atividades referentes a
monitoria por dois semestres, consecutivos ou ndao, em uma disciplina por
periodo letivo, desde que aprovado em edital de selecdo de monitores para o
respectivo semestre.

O discente designado monitor sera supervisionado pelo coordenador do curso
e pelo professor da disciplina e ambos deverao reunir-se semanalmente.

O discente designado monitor também sera orientado pelo NAPNE do Campus
Muzambinho.

. DO RELATORIO DE ATIVIDADES

a) Ao final do semestre, o monitor devera entregar o relatério de atividades ao



professor das disciplinas e ao coordenador do curso e estes a equipe
responsavel pelo Programa de Monitoria do Campus, no qual devera constar:
- Avaliacdo consubstanciada do professor responsavel pela disciplina e
do coordenador do curso;
- Avaliagcao do Monitor realizada pelos discentes da disciplina objeto da
monitoria e;
- Relatério das atividades desenvolvidas, contendo objetivo, descricéo
das atividades e conclusao.
b) Cabe a equipe responsavel pelo Programa de Monitoria do Campus enviar,
semestralmente, a Pro-Reitoria de Ensino, os relatérios dos monitores.

10.DO CANCELAMENTO

O exercicio da monitoria sera cancelado nas seguintes circunstancias:

a) Por indicacdo do coordenador do curso e/ou do professor da disciplina, apés
aprovacao da equipe responsavel pelo Programa de Monitoria do Campus;

b) Por suspensdo imposta ao discente no periodo em que se encontrar no
exercicio da monitoria;

¢) Por trancamento da matricula;

d) Por obtencao de frequéncia inferior a 80% nas atividades de monitoria, a cada
meés;

e) Por nao apresentar o relatério semestral ao coordenador do curso e ao
professor responsavel pela monitoria;

f) Por omissdo de informacbes e apresentacdo falsa de documentos que
contradizem o edital.

11.DAS INSCRICOES

Desde que o item 3 deste edital seja respeitado, a inscricdo devera ser realizada
considerando:

https://forms.gle/pJ4XvsFwkZZexT9P8

a) O periodo de inscricdo: 17/10/2019 a 22/10/2019.
b) Homologacéo das inscrigdes: 23/10/2019
¢) Recursos para homologacao das inscricdes: 24 horas apds a divulgacao
d) Homologacao definitiva das inscrigdes: 25/10/2019
e) Cada discente podera se candidatar somente para 1 cédigo de vaga.
f) Cabe ao candidato o acompanhamento da homologacgéo da inscrigao.
d) A documentacao necessaria devera ser entregue no ato da realizacao da
prova:
- Ficha de identificagdo devidamente preenchida e assinada, Anexo II;
- Histdrico escolar emitido pelo sistema WebGiz, com destaque para o
desempenho na disciplina pretendida ou equivalente.
- Comprovantes de atividades complementares*:

e Comprovacdo de atuacdo profissional e académica: cépia de
contratos de estagio, termos de compromisso de bolsista,
intercambista, etc;

e Comprovacado de participacdao em projetos de pesquisa: copia de


https://forms.gle/pJ4XvsFwkZZexT9P8

certificado de participacdo ou declaracdao do coordenador do
projeto;

e Comprovacdao de prémios e titulos: coépia de certificados,
diplomas;

e Comprovacdo de produgdo académica (artigos publicados em
periddicos, trabalhos completos e resumos publicados em
eventos, apresentacoes de trabalho, curso ou palestra em evento):

* No caso de artigo em revista: cépia da primeira pagina do
artigo, que conste o ISSN da revista;

* No caso de trabalho apresentado em evento: coépia de
certificado de apresentacdo de trabalho ou palestra;

* No caso de participacdo como ouvinte em evento: cépia do
certificado de participacgao;

* No caso de trabalho completo ou resumo apresentado em
evento cientifico: cépia do resumo ou da primeira pagina do
trabalho completo anexado a copia do certificado de
apresentacao.

*Observacao 1: O candidato(a) devera entregar apenas copias dos comprovantes de
atividades complementares que NAO serdo devolvidos em nenhuma hipdtese.
*Observacao 2: Todos os documentos deverao ser entregues em envelope com
identificacao do candidato e cédigo de vaga pretendido.

12.DO PROCESSO SELETIVO

a) A prova e entrevista escrita ocorrera no dia 29 de outubro de 2019, das 13:00h as
15:00h, no NAPNE.

b) Os candidatos deverdao chegar com 15 minutos de antecedéncia.

c) A entrada dos candidatos sera aceita até as 13h10min. Apds esse horario, o
candidato ndo podera participar do processo seletivo e estara eliminado do mesmo.

d) Os candidatos poderao deixar o local da entrevista escrita apds 45 minutos do inicio
da mesma, ou seja, apos as 13h55min.

e) Os candidatos devem trazer lapis, caneta e borracha. O uso de materiais adicionais,
quando for o caso, serdo indicados no campo observagdo do quadro de vagas e sao
de responsabilidade do candidato.

f) A selecao sera baseada nos critérios definidos no Anexo ll.

12. DO RESULTADO

a) O resultado parcial sera divulgado no site do Campus Muzambinho,
www.muz.ifsuldeminas.edu.br, a partir do dia 30 de outubro de 2019.

b) Os recursos sobre os resultados devem ser realizados em formulario préprio
(Anexo V) e encaminhados VIA EMAIL para Comissdao de Monitoria
(monitoria@muz.ifsuldeminas.edu.br) devidamente assinados até 24h apds a
publicacdo do resultado.

c) O resultado final sera divulgado no site do Campus Muzambinho,
www.muz.ifsuldeminas.edu.br, a partir do dia 31 de outubro de 2019.



http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/
http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/
mailto:monitoria@muz.ifsuldeminas.edu.br
http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/
http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/

13. CRONOGRAMA

Abertura do Edital

17/10/2019

Periodo de Inscricoes

17/10/2019 a 22/10/2019

Homologacao das inscricoes

23/10/2019

Prazo para recursos de Homologacao

Até 24 horas apos a divulgagao do

de vagas resultado
Homologacao definitiva das 25/10/2019
inscricoes
Entrega das provas impressas para a Até o dia 28/10/2019

Comissao de Monitoria

Selecao (Prova e Entrevista): aspectos
pessoais e especificos

29/10/2019 (terca-feira),
as 13 horas da tarde, na sala do
NAPNE

Resultado da Selecao

A partir de 30/10/2019

Prazo para recursos

Até 24 horas apods a divulgacao do
resultado

Resultado final apés recursos

A partir de 31/10/2019

Reuniao dos monitores aprovados e
professores orientadores com a
Comissao de Monitoria

01/11/2019 (sexta-feira)
Horario: 10h00 no NAPNE

Inicio das atividades de monitoria

01/11/2019

14. LOCAL PARA ENTREGA DAS AVALIAGOES

CURSO / AREA

LOCAL DE ENTREGA

Técnico em Informatica.

Secretaria do curso de
informatica

lara

PROF(?) RESPONSAVEL




15. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) Excluir-se-a em qualquer hipdtese, a configuragcdo de vinculo empregaticio do
monitor com o IFSULDEMINAS.

b) Casos omissos serdo resolvidos pela equipe responsavel pelo Programa de
Monitoria do Campus em articulacdo com a Diretoria de Desenvolvimento
Educacional (DDE) do Campus.

c) Duvidas podem ser encaminhadas para o e-mail: dde@muz.ifsuldeminas.edu.br

Muzambinho, 17 de outubro de 2019.

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
Campus Muzambinho

Diretor Geral
Renato Aparecido de Souza

Diretoria de Desenvolvimento Educacional
Aracele Garcia de Oliveira Fassbinder

Comissao do Programa de Monitoria:
Aline Marques Del Valle
Arionaldo de Sa Junior

Guilherme Goncalves Alves
Ingridy Simone Ribeiro
Januaria Andréa Souza Rezende

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas
leda Mayumi



Anexo | - Quadro de Vagas

Caédigo Disciplina(s) que a Docente(s) Quantid | Cursos para Horario de | Requisitos Conteudo
de Vaga | monitoria sera ade de os quais a execucao para se da prova
ofertada monitor | Monitoria do plano candidatar a escrita
es sera de vaga
oferecida trabalho
Web Design; lara; Noturno, Ter cursado as | Web
Analise de Sistemas; | Jodo entre 19h e | disciplinas Design;
Banco de Dados; Marcelo;Mari 23h relacionadas Analise de
01 Topicos Especiais; a Célia; 01 Teécnico em ou estar Sistemas;
Téc.Web IV Ramon Informética cursando Banco de
Subsequente Ciéncia da~ Dados:
Computacao Tépicos
Especiais;
Téc.Web IV

Anexo |l - Ficha de Identificacédo

https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/attachments/article/2365/Anexo_ll_Ficha_de_ldentificacao.pdf

Anexo Il - Critérios de Avaliagao

https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/attachments/article/2365/Anexo _lll_Criterios_de Avaliacao.pdf

Anexo IV - Formulario para Recurso

https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/attachments/article/2365/Anexo_V_Formulario_para_recurso.p

df



https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/attachments/article/2365/Anexo_II_Ficha_de_Identificacao.pdf
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/attachments/article/2365/Anexo_III_Criterios_de_Avaliacao.pdf
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/attachments/article/2365/Anexo_V_Formulario_para_recurso.pdf
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/attachments/article/2365/Anexo_V_Formulario_para_recurso.pdf

