EDITAL N° 002 DE 2026
22 de Julho de 2026.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 02/2026

A Presidéncia Geral da AAAIFSULDEMINAS, no uso das atribuigdes
conferidas pelo Art. 53 do Estatuto Social, e com fundamento nos Capitulos Xl e
XVII, torna publico o presente Processo Seletivo para ingresso de novos membros
voluntarios na gestao da entidade, referente ao segundo semestre de 2026.

1. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

Poderéao inscrever-se os candidatos que atendam, cumulativamente, aos
seguintes critérios, em conformidade com o Art. 8° do Estatuto:

Requisito Descricao

Vinculo académico Estar regularmente matriculado em curso de
Graduagao (Bacharelado ou Licenciatura), nas
modalidades presencial ou a distancia (EaD), do
IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho.

Disponibilidade minima Comprometer-se com carga horaria semanal
compativel com as atividades do setor (reunides,
treinos, eventos e demandas administrativas),
declarada no ato da inscricao.

Conduta ética Nao possuir pendéncias disciplinares junto a
entidade ou ao campus que impeg¢am a participacao
em atividades institucionais

2. DA NATUREZA DO VIiNCULO E CERTIFICAGAO

2.1. A atuacéo junto a Atlética dar-se-a a titulo estritamente voluntario, sem
qualquer vinculo empregaticio, remuneragao ou beneficio financeiro direto, nos
termos da Lei n°® 9.608/1998 e do Estatuto Social.

2.2. Ao membro que cumprir a frequéncia minima estabelecida no Art. 12 do
Estatuto (no maximo 4 faltas injustificadas em reunides) e atingir as metas da
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Diretoria,

sera conferido certificado de horas complementares (atividade de

extensdo), com carga horaria a ser langada conforme o efetivo envolvimento.

3. DAS VAGAS, CARGOS E ATRIBUIGOES

O processo seletivo oferece 23 (vinte e trés) vagas distribuidas entre as
Diretorias Executivas e Geréncias subordinadas, conforme a estrutura estatutaria.

Observagao: A Geréncia de Produtos é uma subdiretoria vinculada a
Diretoria de Marketing (Art. 44, VI, “a”), mas tera selegdo propria para compor a

equipe do setor.

Setor Vagas | Perfil Desejado Principais Atribuicoes
- Gerir a imagem institucional e
Criatividade, dominio de as redes sociais (Art. 4.14’ ! gV);
redes sociais elou | - Coordenar as subdiretorias de
Marketing | 05 ferramentas  de  desian Produtos, Patrocinio e
9" | Bateria/Torcida (Art. 44, VI);
(Canva/Photoshop). .
- Buscar patrocinios e verbas
para a entidade.
- Programar treinos e
competicdes internas/externas
Organizacao de treinos, | (Art. 41, | a lll);
Esportivo | 06 contato com atletas e |- Zelar pela regularidade e
paixao por competicdes. | conduta dos atletas (Art. 41, VI);
- Coordenar assessores técnicos
por modalidade (Art. 41, §1°).
- Planejar e executar os 3
. grandes eventos anuais: Croco
Proatividade para | .
ogistica de  festas Night, Integra Croco e 1 evento
Eventos |05 intge racio e rece éc; tematico livre (Art. 24);
grag Pe - Garantir infraestrutura e articular
de calouros. : . .
com as demais diretorias (Art.
42).
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Produtos | 04

Controle de estoque e
criatividade para novos
langamentos (camisas,

canecas, etc.).

- Planejar e produzir os produtos
oficiais (langcamentos no verédo e
inverno — Art. 17);

- Gerenciar estoque e vendas,
respeitando o prazo de 2 meses
de antecedéncia para jogos (Art.
18).

Projetos | 03

Organizagao, escrita de

documentos

planejamento de acdes

sociais.

- Desenvolver projetos sociais e
comunitarios (Art. 43, 1);

- Buscar editais e leis de incentivo
(Art. 43, V);

- Fomentar parcerias com poder
publico e iniciativa privada (Art.
43, 1I).

e

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O certame sera composto por 3 (trés) fases eliminatérias e classificatorias:

Etapa Periodo

Data

Descrigao

1. Inscrigao

20/07 a 07/08/2026

Preenchimento obrigatério do
formulario eletronico (link no item 7).

2. Entrevista

10/08 a 12/08/2026

Conversa presencial com a
Comissdo de Selegcdo (composta
pelo Presidente e pelos Diretores
titulares de cada setor). Seréo
avaliados critérios objetivos (vide
item 4.1).

3. Resultado Final

13/08/2026

Divulgacgéo da lista de aprovados no
Instagram oficial (@aaaifmuz).

4.1 Critérios de Avaliagao da Entrevista (0 a 10 pontos)

Critério

Peso Descricao
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Capacidade de expressar ideias e
Clareza e comunicagao 0a3 [alinhamento com a cultura institucional
(cores verde/preto e mascote CROCO).

Participagcdo em projetos, atléticas ou

Experiéncia prévia 0a3 o
centros académicos.

Compatibilidade da carga horaria e
0a4 | conhecimento das obrigagdes
estatutarias.

Disponibilidade e
comprometimento

Critério de desempate:
Persistindo a igualdade, tera preferéncia o candidato com:

1. Maior disponibilidade horaria semanal declarada;

2. Maior idade;

3. Melhor coeficiente de rendimento académico (comprovado apenas se
necessario).

5. CRONOGRAMA OFICIAL

Atividades Datas
Publicagao do edital 16/07/2026
Periodo de inscricdes 20/07 a 07/08/2026
Realizagéo das entrevistas 10/08 a 12/08/2026
Divulgacéao do resultado final 13/08/2026

Prazo para interposicao de recursos

(Art. 58, §4°) 14/08/2026 (até as 18h)

Homologagao do resultado (apds 15/08/2026
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recursos)

6. DAS FALTAS, PENALIDADES E DESLIGAMENTO

6.1. Frequéncia e desligamento automatico (Art. 12):

O membro podera ausentar-se em até 4 (quatro) reunides sem justificativa.
Ao ultrapassar esse limite, sera automaticamente desligado da associagao,
independentemente de deliberacdo em assembleia.

6.2. Justificativas:

O membro podera apresentar justificativas por escrito a Diretoria, que as
analisara e podera ou ndo acata-las (Art. 12, §2°).

6.3. Penalidades disciplinares (Art. 58):

Descumprimentos graves (conduta antiética, danos ao patriménio, ma-fé)
sujeitam o infrator a:

e Adverténcia verbal/escrita;

e Suspenséo temporaria (10 a 60 dias);

e Exclusdo definitiva (mediante ampla defesa e contraditorio — Art. 10 e
13).

7. DAS INSCRIGOES E PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

7.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio do formulario
eletrénico disponivel no link: https://forms.gle/EMQfaJ4LCQMMPN9Nn7

7.2. O prazo para inscricdo encerra-se impreterivelmente as 23h59 do dia
07/08/2026.

7.3. Os dados pessoais fornecidos serao tratados exclusivamente para fins
deste processo, garantido o direito de acesso, retificagdo e eliminacéo, nos termos
da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), mediante solicitaggo ao e-mail
contato.aaaifmuz@gmail.com.

7.4. Duvidas poderao ser esclarecidas pelo direct do Instagram (@aaaifmuz)
ou pelo e-mail institucional.
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8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado final devera
fazé-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da ciéncia da penalidade/resultado
(ou até as 18h do dia 14/08/2026, para adequagao ao cronograma), mediante envio
de mensagem para o e-mail contato.aaaifmuz@gmail.com, com o assunto
‘RECURSO — PROCESSO SELETIVQO?”, contendo:

e Nome completo e setor pleiteado;
e Justificativa fundamentada.

8.2. A Administracao (Presidente e Diretores) tera o prazo de 7 (sete) dias
uteis para analisar e publicar a decisdo, podendo cancelar, manter ou alterar a
penalidade original.

8.3. Em ultima instancia, a matéria podera ser levada a Assembleia Geral,
mediante requerimento assinado por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados
efetivos (Art. 58, §6°).

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Comissao Organizadora

O processo sera conduzido pela Comissédo de Selegdo, nomeada pela
Presidéncia (Art. 35), composta por:

Laureana Beatriz Nascimento (Presidente);

Leandro Gouvea Vidal (Vice Presidente)

Thainara Aparecida Santana Tavares (Secretaria Geral);
1 Diretor de cada setor.

9.2. Simbolos e identidade institucional (Arts. 5°, 6° e 7°):

Os aprovados deverao zelar pela imagem da entidade, respeitando as cores
oficiais (verde e preto) e o mascote oficial (CROCO) em todas as atividades e
materiais produzidos.

9.3. Acessibilidade e inclusao:

Candidatos com deficiéncia ou necessidades especificas poderao solicitar
adaptacdes para a entrevista com antecedéncia minima de 48 horas, pelo e-mail
oficial.
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9.4. Documentacgao dos aprovados:
Os selecionados deverao apresentar, no ato da posse (17/08/2026):

e Comprovante de matricula atualizado;
e C(Copia do RG e CPF;

Termo de compromisso voluntario e ciéncia das regras do Estatuto (Arts. 55
e 56 — Direitos e Deveres).

9.5. Casos omissos (Art. 62):

Os casos nao previstos neste edital serdo resolvidos pela Diretoria da
AAAIFSULDEMINAS, respeitando a legislagéo vigente e o Estatuto Social, de forma
soberana.

Muzambinho, 22 de julho de 2026.

Laureana Beatriz Nascimento
Presidente

ASSOCIACAO ATLETICA ACADEMICA IFSULDEMINAS
Estrada de Muzambinho Km 35 | Bairro - Morro Preto |

Muzambinho — MG | 37890-000 | contato.aaaifmuz@gmail.com
CNPJ: 34.560.850/0001-66


mailto:contato.aaaifmuz@gmail.com

	 
	EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 02/2026 
	1. DOS REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 
	2. DA NATUREZA DO VÍNCULO E CERTIFICAÇÃO 
	3. DAS VAGAS, CARGOS E ATRIBUIÇÕES 
	4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 
	4.1 Critérios de Avaliação da Entrevista (0 a 10 pontos) 

	5. CRONOGRAMA OFICIAL 
	6. DAS FALTAS, PENALIDADES E DESLIGAMENTO 
	6.1. Frequência e desligamento automático (Art. 12): 
	6.2. Justificativas: 
	6.3. Penalidades disciplinares (Art. 58): 

	7. DAS INSCRIÇÕES E PROTEÇÃO DE DADOS (LGPD) 
	8. DOS RECURSOS 
	9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
	9.1. Comissão Organizadora 
	9.2. Símbolos e identidade institucional (Arts. 5º, 6º e 7º): 
	9.3. Acessibilidade e inclusão: 
	9.4. Documentação dos aprovados: 
	9.5. Casos omissos (Art. 62): 


