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MM Campus Muzambinho

Projeto “Conectar e Celebrar”

1. Consideragoes iniciais

O aniversario € um momento especial de reflexdo e celebragdo, marcando o ciclo de mais
um ano de vida. Reconhecendo a importancia de valorizar os servidores Técnicos
Administrativos e Docentes, bem como os colaboradores terceirizados que contribuem
diariamente para o sucesso de nossa Instituicao, este projeto tem como objetivo promover
mensalmente a comemoragao conjunta dos aniversarios de todos, fortalecendo os lagos

de integracao e pertencimento.

Recentemente, o Instituto Federal do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS) — Campus
Muzambinho foi selecionado para receber o Selo ODS Educagao, uma certificagao
nacional concedida pelo Instituto Selo Social. O reconhecimento destaca iniciativas
educacionais alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),

promovidos pela Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) por meio da Agenda 2030.

Como forma complementar de encarar os desafios globais listados nos ODS, em 2021
foram criados os objetivos de desenvolvimento pessoal (Inner Development Goals -
IDGs), que fomentam a transformacgao interna das pessoas como um componente
essencial para alcangar um mundo (macro) ou uma Instituigdo (micro) mais justos e

sustentaveis.

Nessa perspectiva, a celebragcdo de um novo ciclo de vida perpassa uma série de
reflexdes e planejamento de ordem pessoal que, enquanto profissional de Educacéao
impacta invariavelmente em nossa organizagao institucional enquanto organismo vivo de
oferta de oportunidades de formagao. Esse projeto Conectar e Celebrar tem um propésito
ampliado de valorizar a pessoa humana em prol de uma transformacdo interna de
autoconhecimento que garanta o exercicio da gratidao pelo ano vivido e do planejamento

otimista do que ainda precisa desenvolver no novo ano que se inicia.


https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/6026-campus-muzambinho-recebera-selo-ods-educacao

Os IDGs sao divididos em cinco dimensdes distintas, cada uma relacionada a diferentes
habilidades e competéncias do desenvolvimento pessoal: (1) Ser; (2) Pensar; (3)

Relacionar; (4) Colaborar; (5) Agir.

A estrutura

A estrutura dos IDG abrange as seguintes 5 dimensoes e 23 habilidades ou
competéncias:

Habilidades cognitivas

Pensamento critico

Consciéncia da

complexidade

Habilidades de
perspectiva

Fazendo sentido

Orientacdo e visdo de
longo prazo

3 Relacionando
Cuidando dos outros e

do mundo
Apreciacao
Conectividade
Humildade

Empatia e compaixdo

4 Colaborando
Habilidades sociais

Habilidades de
comunicagdo

Habilidades de
Cocriacao

Mentalidade inclusiva
e compeiéncia
intercultural

Confiar

Habilidades de
maobilizac3o

5 Atuacio

Permitindo a mudanca

Coragem
Criatividade
Otimismo

Perseveranca

Fonte: https://www.innerdevelopmentgoals.ch/idg-initiative/

Estimamos que a compreensao dessas dimensdes de desenvolvimento pessoal possam
contribuir com sua jornada pessoal e profissional neste novo ciclo de vida que se inicia.

Feliz aniversario!

2. Objetivo Geral

Promover a comemoragdao dos aniversarios de servidores e de colaboradores

terceirizados do Campus Muzambinho, criando um ambiente acolhedor, de

reconhecimento e de valorizagdo humana. Por meio do Projeto “Conectar e Celebrar”,

reafirmamos nosso compromisso de valorizar e reconhecer cada pessoa que constroi,


https://www.innerdevelopmentgoals.ch/idg-initiative/

com paixao e profissionalismo, a histéria do campus. Trata-se de um convite para

celebrarmos juntos as conquistas, os aprendizados e os ciclos de vida de cada um!
3. Objetivos Especificos

e Proporcionar momentos de confraternizacdo e integracdo entre os servidores e
colaboradores aniversariantes em cada més, bem como seus convidados e equipe
diretiva;

e Reforcar o sentimento de pertencimento a InstituicAdo e reconhecimento pelo
trabalho prestado;

e Criar um espacgo de celebracéao inclusivo e participativo.

4. Justificativa

O bem-estar e qualidade de vida no trabalho dos servidores e colaboradores terceirizados
€ essencial para a manutencdo de um ambiente institucional saudavel e produtivo. A
celebragcao dos aniversarios € uma forma simbdlica e afetiva de reconhecer o valor de
cada funcionario do Campus Muzambinho, promovendo a unido e a harmonia entre os
diferentes setores. Este projeto também visa criar memorias positivas e fortalecer a

identidade institucional.
5. Metodologia

e Periodicidade: As comemoragdes serao realizadas mensalmente, contemplando
os aniversariantes de cada més;

e Local: Refeitério Estudantil;

e Dia da Comemoragao: Ultima terca de cada més, com inicio as 14h50. Com
previsdo de término até 15h30.

e Participantes: Aniversariantes do més e comunidade interna (servidores e
colaboradores).

6. Avaliacao

Apos um semestre sera aplicado um questionario para avaliar o impacto do projeto e

coletar sugestdes de melhorias. Os indicadores incluirdo:

e Nivel de satisfagao dos participantes;

e Grau de participacao e envolvimento;



e Sugestdes para edigdes futuras.

7. Consideragodes Finais

Este projeto reflete o compromisso da instituichio com a valorizagdo de seus
colaboradores, reforcando a importancia do cuidado com as relagbes humanas no
ambiente de trabalho. Comemorar os aniversarios € um gesto simples, mas carregado de

significado, que fortalece vinculos e contribui para um clima organizacional mais positivo.

Muzambinho, Janeiro de 2025.

Equipe de Gestado do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho.



