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RES N2117/2021/CONSUP/IFSULDEMINAS
15 de setembro de 2021

Dispée sobre a aprovagdo do Regimento do Nicleo de Estudos e Pesquisa em Género, Educagdo e Sexualidade
(NEGES).

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo Bregagnoli, nomeado pelo Decreto de 23 de julho de 2018, DOU n?
141/2018 — secdo 2, pagina 1 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, em reunido realizada em 14 de setembro de 2021, RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Regimento do Nucleo de Estudos e Pesquisa em Género, Educagdo e Sexualidade (NEGES) .
(Anexo)

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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REGIMENTO DO NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISA EM GENERO,
EDUCACAO E SEXUALIDADE - NEGES

Este Regimento disciplina aspectos de organiza¢do, funcionamento, competéncias e
atribuigoes dos Nucleos de Estudos e Pesquisa em Género, Educa¢do e Sexualidade —
NEGES dos campi do IFSULDEMINAS.

CAPITULO I: DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Nucleo de Estudos e Pesquisa em Género, Educagdo e Sexualidade — NEGES — do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS,
trata-se de Nucleo sistémico de natureza propositiva e consultiva, a ser formado em cada campus,
para promogao e estimulo de a¢des vinculadas ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo sobre a temética
das relagcdes de género, educagdo e sexualidade, visando a superagdo das desigualdades,
discriminacdes e preconceitos por meio da valorizagdo da diferenca.

Paragrafo unico: Este Regimento, bem como a composi¢ao do NEGES em cada campus, estdo
amparados na legislacdo vigente, em conformidade com o disposto na Constitui¢do Federal em seu
art. 3°, inciso IV; na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; na Resolu¢ao CNE/CP n° 1, de 30 de
maio de 2012 e na Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° A finalidade do NEGES ¢ propor e/ou implementar agdes de ensino, pesquisa € extensao
para a formagao de cidadaos e cidadas que atendam aos principios da dignidade da vida humana,
com a perspectiva de proporcionar aprendizado pelas diferencas, atenuando as desigualdades,
combatendo atitudes ou comportamentos preconceituosos e/ou discriminatérios e procurando
respeitar qualquer orientacdo sexual, identidade ou expressao de género.

CAPITULO II: DOS PRINCIPIOS

Art. 3° Os principios que norteiam este regimento sao:
I. Dignidade da vida humana;

II. Valorizagao e respeito as diferengas;

II1. Igualdade de direitos;

I'V. Educagdo para a democracia;

V. O ser humano em sua totalidade;

VI. Transversalidade;

VII. Laicidade.



CAPITULO III: DOS OBJETIVOS

Art. 4° S3o objetivos dos NEGES:

I. Contribuir para garantir a comunidade académica o exercicio dos direitos humanos, livres de
quaisquer formas de discriminagdo em razao de sua orientacao sexual ou identidade de género.

II. Promover a realizacdo de atividades de extensdo, como cursos, seminarios, palestras,
conferéncias, painéis, simp0sios, oficinas e exposi¢des de trabalhos, dentre outros, com participagao
da comunidade interna e externa, referentes as tematicas de que tratam o presente regulamento;

ITII. Propiciar reflexdo critica acerca dos estudos de género e sexualidade, promovendo o
intercambio académico e cultural entre o IFSULDEMINAS, instituigdes afins e centros de pesquisa
nacionais e internacionais;

IV. Estimular a producdo de materiais didaticos e de apoio para o ensino de contetdos que
abrangem a tematica de género, educacdo e sexualidade, atuando em parceria com outras
pro-reitorias, inclusive no que tange a recursos financeiros para publicacdo;

V. Acompanhar e participar do processo de insercao da tematica género, educagdo e sexualidade nos
documentos institucionais e curriculos dos cursos editados pelo IFSULDEMINAS no que se refere
as acdes para o ensino integrado, subsequente, graduacao e pds-graduagao;

VI. Ofertar momentos de capacitagdo a comunidade académica na perspectiva da educagdo em
direitos humanos a fim de promover a inser¢ao da cultura da diversidade nos curriculos.

VII. Atuar com vistas a intersetorialidade com o fito de desenvolver politicas publicas de promogao
a diversidade e equidade de género e sexualidade;

VIII. Fomentar a produgdo cientifica e divulgacao das pesquisas realizadas pelo Nucleo e/ou em
parceria com outras instituigdes, com base nas linhas tematicas, contribuindo para acesso e
democratiza¢do do conhecimento;

IX. Indicar obras para o acervo das bibliotecas dos campi sobre a tematica género, educagdo e
sexualidade adequadas aos niveis de ensino dos(as) estudantes;

X. Proporcionar estratégias e acdes interseccionais de género, educacao e sexualidade no ambito
institucional com a finalidade de contribuir para a diminui¢do da desigualdade de género.

XI. Estreitar as discussdes entre os setores dos campi e 0 NEGES, com o objetivo de democratizar e
promover as discussdes de género, educacdo e sexualidade na instituigdo.

CAPITULO IV: DA COMPOSICAO DOS NUCLEOS

Art. 5° O NEGES deverad ser composto por representantes docentes, técnicos administrativos,
discentes dos campi do IFSULDEMINAS e membros da comunidade externa.

Art. 6° A representacdo dos docentes, dos técnicos administrativos e discentes dar-se-a por eleicao,
sendo 2 (dois) representantes docentes titulares e 1 (um) suplente, 2 (dois) representantes técnicos



administrativos titulares e 1 (um) suplente e 4 representantes discentes, sendo 2 (dois)
representantes do ensino técnico de nivel médio e 2 (dois) representantes do ensino superior,
devendo ter 1 (um) suplente para cada segmento estudantil.

I. Os Campi Avancados estdo desobrigados de atender ao quantitativo de membros descritos no
caput, devendo-se garantir, no minimo, 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente dos
segmentos docente e técnico administrativo.

§1° Caso ndo haja candidatos, a representacdo dos docentes, dos técnicos administrativos e dos
discentes, dar-se-a por nomeacao da Direcao-geral dos campi.

I. O Nucleo em conjunto com a Diregdo-geral fardo a indicacdo do membro a ser nomeado.

§2° Poderdao se candidatar servidores(as), preferencialmente, que tenham formagao educacional,
experiéncia e/ou interesse em projetos e atividades em torno das questdes relativas a género e
sexualidade, que serdo eleitos(as) para um mandato de dois anos, sendo possivel elei¢do sucessiva.

§3° Poderao se candidatar os(as) estudantes regularmente matriculados(as) no IFSULDEMINAS
que serdo eleitos(as) para um mandato de dois anos, sendo possivel elei¢do sucessiva.

I. No caso dos campi que nao oferecem ensino superior, devera ser indicada a representacao de 2
(dois) estudantes do ensino técnico integrado e 2 (dois) estudantes do ensino técnico subsequente.

Art. 7° A organizacdo das elei¢des ficard a cargo de comissdo a ser nomeada em portaria pela
Direcao-geral.

Paragrafo unico: De acordo com as possibilidades de cada campus, quando o(a) servidor(a)
eleito(a) para o Nucleo ndo possuir formacdo educacional e/ou experiéncia com projetos praticos
em questoes de género e sexualidade, devera, com apoio do IFSULDEMINAS, buscar
conhecimentos técnicos relacionados com as questdes de género e sexualidade por meio de estudos,
realizacdo de cursos, participagdo em eventos, dentre outros.

Art. 8° A representacdo de 2 (dois) membros da comunidade externa dar-se-a mediante indicacao
dos membros do Nucleo e recaira, preferencialmente, sobre pessoas ligadas as associagdes culturais,
entidades ou instituigdes responsaveis pela implementacdo e/ou acompanhamento de politicas
publicas, fundagdes afins ou representacdes da cidade/regido, que serdo indicados(as) para um
mandato de 2 (dois) anos, sendo possivel a nomeacao sucessiva.

Paragrafo tnico: A atuacdo dos membros externos, bem como de todos os demais membros do
Nucleo serd voluntaria, ndo cabendo remuneragdo em qualquer tempo.

Art. 9° Realizado o processo eleitoral, o NEGES sera constituido por meio de Portaria emitida pela
Diregao-geral do campus, com periodo de vigéncia de 2 (dois) anos.

Art. 10° Em caso de renuncia ou desligamento de quaisquer dos membros, seja por conclusdo do
curso, transferéncia, vacancia ou outro motivo, dentro do prazo de validade do processo eleitoral,
serd realizada nova indicagdo pelos membros do Nucleo para a ocupagdo do respectivo cargo,



validada por meio de emissdo de nova portaria da Direcdo-geral do campus, devendo esta ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) mes.

Paragrafo unico: O ndo aceite do convite para compor a equipe do NEGES pelos membros
externos e consequentemente a impossibilidade de contemplagdo dessa representacdo no prazo
estabelecido ndo ¢ impedimento para a continuidade dos trabalhos do Nucleo.

CAPITULO V: DA ORGANIZACAO

Art. 11 A organizagdo do Nucleo estard sob a responsabilidade de seus membros, sendo necessaria
a escolha de um(a) coordenador(a), um(a) vice-coordenador(a) e um(a) secretdrio(a) em cada
campus.

Art. 12 O(a) coordenador(a), o(a) vice-coordenador(a) e o(a) secretario(a) serao definidos(as) entre
os membros do NEGES de cada campus, por meio de votagdo registrada em ata na primeira reunido
logo apds a emissdo da portaria constitutiva do Nucleo.

Paragrafo unico. O(a) coordenador(a), o(a) vice-coordenador(a) e o(a) secretario(a) deverao ser
servidores(as) do [IFSULDEMINAS.

Art. 13 O mandato do(a) coordenador(a), do(a) vice-coordenador(a) e do(a) secretario(a) sera de 2
(dois) anos, podendo haver reelei¢do dos membros, na mesma composi¢do de cargos, apenas uma
vez.

Art. 14 Caberd a diregdo-geral dos campi, de acordo com a organizagao e disponibilidade de espago
da unidade, providenciar local e mobilidrio proprio para que o Nucleo possa se estabelecer,
preferencialmente de forma definitiva, visando o melhor atendimento da comunidade escolar.

CAPITULO VI: DAS COMPETENCIAS

Art. 15 Sao atribui¢des do(a) coordenador(a) do NEGES:

I. Coordenar as a¢des do Nucleo;

II. Responder oficialmente pelas agdes e atividades realizadas pelo Nucleo;

II1. Supervisionar a divulgagdo de informagdes concernentes as agdes do Nucleo;

IV. Convocar os membros do Nucleo para reunides, coordend-las e sugerir suas pautas,
considerando as demandas de todos 0os membros;

V. Incentivar projetos, pesquisas e agdes propostos pelos(as) servidores(as) e discentes atinentes as
questdes de género, educagdo e sexualidade, tanto aquelas realizadas no campus, quanto as
realizadas junto a comunidade externa;



VL. Incentivar, promover e participar da elaboracdo de projetos e editais que visem fomentar as
acoes do NEGES;

VII. Estimular a participacdo dos membros em eventos e processos de qualificagdo relacionados as
tematicas do Nucleo;

VIII. Delegar tarefas em acordo com as atribui¢des dos membros do Nucleo.

Art. 16 O(a) vice-coordenador(a) deve prestar assisténcia ao(a) coordenador(a) nas suas atribuicdes
e substitui-lo(a) em caso de auséncia.

Paragrafo unico: Em caso de vacancia do cargo de coordenador(a), o(a) vice-coordenador(a) deve
assumir sua fun¢do, sendo, por sua vez, substituido(a) pelo(a) secretario(a), cuja vaga sera
preenchida por outro membro eleito em votagao.

Art. 17 Sao atribui¢des do(a) secretario(a) do NEGES:

I. Subsidiar o(a) coordenador(a) em suas atividades, bem como sugerir e apresentar demandas
propostas;

I1. Organizar os expedientes, convocacdes € avisos € dar conhecimento a todos os membros;
III. Organizar o cronograma das reunides ordindrias e submeté-lo a aprovacao do grupo;
I'V. Auxiliar o(a) coordenador(a) na organizacao da pauta das reunides;

V. Manter registro de freqiiéncia e justificativa em caso de auséncias dos membros do Nucleo nas
reunides;

VI. Redigir as atas que devem ser assinadas pelos participantes da reunido.

Art. 18 Sao atribui¢des dos demais membros do NEGES:

I. Subsidiar a coordenacdo, apresentar temas, sugestdes, projetos e propostas que venham a
contribuir para a valorizacao da diferenca e dos direitos humanos;

IL. Participar da organizagdo e execugdo das atividades de ensino, pesquisa, extensao e demais agoes
desenvolvidas pelo Nucleo, no campus;

II1. Participar das reunides e auxiliar no planejamento, execucdo e avaliagdo das agdes do Nucleo;
I'V. Votar nas elei¢des para coordenagdo e secretaria do Nucleo;

V. Auxiliar na divulgagdo das atividades do Ntcleo a comunidade e em eventos cientificos;

VI. Registrar as atividades do Nucleo, divulgando aquelas que forem de interesse da comunidade.

Paragrafo unico. Podera haver aproveitamento da carga horéria de atividades complementares dos
discentes que participarem ativamente das atividades do NEGES, a ser comprovada mediante
declaracdao assinada pelo(a) coordenador(a) do Nucleo, desde que haja previsdo para tanto no
Projeto Pedagogico do Curso - PPC.

I. O Nucleo certificard os(a) estudantes que participarem das agdes propostas, mediante declaragado
assinada.



CAPITULO VII: DAS REUNIOES

Art. 19 Poderdo ocorrer trés tipos de reunides:
I. Ordinarias;
II. Extraordinarias;

III. Ampliadas, com a participacdo da comunidade externa ao Nucleo.

Art. 20 As reunides ordindrias ocorrerdo conforme calendario prévio, devendo acontecer de acordo
com a necessidade e planejamento dos Nucleos.

Art. 21 As reunides extraordindrias ocorrerdo por iniciativa e convocagdo do(a) coordenador(a) ou
mediante solicitacdo, por escrito, de qualquer membro do NEGES.

§1° Os membros do Nucleo serdo convocados com no minimo 48 horas de antecedéncia pelos
meios usuais de uso corrente na institui¢ao.

§2° As justificativas de auséncia as reunides devem ser entregues no prazo maximo de 48 horas
apds a reuniao.

Art. 22 As reunides ampliadas serdo realizadas por decisdo da maioria dos membros do Nucleo em
face de algum tema relevante que necessite debate/estudo em conjunto com membros da
comunidade académica e/ou externa.

Art. 23 O membro do Nucleo que faltar as reunides por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas, sem apresentacgao de justificativa por escrito serd automaticamente desligado.

Art. 24 Poderao ser compostas comissoes de trabalho, constituidas por integrantes do grupo, sob a
coordenagao de um dos seus membros, podendo ou ndo incluir pessoas externas ao Nucleo.

Art. 25 As agoes do NEGES deverdo integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, devendo
estar de acordo com o planejamento geral do campus.

CAPITULO VIII: DAS ATIVIDADES E EIXOS TEMATICOS

Art. 26 O NEGES sera estruturado para desenvolver agdes educacionais de ensino, pesquisa €
extensdo ligadas as questdes de género, educagdo e sexualidade bem como agdes de consultoria no
tratamento de politicas, projetos e demais questdes que contemplem as proposi¢des e tematicas do



Nucleo.

Art. 27 Sao eixos tematicos a serem explorados pelo NEGES, no ambito das suas atividades, dentre
outros que convergem para a tematica tratada neste regimento:

I. Padroes de identidade e gramaticas morais a desnaturalizagao, desessencializagdo e percepgao
critica dos papéis e relagdes de género;

II. Direitos das mulheres;
III. Diversidades sexuais e de géneros;

I'V. Combate ao preconceito, a discriminag¢ao, a violéncia de género, a homofobia, a lesbofobia,
bifobia e a transfobia, dentre outros;

V. Mundo do trabalho e as implicagdes de género e sexualidade;
VI. Histéria e luta dos movimentos sociais feministas e LGBTQIA+.

a) A sigla LGBTQIA+ define-se por 1ésbicas, gays, bisexuais, transexuais, travestis, transgenéros,
queer, intersexo, assexuais e outros grupos de varia¢des de sexualidade e género.

CAPITULO IX: DOS REGISTROS E DA DIVULGACAO DAS ATIVIDADES

Art. 28 As atividades do NEGES devem ser devidamente registradas para que haja historico de
acdes, bem como possibilidade de continuidade nos trabalhos diante da constante renovacdo dos
Nucleos.

Paragrafo unico. Os registros devem ser feitos por meio de atas, portfolios, relatorios, dentre
outros meios.

Art. 29 As atividades do NEGES podem ser divulgadas por meio impresso ou eletronico, sendo
possivel a criagdo de uma pagina dentro do site institucional do campus conforme as normas
definidas pela Assessoria de Comunicacao - ASCOM do campus.

CAPITULO X: DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 No ambito dos campi, o NEGES estara ligado a Diretoria de Desenvolvimento Educacional
- DDE ou Diretoria de Ensino - DEN. No ambito da Reitoria, estard ligado a Coordenadoria de
Agdes Inclusivas - CAIN e, por conseguinte, a Diretoria de Assuntos Estudantis - DAE e a
Pro-reitoria de Ensino - PROEN.

§1°. Fica a cargo da CAIN convocar reunides com os Nucleos, quando necessario, com
antecedéncia minima de 48 horas.

§2°. A CAIN podera prestar apoio aos Nucleos, quando solicitado.



Art. 31 Propostas de alteracdo do presente Regimento poderdo ser aprovadas em reunido conjunta
dos membros dos Nucleos dos campi do IFSULDEMINAS, sendo coordenada pela CAIN.

Paragrafo nico. O Regimento seguird os tramites regulamentares para criagdo e atualizagdo de
resolugdes.

Art. 32 As atividades do NEGES deverdao integrar as atividades pedagogicas, devendo ser
planejadas de acordo com o calendério geral definido pelo campus e acordadas com a equipe de
gestao.

Art. 33 Os casos omissos deste Regimento serdo analisados pelo NEGES e, quando necessario,
decididos em conjunto com a Diretoria-Geral do campus e/ou com a CAIN em conjunto com a
DAE.

Art. 34 Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario.



