MINUTA DE REGIMENTO DO NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E
INDIGENAS - NEABI

Este Regimento disciplina aspectos de organizagdo,
funcionamento, competéncias e atribui¢oes dos Nicleos
de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — NEABI dos
campi do IFSULDEMINAS.

CAPITULO I: DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — NEABI — do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — [FSULDEMINAS, trata-se de
nucleo sistémico de natureza propositiva e consultiva, a ser formado em cada campus, para
promogao e estimulo de agdes vinculadas ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo sobre a tematica
das relagdes étnico-raciais visando a superacdo da discriminag@o e do preconceito racial por
meio da valorizag@o das identidades negra e indigena.

Art. 2° A finalidade do NEABI ¢ fomentar, no ambito da institui¢do e em suas relagdes com
a comunidade externa, a implementagdo do que dispde a Lei n® 10.639/2003, a Lei n°
11.645/2008, sobre a obrigatoriedade de insercdo da “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena” nos curriculos oficiais, bem como a dissemina¢do ¢ o fortalecimento do disposto na
Lein® 12.288/2010 e na Lei 12.711/2012.

CAPITULO II: DOS PRINCIPIOS

Art. 3° Nos termos da legislagdo vigente, em conformidade com o disposto na Constitui¢cdo
Federal em seu Art. 3° inciso IV; Lei n° 10.639 de 9 de janeiro de 2003; Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996; Parecer CNE/CP n°. 03 de 10 de margo de 2004; Resolu¢do n°® 1, de 17
de junho de 2004; Parecer CNE/CEB n° 02 de 31 de janeiro de 2007; Lei n°® 11.645, de 10
margo de 2008; Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010; Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012;
Lein® 13.005, de 25 de junho de 2014, os principios que norteiam este regimento sdo:

I. Consciéncia politica e historica da diversidade;

II. Fortalecimento de identidades e de direitos;

1. A¢des educativas de combate ao racismo e as discriminagdes.

CAPITULO III: DOS OBJETIVOS

Art. 4° S3o objetivos dos NEABI:



I. Promover a¢des de valorizagdo das identidades negra e indigena, impulsionando a cultura
da educagdo para a convivéncia e valorizagdo da diversidade;

II. Atuar como nucleo proponente e consultivo para assuntos referentes as politicas
afirmativas, em especial a politica de reserva de vagas para negros e indigenas nos processos
seletivos e concursos publicos oferecidos;

III. Oferecer apoio, mediante solicitagdo das Comissdes de Heteroidentificagdo
Complementar, como nucleo consultivo com respeito as agdes referentes a politica de reserva
de vagas para negros e indigenas;

IV. Estimular o desenvolvimento de ac¢des educativas que divulguem a influéncia e a
importancia da cultura negra e indigena na formacdo do povo brasileiro e suas repercussoes
no ambito do pais, do estado, da regido e do municipio;

V. Promover a realizacdo de atividades de extensdo, como cursos, seminarios, palestras,
conferéncias, painéis, simposios, oficinas e exposi¢des de trabalhos, com participacdo da
comunidade interna e externa, referentes as tematicas de que tratam o presente regulamento,
respeitados os calendarios académicos de cada unidade e desde que previamente agendadas e
acordadas com a equipe de gestdo do campus;

VI. Estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas nos campi com abordagens multi,
trans e interdisciplinares ligadas aos temas étnico-raciais, bem como pleitear a publicagdo dos
resultados relacionados a questio do negro e indigena em veiculos de comunicagao internos e
externos;

VII. Estimular a producdo, desenvolvimento e aquisi¢do de materiais didaticos e de apoio
sobre a educagdo para as relagdes étnico-raciais que respeitem, valorizem e promovam a
diversidade cultural, a fim de subsidiar praticas pedagdgicas adequadas;

VIII. Acompanhar e participar do processo de inser¢éo da tematica étnico-racial nos manuais
e documentos oficiais editados pelo IFSULDEMINAS no que se refere as agdes para o
ensino integrado, subsequente, superior e especializacdo;

IX. Incentivar o estabelecimento de programas de pds-graduagdo e de formacdo continuada
em educacdo das relagdes étnico-raciais, ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e
indigena para os servidores do IFSULDEMINAS e educadores da regido de abrangéncia;

X. Contribuir para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas reflexivas, participativas e
interdisciplinares, que possibilitem ao educador e ao educando o entendimento da estrutura
social desigual existente;



XI. Indicar obras para o acervo das bibliotecas dos campi sobre a tematica étnico-racial
adequados a faixa etéria e a regido geografica dos estudantes do IFSULDEMINAS;

XII. Propor agdes que levem a conhecer e dialogar com o perfil da comunidade interna e
externa nos aspectos étnico-raciais.

XIII. Atender e orientar as Secretarias de Educagdo quanto as abordagens na tematica das
relacdes étnico-raciais, auxiliando na construgdo de metodologias de pesquisa que
contribuam para a implementagéo e monitoramento das Leis 10.639/2003 e 11.645/08.

CAPITULO IV: DA COMPOSICAO DOS NUCLEOS

Art. 5° O NEABI é composto por representantes docentes, técnicos administrativos, discentes
dos campi do IFSULDEMINAS e membros da comunidade externa.

Art. 6° A representacdo dos docentes e dos técnicos administrativos dar-se-a por eleicdo,
sendo 2 (dois) representantes docentes titulares e 2 (dois) suplentes, 2 (dois) representantes
técnicos administrativos titulares e 2 (dois) suplentes, preferencialmente servidores que
tenham formacdo educacional e/ou experiéncia com projetos e atividades em torno das
questdes étnico-raciais, que serdo eleitos para um mandato de dois anos, sendo possivel
elei¢do sucessiva.

§1° A representagdo discente dar-se-a por indicacdo da Dire¢do-geral dos campi, mediante a
manifestagdo de interesse dos discentes.

I. Os estudantes deverdo estar regularmente matriculados no IFSULDEMINAS, sendo 2
(dois) representantes do ensino técnico de nivel médio e 2 (dois) representantes do ensino
superior.

II. No caso dos campi que ndo oferecem ensino superior, devera ser indicada a representacio
de 2 (dois) estudantes do ensino técnico integrado e dois estudantes do ensino técnico
subsequente.

§2° A organizacgdo das elei¢des ficard a cargo de comissdo a ser nomeada em portaria pela
Direcao-geral;

§3° Caso ndo haja candidatos, a representagdo dos docentes e dos técnicos administrativos
dar-se-a por indicagdo da Dire¢do-geral dos campi, respeitada a manifestacdo de interesse dos
servidores.



§4° A composi¢do da comissdo por membros externos se dara por indicagdo conjunta dos
membros do nicleo, que farfio sua indicagdo logo apds a eleicdo e posse.

§5° De acordo com as possibilidades de cada campus, quando o servidor eleito para o nucleo
ndo possuir formagdo educacional e/ou experiéncia com projetos praticos em questdes
étnico-raciais, devera, com apoio do IFSULDEMINAS, buscar conhecimentos técnicos
relacionados com as questdes étnico-raciais por meio de estudos, realizagdo de cursos,
participag@o em eventos, dentre outros.

Art. 7° A representagdo de 2 (dois) membros da comunidade externa dar-se-4 mediante
indicagdo dos membros do nucleo e recaird, preferencialmente, sobre pessoas ligadas as
associagdes culturais, entidades ou instituigdes responsaveis pela implementagdo e/ou
acompanhamento de politicas publicas, fundagdes afins ou representagdes da cidade/regido,
que serdo indicados para um mandato de 2 (dois) anos, sendo possivel a nomeacdo sucessiva.

Paragrafo unico: A atuacdo dos membros externos, bem como de todos os demais membros
do nucleo serd voluntéria, ndo cabendo remuneragdo em qualquer tempo.

Art. 8° Realizado o processo eleitoral, o NEABI sera constituido por meio de Portaria
emitida pela Diregdo-geral do campus, com periodo de vigéncia de 2 (dois) anos.

Art. 9° Em caso de renuncia ou desligamento de quaisquer dos membros, seja por conclusdo
do curso, transferéncia ou outro, dentro do prazo de validade do processo eleitoral, sera
realizada nova indica¢do pelos membros do nticleo para a ocupacgdo do respectivo cargo,
validada por meio de emiss@o de nova portaria da Dire¢do Geral do campus, devendo esta
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

CAPITULO V: DA ORGANIZACAO

Art. 10 A organizag¢do do Nucleo estard sob a responsabilidade de seus membros, sendo
necessaria a escolha de um coordenador, um vice-coordenador € um secretario em cada
campus.

Art. 11 O coordenador, o vice-coordenador e o secretario serdo definidos entre os membros
do NEABI, por meio de votacdo registrada em ata na primeira reunido, logo apds a emissao
da portaria constitutiva do nucleo.

Paragrafo inico. O coordenador, o vice-coordenador e o secretario deverdo ser servidores
efetivos do IFSULDEMINAS.



Art. 12 O mandato do coordenador, do vice-coordenador e do secretario sera de 2 (dois)
anos, podendo haver reelei¢do dos membros, na mesma composi¢do de cargos, apenas uma
vez.

Art. 13 Cabera a dire¢do-geral dos campi, de acordo com a organizagdo do espaco da
unidade, providenciar local e mobilidrio proprio para que o nucleo possa se estabelecer,
preferencialmente de forma definitiva, visando o melhor atendimento da comunidade escolar.

CAPITULO VI: DAS COMPETENCIAS
Art. 14 S3o atribui¢des do coordenador do NEABI:

I. Coordenar as ac¢des do nucleo;

II. Responder oficialmente pelas a¢des e atividades realizadas pelo ntcleo;

II1. Supervisionar a divulgacdo de informagdes concernentes as acdes do nticleo;

IV. Convocar os membros do nucleo para reunides, coordena-las e sugerir suas pautas,
considerando as demandas de todos os membros;

V. Apoiar as atividades propostas pelos servidores e discentes atinentes a valorizacdo da
cultura negra e indigena no Campus ¢ em meio a comunidade externa;

VI. Participar e promover a elaboragio de projetos e editais que visem fomentar as a¢des do
NEABI;

VII. Estimular a participagdo dos membros em eventos e processos de qualificagdo
relacionados as tematicas do nucleo;

VIII. Delegar tarefas em acordo com as atribui¢gdes dos membros do ntcleo.

Art. 15 O vice-coordenador deve prestar assisténcia ao coordenador nas suas atribuigdes e
substitui-lo em caso de auséncia.

Paragrafo inico: Em caso de vacancia do cargo de coordenador, o vice-coordenador deve
assumir sua fungdo, sendo, por sua vez, substituido pelo secretario, cuja vaga serd preenchida
por outro membro eleito em votacdo.

Art. 16 S3o atribui¢des do Secretario do NEABI:

I. Subsidiar o Coordenador em suas atividades, bem como sugerir e apresentar demandas
propostas;

II. Organizar os expedientes, convocacdes, avisos e dar conhecimento a todos os membros;
II1. Organizar o cronograma das reunides ordinarias e submeté-lo a aprovagdo do grupo;

IV. Auxiliar o Coordenador na organizacdo da pauta das reunides;

V. Manter registro de freqiiéncia e justificativa em caso de auséncias dos membros do nucleo
nas reunioes;

VI. Redigir as atas que devem ser assinadas pelos participantes da reunifo.



Art. 17 Sao atribui¢des dos demais membros do NEABI:

I. Subsidiar a coordenagdo, apresentar temas, sugestdes, projetos e propostas que venham a
contribuir para a valorizagdo da diversidade e dos direitos humanos;

II. Participar da organizacdo e execugdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
demais agdes desenvolvidas pelo nucleo, no campus;

III. Participar das reunides e auxiliar no planejamento, execu¢do e avaliacdo das agdes do
nucleo;

IV. Votar nas elei¢cdes para coordenagdo e secretaria do nticleo;

V. Divulgar as atividades do nticleo a comunidade e em eventos cientificos;

VI. Apoiar as atividades propostas pelos servidores para a implementacdo das Leis n°
10.639/03 ¢ 11.645/08;

VII. Registrar as atividades do nucleo, divulgando aquelas que forem de interesse da
comunidade.

§1° Cabe a gestdo do campus garantir que sejam asseguradas aos Coordenadores,
Vice-Coordenadores, Secretario e membros do Nucleo as seguintes cargas horarias semanais
minimas, respectivamente: 8 (oito) horas, 4 (quatro) horas, 4 (quatro) horas e 2 (duas) horas.

§2° Podera haver aproveitamento da carga horéria dos discentes que participarem ativamente
das atividades do NEGES, a ser comprovada mediante declaragdo assinada pelo coordenador
do nucleo, desde que haja previsdo para tanto no Projeto Pedagogico do Curso.

CAPITULO VII: DAS REUNIOES

Art. 18 Poderao ocorrer trés tipos de reunides:

I. ordinarias;

II. extraordinarias;

1. ampliadas, com a participacdo da comunidade externa ao nucleo.

Art. 19 As reunides ordinarias ocorrerdo conforme calendario prévio, devendo acontecer
conforme necessidade dos nucleos.

Art. 20 As reunides extraordindrias ocorrerdo por iniciativa e convocagdo do coordenador ou
mediante solicitag¢do, por escrito, de qualquer membro do NEABI.

§1° Os membros do grupo serdo convocados pelos meios usuais de uso corrente na
instituigao.



§2° As justificativas de auséncia devem ser entregues no prazo maximo de 48 horas apds a
data agendada para a reunido.

Art. 21 As reunides ampliadas serdo realizadas por decisdo da maioria dos membros do
nicleo presentes a reunido em que for proposta a questdo e/ou em face de algum tema
relevante que necessite debate em conjunto com membros das comunidades escolar e/ou
externa.

Art. 22 O membro do nicleo que faltar as reunides do grupo por 3 (trés) vezes consecutivas
ou 5 (cinco) alternadas, sem apresentagdo de justificativa por escrito serd automaticamente
desligado.

Art. 23 Poderdo ser compostas comissdes de trabalho, constituidas por integrantes do grupo,
sob a coordenag¢do de um dos seus membros, podendo ou ndo incluir pessoas externas ao
ntcleo.

Art. 24 As agdes do NEABI deverdo integrar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao,
devendo estar de acordo com o planejamento geral do campus.

CAPITULO VIII: DAS ATIVIDADES E EIXOS TEMATICOS

Art. 25 O NEABI sera estruturado para desenvolver a¢des educativas de ensino, pesquisa e
extensdo ligadas as questdes étnico-raciais, bem como agdes de consultoria no tratamento de
politicas, projetos e demais questdes que contemplem o acesso, a permanéncia e o éxito da
populagdo negra e indigena na instituicao.

Art. 26 Sdo eixos tematicos a serem explorados pelos NEABI no 4&mbito das suas atividades,
dentre outros que convergem para a tematica tratada neste regimento:

I. Histoéria, memoria e cultura da populacdo negra a indigena;
II. Intersecgdes entre classe, género e raga;

I1I. Combate ao Racismo estrutural;

IV. Direitos das popula¢des negra e indigena;

V. Valorizacdo da identidade negra a indigena;

VI. Ensino de relagdes étnico-raciais.

CAPITULO IX: DOS REGISTROS DAS ATIVIDADES



Art. 27 As atividades do NEABI devem ser devidamente registradas para que haja historico
de agdes, bem como possibilidade de continuidade nos trabalhos diante da constante
renovagdo dos nucleos.

Paragrafo unico. Os registros devem ocorrer por meio digital, sendo possivel a criacdo de
uma pagina dentro do site institucional do campus em acordo com as normas definidas pela
Assessoria de Comunicagdo - ASCOM do campus.

CAPITULO X: DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 No ambito dos campi, o NEABI estara ligado & Diretoria de Desenvolvimento
Educacional ou Diretoria de Ensino. No dmbito da Reitoria, estara ligado a Coordenadoria de
Acgoes Inclusivas e, por conseguinte, a Diretoria de Assuntos Estudantis e Prd-reitoria de
Ensino - PROEN.

Art. 29 O presente Regulamento podera ser alterado por aprovagdo, em reunido conjunta de
todos os coordenadores, vice-coordenadores e secretarios dos nucleos dos campi do
IFSULDEMINAS, e submetido ao Conselho Superior - CONSUP, apés tramitacdo pelas
camaras cabiveis.

Art. 30 As atividades do NEABI deverdo integrar as atividades pedagogicas, devendo ser
planejadas de acordo com o calendario geral definido pelo campus.

Art. 31 Os casos omissos deste regulamento serdo analisados pelo NEABI e, quando
necessario, decididos em conjunto com a Diretoria-Geral do campus e/ou com a
Coordenadoria de A¢des Inclusivas.
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