


Mensagem do Diretor-Geral

Caríssimos(as) leitores(as),

Que alegria poder celebrar o aniversário de 70 anos de existência do nosso querido

Campus Muzambinho! Sem dúvida, o ano de 2023 ficará registrado em função deste grande

momento: o jubileu de Platina de nossa Escola. Desde o início do ano de 2023, diversos servidores

se debruçaram sobre o resgate e valorização de todas estas sete décadas de existência.

Foi inevitável um mergulho profundo na história institucional. Daí, percebemos a

necessidade da construção de uma obra que reunisse em um único documento as informações

mais relevantes deste Educandário. Nos aventuramos diuturnamente em conceber este livro

recheado de emoções. Ao longo do ano, fomos sendo presenteados com incríveis recordações

produzidas por dezenas de “personalidades” que resgataram em suas memórias, quão impactante

foi o tempo vivido e dedicado nesta Instituição. De fato, seria muita pretensão esgotar em um livro,

toda esta rica história. Mas ao concluí-lo, o sentimento de dever cumprido e o orgulho de fazer

parte desta grande família foi intensamente revigorado.

Em setenta anos de história foram 23.980 vidas de estudantes que estiveram por aqui

buscando uma formação profissional e conquistaram seus sonhos de possuir um diploma com a

marca de nossa Escola. Certamente todo aprendizado experimentado por tantos estudantes pode

ser ouvido em todos os rincões desse país. Este legado imaterial deve ser continuamente

recordado e servir como farol para as futuras gerações.

Na realidade, embora nossa história educacional só tenha tido início em 22 de novembro

de 1953, este fato só foi possível graças a uma série de prévias articulações políticas lideradas

por um muzambinhense - o Deputado Federal Lycurgo Leite Filho. Tais articulações políticas

culminaram na assinatura da pedra fundamental, em 22 de outubro de 1948, do primeiro termo de

acordo entre a União e o Estado de Minas Gerais para a instalação de uma Escola Agrotécnica no
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município de Muzambinho - conforme os pressupostos do §3º. do Art. 18 da Constituição de

1946, do Decreto-Lei nº. 9.613, de 1946 (Lei Orgânica do Ensino Agrícola), e dos Arts. 2º. e 4º. do

Decreto Federal nº. 22.470, de 1947.

Na ocasião das celebrações dos 70 anos, tivemos a honra de contar com a presença de

um dos netos do signatário da pedra fundamental, o senhor

Eduardo Lycurgo Leite. Eduardo recebeu as devidas

homenagens póstumas e ficou emocionado em ver a grandeza

desta Instituição e o quanto seu avô foi importante para a

criação da então Escola Agrotécnica de Muzambinho.

A minha selfie do início desta mensagem foi feita

justamente no mirante que construímos em nossa Escola, em

homenagem ao visionário Lycurgo Leite Filho, que enxergou nos horizontes destas terras, um

futuro promissor, tendo na educação uma grande mola para o desenvolvimento regional. Lycurgo,

há mais de 70 anos teve uma percepção otimista daquilo que ocorreria além das montanhas e

desprendeu a coragem necessária para o enfrentamento do desconhecido. Creio que a celebração

deste jubileu de platina e a permanente evolução desta Escola, só se deu e, certamente, se dará

por meio de tantos outros “Lycurgos” que esta Instituição já recebeu e ainda receberá.

Ao olharmos para o retrovisor do tempo é possível perceber quanto suor já foi transpirado,

por muitas vezes para bem além das obrigações. Quantas milhares vidas estudantis foram

impactadas por este comprometimento e dedicação de nossos educadores? Qual o tamanho de

nossa responsabilidade para honrar toda esta trajetória e descortinar os próximos 70 anos com

ainda mais energia e entusiasmo? Essas foram perguntas que nortearam nosso dia-a-dia em

2023.

Por exemplo, ainda em fevereiro, com o tema pés no chão, oferecemos uma rica

programação de acolhimento aos nossos servidores e estudantes. Dentre as diversas atividades,

deixamos nossos sapatos de lado e, literalmente, com os pés no chão, experimentamos oficinas

formativas que resgataram e valorizaram nossa história institucional.
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Tivemos inúmeras oportunidades de reconhecer que todo tempo da história passada

enfrenta desafios do seu próprio contexto e que acabam refletindo, em maior ou menor grau, no

momento presente. Neste sentido, nossa Escola passou por quatro grandes reformulações

estruturais: Escola Agrotécnica de Muzambinho (1948 - 1963), Colégio Agrícola de Muzambinho

(1964 - 1979); quase 30 anos de Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho - o maior período já

ocorrido (1979 - 2008); e, em 2023, já completamos 15 anos de história do Instituto Federal de

Educação, Ciência e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - Campus Muzambinho (2008 - 2023).

Independentemente do momento histórico desta Escola, a preocupação com uma

formação de qualidade sempre foi uma constante. Em nosso tradicional encontro de egressos,

tivemos novamente a oportunidade de reviver as lembranças vivas daqueles que passaram por

aqui. De maneira especial, (i) homenageamos as primeiras alunas mulheres da Escola formadas

em Técnicas Agropecuárias - fato ocorrido em 1986; e (ii) aposentamos o “cinquentinha” - o trator

agrícola Massey Ferguson, o qual viabilizou o aprendizado de muitos jovens e passou a

ornamentar a entrada do prédio H: nada apagará as memórias aqui vividas, que hoje, nos dão

sombra e sustentação para continuar trilhando a formação agropecuária em prol do

desenvolvimento da nação brasileira.

Por falar em mulheres e ensino agropecuário, hoje podemos ressaltar que o Campus

Muzambinho possui mais mulheres do que homens na totalidade de seus estudantes, bem como

em seu complexo residencial estudantil. Temos a satisfação em relatar que o curso que mais

permitiu a formação de estudantes, durante estes 70 anos é justamente o curso técnico em

agropecuária com 58 turmas formadas e um total de 6.274 estudantes.
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Em 2023, avançamos na questão da “digitalização e gerenciamento de dados e

informação”. Como destaque, publicamos o Painel de Ensino. Neste painel temos a extração das

informações estudantis contidas no sistema SUAP de forma organizada por variáveis que podem

impactar a permanência e êxito dos nossos estudantes. Quando utilizado de maneira estratégica

deve favorecer o gerenciamento e organização dos processos do Ensino.

Ano a ano, na perspectiva da gestão educacional, temos obtido melhoria quanti e

qualitativa. Em 2023, estabilizamos a importante marca de 8 mil Matrículas Equivalentes (MEqs),

em todas as modalidades de cursos oferecidos pelo Campus Muzambinho. Ao contrário do ano

passado, tal cenário foi conquistado com uma redução do percentual dos cursos FIC (de ~ 48%

para ~17%). Ou seja, um reflexo mais fidedigno de ocupação de vagas ofertadas e cada vez

menos dependente dos cursos de formação rápida.

Na perspectiva do orçamento institucional, novamente a chamada matriz orçamentária foi

“repetida”. Tal situação tem ocorrido com eventuais decréscimos, desde 2018. É interessante

notar que embora o número de matrículas equivalentes tenha dobrado nos últimos cinco anos, a

matriz sofreu um decréscimo de aproximadamente 5 milhões de reais que não foi recomposto. Em

2023 tivemos um pequeno alívio com um acréscimo orçamentário de ~1,7 milhão de reais.
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Contudo, este descompasso tem sobrecarregado e ações de manutenções impactando

diretamente nas melhorias contínuas que são a todo momento demandadas.

A busca por recursos financeiros extra orçamentários viabilizou em 2023, de maneira

significativa, o acréscimo de mais R$ 3.268.878,14 (Três milhões, duzentos e sessenta e oito mil,

oitocentos e setenta e oito reais e quatorze centavos) ao orçamento original. Estes recursos

foram provenientes de Emendas Parlamentares e da SETEC (Secretaria de Educação Profissional e

Tecnológica).

Por outro lado, os desafios da gestão orçamentária do Campus Muzambinho têm

fomentado a busca por soluções criativas e que se aproximam cada vez mais de nossas

preocupações com a inovação e sustentabilidade. Um bom exemplo foi a institucionalização por

meio da Portaria nº155/2023 do Programa Institucional Campus Inteligente. Uma iniciativa

liderada pelo Prof. Paulo Cesar dos Santos e sua equipe de estudantes, que busca desenvolver

sistemas, processos e produtos com o emprego de tecnologias em prol de demandas reais do

Campus Muzambinho.

Outra iniciativa que merece muita celebração foi o investimento em maquinário e novas

tecnologias da Escola-Fazenda, por meio de recursos que a própria Escola-Fazenda foi capaz de

gerar. Esta retroalimentação foi acordada com a CGP e viabilizou uma série de melhorias em
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diversos setores produtivos. Ao todo, um montante de aproximadamente 1 milhão de reais

permitiu a modernização, sobretudo do setor de mecanização agrícola do Campus Muzambinho.

Um feito histórico que certamente será lembrado no futuro, foi a primeira pulverização com

a utilização de um drone em nossa

Escola-Fazenda. A ação aconteceu nas

plantações de milho com o objetivo de

eliminar as plantas daninhas em um total de

11.5 hectares pulverizados.

Em se tratando da Escola-Fazenda,

em 2023, foram restauradas todas as

estufas agrícolas da Fazenda e iniciou-se a

substituição da cobertura dos setores

zootécnicos utilizando telhas de aço

termoacústicas, uma inovação que dará mais conforto térmico e ambiência aos animais de nossa

Fazenda. Sem dúvida, o ensino agropecuário é genuinamente parte integrante de nossa história. O

“aprender a fazer e fazer para aprender” continua se materializando em nossos Laboratórios de

Educação e Produção Agropecuária. Prova é a política de bolsas para os chamados estudantes

referência. Um investimento anual que supera 100 mil reais e contribui para a viabilidade do

Projeto Pedagógico do curso Técnico em Agropecuária.

Com o intuito de evidenciar o Campus Muzambinho como agente ativo em prol do

desenvolvimento da Rede Federal, estivemos em Brasília realizando reuniões com o secretário
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Prof. Getúlio Marques Ferreira e outros diretores da SETEC. Sob a liderança do Prof. José Marcos

e sua equipe de estudantes, foi entregue 1 tonelada de café ao MEC. Entregamos não somente o

café mas o fruto de uma formação humana e técnica que dignifica e promove o desenvolvimento

da cafeicultura de nossa região.

Também fruto de uma articulação envolvendo a SETEC, o IFSULDEMINAS e promovida pela

Agência Brasileira de Cooperação (ABC) - vinculada ao Itamaraty, um novo capítulo foi escrito na

história de internacionalização do ensino e aprendizagem do Campus Muzambinho. Recebemos

em nossas dependências, uma missão Moçambicana que teve como principal objetivo

compreender nosso conhecimento sobre Hortaliças e processos agrícolas, de modo que

pudessem retornar ao seu país de origem e implantar novas técnicas.

Outro pilar de atuação do Campus Muzambinho é o seu compromisso com o

desenvolvimento regional. Eventos inéditos têm propiciado um ambiente favorável de conexão de

diversos atores que podem impulsionar e favorecer melhorias na qualidade de vida das pessoas
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que vivem em nosso território. Destaque para o Encontro de Inovação do Sudoeste de Minas e a

apresentação do Estudo de Vocação Territorial do Agronegócio, ambos construídos por meio do

Grupo Líder Montanhas do Sudoeste, Campus Muzambinho e o SEBRAE.

Neste mesmo sentido, ao considerarmos o café

como uma grande riqueza de nossa região, celebramos

em Belo Horizonte, no Palácio da Liberdade, a assinatura

de Termo de Cooperação Técnica em prol do café

Mineiro. Um grande desafio para 2024, que evidencia os

esforços do trabalho já consolidado na área de

cafeicultura do Campus Muzambinho, a nossa

capacidade técnica e valoriza ainda mais a formação dos

nossos estudantes. Pretende-se formalizar o café como

bem patrimonial imaterial do estado de Minas Gerais.

Que no próximo ano possamos celebrar

permanentemente o impacto vibrante da alegria de

nossos estudantes gratos com nossa atuação

educacional. Que experimentemos a satisfação de

nossos estudantes e suas famílias por termos permitido que seus sonhos fossem aproximados!

Parabéns, IFSULDEMINAS – Campus Muzambinho, pelos seus 70 anos!

Muzambinho, 22 de novembro de 2023.

Prof. Renato Aparecido de Souza

Diretor-Geral do IFSULDEMINAS – Campus Muzambinho
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Permanência e Êxito

As ações em prol da permanência e êxito do estudante são fundamentais em qualquer

instituição de ensino, pois impactam diretamente na qualidade da educação e nos resultados dos

alunos. Essas ações visam garantir que os estudantes não apenas continuem seus estudos até a

conclusão, mas também que tenham um desempenho acadêmico e desenvolvimento pessoal

significativos.

Redução da evasão escolar, melhoria do desempenho acadêmico, desenvolvimento das

habilidades sociais e profissionais, suporte ao bem estar do estudante e fortalecimento da

comunidade escolar são os objetivos que norteiam o trabalho colaborativo da Coordenação Geral

de Ensino e da Coordenação Geral de Assistência ao Educando.

Considerando que o Campus Muzambinho recebe 50% de estudantes ingressantes através

de reserva de vagas, o que torna ainda mais necessário o investimento em programas de

permanência, uma vez que políticas de ações afirmativas devem andar lado a lado com políticas

de garantia da manutenção estudantil na Instituição, em 2023 foram assegurados importantes

serviços, projetos e programas já desenvolvidos no Campus e que possibilitam aos estudantes,

principalmente aqueles em situação de vulnerabilidade socioeconômica, maior equidade para o

desenvolvimento de suas atividades, sendo tais ações importantes ferramentas contra a evasão e

a favor do êxito acadêmico.

Destaca-se, mais uma vez, que os eixos do Programa Nacional de Assistência Estudantil -

PNAES, bem como da Política de Assistência Estudantil do IFSULDEMINAS, foram atendidos.

Espaços para o desenvolvimento de atividades esportivas para todos os níveis de ensino foram

mantidos, atividades artísticas e culturais foram desenvolvidas pelas equipes de vários setores,

com destaque para o Setor de Esporte Lazer, Cultura e Artes - SELCA, que volta suas ações ao

público estudantil.

Atividades culturais também foram ofertadas ao longo do ano na perspectiva da formação

integral do estudante, além de favorecer a Comunidade Interna e Externa participante. O lazer,

apesar de não estar contemplado como um dos eixos do PNAES, é fomentado pelo Campus

Muzambinho por ser um direito social. Assim, o espaço escolar manteve sua sala de jogos em

perfeitas condições de uso e ela foi operada também por alguns professores para ministrarem

aulas.
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Os núcleos ligados à política de permanência desenvolveram suas atividades articulando,

junto à comunidade acadêmica interna e externa, atividades focadas na temática étnico-racial,

gênero e sexualidade, além do suporte às necessidades educacionais dos discentes com

deficiência e/ou necessidades específicas, envolvendo a comunidade escolar em ações inclusivas,

que zelam pelo acesso, permanência e êxito dos estudantes.

As ferramentas para inclusão digital utilizadas no período de pandemia foram mantidas

também no ano de 2023 através do Programa de Inclusão Digital e, para garantir o

acompanhamento biopsicossocial e pedagógico, a equipe multidisciplinar manteve sua rotina de

encontros semanais, com a discussão de casos, incluindo os disciplinares. Já para garantia da

permanência aos estudantes em vulnerabilidade socioeconômica nas suas mais variadas

necessidades, como alimentação, transporte, moradia e creche, o repasse direto de renda, via

Programa Auxílio Estudantil foi uma importante ferramenta. O equipamento público de Moradia

Estudantil também foi disponibilizado, via edital, aos estudantes do nível superior e de cursos

técnicos subsequentes e, de acordo com critérios dispostos em regimento próprio, aos demais

discentes que fazem parte da educação básica. A alimentação aos estudantes que possuem

gratuidade foi assegurada seguindo todas as normas e legislações vigentes e o Campus manteve

o subsídio destinado aos discentes que não possuem acesso livre ao refeitório. Essa ação, além

de contribuir para a permanência, colabora para a segurança alimentar e nutricional ofertada à

Comunidade Estudantil.

Investimentos em Assistência ao Educando

Para a manutenção dos serviços ofertados diretamente aos estudantes para o

cumprimento dos eixos da Política de Assistência Estudantil do Campus Muzambinho, foram

realizados, apenas pela Coordenadora Geral de Assistência ao Educando - CGAE, 135 empenhos

no valor total de R$2.155.611,55 (dois milhões, cento e cinquenta e cinco mil, seiscentos e onze

reais e cinquenta e cinco centavos) para a compra de insumos necessários. Já para os serviços de

terceirização foi destinado o valor de R$1.457.654,63 (um milhão, quatrocentos e cinquenta e sete

mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e três centavos). Os demais serviços, como

aqueles que contemplam a inclusão, não foram aqui contabilizados. Destacamos também que

estagiários e bolsistas de projetos de extensão, por atuarem nas dependências do SELCA, não

foram aqui contabilizados.
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Programa Auxílio Estudantil (PAE) - Repasse Financeiro

O ano de 2023 foi marcado por muitos desafios devido à indisponibilidade orçamentária

para atender todos os os estudantes solicitantes do auxílio estudantil. Com isso, o coletivo de

assistentes sociais se mobilizou para pensar em novas estratégias de análise, metodologias e

adaptação do sistema auxílio estudantil, para que, se fosse o caso, “rankear” os estudantes

deferidos e assim atender o público prioritário de acordo com o perfil definido nas legislações

atuais.

Ao longo do ano foram atendidos 296 estudantes em vulnerabilidade socioeconômica,

deferidos nos editais 97/2023 e 261/2022, contribuindo assim para sua permanência e conclusão.

Devido à indisponibilidade orçamentária, a DAE/Reitoria não autorizou a abertura de edital

do PAE para ingressantes no segundo semestre, entretanto, mediantes esforços e mobilização da

equipe de assistentes sociais de todos os campi, conseguiu-se a regulamentação do auxílio

estudantil emergencial. Assim, os estudantes com alto risco de evasão puderam ser atendidos de

forma mais célere, a fim de garantir sua permanência na instituição de ensino.

Para a inclusão dos discentes, foram realizadas 15 entrevistas para admissão no auxílio

estudantil emergencial. Dentre eles, 4 não tinham perfil para auxílio emergencial, assim, ao longo

do segundo segundo semestre, 11 alunos foram contemplados com essa modalidade de auxílio.

Destaca-se o empenho do Serviço Social e dos servidores envolvidos diretamente com as

ações do PAE para realizar o acompanhamento dos discentes atendidos pelo Programa, bem

como a parceria estabelecida com os coordenadores de curso para a realização deste trabalho.

Esse acompanhamento baseia-se na identificação de estudantes com baixa frequência escolar,

baixo rendimento e questões sociais identificadas pelas equipes. A partir das informações obtidas

pela consulta em sistemas acadêmicos e dados apontados pelos coordenadores de curso, foram

realizadas 87 entrevistas que tiveram como objetivo verificar a motivação para o desenvolvimento

dos comportamentos citados acima, o que oportuniza a captação de situações para intervenção

junto a equipe técnica e docente, contribuindo para a mitigação da evasão.

A atuação do Serviço Social também ocorreu junto aos demais membros da equipe

multidisciplinar que, em determinados momentos, avaliou, conjuntamente, a permanência de

estudantes no PAE. A atuação conjunta permitiu intervenções institucionais e encaminhamento

para os serviços da rede socioassistencial, sendo que em uma delas foi identificado a
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necessidade de realização de visita domiciliar pela assistente social à família de uma discente

acompanhada pelo Napne, o que possibilitou, através deste instrumentação, encaminhamentos

efetivos, principalmente no que tange à saúde mental.

Considerando os desafios orçamentários enfrentados para a execução do programa,

conclui-se que o PAE foi exitoso para a manutenção dos discentes em risco de evasão.

Programa de Auxílio Estudantil - Moradia Estudantil

O ano de 2023 apresentou uma procura maior do público feminino para a Moradia

Estudantil ao longo do ano, o que representou um desafio para o SAE, uma vez que na história do

Campus, até mesmo pela sua origem, havia predominância do público masculino e, nessa mesma

direção, é importante destacar que o curso Técnico Integrado em Agropecuária tem em sua

maioria mulheres. Assim, foi necessário também um novo olhar da equipe de atendimento ao

educando para questões específicas e este público, como a mediação de conflitos dentro da

Moradia, orientação e vigilância no sentido de proteger e resguardar as estudantes em seus

direitos, com tratamento respeitoso e ético a que é devido. Outro ponto marcante foi a

intensificação no acompanhamento acadêmico e frequencial dos residentes, já que ficou

evidenciado, principalmente no público masculino do ensino integrado, dificuldades que refletiram

no aproveitamento acadêmico e na frequência. Foi contínuo ao longo do ano contatos e reuniões

com as prepostas das empresas contratadas para melhorias na prestação de serviço por parte

dos Monitores de Alunos e, ainda nessa esteira, a contratação de um Monitor de Alunos com

carga horária de 44 horas semanais possibilitou o aumento do monitoramento dos estudantes em

geral (semiresidentes e não residentes), além de contribuir para melhorias em relação às questões

do trânsito. O alinhamento com a CGIS foi importante para a manutenção e melhoria de alguns

pontos dos prédios que acolhem os estudantes, já que pela quantidade de apartamentos e

moradores os reparos são constantes.

O trabalho para o aperfeiçoamento dos processos de gerenciamento continuam e ações

até então manuais, deram lugar às ferramentas digitais após treinamento da equipe de monitores

de alunos, maximizando o trabalho, o que repercutiu em ganho de eficiência e agilidade. Com o

objetivo de deixar transparente (após diálogo com CGIS, que indicou a reserva de 15% em cada

prédio para eventuais manutenções) foi adotado e formalizado por despacho interno, 18 vagas

masculino e feminino destinadas aos discentes matriculados em cursos superiores e
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subsequentes. No período de ocupação plena tivemos 121 estudantes moradores no Bloco A; 88

estudantes moradores no Bloco B e 214 estudantes moradores no Bloco C, totalizando 423 entre

Moradores e Moradoras. Esses números variam para mais e para menos ao longo do período

letivo. Em 13/12/2023, data deste levantamento de dados, temos um total de 404 estudantes em

regime residencial, sendo 214 do sexo feminino e 190 do sexo masculino, divididos nos blocos

das Moradias da seguinte forma:

Moradia Estudantil Menores de Idade Maiores de Idade Total p/ bloco

Bloco A 88 22 110

Bloco B 12 68 80

Bloco C 114 100 214

Totais 214 190 404 residentes

Auxílio Inclusão Digital - Empréstimo de Equipamentos

Aliado do Programa Auxílio Estudantil que pode ser destinado através de repasse para

pagamento de internet, o Auxílio Inclusão Digital - Empréstimo de Equipamentos Portáteis foi

mantido para, através do Edital nº96/2022 dar condições mínimas de acesso aos discentes que

não possuem o equipamento. Atualmente contamos com 92 estudantes beneficiados. Destaca-se

que este edital é de fluxo contínuo e ainda há máquinas disponíveis.

Segurança Alimentar e Nutricional/Restaurante Estudantil

O Restaurante Estudantil oferta, diariamente, cerca de 2000 refeições entre café da manhã,

almoço, jantar e lanche noturno. Seguindo as orientações da Resolução nº 6, de 08 de maio de

2020, que dispõe sobre o atendimento da alimentação escolar aos discentes da educação básica,

no âmbito do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), o restaurante busca ofertar da

alimentação saudável e adequada, compreendendo o uso de alimentos variados, seguros, que

respeitem a cultura, as tradições e os hábitos alimentares saudáveis, contribuindo para o

crescimento e o desenvolvimento dos alunos e para a melhoria do rendimento escolar, em

conformidade com a sua faixa etária e seu estado de saúde, inclusive dos que necessitam de
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atenção nutricional específica. Em parceria com a ONG Alimentação Consciente Brasil, ofertamos

opção vegana em nossas principais refeições, de forma a atender esse público crescente.

A aquisição de alimentos da agricultura familiar é uma realidade do Campus Muzambinho.

Anualmente, é realizada chamada pública para obtenção de hortifruti produzidos por agricultores

familiares de forma a complementar nossa produção agrícola. Essa prática permite, além de

ofertar alimentos com maior valor nutricional, considerando as sazonalidades, contribuir para a

produção agrícola local.

Inspecionado anualmente para emissão de alvará sanitário, o Restaurante atende as

legislações RDC 216 e RDC 275 da ANVISA.

Todos os discentes do Campus Muzambinho podem fazer uso do Restaurante Estudantil.

A alimentação é gratuita para discentes da educação básica, conforme determina a legislação do

PNAE, e subsidiada para discentes de cursos de graduação. No ano de 2023, foram oferecidas

cerca de 190 mil refeições, considerando almoço e jantar.

Em meados do ano, o acesso ao Refeitório passou a ser com o uso de um sistema digital.

Tal sistema gera maior controle das informações, segurança nos pagamentos e agilidade no

acesso. O Sistema, denominado de Conta R.E. foi desenvolvido pelo IFMG Campus Bambuí,

adaptado para uso do IFSULDEMINAS via Núcleo de Tecnologia da Informação - NTI do Campus

Inconfidentes e, posteriormente, pela equipe do NTI do Campus Muzambinho que, através de uma

interface com o SUAP, possibilitou atualizações rápidas, considerando a situação acadêmica dos

discentes.

Como todo novo sistema, intercorrências ocorreram e foram prontamente ajustadas

através das equipes responsáveis. A partir da implantação do sistema pôde-se acompanhar o

acesso ao restaurante estudantil a partir de cadastro realizado dos discentes, servidores,

colaboradores e visitantes. O uso do sistema permite controlar o número de refeições ofertadas,

realizar prestação de contas, dentre outras funcionalidades que muito contribuem para um

funcionamento amplo do setor.

Cuidados com a Saúde

Em 2023, até a primeira semana do mês de dezembro, foram realizados 5049

atendimentos de enfermagem a discentes, servidores, colaboradores e visitantes, bem como 455

consultas médicas à discentes do campus. Cerca de 95,5% das demandas foram resolvidas pelo

setor de saúde do campus, sendo que o restante foi encaminhado para atendimentos de atenção
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secundária e de urgência/emergência do município. Manteve-se o trabalho de monitoramento e

orientação relacionados à Covid-19 aos servidores, discentes e colaboradores terceirizados, bem

como a parceria com a vigilância epidemiológica e atenção primária do município, visando ajustes

de conduta e também possibilitando atendimentos pelo SUS municipal à discentes e

intercambistas residentes no campus, proporcionando a realização de exames, vacinas e

consultas de variadas especialidades médicas.

Houve, também, melhorias nas instalações do Ambulatório de Enfermagem e aquisição de

insumos, ainda faltantes, contribuindo para a qualidade do atendimento de saúde. A manutenção

das consultas médicas oferecidas aos discentes, principalmente os residentes na moradia

estudantil, bem como da administração de medicações garantiu um alto índice de resolutividade

das demandas apresentadas, culminando em uma baixa porcentagem de encaminhamentos ao

hospital. A utilização do módulo saúde no SUAP, além de seguir possibilitando a digitalização dos

dados referentes aos atendimentos prestados, continua impactando positivamente na busca de

informações e compartilhamento com a equipe multidisciplinar que realiza atendimento direto aos

estudantes, bem como a realização de relatórios da quantidade e das principais características

dos atendimentos prestados.
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Assistência à Saúde Mental

O Serviço de Psicologia fica localizado na segunda “casinha da CGAE”, após as Moradias,

sentido Bovinocultura. O setor oferece um espaço tranquilo e apropriado para o acolhimento dos

estudantes.

A sala do profissional também tem a estrutura adequada e confortável para a realização

dos atendimentos de escuta individual.

Em 2023, a principal forma de atuação do Serviço de Psicologia da CGAE foi o Plantão

Psicológico, modalidade de atendimento presencial, sem a necessidade de agendamento. Para o

atendimento os estudantes só precisam comparecer ao setor nos horários de funcionamento do

serviço a cada dia, cujos horários são flexibilizados buscando atender todos os turnos de

funcionamento do Campus.

O Plantão Psicológico é uma modalidade de atuação que foi escolhida visando acolher e

atender os usuários em seu momento de maior urgência, sem listas de espera, e oferecer um

espaço de escuta que se configure como um referencial de apoio para os estudantes à medida

que necessitarem. Como não se configura psicoterapia, é adequada ao ambiente escolar, pois

permite o acolhimento, o suporte emocional e os encaminhamentos, quando necessários.

Em 2023, foram atendidos 100 estudantes na modalidade de escuta individual, oriundos

dos cursos técnicos integrados, subsequentes e superiores do Campus. Foram feitos,

aproximadamente, 170 atendimentos, com tempo de duração variado, pois o plantão não tem uma

agenda pré-determinada e cada encontro varia de acordo com a necessidade da pessoa atendida

naquele momento. Pode-se observar que há uma demanda considerável e constante por este
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atendimento entre os estudantes, o que demonstra a importância da oferta deste tipo de serviço.

Muitos também se mostraram adaptados à proposta, procurando o atendimento esporadicamente,

de acordo com sua necessidade.

Também foram feitos atendimentos individuais ou em pequenos grupos a estudantes

encaminhados por outros serviços do Setor de Atendimento ao Educando, como serviço de saúde

e pela gerência das Moradias Estudantis, além do Setor de Orientação Educacional, Coordenações

de Curso e outros. Nesses casos, é realizado o acolhimento, avaliação do caso e

encaminhamentos necessários.

Foram realizadas, ainda, ações coletivas, como participação na reunião de recepção para

residentes e familiares no início do ano letivo, conversas com estudantes na Moradia, palestras,

rodas de conversa e campanhas de promoção à saúde mental, com temas demandados por

membros da comunidade acadêmica, além do Setembro Amarelo, campanha que já ocorre todos

os anos sendo direcionada pela CGAE junto ao Serviço de Psicologia.

Cuidados Complementares e Bem-Estar

Considerando os atendimentos em saúde observados nos serviços de assistência ao

educando ofertados na CGAE, pode-se comprovar que a desordem emocional impacta

significativamente no desempenho, seja para o trabalho, estudo ou demais atividades do

cotidiano, assim, foi proposto um espaço alternativo de cuidado através do desenvolvimento de

terapias alternativas. O espaço, denominado Casa do Afeto, emerge como um projeto de extrema

importância diante do cenário desafiador que envolve a saúde mental, particularmente entre os

jovens do ensino médio, acadêmicos dos cursos superiores e servidores da educação. Em um

mundo cada vez mais acelerado e exigente, as práticas meditativas diversificadas oferecidas por

esse projeto representam uma resposta crucial para mitigar os impactos do estresse, da

ansiedade e das pressões cotidianas.

Ao promover o desenvolvimento humano e melhorar as relações intra e interpessoais, a

Casa do Afeto se configura como um refúgio, fornecendo não apenas técnicas de meditação, mas

também serviços terapêuticos como o Reiki, palestras esclarecedoras e um ambiente propício

para o autocuidado. Nesse contexto, a iniciativa não apenas endereça as necessidades imediatas

de bem-estar mental, mas também contribui para a construção de uma comunidade mais

resiliente e consciente, promovendo o equilíbrio emocional e a qualidade de vida para aqueles que

enfrentam desafios significativos em seus caminhos educacionais e profissionais. O espaço
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ofertou atividades não apenas para a Comunidade Interna do IFSULDEMINAS - Campus

Muzambinho, mas também à Comunidade Externa que, por muitas vezes, esteve presente nas

atividades.

Como todas as ações de assistência estudantil desenvolvidas, o projeto também fez

interface com o ensino e, na perspectiva de integrar o projeto aos setores do Campus, evidencia-se

o aspecto pedagógico, uma vez que as aulas práticas da disciplina de Jardinagem e Paisagismo

contribuíram para a transformação do entorno, através do plantio de forrageiras e flores, além de

aproximar os estudantes da “Casa”, apresentando aos mesmos a proposta do trabalho.
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Promoção de Eventos Culturais

No ano de 2023, alinhado às comemorações dos 70 anos do Campus Muzambinho, a

comunidade interna e externa teve a oportunidade de participar de diversos momentos artísticos e

culturais, muitos deles ocorridos nas Quintas Culturais, desenvolvidas pelo Setor de Esportes,

Lazer, Cultura e Artes (SELCA) durante os meses letivos do ano.

Dois momentos especiais ocorreram na Casa da Cultura Dr. Licurgo Leite Filho, no centro

de Muzambinho, em parceria com a Secretaria de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo (SELCT). O

espaço foi palco da Exposição "Centro de Memórias do Campus Muzambinho - De Escola

Agrotécnica a Instituto Federal - 70 anos transformando vidas pela educação", entre 01 de

setembro a 29 de setembro de 2023. E, no dia 28 de setembro, o Sarau "Pôr do Som", projeto da

SELCT da Prefeitura de Muzambinho, em parceria com o projeto “Quinta Cultural” do campus,

celebrou os 70 anos do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho. Dezenas de artistas locais,

autoridades e membros da comunidade acadêmica do Campus Muzambinho se reuniram no local

para homenagear os 70 anos de história de nosso Campus, e o evento, como não poderia deixar

de ser, contou com música, “contos de causo”, poesia e diversas atrações artísticas.
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Ressalta-se que a proposta do Campus Muzambinho, em especial da Coordenadoria Geral

de Assistência ao Educando (CGAE), responsável pela maioria dos serviços direcionados ao bem

estar estudantil, não é somente proporcionar momentos de interação entre os participantes, como

percebido nas Quintas Culturais, mas promover através de espaços que chamam a atenção do

discente, momentos de reflexões acerca das mais variadas temáticas.

O evento denominado Quinta Cultural desempenha um papel crucial na política de

permanência dos estudantes do ensino técnico integrado, oferecendo-lhes uma plataforma valiosa

para explorar e refletir sobre temáticas emergentes. Ao proporcionar momentos de reflexão, lazer,

cultura e arte, o evento Quinta Cultural, que acontece uma vez a cada mês, não apenas enriquece a

experiência educacional, mas também promove um ambiente propício ao desenvolvimento

integral dos estudantes. Essa iniciativa contribui para a construção de uma comunidade escolar

mais coesa, estimula o protagonismo juvenil ao viabilizar a participação ativa dos jovens, além de

fomentar o senso de pertencimento, elementos fundamentais para a promoção do engajamento e,

consequentemente, para a permanência desses estudantes na escola. A diversidade de atividades

oferecidas durante o evento não só enriquece o currículo educacional, mas também cria uma

atmosfera estimulante que nutre o interesse dos estudantes, fortalecendo os vínculos com a

instituição e consolidando a importância de vivências artístico-culturais do ensino técnico

integrado em suas trajetórias acadêmicas.

22



Assim, destaca-se a Quinta Cultural de Carnaval, cujo tema foi “Não é Não” . Esse evento

compôs a semana de integração que proporcionou grande alegria aos estudantes, mas também

levou até eles informações importantes sobre o cuidado com saúde já que no período da festa há

aumento de doenças sexualmente transmissíveis, estando o uso de preservativos longe do ideal.

Assim, as equipes de enfermagem se prontificaram em realizar durante e evento e ao longo do ano

orientação, bem como a distribuição de preservativos, uma vez que cabe à educação ensinar aos

jovens práticas saudáveis e que não coloquem em risco sua saúde física e psicológica. O tema,

abordado diretamente em alguns momentos, teve por objetivo conscientizar a Comunidade Interna

sobre os direitos das mulheres, bem como sobre o assédio vivenciado em vários espaços. Nesta

Quinta também foi apresentado aos discentes uma tradicional banda da cidade de Muzambinho, “

Os Dragões” , conjunto composto por homens já idosos que, com muita energia, contaram sua

história e proporcionaram a Quinta Cultural mais animada da história do Campus!
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Evidencia-se, também, a participação de profissionais convidados, como observado na

Quinta Cultural Mulheridades, onde manteve-se a estrutura tradicional do evento, com músicas,

danças e leituras, foi possível também inserir uma roda de conversa com convidadas da

comunidade interna e externa que abordaram as conquistas femininas no Brasil.

A doação dos absorventes íntimos, arrecadados nos Jogos Cara e Coroa de 2023, também

marcou as comemorações do Dia da Mulher. A distribuição gratuita de absorventes íntimos,

desempenha um papel essencial na promoção da dignidade, saúde e bem-estar das mulheres.

Muitas mulheres enfrentam desafios significativos ao lidar com a falta de acesso a produtos de

higiene menstrual adequados, o que pode impactar negativamente sua autoestima e qualidade de

vida. Ao doar absorventes íntimos, não apenas se fornece uma solução prática para uma

necessidade básica, mas também se reconhece e respeita a dignidade das mulheres em situações

delicadas. Além disso, essa ação contribuiu para combater o estigma associado à menstruação e

promover conversas abertas sobre a importância da saúde menstrual.
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Ao criar um ambiente de apoio, a doação de absorventes íntimos não apenas aliviam um

fardo financeiro, mas também enviam uma mensagem de solidariedade e empatia, fortalecendo a

conexão entre comunidades e destacando a importância de cuidar umas das outras,

especialmente nas circunstâncias mais desafiadoras. As doações dos absorventes arrecadados

na GINCANA do CARA e COROA 2023 foram feitas disponibilizando absorventes em todas as

secretarias de curso do Campus Muzambinho e entregues no CRAS Muzambinho, no Projeto Casa

Lar de Muzambinho, na Escola Estadual Cesário Coimbra, na Escola Estadual Salatiel de Almeida e

ainda distribuído em eventos do Campus durante o mês da Mulher.

Outro destaque foi a Quinta Cultural que ocorreu no mês de junho, em parceria com o

Núcleo de Estudos em Gênero, Educação e Sexualidade (NEGES) e trouxe reflexões sobre a

DIVERSIDADE, oportunizando, por meio dos depoimentos, debates e músicas, reflexões sobre a

construção da identidade, auto aceitação, respeito, empatia e valorização da vida.
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Já a última Quinta Cultural do ano deu lugar à Segunda Cultural do dia 20 de novembro de

2023, já que nessa data comemora-se o Dia da Consciência Negra. Para tanto, foram convidados

os membros do grupo de Dança de Rua “The Brothers” de Guaxupé e o Coletivo “Revolução em

Cores”, também de Guaxupé, um projeto Cultural antirracista formado por professores, MC’s,

dançarinos de HIP HOP. A Profa. de História Claudinea Moreira trouxe, por meio da poesia

marginal, excelentes reflexões para que nossos jovens recebessem a mensagem levada pelo

Coletivo Revolução em Cores que luta, incessantemente, contra o racismo ainda presente em

nossa sociedade.

Destaca-se como ação cultural a famosa e tradicional Festa Junina “Arraiá do Campus

Muzambinho" que no ano de 2023 ocorreu durante dois dias. No primeiro dia a festa ficou a cargo

dos estudantes dos cursos técnicos integrados e técnico em agropecuária subsequente que, sob a

supervisão e orientação voluntária do Professor Márcio Maltarolli Quida, realizaram o

planejamento, organização e execução das barracas de comidas típicas. Já no segundo dia de

arraiá a organização principal ficou a cargo dos estudantes do Módulo 3 do curso Técnico em

Administração Subseqüente, que desenvolveram o Projeto “JunIFesta” na disciplina Gestão de

Projetos, ministrada pela professora Agda Silva Prado. O evento noturno foi aberto para que todos

os cursos pudessem participar e ambos tiveram a participação da Comunidade Interna e Externa.

Destaca-se que os conhecimentos adquiridos pelos estudantes que participam nas vendas,

uma vez que desenvolvem habilidades e aplicam os conhecimentos adquiridos em sala de aula a

depender do curso em que estão inseridos, além de terem maior proximidade com as comidas
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típicas que não deixam de ser expressões culturais, uma vez que, sob orientação de um docente,

puderam aplicar conceitos básicos de administração para ofertar aos presentes um pouco da

típica culinária Junina, como doces, pizzas, pasteis, caldos, cachorros quente e espetinho.
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Tivemos, também, a partir da parceria firmada com a Prefeitura Municipal de Muzambinho,

o retorno da tradicional Fanfarra do IFMuzambinho, que contou com a participação dos discentes,

egressos e também pessoas externas.

A revitalização da fanfarra tradicional no Campus Muzambinho representa um marco

significativo para a formação integral dos jovens, consolidando-se como uma ferramenta

enriquecedora no contexto educacional. A parceria bem-sucedida com a Prefeitura Municipal não

apenas resgatou uma tradição valiosa, mas também ofereceu aos estudantes oportunidades

únicas de desenvolvimento. A participação em uma fanfarra não se limita apenas à prática

musical; ela promove a disciplina, a coordenação motora, o trabalho em equipe e a

responsabilidade individual. Além disso, a vivência cultural proporcionada por essa experiência

contribui para a construção da identidade dos jovens, conectando-os de maneira profunda com

sua comunidade e suas raízes. A fanfarra não apenas ressoa notas musicais, mas também ecoa

lições de vida que moldam o caráter dos participantes, tornando-se um componente valioso na

formação integral dos estudantes, preparando-os para os desafios futuros com uma perspectiva

ampla e habilidades diversificadas.

A volta da Fanfarra do IFMuzambinho oportunizou a retomada do projeto das balizas, que a

convite do SELCA, foi assumido pela professora Lígia Kocian. A atuação como baliza também

desempenha um papel fundamental na formação dos discentes, indo além de sua função
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coreográfica e assumindo um significado mais amplo no desenvolvimento pessoal e social dos

estudantes. Ao integrar-se a uma equipe de balizas, os alunos não apenas aprimoram suas

habilidades de coordenação motora e expressão artística, mas também cultivam valores

essenciais como trabalho em equipe, disciplina e comprometimento. As responsabilidades

inerentes à posição de baliza promovem a autodisciplina e a liderança, pois os alunos aprendem a

guiar e inspirar os demais membros da equipe. Além disso, o envolvimento com as balizas

proporciona aos estudantes uma oportunidade única de contribuir para o espírito coletivo da

escola, participando ativamente de eventos e celebrações. Dessa forma, as balizas não apenas

enriquecem a experiência educacional dos alunos, mas também os preparam para desafios

futuros, promovendo o desenvolvimento integral de suas habilidades e qualidades pessoais.
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Sob a coordenação do SELCA, no dia 30 de novembro o Campus Muzambinho desfilou! A

participação do Campus no desfile cívico em comemoração aos 143 anos da cidade de

Muzambinho representa um elo valioso entre a instituição de ensino e a comunidade local. A dupla

celebração: o aniversário da cidade e Jubileu do Campus Muzambinho, fortalece os laços entre o

campus e os moradores, promovendo um sentimento de pertencimento e colaboração mútua. A

presença ativa dos estudantes, professores e demais membros da comunidade acadêmica no

desfile não apenas demonstrou o comprometimento da instituição com o desenvolvimento local,

mas também destacou o papel do Campus Muzambinho na formação cidadã dos alunos.

Participar deste evento cívico proporcionou aos estudantes uma oportunidade única de

envolvimento cívico, despertando neles um senso de responsabilidade social e cívica, ao mesmo

tempo em que reforça a importância do respeito e reconhecimento pela história e identidade da

cidade. O desfile cívico, assim, não apenas celebrou o aniversário da cidade e o Jubileu do

Campus Muzambinho, mas também contribuiu para o fortalecimento da relação positiva e

colaborativa entre o campus e a comunidade, enriquecendo a experiência educacional dos alunos

e fortalecendo os laços com o ambiente em que estão inseridos.
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Ações Esportivas e de Lazer

As atividades esportivas e de lazer no ano de 2023 foram desenvolvidas desde o primeiro

dia de aula, onde os estudantes dos cursos técnicos integrados ao ensino médio participaram de

uma Gincana de Integração, específica a esse público, que além de contribuir para o entrosamento

entre os discentes teve por objetivo combater o chamado “trote”, prática essa condenada pela

Instituição. O mesmo ocorreu para os estudantes dos cursos de graduação, onde, em um sábado

letivo, puderam interagir por meio de um torneio mediado pela equipe do SELCA.

A oferta de atividades físicas na academia de musculação, disponibilização de

instrumentos musicais, aulas de música, treinamentos em várias atividades esportivas tanto para

o lazer quanto para a participação de competições, tais como Jogos Escolares de Minas Gerais -

JEMG e participação em todas as etapas dos Jogos dos Institutos Federais - JIFs, foram mantidas

como no ano anterior. Destaca-se que, no JEMG 2023, o campus Muzambinho participou das

etapas municipal, microrregional na cidade de Poços de Caldas, regional na cidade de Passos e
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estadual na cidade de Uberaba, com bons resultados em todas as etapas. Já nos JIFs, o Campus

Muzambinho foi anfitrião da etapa local do ano de 2023 e também participou da etapa regional na

cidade de Guarapari-ES e nacional na cidade de Fortaleza-CE, com resultados expressivos em

todas as etapas do JIF 2023.

Importante destacar que os projetos de extensão que utilizaram ao longo do ano a

estrutura do Campus Sede, como Kung fu e Dança, também atenderam à comunidade interna,

dando ainda mais alternativas esportivas aos estudantes, em especial aos estudantes residentes.

O tradicional jogo Cara e Coroa no ano de 2023 teve como tema “70 anos de

IFSULDEMINAS Campus Muzambinho” e todas as atividades artísticas e culturais da final foram

desenvolvidas considerando essa temática. Vale ressaltar que os Jogos Cara e Coroa são, além de

momentos de lazer e descontração, uma oportunidade didática para desenvolvimento do espírito

de equipe, protagonismo e empreendedorismo, uma vez que para angariar fundos para o evento,

os jovens buscam alternativas para administrar seus recursos. E, ainda, destacamos que a

Gincana Cultural do presente ano teve como objetivo arrecadar materiais recicláveis para venda e,

os valores acumulados, foram itens de pontuação na gincana. Essa ação contou com a parceria

do Centro de Estudos Ambientais (CEAM) do Campus Muzambinho , sendo que as duas equipes

foram consideradas ganhadoras, devido ao empenho na execução da tarefa.
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Demandas discentes, de coordenações de curso, de professores e de representações

estudantis, foram atendidas, acompanhadas e mediadas pelas equipes de esporte, tais como II

Copa IFMUZ de futebol de campo, gincana do curso de agropecuária, o 1º torneio de handebol que

teve a participação dos alunos do IF e da comunidade externa, Campeonato Interno de Ping Pong,

dentre outras.
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O salão de jogo, apesar de ser um local onde as atividades são livres aos estudantes, teve

um espaço reservado para a realização de um torneio de tênis de mesa que contou com a

participação de um número significativo de alunos. Também foi realizado o 1º torneio de sinuca

com a participação dos estudantes.

No ano de 2023, atendendo a um pedido do Grêmio Estudantil e também das Comissões

dos jogos Cara e Coroa, foi permitido o 1º Baile da Primavera onde os estudantes puderam realizar

a venda de produtos para fins de arrecadação para as equipes dos jogos, além de terem, dentro

das instalações da Instituição, um momento de lazer e descontração monitorado pelas equipes de

servidores.
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A Reitoria do IFSULDEMINAS, junto aos campi, promove o Dia do Esporte. O Campus

Muzambinho, porém, foi além no ano de 2023 e, para atender a essa demanda e também a

demanda estudantil interna, realizou a Semana do Esporte, que contou com atividades esportivas

como seletivas de tênis de mesa, xadrez e vôlei de praia para a composição das equipes para a

disputa da etapa local do JIF 2023.

Assim, para que as atividades esportivas e de lazer voltadas aos estudantes pudessem ser

executadas da melhor maneira possível, investimentos foram realizados, dentre eles contração de

colaboradores, estagiários, bolsistas, além de reposição de materiais de consumo, tais como

bolas de diversas modalidades esportivas (tênis de mesa, basquete, futsal, vôlei, handebol, futebol,

voleibol) e materiais permanentes tais como equipamentos para nossa academia e serviços de

reformas e melhorias nas quadras, tudo para que a qualidade na oferta dos serviços fosse

mantida.

Ensino, Aprendizagem e Desenvolvimento

Ainda na esteira da Permanência e Êxito as ações voltadas ao ensino, a aprendizagem e ao

desenvolvimento dos cursos Técnicos e Superiores estão sob a responsabilidade da Diretoria de

Ensino e Coordenação - Geral de Ensino. Vale destacar que no início de 2023 quem assumiu as

atividades da CGE foi a Pedagoga do Campus, Giovanna Carvas.

A variedade de estratégias e programas que compõem as políticas pedagógicas da

instituição tem como propósito elementar a oferta do ensino de qualidade focado não somente no

conteúdo acadêmico mas também na formação integral dos nossos estudantes. No ano de 2023

diversas ações fizeram parte da agenda da Diretoria de Ensino relacionadas à construção de

oportunidades de diálogo e reflexão coletiva, formação docente, reuniões específicas junto às

coordenações curso, acolhimento de estudantes e responsáveis(cursos Integrado), entre outras.

No primeiro semestre de 2023 os servidores do Campus foram recepcionados com a Ação

de Acolhimento e Planejamento “Pés no Chão” que teve como objetivo proporcionar momentos de

interação e reflexão da comunidade para que, a partir da história do Campus Muzambinho (70

anos) e da nossa realidade atual, pudéssemos vislumbrar possibilidades e ações em busca de

resultados cada vez mais expressivos para nossa escola e nossos estudantes.
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Temas como evasão, importância do trabalho colaborativo, cuidados com a limpeza do

Campus, relacionamento, ética e respeito à diversidade estiveram presentes nas atividades

desenvolvidas ao longo dos três dias de programação. Tivemos ainda a palestra intitulada “O

estudante de hoje e as minhas certezas de ontem - compreensão acerca das questões

interseccionais” com a professora Dra. Luciana Batista (UNESP - Assis - SP).
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Já a Ação de Acolhimento e Planejamento do segundo semestre letivo aconteceu no final

de julho e a inclusão foi o tema central do encontro com os docentes e equipes de ensino. Na

oportunidade recebemos os colegas Welisson Michael Silva e Stephanie Estéban, do Campus

Passos, e a coordenadora de Ações Inclusivas da Reitoria, Mayara Muniz, para dialogarmos sobre

os direitos, os avanços e os desafios do IFSULDEMINAS no que diz respeito à inclusão, à

diversidade e o atendimento dos nossos estudantes. Foi um momento muito interessante de troca

de experiências que contou a colaboração das professoras de Atendimento Educacional

Especializado e a equipe do NAPNE para dar visibilidade tanto às possibilidades de adaptação nas

mais variadas disciplinas quanto aos resultados alcançados a partir do trabalho colaborativo que

reflete diretamente na qualidade da formação oferecida por nossa escola.

A recepção dos nossos estudantes aconteceu durante toda a segunda semana de fevereiro

e contou com duas atividades principais: a) boas-vindas da Gestão, Equipe pedagógica e

Multidisciplinar do Campus; b) atividades de integração ingressantes/veteranos. Cada curso
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seguiu uma programação específica adicionada ao momento de apresentação das coordenações

de curso e docentes. Tivemos ainda, ações de visitação aos espaços e setores do Campus com o

objetivo de apresentar aos alunos parte da nossa estrutura física e dos profissionais - técnicos e

colaboradores - que compõem nossa escola e que estão a disposição de toda a comunidade

escolar.

Entre as diversas reuniões que aconteceram ao longo do ano, destacamos o evento do

mês de Agosto tivemos uma rodada de reuniões pedagógicas junto aos docentes que permitiu

dialogar a respeito de aspectos específicos ligados aos cursos técnicos integrados, cursos

superiores e cursos técnicos subsequentes. As reuniões contaram com a presença das equipes de

apoio do Setor de Orientação Educacional (SOE) e Núcleo de Apoio às Pessoas com Necessidades

Específicas (NAPNE), além da Diretoria de Desenvolvimento Educacional e do Diretor-Geral do

IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho. Na ocasião tivemos uma palestra “Docência no Ensino

Superior” com o Professor Doutor e subchefe do Centro de Pesquisa e Pós Graduação da

Academia de Polícia Militar de Minas Gerais, Sr. Francis Albert Costa, que é também

vice-coordenador do curso de Pós-graduação Lato Sensu em Docência no Ensino Superior do

Campus Muzambinho, ofertado para policiais militares do Estado de Minas Gerais, modalidade de

Educação a distância.
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Inclusão Escolar e Formação Humana

A oferta de espaços que possibilitem informar os estudantes e que contribuam para a

reflexão a respeito da diversidade é fundamental para que possamos construir, juntos e no dia a

dia, uma escola mais empática, estabelecendo uma cultura que seja mais inclusiva e acolhedora.

Além da rotina de ações para o acompanhamento dos estudantes e o suporte para a

aprendizagem escolar, o Núcleo de Apoio às Pessoas com Necessidades Específicas (NAPNE)

realiza a promoção de atividades e eventos com o objetivo

de informar e conscientizar nossa comunidade escolar sobre

Diversidade e Respeito às diferenças.

No mês de Abril foi organizada uma palestra com o

tema “Autismo: muito além de diagnóstico” onde recebemos

a professora Glatiéris Gomes para uma conversa sobre sua

trajetória de vida enquanto pessoa com autismo e sua

formação e atuação profissional. O público alvo foram os

estudantes dos cursos superiores, professores e

coordenadores.

No mês de Junho foi a vez do NAPNE colaborar com o Projeto de Inclusão desenvolvidos

pelos estudantes do PIBID vinculados ao curso de Ciências Biológicas. As ações de intervenção
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aconteceram no primeiro semestre do ano e os dados coletados fizeram parte de um portfólio

com questões fundamentais acerca dos transtornos e deficiências presentes nas escolas

visitadas. Os profissionais de AEE contribuíram com o estudo, orientando e norteando a análise

dos dados junto ao grupo do PIBID. O resultado desse trabalho foi apresentado na 2ª Fect/Muz

(Feira de Ciência, Educação e Tecnologia do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho).

Ainda na Fect/Muz 2023 tivemos o trabalho da

estudante Carolina Gonçalves, do curso Técnico em

Informática, escrito em parceria com a prof. de AEE Mirella

Ramalho, que recebeu premiação no evento, com o título:

Acessibilidade e inclusão, possibilidade ou utopia? Relatos

de uma estudante.

No mês de Setembro, celebrou-se o Dia Nacional da

Luta da Pessoa com Deficiência (27/09) e o NAPNE

promoveu um encontro dedicado à temática. O público alvo

dessa vez foram os estudantes, professores e

coordenadores dos cursos noturno. A ação foi conduzida

pela psicóloga do Campus, Grasiane Silva e reuniu

aproximadamente 120 pessoas. O destaque ficou por conta de três estudantes PCD matriculados

em cursos técnicos que compartilharam suas experiências pessoais ressaltando a importância da

escola na construção da sua formação profissional e humana.

No ano de 2023, tivemos 67 estudantes cadastrados no NAPNE, deste total, 32 receberam

suporte direto das professoras de atendimento educacional especializado (AEE). Essas ações de
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suporte referem-se especialmente ao acompanhamento escolar, orientações pedagógicas aos

professores, construção de estratégias coletivas para oportunizar aprendizagem e ações de

conscientização/informação com as turmas. O público alvo da educação inclusiva cresce a cada

ano e são as experiências com o atendimento que enriquecem o trabalho desenvolvido pela

equipe. O suporte dos estudantes com necessidades específicas, seja pedagógico e/ou

psicológico, bem como a orientação aos professores e a formação da nossa comunidade

acadêmica possibilita a construção de um trabalho colaborativo em prol da formação de

qualidade dos nossos alunos.

Compondo as ações de inclusão do Campus temos, além do NAPNE, dois outros núcleos,

criados recentemente, de grande importância para a formação humana e cidadã. Trata-se do

NEGES (Núcleo de Estudos e Pesquisas em Gênero, Educação e Sexualidade) e o NEABI (Núcleo

de Estudos e Pesquisas Afro-Brasileiros e Indígenas).

NEGES

No início do ano letivo de 2023, foi lançado um edital para recomposição do Núcleo de

Estudos de Gênero, Educação e Sexualidade (NEGES) do Campus Muzambinho, que resultou na

entrada de novos membros, tanto dos segmentos da comunidade interna quanto externa.

Para a formalização e apresentação do grupo à comunidade foram feitos o lançamento de

página no portal institucional e a criação de um perfil no Instagram. Através de reuniões

quinzenais no primeiro semestre, o grupo se fortaleceu e realizou várias ações institucionais e em

parceria com a Prefeitura Municipal de Muzambinho, cujas servidoras da Secretaria de Saúde

compõem o Núcleo na condição de representantes da comunidade externa.

No dia 26 de maio, o Núcleo promoveu uma palestra intitulada “E agora? Um bate-papo

sobre inclusão, assédios e preconceitos”, ministrada pela Fada Jojo, interpretada por Joe Veloso.

O evento teve o apoio da coordenadora do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinária,

professora Geórgia Mode Magalhães, e foi realizado no auditório do Prédio H. Contou com a

participação de vários estudantes, colaboradores, técnicos e docentes do IFSULDEMINAS e parte

da equipe de Atenção Básica da Secretaria Municipal de Saúde de Muzambinho.

No mês de junho, em que se celebra o Dia do Orgulho LGBTQIA+, além da parceria com o

SELCA para realização da Quinta Cultural, o NEGES promoveu uma campanha de doação de

sangue em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde de Muzambinho, para levar doadores ao
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posto de coleta no município de Alfenas. A ação intitulada “A igualdade tá no sangue!” também

promoveu informações sobre os avanços na legislação e o fim do impeditivo de doação de sangue

por pessoas LGBTQIA+.
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NEABI

No ano de 2023, o Núcleo de Estudos e Pesquisas Afro-Brasileiras e Indígenas (NEABI),

buscando pelo cumprimento de seu objetivo, fomentou a produção de conhecimento contribuindo

para a valorização da cidadania e dos direitos das pessoas negras e indígenas. Assim, ao longo do

ano foram desenvolvidas atividades, tais como: reuniões bimestrais para estudo da temática,

participação da Semana da Diversidade com murais e exposição na Biblioteca Monteiro Lobato,

viagem de servidora membro do núcleo para o Encontro Nacional de NEABs e NEABIs para melhor

entender o contexto nacional de atuação das comissões, Curadoria da parte Indígena da FLIG -

Guaxupé.

Outras ações interessantes desenvolvidas em 2023: Organização, em conjunto com o

SELCA, do mês da Consciência Negra com participação dos membros do projeto Hip Hop

"Revolução em Cores" - Projeto Cultural antirracista formado por professores, MC, dançarinos de

HIP HOP e outros com a orientação Prof. de História Claudinea Moreira (Guaxupé MG); oferta do

“Cine NEABI” com a exibição do documentário : "A história sem terno e Gravata" seguida de

conversatório com a presença do Prof. Tarcísio, Trançando Histórias com o conversatório e a

oficina de tranças Afro e, por fim, o lançamento do Clube do livro do NEABI do Campus

Muzambinho que ocorre todas às sextas -feiras, às 13h, na Biblioteca Monteiro Lobato.
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Os núcleos ligados à política de permanência desenvolveram suas atividades articulando,

junto à comunidade acadêmica interna e externa, atividades focadas na temática étnico-racial,

gênero e sexualidade, além do suporte às necessidades educacionais dos discentes com

deficiência e/ou necessidades específicas, envolvendo a comunidade escolar em ações inclusivas,

que zelam pelo acesso, permanência e êxito dos estudantes.

Acompanhamento e Apoio ao Discente

Entendendo a necessidade de atuação conjunta, às equipes de Atendimento ao Educando

(SAE), da Coordenadoria de Assistência ao Educando (CGAE), e o Setor de Orientação Educacional

(SOE), da Coordenadoria Geral de Ensino (CGE), a fim de tratar das mais diversas situações,

incluindo as disciplinares, manteve uma rotina de encontros semanais. Essas reuniões referem-se

ao trabalho da Equipe Multidisciplinar.

Os casos evidenciados através das Coordenadorias supracitadas são tratados pelos

profissionais de diversos saberes e os encaminhamentos levam em consideração a situação

biopsicossocial e pedagógica do discente. Assim, todas as intervenções, sejam elas disciplinares,

de saúde, pedagógicas ou sociais, consideram o indivíduo como um sujeito de direito e tem o

caráter pedagógico e a segurança discente como norteadores. Vale destacar ainda que o

acompanhamento realizado junto aos estudantes da educação básica pelos serviços acima

citados torna evidente que tal ação ocorre de forma ainda mais incisiva junto aos estudantes

beneficiados com o auxílio moradia.
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A fim de manter a harmonia e o correto cumprimento das regulamentações vigentes, bem

como fazer cumprir a missão institucional, foram instaurados no âmbito do SAE cerca de 86

(oitenta e seis) processos, preservando sempre o direito à ampla defesa e ao contraditório, sendo

todos apreciados e deliberados pela Equipe Multidisciplinar, sendo que as medidas aplicadas,

quando necessário, consideraram sempre o caráter pedagógico e foram para além, uma vez que

ocorreram encaminhamentos para setores do Campus, bem como para alguns serviços públicos

externos e interação mais intensa com as famílias.

No que se refere à aprendizagem e o rendimento acadêmico dos estudantes, o trabalho em

parceria do SAE e do SOE também se torna fundamental, haja vista o volume de estudantes

matriculados e a necessidade, muitas vezes, de intervenções individualizadas para orientação e

direcionamento. No ano de 2023 houve o monitoramento direto de 118 discentes em regime

residencial através do acompanhamento acadêmico realizado por servidor designado do SAE,

estando inclusos desde estudantes do ensino técnico Integrado e técnico subsequente até os

residentes matriculados em cursos de graduação.

A identificação de possíveis dificuldades acontece durante o monitoramento das

informações no SUAP, por encaminhamento docente, por identificação de questões específicas

durante reuniões de curso ou ainda quando o próprio estudante procura os setores específicos

para auxílio. Essa ação junto ao estudante possibilita que muitas situações sejam contornadas e

com as devidas intervenções conseguimos melhorar a frequência e o engajamento nas aulas e

atividades extras de modo a atingir melhores resultados, incentivando a permanência em busca do

êxito estudantil.

Para os estudantes dos cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio temos uma ação

adicional específica que é a reunião com os responsáveis que ocorre no dia do “Encontro

Comunidade e Família” destacado no nosso Calendário Acadêmico. Essa ação é um componente

crucial na promoção da relação colaborativa entre a Família e a Escola. Entendendo que grande

parte dos nossos estudantes residem em cidades vizinhas e que alguns pais têm bastante

dificuldade em vir até a escola presencialmente, o SOE, com apoio do SAE, prepara esse dia com

carinho e atenção para que a experiência seja produtiva e gere impactos positivos na formação

dos nossos estudantes.

Compreender as circunstâncias de vida e as características pessoais dos alunos pode

ajudar os professores a adaptar suas abordagens pedagógicas para atender às necessidades

individuais. Acreditamos que reuniões regulares ajudam a garantir que todos estejam alinhados

em relação às expectativas acadêmicas e comportamentais. Isso é fundamental para manter os
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alunos no caminho certo e garantir que eles compreendam as consequências de suas ações e o

valor de suas realizações. Esses encontros também servem como uma plataforma para a criação

de uma comunidade de suporte, onde os pais podem se conectar uns com os outros e com a

escola. Isso pode levar à formação de redes de apoio que beneficiam não apenas os alunos, mas

toda a comunidade escolar.
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A presença dos professores, coordenadores, secretários de curso e equipes de apoio

oportuniza o diálogo e auxilia na troca de informações e na busca por ações que favoreçam o

aproveitamento escolar dos nossos estudantes. Em 2023 tivemos dois momentos de destaque: o

acolhimento dos responsáveis no início do ano letivo para orientações gerais e informações

básicas sobre a escola e os cursos; e em Agosto a reunião pedagógica com foco no

aproveitamento escolar e notas. Acompanhar o rendimento escolar dos estudantes de forma

individualizada, manter e estimular o contato com os pais e realizar orientações específicas aos

estudantes e dialogar com os docentes considerando o contexto envolvido faz com que tenhamos

melhores resultados quanto à permanência e o êxito nos cursos Integrados.

O Setor de Orientação Educacional também é responsável pelo acompanhamento dos

estudantes em situação de Regime de Estudos Domiciliares (RED). Segundo os registros do Setor,

no ano de 2023, tivemos 36 estudantes nessa situação. O monitoramento desses alunos e a

construção de estratégias individuais junto aos docentes oportuniza que o estudante acompanhe

os estudos de maneira remota, com orientação docente, favorecendo a permanência no curso e a

diminuição dos prejuízos causados pela não presencialidade durante o período de afastamento

médico.

Uma outra ação desenvolvida pelo SOE refere-se às lideranças de turma. Reconhecendo a

importância de ouvir os estudantes e de manter o canal ativo de comunicação com a equipe

pedagógica da escola, o SOE identifica os representantes

(líder e vice-líder) da turma e estimula o vínculo para o diálogo

constante. Alunos, professores e equipes pedagógicas

precisam trabalhar de forma conjunta para que as

intervenções possam ocorrer e contribuir para a superação

dos desafios que surgem no dia a dia da escola. Pensando

nisso, em 2023, a Pedagoga Giovanna e Psicóloga Grasiane

deram início ao projeto “Representação Estudantil: construindo

a escola que queremos!”. Foram realizados três encontros: o

primeiro teve como objetivo dialogar sobre o papel da

liderança estudantil e da sua atuação na escola; o segundo

possibilitou a troca de experiência entre os envolvidos; o

terceiro teve um caráter mais formativo e, partindo dos

anseios apresentados no encontro anterior, dialogamos sobre “resolução de conflitos”. A

expectativa é que o projeto tenha continuidade nos próximos anos.
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Esses estudantes, escolhidos pelos próprios colegas, atuam de maneira muito positiva

melhorando a comunicação da comunidade escolar, promovendo engajamento e participação nas

ações oferecidas, divulgando informações sobre eventos, editais e oportunidades, apoiando novos

estudantes sendo referência dentro do curso e ainda oferecendo feedback aos professores quanto

às estratégias pedagógicas utilizadas nas disciplinas.

Ainda no que se refere ao apoio ao discente temos o Projeto de Monitoria Estudantil que

seleciona estudantes via edital para desenvolver ações que contribuam com o desempenho

acadêmico dos colegas. Atualmente a monitoria é voluntária, sem recurso financeiro destinado ao

pagamento de bolsas. Em 2023 cerca de 80 estudantes desempenharam essa função, sob

orientação de aproximadamente 55 docentes. Esse apoio personalizado promove uma cultura

colaborativa muito benéfica para a escola à medida que a interação possibilita sanar dúvidas

sobre o conteúdo da disciplina e também trocar experiências sobre formas diferentes de estudar.

Experiência, visão profissional e habilidades práticas

O estágio desempenha um papel enriquecedor na formação dos estudantes de cursos

técnicos e superiores, proporcionando uma ponte importante entre a teoria aprendida em sala de

aula e a prática profissional no mundo real. A possibilidade da aplicação prática da teoria

aprendida no curso, o desenvolvimento de habilidades profissionais e a exposição a uma cultura
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organizacional são alguns dos benefícios adquiridos durante essas ações. Além disso,

ressaltamos que os estágios permitem que os alunos construam uma rede de contatos

profissionais que podem ser valiosos para futuras oportunidades de emprego. Além disso, muitas

vezes os estágios podem levar a ofertas de emprego em tempo integral após a formatura.

As instituições parceiras são inúmeras e em 2023 tivemos um incremento de 327

convênios firmados entre diversas instituições e o IFSULDEMINAS, o que beneficiou diretamente

nossos estudantes que tiveram mais oportunidades de estágios em diferentes segmentos

produtivos. Todos os convênios são realizados via Reitoria através da PROEX.

No ano de 2023, segundo informações do Setor de Estágio, nossos estudantes realizaram

cerca de 2290 estágios relacionados aos cursos Técnicos e Superiores, nas mais variadas áreas.

O estágio não obrigatório (remunerado) também é registrado junto ao Setor que recebe o termo de

compromisso diretamente das instituições e empresas parceiras para que seja realizado o registro

e seja documentada a ação. Em 2023, computamos cerca de 60 estágios não obrigatórios.

Outras iniciativas:

Intercâmbio de estágios, parceria com o IF Goiano:

Durante uma semana, entre os dias 10 e 14 de julho, trinta estudantes do Instituto Federal

do Sul de Minas (IFSULDEMINAS) realizaram estágio obrigatório no Instituto Federal Goiano (IF

Goiano). Para participar do programa Intercâmbio de Estágio,

os interessados concorreram às vagas disponibilizadas no

edital 155/2023. Os estudantes do Técnico Integrado e

Subsequente em Agropecuária do Campus Muzambinho

estagiaram no Campus Urutaí do IF Goiano.

Enquanto os estudantes do IFSULDEMINAS viajavam

para o IF Goiano, vinte e oito discentes de lá vieram para o Sul

de Minas estagiar nos Campi Inconfidentes, Machado e

Muzambinho. No IFSULDEMINAS, os estagiários

acompanharam as atividades de trabalho de setores como

equinocultura, ovinocultura, piscicultura, cunicultura, apicultura,

bovinocultura de corte e leiteira, cafeicultura, entre outros.
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Também presenciaram o sistema de torrefação de café, as tarefas da agroindústria e do setor de

laticínio e as práticas realizadas no hospital veterinário.

Intercampi:

Intercampi é o intercâmbio de estágios que envolve os três campi agrícolas do

IFSULDEMINAS: Machado, Inconfidentes e Muzambinho. A ação foi idealizada pela PROEX e conta

com o apoio das coordenações de estágio e das equipes de apoio de cada Campi. Entre janeiro e

fevereiro de 2023, 17 estudantes do IFSULDEMINAS puderam passar uma semana em outro

campus da Instituição, com alojamento, transporte e alimentação garantidos. Foram

contemplados, por meio do Edital 08/2023, 6 estudantes

do Campus Machado, 7 estudantes do Campus

Muzambinho e 4 estudantes do Campus Inconfidentes.

Ao final do ano de 2023 foram iniciadas as ações

prévias de coleta de interessados para que no início de

2024 outros estudantes tivessem a oportunidade de

repetir a experiência. Dessa vez, o Campus Muzambinho

recebeu em suas dependências cerca de 12 estudantes

dos Campi Machado e Inconfidentes e encaminhou 6

estudantes aos campi participantes. A ação visa uma maior interlocução entre os setores de

formação dos estudantes IFSULDEMINAS em uma tentativa de complementar a formação técnica
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e aprimoramento de conhecimentos, além é claro, da possibilidade da vivência diferenciada fora

do seu campus de origem.

Ações nas Bibliotecas

Caracterizadas como um centro de informação, lazer e espaço de incentivo à leitura, as

Bibliotecas do Campus proporcionam à comunidade escolar um espaço alternativo da para o

desenvolvimento de ações de estudo, pesquisa e eventos.
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No início de 2023, foi realizada uma ação de integração e recepção para os estudantes do

curso de Educação Física que teve início na Biblioteca Central (Monteiro Lobato) e culminou na

Biblioteca Setorial (Cecaes). Foi um encontro científico-cultural em que professores e alunos

apresentaram suas produções científicas em formato de livros, e-books e artigos. Professores e

alunos apresentaram, também, um excelente repertório musical no violão, impressionando a todos

que estavam presentes.

.
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Em março foi a vez das ações em prol do dia Internacional da Mulher e a Biblioteca

Monteiro Lobato se preparou para oportunizar às servidoras e estudantes do Campus o contato

com obras alusivas à luta feminina pelos seus direitos ao longo da história, tudo preparado com o

carinho que as mulheres merecem.
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A Biblioteca Central do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho e a Biblioteca Setorial do

Cecaes, exercendo suas funções de forma dinâmica e criativa, oferecem às comunidades interna e

externa diversas atividades de incentivo à leitura, tais como: baú literário, lançamento de livros dos

autores/professores do Campus, exposição de livros científicos e de literatura, encontros

científico-culturais em que professores e alunos apresentam suas produções científicas,

apresentações musicais, teatrais, divulgação de eventos, datas comemorativas e várias dicas de

leituras na página da biblioteca no Facebook, promove várias atividades na Semana Nacional do

Livro e da Biblioteca bem como oficinas com temas específicos.
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Outra iniciativa da Biblioteca Monteiro Lobato é o Clube do Livro, que acontece desde de

março de 2022 quando a presencialidade foi retomada. As reuniões são organizadas pelos

servidores que atuam no espaço e abertas a toda comunidade escolar promovendo o incentivo a

leitura, a troca de informações e o diálogo sobre as mais diversas temáticas. No final de 2023 o

Clube do Livro passou a nortear suas ações de forma mais centrada em questões afro-brasileiras

e indígenas numa parceria com o NEABI do Campus, partindo de demandas levantadas pelo

próprio grupo envolvido.

Registros Acadêmicos

Importante setor que atende diretamente a todos os cursos do Campus Muzambinho, com

demandas diversas ligadas aos diferentes registros acadêmicos. A secretaria acadêmica trabalha

incessantemente para registrar e arquivar toda a vida acadêmica dos nossos estudantes, os

ingressos pelos diferentes editais passam pelas mãos e ordenamento no setor. Além disso, todas

as solicitações acadêmicas dos cursos são gerenciadas pelas CRAs, desde pedidos de

trancamento, destrancamento, aproveitamento e equivalência de disciplinas, IRA dos estudantes,

registro de notas e frequência, diários, matrículas e rematrículas, gerenciamento do arquivo.

O setor desempenha papel fundamental tanto na entrada dos estudantes para os cursos

presenciais como para os cursos à distância. Auxilia também na organização das formaturas de

turmas, gerando a listagem dos aptos a certificação técnica ou colação de grau.
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Algumas informações referentes ao ano de 2023:

Total matriculados em 2023: 2527 alunos

Intercambistas: 5 alunos

Graduação Presencial: 297 alunos

Graduação EaD: 300 alunos

Vagas Remanescentes Graduação Presencial (obtenção de novo título, transferência interna e

externa, reingresso): 62 alunos

Vagas Remanescentes Graduação EaD (obtenção de novo título, transferência interna e externa,

reingresso): 106 alunos

Especialização Lato Sensu: 251 alunos

Mestrado Profissional: 12 alunos

Programa de Aprimoramento Profissional: 6 alunos

Técnico Integrado ao Ensino Médio: 268 alunos

Técnico Concomitante: 38 alunos

Técnico Subsequente Presencial: 372 alunos

Técnico Subsequente EaD: 810 alunos

Formaturas 2023

Colação de grau Graduação Presencial: 4 cerimônias - 125 formandos

Colação de grau Graduação EaD: 1 cerimônia - 137 formandos

Colação de grau de Gabinete: 22 cerimônias - 85 formandos

Certificação Técnica Cursos técnicos integrados: 1 cerimônia - 201 formandos

Certificação Técnica Cursos técnicos subsequentes: 2 cerimônia - 134 formandos

Certificação Técnica Cursos técnicos subsequentes EaD: 5 cerimônias - 245 formandos

Certificação Técnica de Gabinete: 4 cerimônias - 9 formandos

Outras ações:

Renovações de matrícula de 02/2022 para 01/2023: 1557 renovações superiores e 1420

renovações técnicos.

Renovações de matrícula de 01/2023 para 02/2023: 1989 renovações superiores e 1278

renovações técnicos.
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Processos de emissão de diplomas e certificados digitais de cursos superiores (graduação e pós

graduação) enviados para reitoria: 387 processos

Diplomas de Graduação emitidos e registrados: 488 diplomas

Certificados de Pós-graduação emitidos e registrados: 182 certificados

Diplomas/Certificados de cursos técnicos emitidos pelos Campus: 831 diplomas emitidos / 209

cancelados

Documentos Eletrônicos Emitidos: 1085 documentos

Emails enviados e respondidos: 12710 e-mails

Educação à Distância

O CEAD (Coordenadoria de Educação a Distância) do Campus Muzambinho é o setor

responsável pela coordenação, supervisão, assessoramento e pela prestação de suporte técnico à

execução de atividades na área de Educação a Distância (EaD).

No ano de 2023 tivemos o incremento de novos polos parceiros para os cursos de

Informática e Cafeicultura. Entre as realizações ao longo ano de 2023, destacamos:

● Manutenção coordenada das estruturas do CEaD e do Polo;

● Reorganização da estrutura de atendimento do CEAD;

● Sala da Coordenação do CEAD;

● Sala de Reuniões com TV de 42’’, datashow, microfone e câmera;

● Criação da Sala de Atendimento da Coordenação do Curso de Licenciatura em Pedagogia

EaD;

● Criação de Espaço de Atendimento dos Tutores do Curso de Licenciatura em Pedagogia

EaD.

● Atualização dos computadores dos Servidores Técnicos Administrativos para melhor

atendimento dos usuários.

● Reorganização do horário de atendimento do CEaD para atendimento eficiente dos alunos,

professores e tutores da pedagogia EaD e dos Cursos Técnicos EaD;

● Agenda de reuniões e acompanhamento das necessidades do Setor e dos Serviços

oferecidos à comunidade pelo CEaD por meio de reuniões entre a Coordenação do CEaD e

os servidores Técnico Administrativos;
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● Digitalização e acompanhamento online dos relatórios dos tutores dos cursos técnicos

EaD;

● Organização dos contratos dos tutores junto ao setor financeiro;

● Digitalização dos contratos e processos via SUAP;

● Apoio na realização das aulas inaugurais on-line nos polos parceiros;

● Organização junto a ASCOM e secretaria escolar das cerimônias de certificação técnica

dos cursos;

● Acompanhamento da plataforma da pedagogia e dos cursos técnicos para a versão mais

atual estável (apoio da reitoria). A referida ação possibilitou a melhoria e expansão dos

recursos e adequação do layout da plataforma para os usuários (professores, tutores e

alunos);

● Recepção dos parceiros da Polícia Rodoviária Federal – reuniões com o inspetor João

Eustáquio;

● Suporte aos professores do campus que agora estão utilizando as salas de aula e

laboratório do CEAD para aplicar suas atividades e realização de aulas regulares práticas

do Curso Técnico Subsequente em Agropecuária;

● Gerenciamento de plataforma no AVA das pós-graduações criadas: Especialização em

Docência do Ensino Superior e Bioética;

● Oferta de edital para ingresso de estudantes nos cursos técnicos subsequentes (1º

semestre de 2024): Cafeicultura: 700 alunos e Informática: 500 alunos;

● Orientação aos tutores no ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

● Estabelecimento de novas parcerias e criação de novo polo em Cristina (MG) com oferta

do Curso Técnico em Cafeicultura;

● Criação de uma agenda de reuniões mensais com os coordenadores de Polo para

avaliação e organização de processos e acompanhamento dos cursos ofertados;

Ofertas de Cursos Técnicos Subsequentes na modalidade EAD.

Polo de Apoio Presencial Cursos Ofertados
Ciclo 2023/2024

Cursos Ofertados
Ciclo 2024/2025

Alterosa Técnico em Informática
Técnico em Cafeicultura

Alfenas Técnico em Meio Ambiente Técnico em Informática
Técnico em Cafeicultura
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Areado Técnico em Cafeicultura Técnico em Informática

Boa Esperança Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Cafeicultura

Técnico em Cafeicultura

Cambuí Técnico em Meio Ambiente Técnico em Informática
Técnico em Cafeicultura

Campos Gerais Técnico em Cafeicultura Técnico em Cafeicultura

Carmo do Rio Claro Técnico em Cafeicultura Técnico em Cafeicultura

Coqueiral Técnico em Cafeicultura Técnico em Cafeicultura

Cristina Técnico em Cafeicultura

Ilicínea Técnico em Informática
Técnico em Cafeicultura
Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Cafeicultura
Técnico em Informática

Monsenhor Paulo Técnico em Cafeicultura Técnico em Cafeicultura

Monte Sião Técnico em Cafeicultura Técnico em Cafeicultura

Muzambinho Técnico em Informática
Técnico em Cafeicultura
Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Cafeicultura
Técnico em Informática

Perdões Técnico em Cafeicultura Técnico em Informática

São Sebastião do Paraíso Técnico em Cafeicultura
Técnico em Informática

Técnico em Cafeicultura
Técnico em Informática

Santa Rita de Caldas Técnico em Informática

Santo Antônio do Amparo Técnico em Meio Ambiente Técnico em Cafeicultura
Técnico em Informática

Três Corações Técnico em Cafeicultura Técnico em Cafeicultura

Três Pontas Técnico em Cafeicultura
Técnico em Informática
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Ingressos, Carreiras e Egressos

O SAICE - Setor de Acompanhamento de Ingressos, Carreiras e Egressos - é responsável

juntamente com a Secretaria de Registros Acadêmicos (SRA), pelas ações de Ingresso do Campus

(vestibular) e de maneira especial cuida também das questões que envolvem os egressos e

carreiras. Uma das ações que tradicionalmente ocorre no início do ano letivo é o levantamento dos

estudantes aprovados em universidades, o #SOMOSORGULHO. Em 2023 mais de cinquenta

alunos dos cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio fizeram parte da ação, alguns aprovados

em cursos superiores oferecidos pelo próprio Campus.

Em 2023 também foi oferecida uma

ação específica para estudantes concluintes

do terceiro ano dos cursos Técnicos

Integrados, último módulo do ensino técnico e

último semestre do ensino superior,

relacionada a construção do currículo para o

mercado de trabalho.

Considerando a importância de

oferecer ações específicas aos egressos da Instituição, o SAICE organiza e divulga informações a

respeito de vagas de emprego no mercado de trabalho, direcionadas aos cursos concluintes. No
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ano de 2023 outra ação muito interessante foi o resgate de informações a respeito dos ex-alunos

da Instituição o que permitiu conhecer a importância do Campus na vida de cada um e também

levantar informações quanto ao impacto da formação oferecida no passado para a construção da

história profissional de cada um. Observar os efeitos da formação oferecida e das ações

educativas propostas em determinado momento pode gerar mudanças significativas nos rumos

de cada curso, buscando estar sempre em consonância com o que o mercado de trabalho espera

da profissional que formamos.
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Para as ações de Ingresso, o cuidado com os processos seletivos são de extrema

importância. O gerenciamento das Ações Afirmativas, a construção do vestibular e a organização

de toda logística para que os candidatos se transformem realmente em estudantes do Campus

Muzambinho passam pelas mãos do SAICE.

No ano de 2023 os processos seletivos do meio do ano e do final do ano foram imensos

desafios construídos conjuntamente com toda equipe do Campus Muzambinho.

Campanha IF NA PRAÇA!

Ação realizada em conjunto com a Diretoria de Ensino, Coordenação Geral de Ensino junto

aos Coordenadores dos Cursos e estudantes que ao longo da semana e finais de semana

viajaram pelo perímetro do Campus, levando aquilo que fazemos melhor: acolher, ensinar e

transformar!

O IF na Praça busca divulgar as mais variadas atividades desenvolvidas pelos cursos

oferecidos no Campus Muzambinho, aumentando a visibilidade da Instituição e angariando

possíveis candidatos para o processo seletivo. O envolvimento dos nossos estudantes torna a

ação mais dinâmica e atrativa, aproximando a escola da comunidade e divulgando ciência para

todos.
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Campus Muzambinho de Portas Abertas:

A Ação Campus Muzambinho de Portas Abertas é uma parceria SAICE, SRA, ASCOM, DEN,

CGE que aconteceu em outubro de 2023 possibilitando que mais de 500 estudantes do terceiro

ano do Ensino Médio e do nono ano do Ensino Fundamental de escolas de Muzambinho e da

região viessem até o Campus para uma visitação guiada. Os estudantes foram acolhidos e

acompanhados em um passeio pelas instalações da instituição, onde puderam conhecer um

pouco mais sobre cada curso ofertado e receber informações sobre os processos seletivos.

Foi um momento em que puderam tirar dúvidas sobre os cursos e forma de ingresso, além

de participar de atividades nos laboratórios. Uma equipe de técnicos, discentes e professores do

campus trabalhou durante toda a semana para receber, acompanhar, orientar e tirar as dúvidas dos

visitantes. O evento Campus Muzambinho de Portas Abertas fez parte das ações realizadas para a

divulgação do Processo Seletivo 2024/01.
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Campanhas dos vestibulares do Campus Muzambinho 2023/01 com novo recorde de

inscrições: cerca de 3000 candidatos! Trabalho integrado à ASCOM para aprimoramento e

efetividade dos processos de divulgação dos vestibulares.
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Construção e Aplicação do Conhecimento

Em 2023, todas as equipes envolvidas com a pesquisa, pós-graduação e inovação, bem

como equipes de apoio, estiveram dedicadas, direta ou indiretamente, a realizar a 15ª Jornada

Científica e Tecnológica e 12º Simpósio de Pós-Graduação do IFSULDEMINAS - JOSIF 2023.

Trata-se de um evento institucional extremamente complexo, que exige muita atenção e contém

diversas etapas que são realizadas ao longo de todo o ano!

Pesquisa e Investigação

A Diretoria de Desenvolvimento Educacional (DDE) presidiu a 15ª Jornada Científica e

Tecnológica e 12º Simpósio de Pós-Graduação do IFSULDEMINAS - JOSIF 2023 e teve na

liderança da comissão científica a Coordenadoria Geral de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação

(CGPPI) em conjunto com a Coordenação do NIPE. O evento foi realizado no campus entre os dias

24 e 26 de outubro de 2023. Foram realizadas reuniões com a Pró-Reitoria de Pesquisa,

Pós-Graduação e Inovação (PPPI) e a Coordenação de Bolsas PIBIC, bem como com o

implementador da plataforma OJS de maneira constante durante o ano de 2023, inclusive após o

evento, pois as ações pós evento são intensas.

No total foram aprovados e publicados 650

resumos expandidos dos 989 trabalhos submetidos, sendo

11 referentes ao 12º Simpósio de Pós-Graduação e 639 da

15º Jornada Científica e Tecnológica do IFSULDEMINAS.

Foram 597 trabalhos apresentados presencialmente,

sendo 533 no formato de pôster, 55 oral e 9 oral sigiloso,

985 participantes e aproximadamente 50 discentes e

servidores que atuaram no apoio presencial do evento.

O diferencial do evento neste ano foi a ação de

compensação das emissões de Gases de Efeito Estufa

(GEE), mas, além da sustentabilidade, o evento buscou

trabalhar a acessibilidade e a inclusão. E, também contou

com uma Feira de Economia Criativa, Agricultura Familiar e
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Mostra de Projetos. Outro ponto forte foi a inovação da substituição de um cerimonialista por dois

discentes que protagonizaram a cerimônia de abertura .Todas as imagens do evento podem ser

consultadas aqui.

Houve a participação da Coordenadoria Geral de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação em

Grupos de Trabalho visando atualizar Resoluções, entre outros documentos, tal como a de normas

para participação de docentes, em regime de dedicação exclusiva, em atividades esporádicas

remuneradas e em assuntos de suas respectivas especialidades, Resolução CONSUP nº 70/2015

e a da regulamentação e estruturação dos Espaços Makers do IFSULDEMINAS, Resolução

CONSUP nº 335/2023. Também a participação na implantação do SUAP Pesquisa, sendo utilizado

para os editais de pesquisa/inovação/empreendedorismo, com muitos ajustes ainda sendo

realizados.

Foi realizada ampla divulgação de eventos e demais ações ligados à pesquisa, inovação e

pós-graduação, assim como dos editais da PPPI, com muitos resultados para o Campus

Muzambinho listados abaixo:

- Chamada Desafio Technovation 2023: formação de 4 (quatro) equipes constituídas

por alunas dos Campi Passos e Muzambinho, do IFSULDEMINAS, totalizando 17

inscritas no desafio. As áreas de inscrição foram: moda, tecnologia da informação,

designer, informática e agropecuária.

- Edital 52/2023 - Apoio para participação em Competições Técnicas e Científicas: 2ª

fase da V OMIF - 2022 (prof. Renato Machado Pereira), Primeira fase da Maratona

SBC de Programação (prof. Tiago Gonçalves Botelho), 2ª fase da 12ª OBAP (profa.

Ariana Vieira Silva);

- Edital 48/2023 - 4ª Corrida de Startups do IFSULDEMINAS: contemplada a proposta

do Campus Muzambinho DeepCoffee em 2º lugar;

- Edital 114/2023 Apoio a visitas técnicas em empresas: Viagem com o IF: Viagem

com o IF para o viveiro de espécies florestais do Núcleo de Educação Ambiental da

COOXUPÉ, Viagem com o IF para a Empresa FUNDAÇÃO PROCAFÉ;

- Edital 61/2023 - Apoio à criação e desenvolvimento de empresas juniores no âmbito

do IFSULDEMINAS: Empreendedorismo Inovador na ACAM Jr; Agita Junior

Consultoria Esportiva e Acadêmica; Projetos, eventos e consultoria da AGRIFORT Jr

- gestão 2023; Desenvolvimento da Empresa Júnior do curso de Medicina

Veterinária – INOVAVET Jr / Projeto 2023;

- Edital 207/2023 - Hackathon Desenvolvimento Regional Sustentável;
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- Edital 59/2023 - Bolsas de Apoio ao Escritório de Projetos do IFSULDEMINAS: Filipe

Moreno Horta;

- Edital 60/2023 - Edital de Credenciamento de docentes permanentes para o

Mestrado Profissional de Ciência de Tecnologia de Alimentos: prof. Lucas Eduardo

de Oliveira Aparecido;

- EDITAL N° 67/2023 - INCENTIVO À PUBLICAÇÕES CIENTÍFICAS E PARTICIPAÇÃO

EM EVENTOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS: prof. Renato Aparecido de Souza;

- Edital 69/2023 - Apoio aos grupos de estudos do IFSULDEMINAS: 2 projetos de

pesquisa.

Ainda, dentro das cotas CNPq e FAPEMIG, houveram os seguintes fomentos de bolsas aos

discentes do Campus Muzambinho:

- Edital nº 76/2023 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC e

PIBIC-Af) - IFSULDEMINAS/CNPq: 11 bolsistas PIBIC/CNPq e 1 bolsista

PIBIC-Af/CNPq;

- Edital nº 75/2023 - PIBITI Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em

Desenvolvimento Tecnológico e Inovação (PIBITI) - IFSULDEMINAS/CNPq: 7

bolsistas PIBITI/CNPq;

- Edital nº 74/2023 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica para o
Ensino Médio (PIBIC EM) IFSULDEMINAS/CNPq: 9 bolsistas PIBIC-EM/CNPq;

- Edital nº 73/2023 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC)
IFSULDEMINAS/FAPEMIG: 14 bolsistas PIBIC/FAPEMIG;

Quanto aos editais da PPPI, a colaboradora Sandra Assis atua como secretaria da

CGPPI/NIPE/ELITE e é responsável pelos processos de pagamento dos bolsistas e pela

organização dos processos da descentralização destes editais da PPPI:

- 5 bolsistas: Edital 51/2022 - Apoio à criação e desenvolvimento de empresas

juniores no âmbito do IFSULDEMINAS;

- 3 bolsistas: Edital nº 53/2022 - Apoio aos Grupos de Pesquisa Certificados no

DGP/CNPq;

- 13 bolsistas (3 no edital 86/2022, 8 no edital 88/2022 e 2 no edital 95/2022): Editais

nº 86/2022 apoio a projetos de Extensão voltados à Cultura, nº 88/2022 Projetos de
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Extensão voltados ao esporte e lazer e nº 95/2022 Projetos de Extensão em seis

áreas temáticas;

- 4 bolsistas: Edital 121/2022 - Segunda Fase - Mapeamento do Ecossistema

Empreendedor do Sul de Minas.

Todos os anos é realizada junto a PPPI a atualização e regularização dos Grupos de Estudo

- Resolução nº 22/2020, bem como o levantamento dos que atuam em pesquisa e já podem

solicitar seu cadastro no Diretório de Grupos de Pesquisa do CNPq. Atualmente, estão ativos e

com documentação atualizada 24 Grupos de Estudos no Campus Muzambinho, os pré-existentes

são:

ᐨ ADAPTA - Grupo de Estudos de Atividade Motora Adaptada;

ᐨ EDUC AÇÃO - Grupo de Estudos e Pesquisas em Educação e Formação Inicial

Continuada de Professores

ᐨ GEAGRO - Grupo de Estudos em Agropecuária;

ᐨ GEAS - Grupo de Estudos de Animais Selvagens;

ᐨ GEAV - Grupo de Estudos de Anestesia Veterinária;

ᐨ GEBIF - Grupo de Estudos de Bovinos;

ᐨ GECAF - Grupo de Estudos em Cafeicultura;

ᐨ GEENTO - Grupo de Estudos em Entomologia;

ᐨ GEFito - Grupo de Estudos em Fitopatologia;

ᐨ GEGAM - Grupo de Estudos em Geotecnologias Aplicadas à Agricultura e Meio

Ambiente;

ᐨ GEGAPI - Grupo de Estudos, Pesquisa e Inovação em Grandes Animais;

ᐨ GEOL - Grupo de Estudos em Olericultura;

ᐨ GEPA - Grupo de Estudos em Pequenos Animais de Muzambinho;

ᐨ GEPEMAC - Grupo de Estudo e Pesquisa em Movimento, Arte e Corpo;

ᐨ GEP-CS - Grupo de Estudos e Pesquisa em Ciências da Saúde;

ᐨ GEPROFEF - Grupo de Estudos e Pesquisas de Professores(as) de Educação Física;

ᐨ GESUIF - Grupo de Estudos em Suinocultura;

ᐨ GETAM - Grupo de Estudos em Tecnologia Agrícola e Mecanização;

ᐨ GETEALI - Grupo de Estudos em Tecnologia de Alimentos;

ᐨ GETIPOA - Grupo de Estudos de Tecnologia e Inspeção de Produtos de Origem

Animal;
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ᐨ GPLANTinvitro;

ᐨ GREMA - Grupo de Estudos em Microbiologia Aplicada;

ᐨ Grupo de Estudos EQUUS SCIENCE - Medicina Interna Equina.

Dentre os 24 grupos, apenas 2 estão com os dados desatualizados e, neste ano de 2023,

foi aprovado mais 1 novo Grupo de Estudo, ativo, cadastrado e institucionalizado no Campus

Muzambinho:

ᐨ BESM - Grupo de Estudos Bioética, Espiritualidade e Saúde da Mulher.

Os líderes (coordenadores) dos Grupos de Estudos são sempre comunicados a atenderem

a Portaria nº 269/2022, que trata da Instrução Normativa 01/2022 do NIPE sobre a

regulamentação dos Grupos de Estudo do Campus Muzambinho.

Entre os 14 Grupos de Pesquisa do IFSULDEMINAS certificados no Diretório do CNPQ,

temos 7 do Campus Muzambinho e um intercampi, e suas respectivas produções científicas de

2017 a 2020 são organizadas pela PPPI através da ação dos NIPEs/GEAPEs.

Com o recurso do NIPE/ELITE 2022, foi dado andamento na manutenção de equipamentos

iniciada no final do ano anterior. Sendo assim, em 2023 foi empenhado mais um total de

R$39.830,80. O objetivo dessa ação é conseguir garantir o pleno funcionamento da maioria dos

equipamentos do campus para concretização de resultados de pesquisa, inovação e outros.

Adicionalmente, foi realizado o aditamento dos editais de equipamentos para manutenção.

Ainda, a reitoria, através da PPPI disponibilizou um valor de R$30.000,00 para

equipamentos, sendo repostos alguns dos que não tiveram manutenção e adquiridos para o HUB

de Inovação e para a cozinha experimental: 2 televisores, 2 refrigeradores domésticos, 1

refrigerador duplex, 2 processadores de alimentos, 1 multiprocessador de alimentos, 1 batedeira

industrial, 3 microondas, 1 aspirador de pó e água, 1 ventilador, 1 medidor de umidade digital, 1

turbidímetro e 1 bomba à vácuo.

Quanto ao NIPE, sob coordenação do prof. Leandro Gustavo da Silva, os membros se

reúnem para discutir e deliberar sobre as questões relacionadas à pesquisa e extensão no

Campus Muzambinho. Sendo abertos os editais PIVIC/2024 e Unificado/2024, e as chamadas de

grupos de estudos 2024/1 e 2024/2.

Em 2023, o NIPE manteve o edital unificado para fomento de projetos de pesquisa,

extensão, inovação e empreendedorismo, além do de iniciação científica voluntária:
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- Edital 02/2023 - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO À INICIAÇÃO CIENTÍFICA

VOLUNTÁRIA: total de 22 projetos cadastrados;

- Edital 20/2023 - PROGRAMA INSTITUCIONAL UNIFICADO DE BOLSAS: 13 bolsistas

de pesquisa e 5 de inovação (R$128.600,00) e custeio por meio do cartão

pesquisador ou licitação (R$27.269,00).

Inovação Tecnológica e Empreendedorismo

O Ecossistema de Inovação e Empreendedorismo do Campus tem se fortalecido a cada

ano. As ações e atores envolvidos estão alinhados com as políticas da reitoria e do governo para

esses temas, bem como demandas dos arranjos produtivos locais.

Em 2023, somou-se a esse ecossistema a criação do Núcleo Incubador de Empresas.

Espera-se que o núcleo possa contribuir com a criação de uma ambiência que fortaleça e apoie os

estudantes, egressos e membros da comunidade a criarem seus próprios negócios.

O Escritório Local de Inovação Tecnológica e Empreendedorismo (ELITE) continua sendo

um dos importantes atores que fornece o assessoramento na proteção da propriedade intelectual,

orientando docentes e discentes no preenchimento da documentação exigida para proteção da

propriedade intelectual. No período contabilizado, foram tramitados 3 processos de registros de

software e 1 de registro de marca, por exemplo. O ELITE faz atendimento regular aos docentes e

discentes da instituição e, quando solicitado, emite declarações para comprovação de

participação em editais, eventos, bancas e empresas juniores.

Empresas Juniores

As empresas juniores do campus são apoiadas e acompanhadas pela Assessoria de

Inovação e Empreendedorismo do Escritório de Inovação Tecnológica e Empreendedorismo

(ELITE). Em 2023, o número de empresas existentes no campus continuou o mesmo. Temos as

seguintes empresas juniores atuando:

- Acam Jr - Ciência da computação:

- Agita Jr - Licenciatura e Bacharelado em Educação Física:

- Agrifort Jr - Engenharia Agronômica:
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- InovaVET Jr - Medicina Veterinária:

- Soma Jr - Engenharia Agronômica, Tecnologia em Cafeicultura e Medicina

Veterinária.

-

No 2° semestre de 2023, o ELITE promoveu uma reunião geral com as Empresas Juniores

da instituição. A reunião aconteceu no Centro de Ciências Aplicadas à Educação e Saúde -

CECAES - onde todos foram bem acolhidos pela Coordenadora do ELITE, a professora Priscila

Missaki Nakamura. Também participaram da reunião os professores orientadores das empresas e

a Diretora de Desenvolvimento Educacional, Aracele Garcia de Oliveira Fassbinder. O principal

objetivo da reunião foi criar um ambiente propício e acolhedor para a integração e a troca de

conhecimento entre os membros das Empresas Juniores e do ELITE, além de apresentar uma

prestação de contas das atividades realizadas pelas empresas até o momento. O ambiente de

encontro foi repleto de entusiasmo, colaboração e orgulho refletindo o compromisso que os

estudantes têm com suas empresas. A troca de experiências e a exposição das ações realizadas

por cada empresa revelaram um potencial extraordinário para futuras colaborações e parcerias.

Durante a reunião, foram enfatizadas as conquistas de cada Empresa Júnior, que incluem projetos

bem-sucedidos, participação em eventos importantes e a expansão de suas redes de contatos. Ao

final do encontro, ficou claro que esta reunião produtiva deve acontecer mais vezes, fortalecendo

os laços entre as empresas e consolidando o ecossistema empreendedor e acadêmico da

instituição para o benefício de todos os envolvidos.
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Espaço Maker

O Espaço Maker do Campus Muzambinho foi implantado segundo diretrizes do edital

91/2017. O espaço permite a oferta de atividades que visam estimular a criatividade dos

participantes, sejam eles estudantes ou membros da comunidade externa, através da prática,

espírito criativo, promoção do

empreendedorismo e inovação, de forma “mão

na massa”. Esse espaço, ligado ao Escritório

Local de Inovação Tecnológica e

Empreendedorismo (ELITE), está sob a

coordenação do prof. Gustavo de Souza Neves. É

dotado de equipamentos de prototipação rápida

além das ferramentas tradicionais. Um exemplo

de atuação foi a Oficina de Robótica no Festival

de Inovação e Cultura Empreendedora de

Muzambinho.

O Espaço Maker está temporariamente

localizado no Prédio do Laboratório de

Edificações. A Gestão do Campus tem buscado

recursos para concluir as obras de reforma do

Hub de Inovação, o qual irá acomodar o Espaço

Maker, bem como o Núcleo Incubador de

Empresas, o Coworking e a parte administrativa

de suporte às ações de extensão, pesquisa, empreendedorismo e inovação.

Em julho de 2023 o campus recebeu um novo servidor, o qual está responsável por apoiar

as ações principalmente de pesquisa, empreendedorismo e inovação. O servidor Mário Antônio

Moreira é o técnico responsável pelo Espaço Maker e também está como gestor do Núcleo

Incubador de Empresas. Esse acréscimo na pasta da Diretoria de Desenvolvimento Educacional

está contribuindo bastante para o campus avançar na oferta de ações de fomento ao

empreendedorismo e inovação.
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Núcleo Incubador de Empresas

O Núcleo Incubador de Empresas e Coworking do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho

foi inaugurado no dia 03 de agosto de 2023.

O IFSULDEMINAS, por meio do Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT), alocado na

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação (PPPI), possui a Incubadora de Empresas

Mista (INCETEC), que fica localizada no Campus Inconfidentes. Os Núcleos Incubadores são

unidades de incubação de empreendimentos, e são vinculados à INCETEC do IFSULDEMINAS. O

Campus Muzambinho é o terceiro Campus do IFSULDEMINAS a contar com um Núcleo Incubador,

somando-se ao Campus Passos e ao Campus Inconfidentes. O objetivo da ação é propiciar

ambiente e condições adequadas para a criação, desenvolvimento e consolidação de empresas.

A seguir destacamos as principais atividades realizadas no 2° semestre de 2023:

● agosto – Inauguração do Núcleo Incubador Muzambinho; lançamento do primeiro

edital de pré-incubação (edital 93/2023); participação no 9° Feirão de Negócios da

ACE Muzambinho, e na 1ª FETECPASS realizada na UEMG-Passos/MG.

● setembro - Realização da primeira Oficina de Ideação, que aconteceu no Espaço de

Aprendizagem Criativa, no Prédio H do campus.

● outubro – Encerramento da seleção de projetos e elaboração dos contratos de

Pré-Incubação Virtual.
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● novembro – Realização, com apoio do SEBRAE, da Primeira Oficina de Prototipação,

que aconteceu na Casa do Empreendedor de Muzambinho e a apresentação à

população local sobre o tema: Saiba Como Incubar e Formalizar a criação do seu

negócio. Ambas as ações ocorreram durante o 2° Festival de Inovação e Cultura

Empreendedora de Muzambinho.

● dezembro – Reunião individual, via meet, com as 7 empresas Pré-Incubadas para a

elaboração do Plano de Desenvolvimento.

Todas as informações sobre o Núcleo Incubador de Empresas estão disponíveis na página

https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/nucleo-incubador-de-empresas

Eventos de Incentivo à Inovação e Empreendedorismo

Destacamos alguns eventos organizados e/ou apoiados pelo Campus Muzambinho,

principalmente pela Diretoria de Desenvolvimento Educacional, Coordenação-Geral de Pesquisa,

Pós-Graduação e Inovação e Escritório Local de Inovação Tecnológica e Empreendedorismo, e que

buscaram ampliar o estímulo à inovação e empreendedorismo no âmbito do campus Muzambinho

e junto à comunidade externa:

13ª Empreenda e 2º Festival de Inovação e Cultura Empreendedora de Muzambinho: Entre

os dias 16 e 18 de novembro de 2023, cerca de 400 pessoas participaram diretamente da 2ª

Edição do Festival de Inovação e Cultura Empreendedora, em diversos locais da cidade de

Muzambinho. O evento integrou a Semana Global de Empreendedorismo e a 13ª Semana de

Empreendedorismo e Inovação do Campus Muzambinho - Empreenda. Foi uma realização do

IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho e Correalização da Associação Comercial, Industrial e

Agronegócio de Muzambinho (ACIM) e diversos atores ligados à prefeitura municipal: Casa do

Empreendedor e Desenvolvimento Social; Secretaria de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo;

Departamento Municipal de Agricultura; Secretaria de Educação; Sala Mineira do Empreendedor

em parceria com o Sebrae.

Encontro de Inovação do Ecossistema Regional Inova Sudoeste de Minas: No dia

17/11/2023, o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho sediou um importante e inédito encontro. O
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Encontro de Inovação do Sudoeste de Minas. O encontro teve como objetivo promover a conexão

de atores que podem, dentro de suas competências, contribuir para a construção de um ambiente

propício ao empreendedorismo e geração de novos negócios, principalmente aqueles de base

tecnológica, alto impacto para a sociedade e de alto valor agregado, trazendo renda, atração e

retenção de talentos, e desenvolvimento para nossa microrregião. Ao final do evento, os

participantes buscaram estabelecer as bases para a construção de um movimento de organização

do Ecossistema Regional de Inovação - Inova Sudoeste de Minas.

2º Innovation Camp: O desafio fez parte da programação da 13ª Empreenda - Semana de

Empreendedorismo e Inovação do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho e do 2º Festival de

Inovação e Cultura Empreendedora da cidade de Muzambinho. O objetivo foi reunir jovens,

organizados em equipes com 3, 4 ou até 5 pessoas, a fim de entregar soluções inovadoras para

um desafio específico voltado para o mundo dos negócios.

Receita Federal e a Cidadania Fiscal são debatidos em palestra do NAF: Em setembro de

2023, o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho sediou a palestra “Receita Federal como órgão de

Estado e a Cidadania Fiscal”, iniciativa promovida pelo Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal (NAF). O

evento reuniu cerca de 130 pessoas, incluindo autoridades, membros da comunidade acadêmica e

entusiastas do universo contábil. A palestra teve início por volta das 19h20min, e os presentes

foram recepcionados pelo professor e coordenador do Curso de Contabilidade Subsequente,

Professor Rafael Cedric Moller Meneghini, que explicou aos presentes sobre a finalidade e

objetivos do NAF.

9° Feirão de Negócios: O IFSULDEMINAS criou uma programação especial para o 9° Feirão

de Negócios da Associação Comercial e Empresarial de Muzambinho que ocorreu nos dias 17, 18

e 19 de agosto de 2023 na Avenida Dr. Américo Luz, Centro, Muzambinho - MG: Como “vender”

para o IF? Como fazer parceria para a realização de projetos com o IF? Como estudar no IF? Tenho

uma ideia de negócio, como o IF pode me ajudar? Conheça o Núcleo Incubador de Empresas!

Conheça os serviços prestados pelo Hospital Veterinário e as empresas juniores! Faça parte do

Clube de Empreendedorismo e do Projeto VUEI (Vivência Universitária em Empreendedorismo e

Inovação).
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Campus Muzambinho na rota do turismo: Em 18 de julho de 2023, representantes da

gestão do Campus Muzambinho recepcionaram membros do Sebrae, da F&A Consultoria e

Educação; e da Secretaria de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo de Muzambinho (SELCT), com o

objetivo de apresentar a estrutura física da escola septuagenária e refletir sobre o potencial do

campus para integrar o mapeamento de atrativos turísticos da cidade e região. De acordo com a

SELCT, discussões têm sido feitas sobre a relevância do turismo para a cidade de Muzambinho,

bem como a escuta da população sobre os atrativos turísticos existentes e a identificação de

oportunidades de desenvolvimento. O objetivo é criar um turismo inclusivo e sustentável, que

beneficie a comunidade local, gere renda, oportunidades de emprego e, ao mesmo tempo, valorize

a história e a identidade de Muzambinho.

Campus Muzambinho participa da Feira dedicada à Agricultura Familiar: Servidores e

Estudantes do Campus participaram da Primeira FETECPASS - Feira de Tecnologias e

Conhecimentos Voltados para a Agricultura Familiar da cidade de Passos. O evento aconteceu na

UEMG - Unidade Passos e foi organizado pela Empresa Júnior Agro & Solução e Emater. Contou

com uma feira livre dos agricultores familiares e exposição de estandes, onde as empresas

demonstravam seus produtos tecnológicos ligados à agricultura. O IFSULDEMINAS - Muzambinho

montou um estande da Instituição divulgando algumas atividades do campus, como os cursos

oferecidos, alguns produtos produzidos, o núcleo incubador de empresas, e uma exposição de

classificação de café. Os servidores participaram também de uma ciclo de palestras chamado

HUB CONECTA DAY,organizado com apoio da Secretaria de de Agricultura, Pecuária e

Abastecimento do estado de Minas Gerais, onde foram apresentadas algumas inovações para a

cafeicultura familiar. Entre essas inovações estão: cultivares inovadoras de café para a região do

Sul de Minas - Ministrada pela Empresa EPAMIG, Empreendedorismo e Inovação via EMBRAPII -

Ministrada pela EMBRAPII do IFSULDEMINAS, e a participação das mulheres na agricultura

familiar. A participação foi de extrema importância para a divulgação dos cursos e serviços

oferecidos pelo IFSULDEMINAS-Campus Muzambinho, bem como a ampliação de conexões com

parceiros para a realização de projetos em prol do desenvolvimento da nossa região.
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Escritório de Projetos

No dia 28 de abril de 2023, aconteceu a reunião

que deu início às atividades do Escritório de Projetos,

com a apresentação da equipe e da metodologia de

trabalho que agora engloba os oito Campi e a Reitoria

do IFSULDEMINAS. Após experiência exitosa no

Campus Poços de Caldas, que resultou na captação de

aproximadamente R$7 milhões desde 2017, a iniciativa

foi expandida com a criação de escritórios em cada

um dos Campi. No Campus Muzambinho, o Escritório

de Projetos está instalado no prédio do NIPE-Núcleo

Institucional de Pesquisa e Extensão. Está sendo

coordenado pela professora Aracele Garcia de Oliveira

Fassbinder, Diretora de Desenvolvimento Educacional, e com apoio do bolsista Filipe Horta, que é

estudante do curso superior em Tecnologia em Cafeicultura, o Escritório conta com o diálogo

permanente junto às Coordenadorias-Gerais de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação (CGPPI),

Extensão (CGEX), Ensino (CGE), Assistência ao Educando (CGAE), bem como de toda a Diretoria

de Administração e Planejamento.
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Em 2023, por intermédio do Escritório de Projetos, foram submetidos 4 projetos, sendo 1

aprovado no valor de R$ 253.907,09 (FINEP 01/22 - Programa praças da ciência em museus e

centros de ciência e tecnologia e espaços científicos culturais: submetido em março/23 e

aprovado em setembro/23. Nome do projeto: Praça da Ciência no Centro de Divulgação e

Popularização da Ciência (CDPC) ¨Espaço Ciência Viva¨ de Muzambinho) pela Diretoria de

Desenvolvimento Educacional, por meio da Professora Aracele Garcia de Oliveira Fassbinder.

Incentivo e Valorização da Ciência

Cerca de 800 pessoas passaram pelo Poliesportivo do IFSULDEMINAS - Campus

Muzambinho, durante a 2ª Feira de Educação, Ciência e Tecnologia (FECT-MUZ), no dia 28 de

junho de 2023. A feira foi

criada em 2022 e é um

espaço que visa estimular o

interesse pelo

desenvolvimento de trabalhos

e práticas educacionais,

científicas e tecnológicas

entre os jovens da educação

básica das escolas

pertencentes ao Município de

Muzambinho e cidades do

entorno. Visa, também,

engajar professores e futuros professores na aplicação de práticas pedagógicas inovadoras nas

escolas.

Na categoria “Educação Básica”, foram apresentados 93 trabalhos de nível fundamental (8°

e 9° anos) e médio/técnico, por 113 estudantes de 6 escolas diferentes. A comissão científica foi

constituída por cerca de 58 avaliadores do campus Muzambinho e convidados externos. Além dos

estudantes autores, professores orientadores e coorientadores, avaliadores e parceiros, cerca de

500 estudantes de escolas de Muzambinho e cidades vizinhas se inscreveram para o momento de

visitação da feira.
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Em 2023, a feira trouxe uma novidade: o credenciamento de instituições parceiras por meio

de uma chamada pública compartilhada no site do campus. Tais instituições indicaram

representantes que atuaram como avaliadores de trabalhos e tiveram que indicar um trabalho

destacado para receber o certificado de honra ao mérito.

Pós-Graduação

2023 foi um ano de consolidação das ofertas de pós-graduação no âmbito do campus. O

curso de pós em Bioética teve sua primeira oferta, enquanto os demais trabalharam na segunda

oferta. O campus conta com 4 cursos de pós-graduação, sendo eles:

● Pós-Graduação Lato Sensu em Bioética EaD. Coordenação: Profa Larissa Sales M.

Baquião e prof. Geraldo Gomes de Oliveira Júnior. O curso teve início no 1º semestre de

2023 e tem como objetivo habilitar os profissionais a entender e interpretar os conflitos

éticos presentes na prática profissional, com vistas ao compartilhamento de conhecimento

sobre a Bioética e à discussão de casos a respeito dos problemas bioéticos

contemporâneos, considerando os avanços da ciência, tecnologia, aspectos morais e

implicações éticas e jurídicas, que afetam todas as áreas de atuação profissional para que,

em contexto interdisciplinar, estejam aptos a enfrentar desafios educacionais, consultivos

e normativos em Bioética. Dos 100 alunos ingressantes em 2023, 71 finalizaram o ano com

sucesso.

● Mestrado Profissional em Educação Física em Rede Nacional. Coordenação dos

professores Arnaldo Sifuentes Pinheiro

Leitão e Mateus Camargo Pereira. Em

março de 2023 ingressaram 12

estudantes pertencentes à segunda

oferta desse mestrado. O curso é voltado

para professores de educação física

efetivos, atuantes na educação básica,

presencial, no modelo híbrido, com oferta

nacional, realizado por uma rede de
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Instituições de Ensino Superior associadas no contexto do Programa de Mestrado

Profissional para Professores da Educação Básica - ProEB, da Coordenação de

Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES. Em 2023, ao todo, 18 alunos

estavam matriculados nesse mestrado.

● Pós-graduação Lato Sensu em Docência no Ensino Superior. Foi realizada, em abril de

2023, a aula inaugural da 2ª oferta do Curso de Especialização em Docência no Ensino

Superior do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho. A ideia desse curso surgiu da

necessidade apontada pela Polícia Militar de Minas Gerais (PMMG) e desenvolveu-se em

parceria com o Campus Muzambinho, no sentido de somar as capacidades e qualidades

de ambas as instituições. Ingressaram cerca de 300 policiais militares aprovados em

edital. A coordenação é do prof. Márcio Maltarolli Quidá e a vice-coordenação do Major

Francis Albert Cotta Formiga da PMMG. Cerca de 135 pós-graduandos concluíram com

sucesso o ano de 2023.

● Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinária. Em abril de 2023

aconteceu a aula inaugural da 2ª oferta desse programa. Ingressaram 6 novos estudantes,

totalizando 14 aprimorandos em 2023. Trata-se de uma modalidade de ensino de

Pós-graduação Lato sensu destinada a Médicos Veterinários caracterizada como programa

intensivo de treinamento em serviço, com duração de dois anos. Em 2023 houve a troca de

coordenação entre o prof. Paulo Vinícius Tertuliano Marinho para o prof. André Luís Corrêa.

Extensão e Integração Escola-Comunidade

A Lei 11.892, que instituiu a Rede Federal de Educação Profissional, Científica e

Tecnológica, destaca que uma das finalidades dos Institutos Federais de Educação, Ciência e

Tecnologia é desenvolver programas de extensão e de divulgação científica e tecnológica, bem

como desenvolver atividades de extensão de acordo com os princípios e finalidades da educação

profissional e tecnológica, em articulação com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e

com ênfase na produção, desenvolvimento e difusão de conhecimentos científicos e tecnológicos.

No Campus Muzambinho, conforme o organograma institucional, a Coordenadoria Geral de

Extensão (CGEx), assim como a Coordenação de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação e
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Coordenadoria Geral de Assistência ao Educando, fazem parte da pasta pertencente a Diretoria de

Desenvolvimento Institucional (DDE). A CGEX é responsável por apoiar e fomentar os eventos de

extensão, cursos de formação inicial e continuada (FIC), Centro de Memórias, projetos de

extensão, Centro de Ensino de Línguas (CELIN), internacionalização e visitação ao campus.

Em Agosto de 2023, ocorreu uma mudança de todos os membros da CGEx. Houve a troca

da Coordenação Geral de Extensão, assumindo a professora Juliana Cristina dos Santos, antes

ocupada pela professora Cristina Lúcia Janini Lopes. Assumindo também a colaboradora Daiane

Cristina Garcia em substituição da Técnica em Educação Tânia Gonçalves Bueno da Silva.

Eventos e Certificação de Eventos Institucionais

No ano de 2023, foram registrados mais de 100 eventos, nos mais diversos eixos: ensino,

pesquisa, extensão, empreendedorismo, inovação, gestão e recursos humanos. Destes, 86% foram
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registrados na extensão, 10% foram em ação conjunta entre os eixos e 4% no ensino. Assim, foram

gerados mais de 4 mil certificados.

Entre os eventos mais importantes ocorridos no campus no ano de 2023, podemos citar o

Encontro Tecnológico do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho (Encontec), ocorrido em 1º de

abril de 2023, organizado pela professora Ariana Vieira Silva, foi um evento de grande relevância.

Ele abordou todos os eixos temáticos, incluindo ensino, pesquisa, extensão, gestão e recursos

humanos. Essa feira tecnológica busca incentivar o desenvolvimento do conhecimento científico a

partir da oportunidade de intercâmbio e networking entre professores, técnicos administrativos,

colaboradores, estudantes, empresas parceiras e visitantes. Nesta feira são realizados minicursos,

apresentações e diversas atividades por empresas convidadas e pelos acadêmicos da instituição.

Esse evento teve mais de 800 participantes e apresentou recorde de público.

Outro evento de grande porte realizado pelo campus Muzambinho, foi a 2ª edição da Feira

de Educação, Ciência e Tecnologia, ocorrida em 28 de junho de 2023. Sob a organização da

professora Aracele Garcia de Oliveira Fassbinder e Juliana Cristina dos Santos, esse evento
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abrangeu os eixos de ensino, pesquisa e extensão. Esse evento tem como objetivo estimular o

interesse e o desenvolvimento de trabalhos e práticas educacionais, científicas e tecnológicas

entre os jovens da educação básica das escolas pertencentes ao Município de Muzambinho e

cidades do entorno. A feira movimentou mais de 800 pessoas que passaram pelo Poliesportivo do

Ifsuldeminas, campus Muzambinho. Na categoria “Educação Básica”, foram apresentados 93

trabalhos de nível fundamental (8° e 9° anos) e médio/técnico, por 113 estudantes de 6 escolas

diferentes: IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho; Escola Estadual Alice Autran Dourado -

Guaranésia; Escola Estadual Professor Pedro Saturnino de Magalhães - Cabo Verde; Escola

Estadual Professor Salatiel de Almeida - Muzambinho; Escola Estadual de Milagre - Monte Santo

de Minas; Escola Estadual Coronel Lucas Magalhães - Arceburgo.

Em comparação com o ano de 2022, os números de trabalhos apresentados subiram de 27

para 93; o número de escolas envolvidas aumentou de três para seis escolas e o número de

escolas visitantes também foi ampliado de cinco para oito.
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Outro destaque realizado no campus foi o Arraiá do Campus Muzambinho, realizado em

junho pela Coordenadoria Geral de Assistência ao Educando - CGAE, por meio do Setor de Esporte,

Lazer, Cultura e Artes - SELCA, com a parceria da Coordenação Geral de Ensino - CGE e da Diretoria

de Ensino - DEn. Essa ação teve como intuito promover a integração e diversão entre o público

interno, com participação da comunidade externa. Além disso, apresentou um viés pedagógico

para os alunos participantes, já que algumas turmas tinham barracas de bebidas e alimentos que

foram vendidos no dia do evento e as turmas participaram também da quadrilha junina. Tal fato,

possibilitou aprendizados significativos, nas áreas da administração, artes e educação física.

Em outubro de 2023, ocorreu a 15ª Jornada Científica e Tecnológica e 12° Simpósio de

Pós-Graduação (JOSIF) coordenada por uma comissão interna e registrada nos eixos pesquisa e

extensão. Esse evento teve como objetivo oportunizar à comunidade acadêmica apresentar os

resultados de suas pesquisas à sociedade. Os trabalhos foram apresentados no dia do evento por

meio de exposição oral e pôster. Estes trabalhos foram publicados posteriormente no formato de
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resumo expandido nos anais da jornada. Além disso, esse evento apresentou um cunho de

sustentabilidade com uso de materiais recicláveis, substituição de copos descartáveis por

garrafas reutilizáveis que foram entregues ao público participante. Além desse viés, o evento

buscou trabalhar a acessibilidade e a inclusão.

A JOSIF contou com a apresentação de mais de 600 trabalhos em pôsteres e quase 60

apresentações orais, ou seja, no total foram 660 trabalhos apresentados. Esse número é um

recorde, se comparado ao ano de 2022, que contou com a participação de 500 inscrições para

apresentação de pôsteres, pitchs e oral, ou seja, um aumento de mais de 25%. Participam alunos

dos cursos técnicos, superiores e da pós-graduação.
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Outro grande evento, foi a comemoração dos 70 anos do Campus Muzambinho, ocorrida

em novembro de 2023, com uma comissão de servidores que organizaram o evento, o qual foi

registrado nos eixos ensino, pesquisa, extensão, gestão e recursos humanos.

Essa data foi celebrada com atrações na parte da manhã, tarde e noite. No início da manhã

foi realizada uma cerimônia no poliesportivo, a qual foi conduzida por estudantes para celebrar os

70 anos do campus Muzambinho, com muita música ao vivo, homenagens e apresentações

artístico-culturais e um café da manhã para recepcionar os convidados, com a presença da

Cafeteria Escola. Ao meio dia todos os convidados da comunidade interna e externa foram

convidados a participar do almoço comemorativo aos 70 anos do Campus Muzambinho. No

período da tarde houve a apresentação da fanfarra, com a participação de estudantes do campus

e Escola Estadual Salatiel de Almeida e também do Exército Brasileiro, com parte dos integrantes

do Tiro de Guerra 0410, que fizeram o hasteamento da bandeira do Brasil, Minas Gerais e do

Instituto Federal. Posteriormente, ocorreu uma cerimônia que contou com o descerramento da

Placa Comemorativa aos 70 do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho. Neste momento foram

homenageados diversos servidores que se aposentaram no último ano, bem como colaboradores

terceirizados destacados por suas contribuições.

No período da noite, houve o encerramento das festividades que contou com a

apresentação do grupo Professores no Rock, formado pelos docentes Carlos Fubá, Renato, Ari e

Gustavo, todos do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho. Além disso, foi servido um generoso

lanche para os estudantes ao ar livre nesta ocasião.

88

https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/5282-campus-muzambinho-celebra-70-anos-com-programacao-diversificada


Em comparação ao ano anterior, houve um decréscimo no número de eventos certificados

pelas CGEx. Apesar desse decréscimo no quantitativo de eventos e certificações, podemos

observar que muitos dos eventos ocorridos no Campus Muzambinho tiveram recordes de público

e participação da comunidade interna e externa. É importante ressaltar que nem todos os eventos

realizados pelo Campus foram certificados. Muitos deles serviram para fortalecimento da

integração entre a comunidade local e o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho. A nova gestão da

coordenadoria geral de extensão tem pensado em estratégias mais acentuadas para aumentar a

participação da comunidade ao entorno do Ifsuldeminas, e esse reflexo das ações poderá vir em

anos futuros.

A certificação de eventos consiste em registrar no SUAP as informações prestadas pelos

seus organizadores no “Formulário de Registro de Eventos”. Posteriormente à realização do

evento, os organizadores encaminham à Coordenação Geral de Extensão - CGEx uma lista com as

informações dos participantes, organizadores e palestrantes que deverão ser certificados.

Cursos FIC ofertados diretamente pelo Campus Muzambinho

Os cursos de Formação Inicial e Continuada - FIC são cursos de curta duração, previstos

no art. 39 da Lei 9.394/1996, normatizados pelo Decreto 5.154/2004 e, no âmbito do

IFSULDEMINAS, normatizados pela resolução 69/2020. Integram os diferentes níveis e

modalidades de educação e dimensões do trabalho, da ciência e da tecnologia. São considerados

complementares à educação básica, e objetivam atender às demandas específicas do mercado de

trabalho e/ ou aos arranjos produtivos locais. Funcionam de forma assistemática e apresentam

uma grande flexibilidade em termos de duração e pré-requisitos, ou seja, podem não ter exigência

de conhecimento prévio ou até exigir formação superior dependendo da área proposta.

Em 2023, a CGEx, em parceria com a Diretoria de Desenvolvimento Educacional (DDE),

Setor de orientação pedagógica, Centro de Ensino de Línguas (CELIN), Centro de Educação a

Distância (CEaD) e servidores-instrutores, ofertou 17 cursos FIC para membros da comunidade

interna e externa do Campus Muzambinho, ou seja, um incremento de 17,64% em comparação ao

ano de 2022.
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Relação de cursos FIC ofertados em 2023, seus responsáveis, número de vagas ofertadas e o

número total de inscritos.

CURSOS FIC RESPONSÁVEIS
VAGAS

OFERTADAS INSCRITOS

1 Muito + Enem: Celin Josiane Pereira
Fonseca Chinaglia 600 449

2

Introdução Ao Pensamento
Computacional, Informática E

Empreendedorismo Para Mulheres -
120/2023

Aracele Garcia De
Oliveira Fassbinder 40 67

3 Estatística Aplicada À Pesquisa Lucas Eduardo De
Oliveira Aparecido 1000 1358

4 Medicina E Manejo De Animais
Silvestres

André Luis Correa e
Georgia Modé
Magalhães

250 525

5 Alfabetização Financeira Para Alunos
Do Ensino Superior

Juliana Lima De
Rezende Guida 700 491

6

Jovens Recrutas
Em Formação Para O Futuro:
Desenvolvimento Para Práticas

Profissionais Em
Vocações Regionais

Arionaldo De Sá
Júnior 60 30

7
Alfabetização E Letramento De

Adultos E Idosos/Campus
Muzambinho

Ivaldir Donizetti Das
Chagas 25 38

8 Educação Para O Trânsito Ricardo Marques Da
Costa 2000 563
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9 Introdução Ao Aprendizado De
Máquina/Campus Muzambinho Diego Saqui 70 119

10 Fundamentos Da Educação Especial E
Inclusiva

Juliano Gustavo
Vieira

Strabeli/NAPNE
1000 1143

11 Introdução Ao Kung Fu Diego Saqui 30 38

12 Gestão De Projetos Com Trello

Aracele Garcia De
Oliveira

Fassbinder/Ciência
da Computação

100 812

13 Produtividade Com Whatsapp
Business & Ia

Aracele Garcia De
Oliveira

Fassbinder/Ciência
da Computação

100 167

14 Empreendendo Com As Ferramentas
Do Google

Aracele Garcia De
Oliveira

Fassbinder/Ciência
da Computação

100 182

15 Canva Para Iniciantes

Aracele Garcia De
Oliveira

Fassbinder/Ciência
da Computação

100 212

16 Instagram & Business

Aracele Garcia De
Oliveira

Fassbinder/Ciência
da Computação

100 112

17 Automação de Processos e Cálculos
no Excel

Aracele Garcia De
Oliveira

Fassbinder/Ciência
da Computação

100 769

Total 6375 7075
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Em relação ao número de vagas ofertadas houve um decréscimo de 2022 (8.604 vagas)

para o ano de 2023 (6.375 vagas ofertadas), ou seja, uma redução total de 25,88% de vagas

ofertadas. Tal fato foi uma estratégia da Coordenadoria Geral de Extensão para ofertar apenas

vagas que potencialmente serão ocupadas pela comunidade interna e externa, de forma a não

deixar vagas ociosas. Assim, observou-se que apesar de ter reduzido o número de vagas

obtivemos um maior número de inscritos no ano de 2023, com um aumento de 15,01% de inscritos

em relação a 2022. Para o ano de 2024, a Coordenadoria Geral de Extensão pensa em elaborar

estratégias para reduzir a evasão das vagas ocupadas, isso engloba segunda chamada prevista

em edital e a contratação de um instrutor que monitore a frequência dos alunos na plataforma

CEaD, principalmente na primeira semana de curso.

Dentre os cursos FIC ofertados no ano de 2023, podemos destacar “Ferramentas para

apoiar o Empreendedorismo e Inovação”. No total foram ofertados seis cursos, compondo uma

trilha: Ferramentas Google; Canva para Iniciantes; Instagram e Business; Produtividade com

Whatsapp Business e Inteligência Artificial; Automatização de Processo e Cálculos no Excel e

Gestão de Projetos com o Trello. Estes foram divulgados ao público por meio de edital publicado

como cursos de Formação Inicial e Continuada (FIC) pela Coordenação-Geral de Extensão (CGEX),

92

https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/5334-estudantes-ofertam-cursos-virtuais-sobre-ferramentas-para-apoiar-o-empreendedorismo-e-inovacao
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/5334-estudantes-ofertam-cursos-virtuais-sobre-ferramentas-para-apoiar-o-empreendedorismo-e-inovacao


no mês de outubro. Neste curso, foram registrados mais de 2 mil inscritos. Essa trilha de cursos

foi desenvolvida no âmbito das disciplinas de curricularização da extensão do curso de Ciência da

Computação e reforça o protagonismo estudantil nas ações extensionistas junto à comunidade.

Outro curso FIC de

grande relevância foi

“Introdução ao pensamento

computacional, informática

e empreendedorismo para

mulheres”. O curso teve

como objetivo propiciar a

oportunidade de obter

conhecimentos teórico e

prático sobre informática

básica e também

empreendedorismo,
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contribuindo para a formação profissional dessas mulheres e facilitando a entrada delas no

mercado de trabalho. Ele foi desenvolvido em parceria com a Casa do Empreendedor e

Desenvolvimento Social - Prefeitura de Muzambinho.

A Coordenadoria Geral de Extensão tem trabalhado na criação de artes para post em meios

de comunicação para divulgar os cursos FIC para a comunidade externa. Além disso, foi criado o

instagram da CGEx. Observamos que após essas

ações obtivemos um aumento crescente no número

de inscrições com o decorrer do tempo.

Dentre as ações realizadas pela CGEx na oferta

desses cursos podemos citar: revisão dos PPCs,

publicação de editais, bem como processamento das

informações previstas nos cronogramas (resultados

parciais e finais, análise de recursos, etc.); emissão de

certificados, etc.

Demais cursos FIC

Outros cursos de Formação Inicial e

Continuada foram ofertados pelo campus

Muzambinho, organizados pela Pró-Reitoria de

Extensão - PROEX do IFSULDEMINAS, por meio dos

programas Capacita e Novos Caminhos. Os

coordenadores atuais dos programas Capacita e

Novos Caminhos, no campus Muzambinho, são a professora Januária Andreia Souza Rezende e o

técnico administrativo Adriano dos Reis Carvalho, respectivamente.
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Pelo Programa Capacita Sul de Minas foram ofertados 12 cursos (manicure e pedicure,

cuidador infantil, assistente administrativo, informática básica, assistente de recursos humanos,

almoxarife, corte e costura, introdução ao Marketing Digital, eletricista, vendedor, gestão e

empreendedorismo, recepcionista) em 11 municípios (Areado, Barão dos Cocais, Cabo Verde,

Carmo do Rio Claro, Congonhal, Guaranésia, Juruaia, Monte Belo, Monte Santo de Minas,

Muzambinho e São Pedro da União) da região. No total foram disponibilizadas 645 vagas para

atender a comunidade externa, com 484 concluintes, perfazendo um total de 75% de

aproveitamento.

Dados do Programa Capacita Sul de Minas - 2023.

Programa Capacita Sul de Minas

Cursos Data Mês Vagas Concluintes

Areado Manicure e
Pedicure

agosto 20 16

Areado Cuidador Infantil agosto 20 11

Areado Assistente
Administrativo

novembro 20 18

Barão dos
Cocais

Informática
Básica

setembro 20 19

Barão dos
Cocais

Assistente
Administrativo

outubro 20 14

Barão dos
Cocais

Assistente de
Recursos
Humanos

novembro 25 14

Barão dos
Cocais

Almoxarife novembro 25 19

Cabo Verde Corte e Costura maio 15 13

Cabo Verde Cuidador de
Idoso

maio 25 23

Cabo Verde Introdução ao
Marketing Digital

junho 20 16

Cabo Verde Informática
Básica

junho 25 22
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Carmo do Rio
Claro

Eletricista novembro 20 12

Congonhal Cuidador de
Idoso

novembro 25 14

Guaranésia Introdução ao
Marketing Digital

junho 20 19

Guaranésia Eletricista junho 25 22

Juruaia Introdução ao
Marketing Digital

junho 20 14

Juruaia Vendedor julho 20 14

Monte Belo Introdução ao
Marketing Digital

agosto 20 14

Monte Belo manicure e
pedicure

outubro 20 17

Monte Santo de
Minas

Informática
Básica

junho 20 10

Monte Santo de
Minas

Introdução ao
Marketing Digital

agosto 20 8

Muzambinho Manicure e
Pedicure

julho 20 15

Muzambinho Informática
básica

julho 25 22

Muzambinho Cuidador de
idoso

setembro 25 22

Muzambinho Introdução ao
Marketing Digital

setembro 20 15

Muzambinho Assistente
administrativo

novembro 20 11

São Pedro da
União

Assistente
Administrativo

junho 30 31

São Pedro da
União

Manicure e
Pedicure

agosto 20 17
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São Pedro da
União

Gestão e
Empreendedoris
mo

agosto 20 17

São Pedro da
União

Recepcionista novembro 20 5

Total 645 484

No município de Muzambinho, os cursos ofertados pelo Programa Capacita Sul de Minas

são frutos de parceria do IFSULDEMINAS – Campus Muzambinho, com a Prefeitura Municipal de

Muzambinho, pela Casa do Empreendedor. Atuação em parcerias visando o desenvolvimento de

nossa cidade são muito bem-vindas e a prefeitura está à disposição para contribuir com o que for

necessário nesse sentido. E investir em qualificação profissional é investir em desenvolvimento

socioeconômico e humano.

O programa Capacita Sul de Minas, no município de Muzambinho, ofertou no primeiro

semestre de 2023, dois cursos de formação inicial e continuada (manicure e pedicure e

informática básica), totalizando 45 vagas. Já no segundo semestre de 2023 foram ofertados mais

três cursos (cuidador de idoso; introdução ao

marketing digital e assistente administrativo),

totalizando 65 vagas. Fazendo a soma do primeiro

e segundo semestres verificou-se que foram

disponibilizadas 110 vagas para a comunidade

externa, com 85 concluintes, perfazendo um total

de 77,3% de aproveitamento das vagas ofertadas.

Registramos a foto da cerimônia de

entrega de certificados no dia, 08/11/2023, na

Câmara Municipal de Muzambinho, com a

presença Prefeito Municipal Paulinho Magalhães,

do Presidente da Câmara Municipal, Vereador

Roosevelt Pereira de Paula, da Diretora de

Desenvolvimento Educacional do IFSULDEMINAS

– Campus Muzambinho, Aracele Garcia, da

Coordenadora Adjunta do Programa Capacita e

docente do IFSULDEMINAS – Campus Muzambinho, Januária Andréa Souza Rezende, do
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Assessor Parlamentar do Deputado Federal Odair Cunha e do Deputado Estadual Ulysses Gomes,

Marcos de Jesus Marinho e da Diretora da Casa do Empreendedor, Sueli Frutuoso, a Cerimônia de

entrega dos certificados de conclusão dos cursos de Introdução ao Marketing Digital e de

Cuidador de Idoso. Estes cursos foram dados pelos profissionais Cláudia Pedrosa e Priscila

Teixeira Martins, respectivamente.

Com relação ao Programa Novos Caminhos, foram ofertados entre Maio e Setembro de

2023 quatro cursos FIC: Agente de alimentação escolar (30 vagas); Assistência de logística (1.000

vagas); Auxiliar de laboratório de saúde (420 vagas) e Condutor de turismo em espaços culturais

(500 vagas) com a contabilização dos alunos para o Campus Muzambinho. O total de vagas foi de

1.950, com 523 concluintes, perfazendo um total de 26,8% de aproveitamento das vagas pela

comunidade interna e externa, refletindo em uma maior oferta das vagas em relação à sua

procura.
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Dados do Programa Novos Caminhos - 2023

Programa Capacita Sul de Minas

Cursos Data Vagas Concluintes

Agente de
alimentação escolar

Maio a Agosto 30 15

Assistência de
logística

Maio a Setembro 1000 175

Auxiliar de laboratório
de saúde

Maio a Setembro 420 262

Condutor de turismo
em espaços culturais

Maio a Setembro 500 71

Total 1.950 523

Foto da cerimônia de entrega de certificados do Programa Novos Caminhos, curso FIC de

Agente de alimentação escolar, realizada em 05 de outubro, ofertado pela nutricionista Gabriela

Camargo.

No ano de 2023, os cursos FIC computaram para o Campus Muzambinho no Sistema

Nacional de Informações da Educação Profissional e Tecnológica (Sistec) Institucional por volta

de 1.530 estudantes que concluíram os cursos ofertados.
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Centro de Memórias

O agendamento de visitas ao Museu pode ser feito pelo e-mail

museu@muz.ifsuldeminas.edu.br, e por meio de uma página na internet

https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/centro-de-memorias é possível ter acesso a todas as

informações ligadas ao Centro de Memórias, bem como toda a história que envolve o Campus

Muzambinho.

Em 2023, o Centro de Memórias continuou fazendo parte do percurso realizado durante as

visitações das escolas. Adicionalmente, parte do seu acervo compôs a exposição "Centro de

Memórias do Campus Muzambinho - De Escola Agrotécnica a Instituto Federal - 70 anos

transformando vidas pela educação". Essa ação foi realizada na Casa da Cultura Dr. Licurgo Leite,

em setembro, no âmbito da programação dos 70 anos do campus, como já destacado

anteriormente.
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Projetos de Extensão

A Coordenadoria Geral de Extensão atuou junto à Pró-Reitoria de Pesquisa, e no ano de

2023 foram lançados no total oito editais:

● Edital Proex 22/2023 (edital interno 70/2023);

● Edital Proex 23/2023 (edital interno 70/2023);

● Edital Proex 24/2023 (edital interno 70/2023);

● Edital 30/2023 (edital interno 70/2023);

● Edital Proex 69/2023;

● Edital Proex 113/2023;

● Edital Proex 126/2023;

● Edital 20/2023 - Programa Institucional Unificado de Bolsas.

Foram cadastrados nos sistemas GPPEX e SUAP mais de 33 projetos de extensão, destes

30 foram aprovados com recurso da Pró-reitoria ou recurso interno, do próprio campus

Muzambinho e 3 de forma voluntária.

Relação de projetos ofertados em 2023, seus responsáveis, e número do edital.

Projetos Responsáveis Edital

Quantidade de
pessoas

previstas que
o projeto visa

atender

Diversita grupo de dança Ligia Lopes Rueda
Kocian

1- Edital Proex
22/2023 / 2-
Edital Interno
70/2023

130

SlaMuz: Batalha de Poesia
falada

Cristina Lúcia Janini
Lopes

EDITAL PROEX
22/2023 -

CORPO EM MOVIMENTO:
dança e ginástica como
prática corporal

Ligia Lopes Rueda
Kocian

EDITAL PROEX
23/2023/2- Edital
Interno 70/2023

250

Universo Lúdico da Ginástica Felipe de Souza Silva

1- Edital Proex
23/2023 / 2-
Edital Interno
70/2023

40

Esporte e lazer para todos Lia Polegato Castelan 1- Edital Proex
23/2023 / 2- 90
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Edital Interno
70/2024

Prática Esportiva para Alunos
e Comunidade Externa do
IFSULDEMINAS - Campus
Muzambinho/MG 2023.

Ricardo Aparecido
Avelino

1- Edital Proex
23/2023/2- Edital
Interno 70/2023

2

PROGRAMA DE ATIVIDADE
FÍSICA PRÓ-SAÚDE

Priscila Missaki
Nakamura

1- Edital Proex
23/2023/2- Edital
Interno 70/2024

50

COMPARAÇÃO DOS EFEITOS
FISIOLÓGICOS DE
DIFERENTES MODELOS DE
TREINAMENTO FÍSICO EM
DIABÉTICOS TIPO 2

Maria Gracinda dos
Santos Alves

1- Edital Proex
24/2023/2- Edital
Interno 70/2023

30

IF Mulheres Digitais Aracele Garcia de
Oliveira Fassbinder

1- Edital Proex
30/2023/2- Edital
Interno 70/2024

40

Grupo de estudos em
bovinocultura do
Ifsuldeminas/Gebif

Francisco Helton Sa
de Lima

Edital Proex
69/2023 200

Visita ao Museu de Anatomia
Veterinária do Campus
Muzambinho

Edivaldo Martins Edital 113/23 1.200

Saúde Ativa Muzambinho Priscila M. Nakamura Edital 113/23 110
Festival de Artes e Cultura:
Corpo em Movimento Lígia Lopes Kocian Edital 113/23 700

FATO OU FAKE: desafios para a
Educação Física 7º Congresso
de Educação Física
IFSULDEMINAS e 2º
Congresso Internacional de
Educação Física do
IFSULDEMINAS

Wonder Passoni
Higino Edital 113/23 210

ARRAIÁ DO CAMPUS
MUZAMBINHO Clelia Mara Tardelli Edital 113/23 700

Projeto para a organização do
evento Ideação para
Desenvolvimento de startups

Cristina Lúcia Janini
Lopes Edital 126/2023 30

FINAL CULTURAL CARA E
COROA: 70 ANOS DO
IFSULDEMINAS CAMPUS
MUZAMBINHO

Maria Aparecida
Lucio Mendes Edital 126/2023 400

Educação Física de Portas
Abertas

Januaria Andrea
Souza Rezende Edital 126/2023 600

DEMOCRATIZAÇÃO DO
ACESSO AOS ESPORTES
ALTERNATIVOS: ESPORTES

Ricardo Aparecido
Avelino Edital 126/2023 100
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ALTERNATIVOS COMO
POSSIBILIDADE DE PRÁTICA
PARA A COMUNIDADE
2º Festival de Inovação e
Cultura Empreendedora de
Muzambinho

Aracele Garcia de
Oliveira Fassbinder Edital 126/2023 750

Festival de Ginástica:
Integrando Ensino e Extensão Felipe de Souza Silva Edital 126/2023 600

Esporte e lazer para todos Lia Polegato Castelan Edital 20/2023 30

CANTINHO DA MEMÓRIA Priscila Missaki
Nakamura Edital 20/2023 400

MULHERES CORREDORAS Wonder Passoni
Higino Edital 20/2023 30

Companhia de Dança Diversita Ligia Lopes Rueda
Kocian Edital 20/2023 1500

Encontro tecnológico -
ENCONTEC 2024 Ariana Vieira Silva Edital 20/2023 570

Explorando o potencial do
turismo pedagógico/científico
no âmbito do IFSULDEMINAS
Campus Muzambinho e da
cidade de Muzambinho

Aracele Garcia de
Oliveira Fassbinder Edital 20/2023 12000

INICIAÇÃO ESPORTIVA
ADAPTADA A PARTIR DA
BOCHA PARA USUÁRIOS DA
APAE DE MUZAMBINHO

Lia Polegato Castelan Edital 20/2023 30

Judô Solidário Denis Bueno da Silva Edital 20/2023 35
LABOR VIP: Ginástica Laboral
no IFSULDEMINAS - Campus
Muzambinho

Januaria Andrea
Souza Rezende Edital 20/2024 80

Campo Agrostológico –
IFSULDEMINAS Campus
Muzambinho: da teoria para a
prática

Francisco Helton Sá
de Lima

Edital 91/2020 -
PROGRAMA

INSTITUCIONAL
DE APOIO À
INICIAÇÃO
CIENTÍFICA
VOLUNTÁRIA

-

Projeto conviver -
Humanização e Cuidado

FABRICIO DOS
SANTOS RITA

Edital 02/2022 -
PROGRAMA

INSTITUCIONAL
DE PROJETO DE

EXTENSÃO
VOLUNTÁRIO

-

EDUCAÇÃO FÍSICA NO
ENSINO FUNDAMENTAL:
LINGUAGENS EM
MOVIMENTOS DE FORMAÇÃO

Arnaldo Sifuentes
Leitão

Edital nº 54/2023
- Programa

Institucional de
Projeto de

1.500
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CONTINUADA DE DOCENTES Extensão
Voluntário

Desse total de 33 projetos, 19 receberam bolsas, totalizando um investimento de mais de

89 mil reais em bolsas de extensão para o desenvolvimento dos projetos.

● Edital 22 - 4 bolsistas

● Edital 23 - 8 bolsistas

● Edital 24 - 4 bolsistas

● Edital 30 - 6 bolsistas

● Edital 20/2023 - Programa Institucional Unificado de Bolsas - 8 bolsistas

Desse total de 33 projetos, 25 foram beneficiados com recurso para consumo, totalizando

um investimento de mais de 44 mil reais para a compra de itens necessários para o

desenvolvimento dos projetos.

● Edital 22 - 2 projetos

● Edital 24 - 2 projetos

● Edital 30 - 1 projeto

● Edital 69 - 1 projeto

● Edital 113 - 5 projetos

● Edital 126 - 6 projetos

● Edital 20/2023 - Programa Institucional Unificado de Bolsas - 8 projetos

Vale ressaltar que a coordenadoria geral de extensão iniciou os trâmites para a compra de

materiais de consumo por meio da FADEMA (Fundação de apoio ao desenvolvimento da extensão,

pesquisa, ensino profissionalizante e tecnológico). No total, 14 projetos obtiveram seus materiais

de consumo por meio da Fundação.

A FADEMA – Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da Extensão, Pesquisa, Ensino

Profissionalizante e Tecnológico, é uma pessoa jurídica legalmente constituída, de direito privado,

sem fins lucrativos, com sede no IFSULDEMINAS Campus Machado, rege-se por seus estatutos e

pela legislação aplicável e possui autonomia financeira, administrativa e patrimonial, com

atividades em todo o país.
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No ano de 2023, foram mais de 22 mil pessoas previstas a serem atendidas com os

projetos de extensão, principalmente a comunidade ao entorno do IFSULDEMINAS - Campus

Muzambinho.

Podemos citar, como exemplo, o projeto “Universo Lúdico da Ginástica”, desenvolvido pelo

professor da Educação Física Felipe de Souza Silva. A proposta é possibilitar que crianças da

comunidade mais carente tenham acesso à modalidade de Ginástica Artística. A Ginástica pode

se apresentar como parte relevante do processo educacional formal e não formal, capaz de

imprimir valores importantes para o desenvolvimento humano. “O projeto propõe oferecer a

Ginástica para crianças da comunidade, superando o senso comum de formação de atletas, por

pensar essas modalidades, antes de tudo, capazes de reduzir, prioritariamente, os riscos daqueles

que se encontram em vulnerabilidade social, quadro social complexo em certas regiões da

cidade”.

Outro projeto interessante foi coordenado pela professora Lia Polegato Castelan, intitulado

“INICIAÇÃO ESPORTIVA ADAPTADA A PARTIR DA BOCHA PARA USUÁRIOS DA APAE DE

MUZAMBINHO”. Esse projeto esportivo acontece na Associação de Pais e Amigos dos

Excepcionais - APAE, de Muzambinho, e apresenta como público alvo adultos e idosos com

deficiência intelectual e múltipla. Além do jogo da Bocha, são desenvolvidas outras atividades

físicas que sejam demandadas pelo público alvo, que exerce o direito de escolha. O método de

ensino utilizado visa o desenvolvimento da autonomia e da criatividade dos participantes, e auxilia

no desenvolvimento motor voltado para o desempenho de atividades físicas de lazer, bem como

facilitar as atividades da vida diária.
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O projeto intitulado “Labor VIP: Ginástica laboral no Ifsuldeminas, campus Muzambinho” foi

aprovado no Edital 20/2023 - Programa Institucional Unificado de Bolsas e é coordenado pela

professora Januária Andrea Souza Resende. As atividades acontecem diariamente, com duração

de 15 minutos cada sessão, em cada setor de trabalho

ou grupos que puderem se reunir para a prática, tais

como mecanização, estacionamento em frente ao

laboratório do café, rua entre o Nipe e a Agroindústria,

estacionamento atrás do prédio administrativo, espaço

atrás da enfermaria e estacionamento da prefeitura do

Campus.

Esse projeto tem como objetivo orientar e

prevenir disfunções posturais, dores nas costas, lesões

por esforços repetitivos e estresse, contribuindo para

uma melhora na qualidade de vida dos servidores do IF.

Assim, são realizados periodicamente exercícios

aeróbicos e neuromusculares que enfatizem o

desenvolvimento da força e da flexibilidade para a

melhoria da capacidade funcional e autonomia dos servidores.
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Outro projeto interessante é liderado pelo professor Diego Saqui, intitulado “ARTES

MARCIAIS CHINESAS - KUNG FU: OFERTA PARA ESTUDANTES E POPULAÇÃO DE MUZAMBINHO”,

cadastrado no Edital nº 54/2023 - Programa Institucional de Projeto de Extensão Voluntário - Edital

de Fluxo Fluxo Contínuo. O ensino de artes marciais, está historicamente relacionado a dois

aspectos fundamentais: defesa pessoal (parte física) e formação de valores subjetivos

importantes para o desenvolvimento e aperfeiçoamento dos praticantes, tais como liderança,

motivação, sucesso, aprendizado, desenvolvimento, respeito, noções de hierarquia, entre outros.

Assim, este projeto visa uma melhor qualidade de vida de alunos do IFSULDEMINAS - Campus

Muzambinho bem como membros da população de Muzambinho/MG interessados em participar

dos treinos.
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Registramos outros projetos desenvolvidos na extensão atendendo a comunidade externa:
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Participação em Eventos nas Cidade de Muzambinho e Guaxupé

Nos dias 09 e 10 de maio de 2023, aconteceu a VII Semana do Jovem Agricultor - SEJA - do

IFSULDEMINAS. Essa é uma ação organizada pelo IFSULDEMINAS com o intuito de discutir o

papel dos jovens como protagonistas nas comunidades, tendo o desenvolvimento sustentável e a

inovação como estratégia na geração de renda, trabalho e novas perspectivas de inovação. O tema

discutido no ano de 2023 foi “Desenvolvimento Sustentável e Inovação para a Juventude Rural”. A

ação recebeu aproximadamente 380 participantes de diversas cidades do Sul de Minas e até

mesmo do estado de São Paulo. O evento contou com palestras, mesas redondas, oficinas e

minicursos dedicados ao meio ambiente, desenvolvimento sustentável, inovação, primeiros

socorros no ambiente rural, entre outros.
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No dia 07 de junho de 2023, o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho participou do

Guaxupé Café Festival, na Estação Cultural, em Guaxupé. O Festival contou com o Projeto de

Extensão denominado Ciência, Café e Rock 'n' Roll, que está em sua 7ª edição e tem como

idealizadores o estudante do Curso de

Ciências Biológicas, Ramon Marques e o

Professor Gustavo Botrel. O Ciência, Café e

Rock ‘n’ Roll recebeu cerca de 150

visitantes e a ação tem o objetivo de

aproximar a ciência, os produtores e o

IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho de

maneira descontraída.

As apresentações do Campus

Muzambinho contaram com a participação

de cafeicultores, degustação de cafés especiais e derivados e a feira com conteúdo científico e
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informativo realizada por grupos de estudos, empresas juniores e estudantes da Instituição. O

evento também contou com palestras e apresentações musicais.

A Coordenadoria Geral de Extensão participou do 9° Feirão ACE Muzambinho, realizado

nos dias 17, 18 e 19 de Agosto na cidade de

Muzambinho/MG, com o intuito de divulgar os

cursos do IFSULDEMINAS e estreitar os laços com a

comunidade externa. A feira teve como intuito

fomentar, incentivar e melhorar as vendas das

empresas associadas e não associadas do

município, e também divulgar os produtos e serviços

das novas empresas de nossa cidade, proporcionar

aos consumidores o desejo de realizar suas

compras nos estandes das empresas participantes.

Além das empresas participantes, a feira contou

com uma praça de alimentação, brinquedos, pipoca,

algodão doce, dança, músicas ao vivo, e muito mais.
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Ações ligadas ao Centro de Ensino de Línguas (CELIN)

O Centro de Ensino de Línguas – CELIN do campus Muzambinho

realizou as seguintes ações no ano letivo de 2023.

1. Curso FIC na modalidade EaD: Muito Mais Enem (600

vagas ofertadas em foram preenchidas 459 - edital foi lançado

em março e o curso ocorre entre abril a junho de 2023).

Coordenação das professoras Josiane Pereira Fonseca Chinaglia

e Narayana.

2. Minicurso: Ensinando inglês para crianças: métodos e técnicas para trabalhar nas escolas

da rede municipal de ensino. Oferecido pela professora Narayana Browne de Deus

Nogueira Casagrande, através do CELIN, para os professores da rede municipal do

Município de Muzambinho (data da oferta: dia 02 de março de 2023 e com carga horária de

2 hs).

3. Curso de conversação em espanhol ministrado pelos intercambistas Colombianos, com

coordenação da professora Josiane Pereira Fonseca Chinaglia (primeiro semestre de

2023).

4. Exame de Suficiência em Línguas: Inglesa e Espanhola. Ofertados para candidatos a

programas de pós-graduação brasileiros. (19 de junho de 2023) Coordenações: professora

Narayana Browne de Deus Nogueira Casagrande (inglês) e Josiane Pereira Fonseca

Chinaglia e Narayana (espanhol).

5. Monitoria voluntária de língua Inglesa (via edital Edital 19/2023 - PROGRAMA

INSTITUCIONAL DE MONITORIA) e coordenado/orientado pela prof Narayana Browne de

Deus Nogueira Casagrande.

6. Feira Internacional de Alimentos realizada com alunos do curso técnico integrado em

alimentos e com a coordenação da prof. Narayana Browne de Deus Nogueira Casagrande e

Josiane Pereira Fonseca Chinaglia e Narayana (5 de junho de 2023).

7. Evento: Experiências exitosas. Palestra realizada com ex intercambistas e servidores do

câmpus Muzambinho que apresentaram suas experiências internacionais à comunidade

(evento online, ocorrido no dia 25 de maio de 2023).

8. Curso FIC presencial de Introdução a Libras (ofertado com recurso da Reitoria via Capacita

Sul de MG). Uma turma com 20 alunos e carga horária de 60hs.
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9. Curso FIC presencial de Inglês (básico I) - (ofertado com recurso da Reitoria via Capacita

Sul de MG). Duas turmas com 20 alunos cada e carga horária de 60 hs.

10. Mini curso “Proyecto Unión y Cultura Monitoreo en Lengua Española” ofertado pelos

intercambistas colombianos e sob coordenação da prof Augusta Cássia Schwtner David

Ronquini. Duração de 20 hs e foi de 23 de outubro a 30 de novembro de 2023 e teve a

participação de 20 alunos.

11. Projeto de extensão com recurso via edital da reitoria EDITAL PROEX 22/2023 - APOIO A

PROJETOS DE ARTE E CULTURA - Edital de Prazo Definido, Batalha SLAMUZ. Envolvendo os

jovens para estimular o talento e criatividade com o uso da poesia falada. O projeto teve

dois bolsistas e foi coordenado e orientado pela professora Narayana Browne de Deus

Nogueira Casagrande.

12. Projeto de extensão com recurso via edital da reitoria EDITAL PROEX 24/2023 - APOIO A

PROJETOS DE EXTENSÃO - GERAL - Projeto de Extensão Comunitária de Educação

Continuada em Língua Estrangeira: Laço entre a Educação Básica e o Instituto Federal de

Educação do Sul de Minas Gerais. O projeto teve dois bolsistas e foi Coordenado e

orientado pela professora Narayana Browne de Deus Nogueira Casagrande.

13. Curso de Português para Hispânicos - coordenado pela prof Josiane Pereira Fonseca

Chinaglia e Narayana Browne de Deus Nogueira Casagrande.

14. Curso de Espanhol Conversação – Adelante - coordenado pela prof Josiane Pereira

Fonseca Chinaglia e Narayana Browne de Deus Nogueira Casagrande foi oferecido aos

alunos do terceiro ano do curso técnico em Informática, em 14 de março a 03 de julho)

Internacionalização

Em 2023, o Campus Muzambinho celebrou a presença de quatro estudantes colombianos,

parte de um enriquecedor intercâmbio entre o IFSULDEMINAS e a Universidade de Cundinamarca.

Esses alunos não apenas se engajaram nas disciplinas de graduação oferecidas no Campus

Muzambinho, mas também se integraram ativamente em projetos relacionados às suas áreas de

estudo.

Além de se dedicarem aos cursos de graduação, esses estudantes, de maneira voluntária,

contribuíram ministrando cursos de Inglês e Espanhol para os alunos do Campus Muzambinho.

Eles também participaram como alunos no curso de português para hispânicos, coordenado pela
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professora Augusta Cassia Schwtner David Ronquini, vice-coordenadora do Centro de Ensino de

Línguas do Campus Muzambinho.

Outra iniciativa relevante contou com a participação de dois estudantes do intercâmbio,

Yurany Shirley Montaña Briceño e Luz Adriana Yara Tique. Essa atividade recebeu apoio do Núcleo

de Apoio às Pessoas com Necessidades Educacionais Específicas (NAPNE), da Coordenadoria de

Extensão (CGEX), do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica de Biologia (PIBID) e

do grupo de estudo ADAPTA, da Educação Física. Durante o evento, esses estudantes

compartilharam informações sobre normas e legislações que asseguram direitos às pessoas com

deficiência. Posteriormente, compartilharam experiências vivenciadas na Universidade da

Cundinamarca. Este evento desempenha um papel crucial ao estabelecer um diálogo sobre

inclusão, promovendo um maior entendimento e proximidade entre ambos os países.

Além dos 4 estudantes, recebemos a Professora Diana Patricia Gil Moreno, da

Universidade de Cundinamarca. Entre as atividades realizadas por Diana destacamos:

● Compartilhamento das pesquisas e conhecimentos desenvolvidos nos

intercâmbios do Campus Muzambinho na Colômbia;

● Catalogação de documentos sobre o impactos e gestão da internacionalização no

Campus Muzambinho;

● Realização de entrevistas semiestruturadas com os diretores;
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● Professores, alunos e outros atores envolvidos em processos de

internacionalização; encontros com professores para gerar alianças de pesquisas

entre as instituições;

● Condução de conversas a partir do Research Seedbed sobre mulheres, gênero e

esporte;

O professor do curso de Educação Física, Arnaldo Sifuentes Leitão participou, participou do

“11° Seminario de la REIIPEFE. Investigación en la Educación Física Escolar y Formación Docente”

como congressista e apresentador de

trabalho. Esse evento foi organizado pela

Universidad de Flores e Universidad Nacional

de la Matanza, na Argentina, em junho de

2023. Nesse congresso firmou-se parcerias

de pesquisa, eventos e cursos de extensão

para os próximos 10 anos, via Rede

Internacional de investigação pedagógica em

Educação Física escolar (REIIPEFE).

Em outubro de 2023, através de um

projeto de investigação realizado em

cooperação entre os cursos de Educação Física do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho e o
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curso de Educação Física da Universidade de CUNDINAMARCA. Arnaldo Sifuentes Leitão e

Josiane Chináglia participaram de atividades de cooperação com a Universidade de

Cundinamarca, na cidade de Fusagasugá, Colômbia. Esse projeto de investigação entre as duas

universidades teve início em fevereiro de 2021 e já se encontra na fase de coleta de dados nas

escolas de Educação Infantil de Muzambinho e Fusagasugá (Colômbia). A visita técnica à

Universidade de Cundinamarca faz parte de um conjunto de atividades relacionadas ao projeto, e

foi necessária para alinhamento das ações de pesquisa. Esta iniciativa vai além da pesquisa,

envolvendo ações práticas, como oficinas de jogos e brincadeiras brasileiras realizadas em

escolas de educação básica, e encontros estratégicos, como uma palestra detalhando os projetos

do IFSULDEMINAS e reuniões com o Decano da Universidade, pesquisadores e alunos para alinhar

futuros projetos.

No dia 23 de novembro de 2023,

como parte integrante da programação dos

70 anos do campus, aconteceu a palestra

Cenário e Desafios Tecnológicos entre Brasil

e Coreia do Sul. A palestra foi proferida por

Yeon ho Woo, Presidente do Instituto

Brasil-Coreia do Sul para Ciência, Tecnologia

e Inovações, e só foi possível devido à

articulação do Muzambiense residente em

Brasília, Izaias Abreu, Assessor do Senado
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Federal. A ideia, a partir dessa primeira interação, é construir uma trilha de experiências e

oportunidades para que estudantes e servidores do campus realizem intercâmbios na Coreia do

Sul. Da mesma forma, o campus poderá receber docentes sul coreanos que possam ampliar as

experiências de internacionalização ofertas aos nossos estudantes.

Visitas ao Campus Muzambinho

As visitas no campus Muzambinho ocorrem todas às quartas-feiras, no período matutino.

As visitas são agendadas, com no mínimo 20 dias de antecedência, mediante preenchimento de

um formulário. Após os trâmites iniciais, e marcada a visita, a coordenadoria geral de extensão

recepciona os alunos e professores das escolas no prédio administrativo e a Assessoria de

comunicação (ASCOM) faz o registro do momento. Após, conduzimos os visitantes para os

setores da escola.

Em 2023, a Coordenação-Geral de Extensão estreitou a parceria com os demais setores,

tais como museu da medicina veterinária, centro de memórias, setor de horticultura, setor de

zootecnia I (cunicultura, caprinocultura), Zootenica II (suinocultura); Zootecnia III (bovinocultura
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leiteira), hospital de medicina veterinária, bromatologia e laboratório de zoologia. Alguns setores

devem ser realizados agendamentos prévios.

Assim, diversas visitas técnicas foram realizadas, reforçando as ações do Ifsuldeminas

com a comunidade externa, atendendo escolas de diversos níveis de ensino, do pré-escolar ao

ensino superior, bem como outros Institutos da Rede.

Foram realizadas 28 visitas de escolas da região, atendendo 1.154 visitantes, em sua

maioria alunos, de 15 municípios dos estados de Minas Gerais: Alterosa, Arceburgo, Areado,

Bandeira do Sul, Botelhos, Cabo Verde, Carmo do Rio Claro, Guaxupé, Itobi, Jacuí, Monte Belo,

Monte Santo de Minas, Muzambinho, Nova Resende, Poços de Caldas.

Dados das visitações ocorridas no Campus Muzambinho no ano de 2023. Data, escola, município,

escolaridade e número de visitantes.

Data Escola Município Escolaridade N. de visitantes

23/03/2023 Escola Municipal
Professora
Yolanda Dias
Ribeiro

Alterosa Ensino
Fundamental II

25

13/04/2023 Escola Estadual
José Bandeira de
Carvalho

Bandeira do Sul Ensino médio 120

14/04/2023 Escola Estadual
Pedro Saturnino
Magalhães

Cabo Verde Ensino médio 75

28/04/2023 Escola Estadual
Lucas
Magalhães

Arceburgo Ensino médio 45

05/05/2023 Escola Estadual
Lucas
Magalhães

Arceburgo Ensino médio 45

12/05/2023 Escola Estadual
José Bandeira de
Carvalho

Bandeira do Sul Ensino
Fundamental

27
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19/05/2023 Escola Estadual
de Milagre

Monte Santo de
Minas

Ensino Médio 40

24/05/2023 PUC Poços de
Caldas

Poços de Caldas Ensino superior 43

26/05/2023 Parlamento
Jovem

Carmo do Rio
Claro

Ensino Médio 10

29/05/2023 Colégio Lyceu Muzambinho Ensino
Fundamental

26

02/06/2023 Escola Municipal
Antônio Camilo
Siqueira

Cabo Verde Ensino
Fundamental I

22

02/06/2023 Escola Municipal
Sagrado Coração
de Jesus

Muzambinho Ensino
Fundamental I

74

23/06/2023 Escola Estadual
João Lourenço

Areado Ensino
Fundamental II

30

26/06/2023 Instituto Cory de
Educação e
Cultura

Arceburgo Ensino
Fundamental II

16

30/06/2023 Colégio Delta Muzambinho - Ensino
Fundamental II

14

30/06/2023 Escola Estadual
Professora Maria
Leonor Nasser

Jacuí Ensino Médio 30

28/07/2023 Jovem
Agricultor do
futuro (SENAR)

Itobi Ensino
Fundamental

17

16/08/2023 Grupo da
Terceira Idade
Paz e Alegria

Areado Terceira Idade 30

23/08/2023 Grupo da
Terceira Idade
Paz e Alegria

Areado Terceira Idade 40
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30/08/2023 Grupo da
Terceira Idade
Paz e Alegria

Areado Terceira Idade 40

04/10/2023 Escola Municipal
Maria Jose
Godoy

Nova Resende Ensino
Fundamental II

40

18/10/2023 Escola Estadual
Doutor Benedito
Leite
Ribeiro/Ginásio

Guaxupé Ensino médio 20

01/11/2023 Escola Municipal
Oscar Ornelas

Cabo Verde Educação infantil 18

17/11/2023 Escola
Municipal São
Francisco

Cabo Verde Educação infantil 29

29/11/2023 Escola Estadual
Afonso Romão
De Siqueira

Botelhos Ensino médio 30

05/12/2023 Escola
Municipal
Secretário Olinda
De Andrada

Alterosa Ensino
Fundamental I

86

06/12/2023 Escola Estadual
Presidente
Tancredo De
Almeida Neves

Monte Belo Ensino
Fundamental II

74

07/12/2023 Escola
Municipal
Professora Ivone
Martins Faloni
Ferreira

Alterosa Ensino
Fundamental I

88

Total de 1.154 visitantes
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No ano de 2023 ocorreu um decréscimo no número de visitantes de aproximadamente 25%

em relação a 2022. Tal fato, deve-se principalmente a mudanças em todo o setor de extensão, o

que acarretou na paralisação temporária de visitações no campus até que os integrantes do setor

estivessem adaptados e compreendessem todos os processos relacionados a esta pasta. Além

disso, houveram eventos no campus Muzambinho, tais como a 15ª Jornada Científica e

Tecnológica e 12º Simpósio de Pós-Graduação do IFSULDEMINAS, comemoração dos 70 anos do

câmpus Muzambinho que ocorreram em outubro e novembro, respectivamente, que demandaram

recursos humanos para os eventos, sendo assim, as visitações tiveram que ser remarcadas.

Todas as informações sobre visitação ao campus estão disponíveis nesta página:

https://muz.ifsuldeminas.edu.br/cgex?showall=&start=2

Ação Solidária de Natal

No dia 16 de dezembro de 2023, ocorreu uma ação solidária, intitulada “Natal sem fome”,

uma iniciativa dos voluntários do Comitê Ação da Cidadania de Muzambinho com a parceria da

Coordenação Geral de Extensão (CGEx). A ação ocorreu em seis supermercados do município

(São Gonçalves, Lima, Paineiras, Poscidônio, São João e São Matheus), com o objetivo de

arrecadar alimentos, produtos de limpeza e higiene para compor cestas básicas que serão

distribuídas para famílias carentes do município.
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Planejamento e Eficiência dos Processos

A Diretoria de Administração e Planejamento (DAP) compartilha um relatório que busca

não apenas consolidar, mas também evidenciar os eventos mais significativos que marcaram o

ano de 2023. Este documento oferece uma visão abrangente das diversas atividades

empreendidas durante esse período.

Ao longo do ano, a DAP manteve um acompanhamento constante, estabelecendo não

apenas uma comunicação regular com as outras diretorias, mas também estreitando os laços

com todas as Coordenadorias. Essa abordagem assegura um acompanhamento contínuo das

ações desenvolvidas, proporcionando uma compreensão mais profunda do impacto e alcance das

atividades ao longo do ano.

Neste relatório, mergulhamos nos aspectos mais relevantes das operações, destacando

conquistas, desafios superados e o panorama geral das realizações. Através dessa análise,

almejamos oferecer uma perspectiva informativa e esclarecedora sobre as contribuições da DAP

para o sucesso institucional ao longo de 2023.

Em meio a um período de intensos aprendizados nos últimos anos marcados por

adaptações significativas do retorno a presencialidade pós pandemia, a comunidade do

IFSULDEMINAS se deparou com um desafio adicional em 2023: um cenário de restrição

orçamentária que demanda a habilidade de realizar mais com menos recursos, dada a atual

conjuntura de restrições orçamentários.

Este ano foi caracterizado por esforços hercúleos e compreensão mútua por parte de

servidores, professores e alunos, que, unidos, enfrentamos as limitações impostas pelas

condições orçamentárias.

Após uma série de aprendizados ao longo do tempo, encaramos essa mudança como uma

oportunidade para fortalecermos a coletividade, a compreensão e a solidariedade,

compreendendo as dificuldades uns dos outros.

A instituição, mais uma vez, demonstra sua capacidade de adaptação e resiliência diante

das adversidades, confiante de que, juntos, superamos mais esse desafio em prol do crescimento

e fortalecimento da comunidade acadêmica.
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Matriz Orçamentária

Nos últimos cinco anos, a Matriz Orçamentária do Campus Muzambinho desvendou uma

complexa narrativa financeira que espelha a evolução econômica da instituição. Desde os

aprimoramentos em infraestrutura até o fortalecimento de programas acadêmicos, os números

delineiam as escolhas estratégicas da gestão. Esta análise orçamentária não se limita a refletir o

passado; ela também aponta para direções futuras, proporcionando um panorama essencial para

as decisões e investimentos que moldaram o futuro do Campus Muzambinho.

Quando do encerramento deste relatório de gestão, o orçamento de 2024 já estava

previsto. Para o próximo ano são esperados aproximadamente R$ 14 milhões a considerar todas

as fontes orçamentárias, incluindo a arrecadação própria.

O quadro abaixo indica a evolução da Matriz Orçamentária dos últimos 07 (sete) anos do

IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho.

* Indica valores estimados

1 Referente a recomposição orçamentária recebida em 05/06/23 - NC 204
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Comparativo do Orçamento dos últimos 07 anos - 2018 - 2024

Ano 20RL Custeio Investimento Ass. Estudantil Fonte 0250 Total

2024 R$ 10.702.010,34 R$ 0,00 R$ 1.371.449,49 R$ 1.916.273,55 * R$ 13.989.733,38

2023
R$ 9.364.656,82

+ R$ 1.781.460,081
R$ 0,00 R$ 1.771.181,00 R$ 1.626.955,94 * R$ 14.544.253,84

2022 R$ 9.666.781,76 R$ 496.527,20 R$ 1.771.181,00 R$ 1.644.461,00 * R$ 13.578.950,97

2021 R$ 8.676.222,49 R$ 355.048,72 R$ 751.932,41 R$ 1.235.630,00 * R$ 11.018.833,62

2020 R$ 11.028.597,96 R$ 1.256.846,48 R$ 1.895.179,01 R$ 1.238.966,56 * R$ 15.419.590,01

2019 R$ 10.816.678,82 R$ 1.215.504,00 R$ 1.832.193,20 R$ 1.341.364,00 * R$ 15.205.740,02

2018 R$ 11.471.409,68 R$ 1.949.020,18 R$ 1.706.192,91 R$ 2.185.584,53 * R$ 17.312.207,30



Segue abaixo um gráfico para melhor visualização do orçamento dos últimos anos:

O valor orçamentário mencionado para o ano de 2024, embora seja uma projeção

preliminar, destaca-se pelo aumento de 14,28% no orçamento de custeio (20RL) em comparação

com o ano anterior. Este incremento representa reflete as prioridades da gestão, com foco no

fortalecimento da manutenção das infra estruturas e programas acadêmicos.

No que diz respeito à assistência estudantil, observa-se uma diminuição de valores em

torno de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), em relação aos anos de 2022 e 2023. Contudo, a

previsão de arrecadação da fonte 250 aponta um aumento notável de 17,78%, indicando um

cenário otimista para as receitas provenientes de vendas e prestação de serviços. Importante

ressaltar que esse montante retorna ao Campus somente mediante a efetiva arrecadação.

No ano de 2023, a fonte de recurso 250 foi responsável por novamente uma arrecadação

expressiva de R$ 1.233.043,12 (Hum milhão duzentos e trinta e três mil, quarenta e três reais e

doze centavos), provenientes da comercialização de produtos agropecuários e serviços prestados

pelo Campus. Esse montante reflete a eficiência da instituição na captação de recursos por meio

de suas atividades comerciais e serviços prestados.

Curiosamente, pelo segundo ano consecutivo, a matriz orçamentária não inclui valores

destinados a investimentos diretos, ou seja, o montante disponibilizado pela matriz orçamentária

no elemento capital foi R$ 0,00 em 2023 e deverá ser R$ 0,00 em 2024. Isso implica em uma

impossibilidade concreta de aquisição de novos equipamentos, dentre outras inúmeras limitações.
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Os recursos para tal fim, tem sido precariamente provenientes de Emendas Parlamentares

ou TEDs (Termos de Execução Descentralizada), um mecanismo que facilita a transferência de

verbas entre órgãos e entidades da administração pública federal, conforme detalhamento a

seguir. Esses recursos, direcionados para o desenvolvimento de projetos e iniciativas, demonstram

a busca contínua do Campus Muzambinho por alinhamento com os planos, programas e políticas

públicas em vigor.

Em um contexto de planejamento estratégico e gestão financeira responsável, as projeções

orçamentárias sinalizam não apenas a saúde financeira da instituição, mas também seu

comprometimento com o crescimento sustentável e a excelência acadêmica. O Campus

Muzambinho segue trilhando um caminho promissor para o futuro, fundamentado em uma

abordagem equilibrada e alinhada às demandas da comunidade acadêmica e da sociedade.

Orçamento Extra Orçamentário

Recebemos descentralizações orçamentárias pela SETEC para despesas com custeio na

ordem de R$ 1.234.232,86 (Hum milhão duzentos e trinta e quatro mil, duzentos e trinta e dois

reais e oitenta e seis centavos) pela TED 11896. Esses recursos foram destinados ao atendimento

do Pregão Eletrônico nº 607/2023, com o objetivo de "contratação de uma empresa especializada

na reforma de telhados, incluindo fornecimento de materiais e execução dos serviços", bem como

à IRP 030/2023 (158137) - Pregão SRP 007/2023, cujo objeto é "serviço continuado de

manutenção predial". Ambos objetivaram atender aos danos causados pela chuva no Campus

Muzambinho, ocorrida no ano de 2022.

NC TED Objeto Valor

256 11896
Reforma Emergencial Danos Causados pelas Chuvas

Campus Muzambinho
R$ 700.000,00

486 11896
Reforma Emergencial Danos Causados pelas Chuvas

Campus Muzambinho
R$ 529.535,22

508 11896
Reforma Emergencial Danos Causados pelas Chuvas

Campus Muzambinho
R$ 4.697,64

Total Orçamento da TED 11896 - Custeio/Funcionamento R$ 1.234.232,86
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Adicionalmente, destaca-se o recebimento também pela SETEC na data de 19/06/2023 do

TED 10427, em capital, no valor de R$ 1.035.536,21 (Hum milhão, trinta e cinco mil e quinhentos e

trinta e seis reais e vinte e um centavos), direcionada para a complementação da obra do Auditório

do Campus Muzambinho.

NC TED Objeto Valor

218 10427 Construção do Auditório Campus Muz R$ 1.035.536,21

Total Orçamento da TED 10427 - Investimento R$ 1.035.536,21

O montante a seguir corresponde à Emenda Parlamentar dos Deputados Emidinho Madeira

e Junio Amaral, destinada aos projetos 'Nosso Mel' e 'Mais Genética'. A descentralização dos

recursos ocorreu em 21/08/2023, conforme detalhes apresentados no quadro abaixo:

Orçamento para Materiais Permanentes NC TED Valor

Dep. Emidinho Madeira 304 12377 R$ 179.572,05

Dep. Junio Amaral 304 12377 R$ 179.572,05

Total Orçamento da TED 12377 R$ 359.144,11

A descentralização dos valores da TED 12411 também oriunda da SETEC, tendo como

objeto a aquisição de equipamentos para atender a Escola Fazenda, aquisição de Acervo

Bibliográfico, aquisição de computadores para o Laboratório de Informática - enquadrando-se no

orçamento de capital, aconteceram nas datas de 15/08, 18/08 e 10/10/2023, respectivamente

conforme quadro abaixo:

Orçamento para Materiais Permanentes NC TED Valor

Escola Fazenda 275 12411 R$ 100.000,00

Acervo Bibliográfico 275 12411 R$ 19.969,88

Total da NC 275 R$ 119.969,88
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Laboratório de Informática 283 12411 R$ 149.271,23

Aquisição de Mobiliário, Livros Folhetos e

Equipamentos

383 12411 128.582,97

Total Orçamento da TED 12411 R$ 397.824,08

As liberações orçamentárias provenientes da TED 13314, também com origem

orçamentária da EC60040007 Emenda de Comissão, isso é emenda coletiva de autoria das

comissões permanentes de cada uma das Casas do Congresso Nacional foram efetuadas nos

dias 11 e 12/12/2023, direcionadas à aquisição de equipamentos para os setores de laboratório,

ar condicionado e tecnologia da informação (TI).

Orçamento para Materiais Permanentes NC TED Valor

Equipamentos para Laboratório Ar Condicionado e TI 470 13314 R$ 106.720,00

Equipamentos para Laboratório Ar Condicionado e TI 478 13314 R$ 15.451,00

Total Orçamento da TED 13314 R$ 122.171,00

Em síntese, a instituição recebeu um acréscimo de R$ 2.034.645,28 (Dois milhões, trinta e

quatro mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e vinte e oito centavos) para investimentos em

capital, ou seja, aquisição de material permanente, e um montante de R$ 1.234.232,86 (Hum

milhão, duzentos e trinta e quatro mil, duzentos e trinta e dois reais e oitenta e seis centavos) para

atender as despesas de custeio/funcionamento do Campus. Estes recursos foram provenientes de

Emendas Parlamentares e da SETEC Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica,

totalizando o montante de R$ 3.268.878,14 (Três milhões, duzentos e sessenta e oito mil,

oitocentos e setenta e oito reais e quatorze centavos).

Suplementação orçamentária

A suplementação orçamentária representa um incremento nos fundos alocados pelo

Governo Federal, destinado à reestruturação e aprimoramento das instituições de ensino técnico e
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superior. O valor foi fundamental para o empenho junto às empresas responsáveis pela Prestação

de Serviço de Terceirização.

NC DATA Objeto Valor

497 27/12/23 Orçamento Suplementação R$ 920.992,81

500 27/12/23 Orçamento Suplementação R$ 61.253,36

Total Suplementação Orçamentária - Custeio R$ 982.246,17

Terceirização

Com o encerramento, em 07/03/2023, de alguns contratos, a necessidade de estabelecer a

PORTARIA Nº10/2023/GAB-MUZ/MUZ/IFSULDEMINAS tornou-se evidente. Esta portaria teve

como principal objetivo nomear uma Equipe de Planejamento encarregada de conduzir uma

licitação por meio de pregão eletrônico.

O propósito foi a contratação de uma empresa especializada em serviços terceirizados

para preencher 70 vagas distribuídas em diversos postos de trabalho, atendendo às diversas

coordenações do Campus. Em 2024, essa situação se repetirá no segundo semestre devido ao

término da vigência de contratos já estabelecidos.

Apresentamos, a seguir, o detalhamento do faturamento da terceirização ao longo de 2023.

Ao todo, o valor de R$ 6.103.681,31 (seis milhões, cento e três mil e seiscentos e oitenta e um

reais e trinta e um centavos) representou o custo da terceirização no Campus Muzambinho. Em

31/12/2023, o Campus possuía 129 colaboradores terceirizados empregados.

DETALHAMENTO DE FATURAMENTO - 2023

COMPETÊNCIA CONTRATO EMPRESA
PTRES

ASSIST.EST
PTRES FUNC TOTAL COMPETÊNCIA

01/2023 17/2022 COLMÉIA R$ 7.027,66 R$ 181.042,79 R$ 188.070,45

R$ 397.928,38
01/2023 13/2022 CONTATO R$ 56.112,07 R$ 0,00 R$ 56.112,07

01/2023 11/2019 ARTEBRILHO R$ 19.436,65 R$ 112.668,46 R$ 132.105,11

01/2023 21/2018 ARTEBRILHO R$ 21.640,75 R$ 0,00 R$ 21.640,75
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02/2023 17/2022 COLMÉIA R$ 7.168,99 R$ 181.815,12 R$ 188.984,11

R$ 435.961,93
02/2023 13/2022 CONTATO R$ 57.109,52 R$ 0,00 R$ 57.109,52

02/2023 11/2019 ARTEBRILHO R$ 24.424,81 R$ 131.584,78 R$ 156.009,59

02/2023 21/2018 ARTEBRILHO R$ 33.858,71 R$ 0,00 R$ 33.858,71

03/2023 21/2018 ARTEBRILHO R$ 34.201,84 R$ 0,00 R$ 34.201,84

R$ 407.536,47

03/2023 11/2019 ARTEBRILHO R$ 24.928,58 R$ 162.771,09 R$ 187.699,67

03/2023 17/2022 COLMÉIA R$ 3.063,98 R$ 74.307,26 R$ 77.371,24

03/2023 13/2022 CONTATO R$ 55.709,37 R$ 0,00 R$ 55.709,37

03/2023 5/2023 CONTATO R$ 2.536,94 R$ 50.017,41 R$ 52.554,35

04/2023 11/2019 ARTEBRILHO R$ 24.950,02 R$ 165.488,86 R$ 190.438,88

R$ 469.482,11
04/2023 21/2018 ARTEBRILHO R$ 33.875,29 R$ 0,00 R$ 33.875,29

04/2023 13/2022 CONTATO R$ 56.851,67 R$ 0,00 R$ 56.851,67

04/2023 5/2023 CONTATO R$ 7.180,30 R$ 181.135,97 R$ 188.316,27

05/2023 11/2019 ARTEBRILHO R$ 27.058,76 R$ 170.281,44 R$ 197.340,20

R$ 510.384,39
05/2023 21/2018 ARTEBRILHO R$ 37.140,13 R$ 0,00 R$ 37.140,13

05/2023 13/2022 CONTATO R$ 57.186,17 R$ 0,00 R$ 57.186,17

05/2023 5/2023 CONTATO R$ 7.180,30 R$ 211.537,59 R$ 218.717,89

06/2023 11/2019 ARTEBRILHO R$ 27.076,71 R$ 176.715,92 R$ 203.792,63

R$ 526.362,01
06/2023 21/2018 ARTEBRILHO R$ 36.820,12 R$ 0,00 R$ 36.820,12

06/2023 13/2022 CONTATO R$ 57.295,52 R$ 0,00 R$ 57.295,52

06/2023 5/2023 CONTATO R$ 7.180,30 R$ 221.273,44 R$ 228.453,74

07/2023 11/2019 ARTEBRILHO R$ 18.928,10 R$ 155.546,97 R$ 174.475,07

R$ 509.881,49
07/2023 21/2018 ARTEBRILHO R$ 36.501,21 R$ 0,00 R$ 36.501,21

07/2023 13/2022 CONTATO R$ 61.240,66 R$ 0,00 R$ 61.240,66

07/2023 5/2023 CONTATO R$ 7.091,74 R$ 230.572,81 R$ 237.664,55

08/2023 11/2019 ARTEBRILHO R$ 19.103,54 R$ 174.021,04 R$ 193.124,58

R$ 545.148,81
08/2023 11/2023 ARTEBRILHO R$ 52.510,28 R$ 0,00 R$ 52.510,28

08/2023 13/2022 CONTATO R$ 61.324,79 R$ 0,00 R$ 61.324,79

08/2023 5/2023 CONTATO R$ 3.408,20 R$ 234.780,96 R$ 238.189,16
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09/2023 11/2019 ARTEBRILHO R$ 15.789,48 R$ 171.108,02 R$ 186.897,50

R$ 541.341,26
09/2023 11/2023 ARTEBRILHO R$ 54.432,60 R$ 0,00 R$ 54.432,60

09/2023 13/2022 CONTATO R$ 63.569,15 R$ 0,00 R$ 63.569,15

09/2023 5/2023 CONTATO R$ 3.266,55 R$ 233.175,46 R$ 236.442,01

10/2023 11/2019 ARTEBRILHO R$ 15.347,86 R$ 189.291,32 R$ 204.639,18

R$ 560.080,09
10/2023 11/2023 ARTEBRILHO R$ 55.719,83 R$ 0,00 R$ 55.719,83

10/2023 13/2022 CONTATO R$ 63.527,00 R$ 0,00 R$ 63.527,00

10/2023 5/2023 CONTATO R$ 3.159,31 R$ 233.034,77 R$ 236.194,08

11/2023 11/2019 ARTEBRILHO R$ 16.479,59 R$ 174.316,77 R$ 190.796,36

R$ 534.873,24
11/2023 11/2023 ARTEBRILHO R$ 54.648,56 R$ 0,00 R$ 54.648,56

11/2023 13/2022 CONTATO R$ 63.230,39 R$ 0,00 R$ 63.230,39

11/2023 5/2023 CONTATO R$ 3.050,37 R$ 223.147,56 R$ 226.197,93

12/2023 11/2019 ARTEBRILHO R$ 14.578,35 R$ 155.032,05 R$ 169.610,40

R$ 518.239,13
12/2023 11/2023 ARTEBRILHO R$ 54.347,62 R$ 0,00 R$ 54.347,62

12/2023 13/2022 CONTATO R$ 62.399,61 R$ 0,00 R$ 62.399,61

12/2023 5/2023 CONTATO R$ 3.268,25 R$ 228.613,25 R$ 231.881,50

REPACT. 17/2022 COLMÉIA R$ 693,46 R$ 2.261,43 R$ 2.954,89

R$ 146.462,00
REPACT. 20/2018 ADCON R$ 0,00 R$ 46.590,54 R$ 46.590,54

REPACT. 11/2019 ARTEBRILHO R$ 11.435,16 R$ 45.740,73 R$ 57.175,89

REPACT. 11/2019 ARTEBRILHO R$ 7.948,11 R$ 31.792,57 R$ 39.740,68

R$ 1.554.014,93 R$ 4.549.666,38 R$ 6.103.681,31

Almoxarifado Virtual

Além dos processos de Pregões Eletrônicos conduzidos em 2023, destaca-se o Contrato

nº 09/2020 celebrado com a empresa BRS Suprimentos Corporativos S/A, no âmbito da Licitação

nº: Participação na IRP 04/2020 - PE SRP 02/2020 - Reitoria, cujo Processo Licitatório Original é o

nº: 23346.000698.2020-18. Este contrato visa a contratação de serviços especializados em

gerenciamento de meios logísticos, especificamente, um Almoxarifado virtual.
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Ao longo do ano de 2023, esse contrato contribuiu significativamente para a aquisição de

diversos materiais destinados a atender as demandas dos diversos setores do Campus. Através

da plataforma, foram adquiridos produtos no valor total de R$ 207.376,63 (duzentos e sete mil,

trezentos e setenta e seis reais e sessenta e três centavos). Esses recursos foram direcionados,

em parte, para suprir as necessidades do almoxarifado, abrangendo materiais de limpeza, higiene,

descartáveis e suprimentos de escritório.

Adicionalmente, o refeitório estudantil foi beneficiado com aquisições de materiais de

limpeza, descartáveis e alimentos, como bolachas e manteiga, os quais são destinados aos

lanches noturno ofertados aos finais de semana e as viagens técnicas. A Coordenação Geral de

Produção e o ambulatório estudantil também receberam suporte com a aquisição de alguns

Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) e materiais de consumo. Este contrato desempenha

um papel crucial para o Campus, assegurando a obtenção de produtos de qualidade e uma ampla

variedade de itens para atender às diversas necessidades de cada Coordenação.

Obra do Auditório

A construção do auditório é de extrema importância para os eventos da instituição e

sociedade, contribuindo significativamente para congressos, formaturas e outras atividades que

fortalecem a vida acadêmica. Além de oferecer um espaço adequado para essas ocasiões, o

auditório se torna um ponto central para promover a integração e o compartilhamento de

conhecimento dentro da comunidade escolar. Proporcionará um ambiente propício para a

realização de eventos que enriquecem a experiência educacional, fomentam a troca de ideias e

celebram conquistas acadêmicas. Dessa forma, o auditório não apenas atende às necessidades

práticas da instituição, mas também fortalece os laços com a comunidade escolar, contribuindo

para um ambiente educacional mais vibrante e participativo.

Em relação à construção do Auditório, o contrato atingiu o montante total de R$

3.705.234,02 (Três milhões setecentos e cinco reais, duzentos e trinta e quatro reais e dois

centavos), totalmente empenhado. A expectativa é sua conclusão e entrega no próximo ano.

Registramos, a seguir, algumas imagens referentes ao aspecto externo e interno no mês de

dezembro de 2023:
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Restos a Pagar (RAP) - anos 2021, 2022 e 2023

O exercício de 2023 foi caracterizado por uma intensa colaboração com requisitantes e

fornecedores visando a eficiente entrega de materiais e a prestação de serviços. A análise do

Sistema SIAFI revela um saldo remanescente na conta de Restos a Pagar não processados a

liquidar (RAP) dos anos de 2021 e 2022, totalizando R$ 462.045,41 (quatrocentos e sessenta e

dois mil, quarenta e cinco reais e quarenta e um centavos).

Além disso, a conta de Empenhos a Liquidar referente ao exercício de 2023, destinada à

liquidação e pagamento em 2024, foi encerrada com o montante de R$ 4.705.905,09 (quatro

milhões, setecentos e cinco mil, novecentos e cinco reais e nove centavos). Este valor engloba a

aquisição de materiais, equipamentos, prestação de serviços e inclui valores destinados às

despesas fixas para o início de 2024.

Toda equipe da DAP está adotando medidas para reduzir o saldo de Restos a Pagar (RAP),

buscando uma gestão financeira mais eficiente. A comunicação ativa com as empresas

envolvidas tem sido prioritária, visando esclarecimentos e soluções conjuntas para agilizar os

pagamentos e entregas de materiais e serviços. Todos os esforços estão sendo direcionados para

minimizar os impactos do acúmulo de RAP, promovendo uma administração pública mais eficiente

e transparente. A colaboração contínua entre o DAP, os requisitantes do material/serviços e as

empresas é essencial para alcançar resultados positivos e garantir o equilíbrio financeiro

necessário.

Administração e Finanças

A Coordenadoria Geral de Administração e Finanças (CGAF), no ano de 2023 enfrentou

diversos desafios devido a alterações em legislações e novas sistemáticas que envolvem a nova

lei de licitações (Lei nº 14.133/2021), que será vigente para contratações públicas a partir de

janeiro de 2024. O Setor de Compras, Contratos e Convênios do Campus Muzambinho já realizou

neste ano algumas licitações utilizando a nova modalidade a fim de verificar na prática as

alterações decorrentes da nova legislação. As Leis nº 8.666/1993 e nº 10.520/2002 e os

dispositivos da Lei nº 12.462/2011, que regiam as licitações e os contratos públicos, foram

revogados em definitivo no dia 30 de dezembro de 2023. A partir dessa data, o Compras.gov.br
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estará configurado para receber somente contratações pela Lei nº 14.133/2021. Os sistemas

governamentais de execução e controle do governo federal, nos últimos anos, estão passando por

alterações e implementações de novas práticas. Para o ano de 2024 teremos alterações em

procedimentos que envolvem os setores: Contábil, Patrimônio, Compras e Contratos e Financeiro,

dentre outras alterações que serão implantadas no decorrer do ano de 2024.

O ano de 2024 também será marcado por desafios orçamentários e financeiros, em virtude

de alterações de preços de serviços e produtos, sem reajuste orçamentário correspondente. Mais

uma vez os gestores terão o desafio de manter o funcionamento da instituição com recursos

escassos.

Execução Orçamentária e Financeira

O orçamento estimado para o ano de 2023 foi de R$ 12.762.793,76 (doze milhões,

setecentos e sessenta e dois mil, setecentos e noventa e três reais e setenta e seis centavos),

sendo o valor estimado em custeio para o ano de 2023, R$ 9.364.656,82 (nove milhões, trezentos

e sessenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e oitenta e dois centavos). Compõe

também o total orçamentário, o valor de R$ 1.771.181,00 (um milhão, setecentos e setenta e um

mil, cento e oitenta e um reais) referente à Assistência Estudantil e R$ 1.626.955,94 (um milhão,

seiscentos e vinte e seis mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e noventa e quatro centavos)

referente às Receitas Próprias, fonte 50.

O Campus Muzambinho teve uma recomposição orçamentária de custeio, na fonte 1444,

na ordem de R$ 1.781.460,08 (um milhão, setecentos e oitenta e um mil, quatrocentos e sessenta

reais e oito centavos), o que auxiliou o Campus Muzambinho em relação às despesas de

funcionamento da instituição. Com a recomposição orçamentária, o Campus Muzambinho

recebeu um total de recursos estimado em R$ 14.544.253,84 (catorze milhões, quinhentos e

quarenta e quatro mil, duzentos e cinquenta e três reais e oitenta e quatro centavos).

A tabela a seguir, demonstra a execução orçamentária e financeira do IFSULDEMINAS -

Campus Muzambinho, até o dia 12 de dezembro de 2023:
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

ANO LANÇAMENTO 2023

DESPESAS

EMPENHADAS

DESPESAS

LIQUIDADAS

DESPESAS

PAGAS

33901414 DIÁRIAS NO PAÍS 29.579,65 28.164,88 28.164,88

33901801 BOLSAS DE ESTUDO NO PAÍS 1.704.716,46 1.496.678,85 1.452.093,85

33903001 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

414.244,68 332.650,75 332.398,62

33903003 COMBUSTÍVEIS E LUBRIF. P/ OUTRAS FINALIDADES

3.685,50 3.685,50 3.685,50

33903004 GÁS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 100.828,01 98.828,00 98.828,00

33903006 ALIMENTOS PARA ANIMAIS 1.072.486,33 961.857,97 936.518,92

33903007 GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO 751.854,84 716.456,54 708.804,54

33903009 MATERIAL FARMACOLÓGICO 6.314,40 6.314,40 6.314,40

33903011 MATERIAL QUÍMICO 96.750,92 92.568,30 90.978,30

33903012 MATERIAL DE COUDELARIA OU DE USO ZOOTÉCNICO

6.624,00 6.624,00 6.624,00

33903014 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO 978,90

33903015 MATERIAL P/ FESTIVIDADES E HOMENAGENS 862,00

33903016 MATERIAL DE EXPEDIENTE 6.668,30 6.668,30 6.668,30

33903017 MATERIAL DE TIC - MATERIAL DE CONSUMO 18.005,25 18.005,25 18.005,25

33903018 MATERIAIS E MEDICAMENTOS P/ USO VETERINÁRIO

15.507,58 15.507,58 15.507,58

33903019 MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM

94.540,62 91.620,02 83.767,52

33903021 MATERIAL DE COPA E COZINHA 22.897,98 22.897,98 19.442,98
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33903022 MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZAÇÃO

65.905,10 59.528,10 59.528,10

33903023 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 3.544,00 3.544,00 3.544,00

33903024 MATERIAL P/ MANUT.DE BENS IMÓVEIS/INSTALAÇÕES

137.205,82 133.849,89 133.214,74

33903025 MATERIAL P/ MANUTENÇÃO DE BENS MÓVEIS 38.743,83 24.513,54 24.513,54

33903026 MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO 12.532,55 12.518,39 12.518,39

33903028 MATERIAL DE PROTEÇÃO E SEGURANÇA 38.987,02 36.198,02 36.198,02

33903029 MATERIAL P/ ÁUDIO, VÍDEO E FOTO 720,00

33903031 SEMENTES, MUDAS DE PLANTAS E INSUMOS 145.218,36 126.262,87 126.262,87

33903033 MATERIAL P/ PRODUCAO INDUSTRIAL 39.274,72 33.809,07 31.859,07

33903035 MATERIAL LABORATORIAL 1.645,50 1.645,50 1.645,50

33903036 MATERIAL HOSPITALAR 2.208,40 2.208,40 2.208,40

33903039 MATERIAL P/ MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS 5.196,00 5.196,00 5.196,00

33903040 MATERIAL BIOLÓGICO 9.770,00 9.770,00 9.770,00

33903042 FERRAMENTAS 14.209,44 14.209,44 14.209,44

33903043 MATERIAL P/ REABILITAÇÃO PROFISSIONAL 799,56 799,56 799,56

33903044 MATERIAL DE SINALIZAÇÃO VISUAL E OUTROS 8.620,00 5.400,00 5.400,00

33903050 BANDEIRAS, FLÂMULAS E INSÍGNIAS 1.491,70 976,00 976,00

33903059 MATERIAL PARA DIVULGAÇÃO 3.799,00 3.029,00 3.029,00

33903101 PREMIAÇÕES CULTURAIS 3.056,94 2.830,50 2.830,50

33903203 MATERIAL DESTINADO A ASSISTÊNCIA SOCIAL 247.151,06 131.711,36 118.668,60

33903308 PEDÁGIOS 24.645,14 24.645,14 24.645,14

33903401 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - TERCEIRIZAÇÃO

2.182.434,46 2.121.822,43 2.039.431,18
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33903602 DIÁRIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO PAÍS

9.929,70 9.929,70 9.929,70

33903633 SERVIÇOS DE SELEÇÃO E TREINAMENTO 5.751,54 5.572,80 5.572,80

33903701 APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO E OPERACIONAL

1.895.318,03 1.795.057,85 1.739.056,74

33903702 LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 614.423,10 608.961,81 608.961,81

33903703 VIGILÂNCIA OSTENSIVA 62.166,95 62.011,95 62.011,95

33903704 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÓVEIS

296.818,02 290.893,09 290.893,09

33903706 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS MÓVEIS

58.864,40 58.564,58 58.564,58

33903901 ASSINATURAS DE PERIÓDICOS E ANUIDADES 950,00 950,00 950,00

33903905 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS 3.739,60

33903907 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 0,00

33903912 LOCAÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 1.600,01 1.600,00 1.600,00

33903916 MANUTENÇÃO E CONSERV. DE BENS IMÓVEIS 755.097,48 60.799,78 60.513,78

33903917 MANUT. E CONSERV. DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS

171.945,54 149.791,37 147.361,37

33903919 MANUTENÇÃO E CONSERV. DE VEÍCULOS 167.505,00 136.044,41 109.844,97

33903920 MANUT.E CONS.DE B.MÓVEIS DE OUTRAS NATUREZAS

3.980,00 3.980,00 3.980,00

33903921 MANUTENÇÃO E CONSERV. DE ESTRADAS E VIAS

13.497,21

33903922 EXPOSIÇÕES, CONGRESSOS E CONFERÊNCIAS 1.550,00 1.550,00 1.550,00

33903925 TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 173.508,00 166.527,30 154.025,55

33903943 SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA 787.300,00 653.436,13 653.436,13

33903944 SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO 12.700,00 11.390,43 11.390,43
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33903947 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 2.950,00 2.528,03 2.528,03

33903950 SERV.MEDICO-HOSPITAL.,ODONTOL.E LABORATORIAIS

79.500,00 70.568,87 63.769,38

33903951 SERVIÇOS DE ANÁLISES E PESQUISAS CIENTÍFICAS

760,00 760,00 760,00

33903958 SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES 20.653,82 17.508,70 15.793,35

33903962 SERVIÇOS DE PRODUÇÃO INDUSTRIAL 0,01

33903965 SERVIÇOS DE APOIO AO ENSINO 405.275,26 327.400,82 294.625,35

33903969 SEGUROS EM GERAL 52.086,80 47.709,30 44.814,80

33903974 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 51.499,62 41.002,04 31.573,46

33903978 LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 44.862,26 41.773,12 38.344,17

33903979 SERV. DE APOIO ADMIN., TÉCNICO E OPERACIONAL

60.002,43 42.552,43 39.672,43

33903983 SERVIÇOS DE CÓPIAS E REPRODUÇÃO DE DOCUMENTOS

71.541,82 65.853,88 65.853,88

33903984 SERVIÇOS DE OUTSOURCING - ALMOX. VIRTUAL (IN

51/2021) 212.245,03 170.744,29 163.795,77

33904006 LOCAÇÃO DE SOFTWARES 1.649,50 1.649,50 1.649,50

33904007 MANUTENÇÃO CORRETIVA/ADAPTATIVA E SUSTENTAÇÃO

SOFTWARES 26.820,74 23.818,06 22.818,06

33904013 COMUNICAÇÃO DE DADOS E REDES EM GERAL 9.222,28 9.222,28 9.222,28

33904710 TAXAS 3.046,05 3.046,05 3.046,05

33904801 AUXÍLIO A PESSOAS FÍSICAS 787.623,50 719.886,00 673.166,00

33909237 LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA 46.590,54 46.590,54 46.590,54

33909301 INDENIZAÇÕES

200,00 200,00 200,00

33909302 RESTITUIÇÕES 5.927,80 5.927,80 5.927,80
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33913901 ASSINATURAS DE PERIÓDICOS E ANUIDADES 2.000,00

33913937 JUROS E MULTA DE MORA 5,65 5,65 5,65

33914710 TAXAS 862,30 862,30 862,30

33914712 CONTRIBUIÇÃO P/ O PIS/PASEP 14.000,00 8.558,20 8.558,20

33914718 CONTRIB.PREVIDENCIÁRIAS-SERVIÇOS DE TERCEIROS

1.209,29 1.173,54 1.173,54

44905191 OBRAS EM ANDAMENTO 1.035.536,21

44905204 APARELHOS DE MEDIÇÃO E ORIENTAÇÃO 62.331,04 58.131,04 58.131,04

44905208 APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPIT. 167.252,51 2.296,82 2.296,82

44905212 APARELHOS E UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS 33.444,77 15.827,14 15.827,14

44905218 COLEÇÕES E MATERIAIS BIBLIOGRÁFICOS 19.934,75

44905224 EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO, SEGURANÇA E SOCORRO

9.223,52 9.223,52 9.223,52

44905228 MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS DE NATUREZA INDUSTRIAL

17.975,38 1.540,00 1.540,00

44905230 MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGÉTICOS 1.056,94 1.056,94 1.056,94

44905233 EQUIPAMENTOS PARA ÁUDIO, VÍDEO E FOTO 8.970,00 8.970,00 6.475,00

44905234 MÁQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS

15.225,44 2.591,57 2.591,57

44905235 MATERIAL DE TIC (PERMANENTE) 102.374,67 3.502,92 3.502,92

44905238 MAQ., FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS DE OFICINA

14.038,75 12.908,01 12.908,01

44905239 EQUIP. E UTENSÍLIOS HIDRÁULICOS E ELÉTRICOS

7.463,20 7.463,20 7.463,20

44905240 MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRÍC. E RODOVIÁRIOS

449.355,59 447.598,59 349.608,59

44905241 EQUIPAMENTOS DE TIC - COMPUTADORES 286.001,97 163.830,97 163.830,97
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44905242 MOBILIÁRIO EM GERAL 209,77 209,77 209,77

44905252 VEÍCULOS DE TRAÇÃO MECÂNICA 48.896,00

TOTAL 16.558.013,81 13.062.388,62 12.561.149,62

A figura, a seguir, representa a Execução Orçamentária e Financeira do IFSULDEMINAS -

Campus Muzambinho até o dia 12 de dezembro de 2023:

Execução orçamentária e financeira do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, até 12 de

dezembro de 2023 (prazo para emissão de nota de empenho estipulado pela CCONT/STN -

Coordenação Geral de Contabilidade).

Fonte: https://tesourogerencial.tesouro.gov.br/servlet/mstrWeb

As despesas empenhadas são superiores aos valores liquidados e pagos, visto que as

notas de empenhos, na sua maioria, são realizadas de forma estimativa ou global, para

pagamento de despesas mensais, como as despesas fixas para a manutenção do IFSULDEMINAS

- Campus Muzambinho.
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A Tabela, a seguir, apresenta de forma resumida a execução orçamentária e financeira do

Campus Muzambinho, pelas principais categorias de despesas.

DESPESAS

EMPENHADAS

DESPESAS

LIQUIDADAS

DESPESAS

PAGAS

LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA R$ 5.156.615,50 R$ 4.983.902,25 R$ 4.845.509,89

SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA* R$ 793.375,04 R$ 725.458,80 R$ 678.738,80

PASSAGENS E DESPESAS COM

LOCOMOÇÃO R$ 64.154,49 R$ 62.739,72 R$ 62.739,72

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PJ R$ 3.094.749,89 R$ 2.013.520,90 R$ 1.906.182,85

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E

CONTRIBUTIVAS R$ 16.071,59 R$ 10.594,04 R$ 10.594,04

BOLSAS DE ESTUDO NO PAÍS R$ 1.704.716,46 R$1.496.678,85 R$1.452.093,85

EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE R$ 1.251.594,30 R$ 742.990,49 R$ 642.505,49

SERVIÇOS DE TEC. INFORMAÇÃO E

COMUNICAÇÃO – PJ R$ 37.692,52 R$ 34.689,84 R$ 33.689,84

OBRAS EM ANDAMENTO R$1.035.536,21 R$ 0,00 R$ 0,00

MATERIAL DE CONSUMO R$ 3.392.328,31 R$ 2.981.684,23 R$ 2.919.915,64

DEMAIS DESPESAS R$11.179,50 R$ 10.129,50 R$ 9.179,50

TOTAL

R$

16.558.013,81

R$

13.062.388,62

R$

12.561.149,62

Fonte: https://tesourogerencial.tesouro.gov.br/servlet/mstrWeb

*Incluídos valores pagos a bolsistas PIBO.

A “Locação de mão de obra” terceirizada representa o maior quantitativo de recursos de

custeio alocados, assim como merece destaque os “serviços de pessoa jurídica” e “aquisição de

material de consumo”, despesas para o funcionamento do Campus.

Também é importante destacar que o Campus Muzambinho anualmente, aporta um valor

considerável para o pagamento de bolsas aos alunos dos cursos técnicos e superiores, com a

finalidade de oferecer condições econômicas mais favoráveis, contribuindo para o êxito e

conclusão dos cursos.
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Em 2023, o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho alocou recursos para pagamento de

diversas bolsas e auxílios aos alunos, no montante, R$ 1.704.716,46 (um milhão, setecentos e

quatro mil, setecentos e dezesseis reais e quarenta e seis centavos), sendo cerca de R$

1.075.250,00 (um milhão, setenta e cinco mil, duzentos e cinquenta reais) para a Assistência

Estudantil e R$ 629.466,46 (seiscentos e vinte e nove mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e

quarenta e seis centavos) para o pagamento de bolsas aos diversos projetos. O montante de

recursos disponibilizados representa aproximadamente 12% do orçamento aprovado para o ano

de 2023.

O Gráfico, a seguir, compara o valor empenhado de todas as bolsas e auxílios, com o

montante do orçamento aprovado para o ano de 2023.

Comparação entre valor de bolsas empenhadas aos alunos e o montante do orçamento aprovado

para o ano de 2023.

Fonte: dados extraídos do SIAFI - Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo

Federal (2023).

Compras, Contratos e Convênios

No ano de 2023, o Campus Muzambinho já realizou várias licitações embasadas na nova

Lei 14.133/2021 (obrigatoriedade a partir do próximo ano), que foi sancionada pelo governo
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federal em abril de 2021 e substitui a norma anterior que regrava as compras públicas, a Lei

8.666/1993.

O novo regramento sobre Licitações e Contratos Administrativos trouxe uma série de

inovações, tais como a exclusão das modalidades de carta-convite e tomada de preços e a

inclusão de uma nova modalidade: o diálogo competitivo. A nova regra também estabelece que os

processos ocorrerão preferencialmente por meios digitais (art. 12, inciso VI). As licitações

presenciais se tornaram a exceção, essas devem ser justificadas e ter as sessões

obrigatoriamente registradas em ata e gravadas em áudio e vídeo.

O quadro abaixo demonstra os processos de licitações realizados pelo IFSULDEMINAS -

Campus Muzambinho, no ano de 2023:

Modalidade Quantitativo Valores Registrados

Concorrência 0 R$ 0,00

Dispensa de Licitação 28 R$ 356.496,83

Inexigibilidade 10 R$ 65.393,06

Regime Diferenciado de

Contratação - RDC

0 R$ 0,00

Pregão 43 R$ 19.261.367,93

Total 81 R$ 19.683.257,82

Fonte: SIAFI (Sistema Integrado de Administração Financeira).

O valor elevado, referente às licitações de Pregões, deve-se ao fato dos mesmos serem no

Sistema de Registro de Preços, onde os dados dos produtos ficam armazenados com o poder

público por um determinado período (não maior do que 12 meses) e, sempre que solicitado, o

fornecedor que registrou um produto deve fornecer à administração pública pelo preço registrado.

O grande diferencial desta modalidade, é que a administração não é obrigada a contratar,

adquirindo bens ou serviços. No entanto, o licitante assume a obrigação de fornecer os itens

constantes na licitação. Com um Sistema de Registro de Preços, a administração pública compra
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ou contrata se quiser, quando quiser e na quantidade que quiser, desde que dentro dos

quantitativos máximos licitados e o prazo de validade da ata.

Uma ação de destaque deste setor foi o gerenciamento de todos os processos realizados

ao longo do ano por meio de uma planilha compartilhada. Tal gerenciamento favoreceu estimar

prazos, identificar gargalos e obstáculos processuais durante os diversos atos, dando

transparência e agilidade não somente ao setor de compras, mas ao requerente e a gestão do

Campus.

Gestão Operacional e Administrativa da Terceirização

Atualmente o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho conta com três empresas

responsáveis pela contratação dos funcionários terceirizados: Artebrilho Multiserviços Ltda

(Contrato 11/2019), Artebrilho - Locação de Mão de Obra Temporária Ltda (Contrato 11/2023) e

Contato Serviços de Conservação e Manutenção (Contratos 13/2022 E 05/2023), com um total de

129 postos de trabalho ocupados.

O quadro, a seguir, demonstra uma comparação dos contratos de terceirização nos dois

últimos anos. Importante destacar o impacto que a recomposição orçamentária teve sobre o

percentual do custo destes contratos. Mesmo aumentando o valor anual, o valor percentual teve

uma queda 7% em relação ao ano de 2022.

ITENS 2022

Custo

contratual

executado

2023

Custo

contratual

executado

Custo Anual R$

5.978.677,15

R$

6.103.681,31

Postos de trabalho ocupados em dez. 121 129

% do orçamento anual de custeio 61,00% 54,00%
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A locação de mão de obra terceirizada é de suma importância para o Campus

Muzambinho, pois ajuda a compor a força de trabalho necessária para o perfeito funcionamento

de todos os setores da instituição. Sabemos que ainda existe déficit de funcionários nos diversos

setores, porém as restrições orçamentárias nos distanciam de novas contratações.

Principais realizações da CGAF em 2023

● Alteração nos trâmites dos processos digitais de licitações, com o envio do respectivo

processo SUAP ao Setor Requisitante ao encerramento da licitação, para a inserção dos

requerimentos de solicitação de empenhos no processo, para a posterior solicitação da

compra;

● Elaboração de Planilha de Pregões SRP para controle de vigência de atas, emitindo avisos

por e-mail a requisitantes e coordenadores sobre o vencimento da ata, com a periodicidade

de 120 a 30 dias antes do vencimento;

● Reformulação de fluxogramas dos processos licitatórios e contratuais;

● Gestão operacional e administrativa dos contratos de serviços terceirizados, no ano de

2023;

● Atuação efetiva do Grupo de Trabalho de Repactuação de Contratos (terceirização), para

análise da viabilidade das solicitações de reajustes de preços em conformidade com os

preceitos da administração pública;

● Acompanhamento do PGC (Plano Geral de Contratações), gerando melhor eficiência e

planejamento em relação às aquisições de materiais e serviços, ocorrendo a inserção de

dados sob a perspectiva orçamentária realística;

● Elaboração de planilha de Controle de Contratos de Bolsistas PIBO, do Campus

Muzambinho;

● Execução orçamentária e financeira de todo orçamento descentralizado, incluindo

Emendas Parlamentares e TED;

● Receitas Próprias: Plano Internacional de Receitas - padronização da classificação das

receitas arrecadadas;

● EFD - REINF: obrigatoriedade de lançamento dos tributos federais em substituição à DIRF

(Declaração do Imposto Sobre a Renda Retido na Fonte), a partir do mês de

setembro/2023;
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● Implementação de Procedimento Operacional Padrão (POP) - Manual descritivo das

atividades dos setores. Já iniciamos nos setores de Contabilidade e Fiscalização de

Contratos.

Perspectivas Futuras

Para 2024, a Diretoria de Administração e Planejamento do Campus Muzambinho e toda

sua equipe das coordenadorias ligadas aos aspectos administrativos e financeiros delineia um

ano repleto de desafios instigantes. Contudo, frente a esses obstáculos, confiamos plenamente na

força e união de toda a nossa comunidade escolar.

Dentre alguns aprimoramentos já identificados como necessários, destacamos:

● Melhoria contínua dos processos administrativos, com consequente otimização da

realização das atividades administrativas;

● Continuação da Implementação de Procedimento Operacional Padrão (POP) - Manual

descritivo das atividades dos setores;

● Implantação de mecanismo de acompanhamento e controle da execução das Notas de

Créditos de descentralizações orçamentárias referentes a projetos pedagógicos do

Campus Muzambinho;

● Migração total dos bens patrimoniais para o SIADS (Sistema Integrado de Administração

de Serviços), possibilitando a realização de inventário eletrônico em plataforma mobile, ao

mesmo tempo que amplia a automação do registro contábil, ao proporcionar que o ato e

fato das ações administrativas sejam registrados no SIAFI (Sistema Integrado de

Administração Financeira do Governo Federal). Essa ação deverá ser feita em conjunto

com a Reitoria do IFSULDEMINAS e os outros Campis.

O IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, conhecido por sua resiliência, encara o futuro

com determinação renovada, mantendo como alicerce o compromisso inabalável com o

oferecimento de um ensino de qualidade. Em meio às adversidades, acreditamos que a sinergia e

colaboração de cada membro desta instituição serão fundamentais.
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Nossa Diretoria de Administração e Planejamento reitera seu apoio incondicional à tríade

da educação: Ensino, Pesquisa e Extensão. Juntos, enfrentaremos os desafios vindouros,

reafirmando nosso compromisso com a excelência acadêmica e o desenvolvimento integral de

nossos alunos.

Com otimismo e a colaboração de todos, estamos confiantes de que 2024 será um ano

marcado pelo sucesso e realizações. Contamos com cada um de vocês para construirmos juntos

um futuro promissor e fortalecermos ainda mais a nossa querida instituição.

Infraestrutura e Serviços

O ano de 2023 foi um ano voltado para as ações de reconstrução e reparos dos danos

causados pela chuva de granizo que ocorreu na data de 08/11/2022 e que danificou mais de

11.000 m² de telhados e coberturas das edificações do Campus.

Mesmo com a redução no quadro de colaboradores terceirizados, ocorridas em 2022, após

a rescisão do contrato 2018/20 de prestação de serviços continuados de serviços terceirizados,

acredita-se que com a união de toda a equipe, a CGIS conseguiu manter a qualidade dos serviços

prestados e atender de maneira satisfatória às demandas de toda a comunidade acadêmica.

Serviços Gerais

Durante o período de novembro de 2022 até o período de novembro de 2023 a equipe da

CGIS recebeu 2713 chamados por meio do sistema de GLPI, e foram resolvidos 2615 chamados

ou 96,38%. Comparado com o ano de 2022 recebemos 530 chamados a mais, pois no período de

novembro de 2021 até novembro de 2022 foram registrados 2183 chamados. Os chamados que

não foram resolvidos muitas vezes se deve a falta de peças ou também a equipamentos que não

tivemos condições de realizar o conserto com nossos técnicos.

As moradias estudantis são exemplos de locais que concentram um alto número

de solicitações de manutenção. Em cada apartamento residem, em média, 6 estudantes, o

que gera um desgaste acelerado dos sistemas da edificação, especialmente os sistemas

hidráulicos e sanitários.
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Gráfico de número de chamados por mês

Planilha de chamados por mês

Serviços Gerais em números
Localizações Chamados Aberto Fechado % Fechado

Alojamento C Feminino 495 3 492 99.4 %

Alojamento A Masculino 382 2 380 99.5 %

Alojamento B Masculino 296 7 289 97.6 %

CECAES 139 4 135 97.1 %

Prédio H 120 5 115 95.8 %

Hospital Veterinário 113 15 98 86.7 %

Cozinha 93 0 93 100 %

Agroindústria 82 5 77 93.9 %
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Prédio Informática 68 3 65 95.6 %

Refeitório 50 0 50 100 %

Prédio Veterinária 48 2 46 95.8 %

Prédio Agronomia 48 5 43 89.6 %

Torrefação 47 1 46 97.9 %

SELCA 37 0 37 100 %

Zootecnia 02 35 1 34 97.1 %

Prédio Bromatologia 35 1 34 97.1 %

Prédio Biotecnologia 35 3 32 91.4 %

Poliesportivo e Academia 31 6 25 80.6 %

Laboratório de Solos 28 0 28 100 %

Free Stall 28 0 28 100 %

Prédio Administrativo 27 0 27 100 %

Zootecnia 01 Caprino e Ovino 25 5 20 80 %

Prédio Cafeicultura 25 3 22 88 %

Viveiro de Mudas 22 0 22 100 %

Enfermaria 22 0 22 100 %

Brinquedoteca 19 3 16 84.2 %

Outros 18 3 15 83.3 %

Agricultura 01 18 1 17 94.4 %

COOPAM 17 1 16 94.1 %

Zootecnia 03 Gado de Leite 14 1 13 92.9 %

Lavador, Secadores e Benef. Café 14 2 12 85.7 %

CEAD 14 1 13 92.9 %

Biblioteca 14 1 13 92.9 %

Proeja 13 0 13 100 %

Prédio Biologia 12 1 11 91.7 %

CGAE 12 1 11 91.7 %

alojamento Semi Interno Masculino 12 0 12 100 %

NTI - Suporte 11 0 11 100 %

Dr José Januário de Magalhães 10 1 9 90 %

Zootecnia 01 Aves 9 1 8 88.9 %

Oficina Mecânica 9 0 9 100 %

Apicultura 9 1 8 88.9 %

Quadra entre Alojamentos 8 1 7 87.5 %

Agricultura 03 8 0 8 100 %

Lavanderia 7 0 7 100 %

Captação ETA e A1 7 0 7 100 %

Almoxarifado 7 1 6 85.7 %
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Abatedouro 7 0 7 100 %

NIPE / ELITTE 6 1 5 83.3 %

Cão Farejador 6 1 5 83.3 %

Cantina - Lanchonete 6 0 6 100 %

Secretária 5 0 5 100 %

Guarita 5 1 4 80 %

ETA 5 0 5 100 %

Usina Hidroelétrica 4 0 4 100 %

Terceirização 4 0 4 100 %

Nova Secretária 4 0 4 100 %

Jardinagem 4 0 4 100 %

Edificações 4 1 3 75 %

Alojamento Semi Residente Feminino 4 0 4 100 %

Setores 3 0 3 100 %

Rede de Iluminação de Vias 3 0 3 100 %

Prédio H - Auditório 3 0 3 100 %

Oficina CGSG 3 1 2 66.7 %

Fábrica de Rações 3 0 3 100 %

Comunicação 3 0 3 100 %

CEAM 3 0 3 100 %

Campo de Futebol 3 0 3 100 %

Zootecnia 03 Gado de Corte 2 0 2 100 %

Serviço Social / Psicologia 2 0 2 100 %

NTI - Datacenter 2 0 2 100 %

NTI - ADM 2 0 2 100 %

Garagem Automóveis 2 0 2 100 %

EMPRESA JR 2 0 2 100 %

Captação Viveiro e Z2 2 0 2 100 %

Captação Free Stall 2 0 2 100 %

Vias Internas do Câmpus 1 0 1 100 %

PRONATEC 1 0 1 100 %

Patrimônio 1 0 1 100 %

Oficina 1 0 1 100 %

Novo depósito de materiais de construção 1 0 1 100 %

Museu EAFMuz 1 0 1 100 %

Gerador n° 15 Geral 1 0 1 100 %

Fazenda Guaxupé 1 0 1 100 %

CIPEL 1 0 1 100 %

CGSG 1 0 1 100 %
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CELIN 1 0 1 100 %

Auditório 1 0 1 100 %

Alojamento Z3 1 0 1 100 %

Alojamento frente Poliesportivo 1 0 1 100 %

A maioria dos chamados realizados se enquadra na categoria "Outros", abrangendo uma

ampla gama de solicitações, desde a carga de materiais até a instalação de equipamentos. Além

disso, alguns chamados são registrados em categorias específicas, mas de forma incorreta pelo

usuário.

Estação de Tratamento de Água (ETA)

A ETA é responsável pelo tratamento de 100% da água consumida no Campus. A CGIS tem

o compromisso com a melhoria contínua dos serviços prestados pela ETA, assegurando a

qualidade da água.
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Aprimoramento dos processos de compra

A CGIS implementou medidas para garantir a qualidade dos insumos utilizados no

tratamento da água. Os fornecedores agora devem atender à Norma ABNT NBR 15784,

possuir Laudos de Atendimento dos Requisitos de Saúde (LARS) e comprovar baixo risco

à saúde (CBRS), conforme exigido pela Portaria GM/MS N° 888/2021.

Melhoria na qualidade da água

A reposição de dois postos de trabalho na ETA possibilitou a otimização do

processo de tratamento, com a diminuição da vazão e um tratamento mais lento e

eficiente. Foram feitos investimentos e em medidas contínuas para garantir a qualidade

da água do Campus, desde a compra de insumos até a própria rotina de operação da ETA.

Além disso, a CGIS realizou periodicamente a higienização das caixas d'água das

edificações, garantindo a qualidade da água armazenada e distribuída. Isso resultou em

uma percepção de melhora na qualidade da água por parte da comunidade do Campus.

Setor de obras

Obra do auditório

Em 2023, por meio do contrato 14/2022 assinado entre o Campus e a Construtora

Santiago Ltda, foi executado um valor de R$947.289,99. Como já descrito anteriormente, a obra já

se encontra em processo de acabamento.

Manutenção e reformas de telhados

Por meio do contrato 02/2023 foi executado R$164.358,22 para a substituição de telhas

nos seguintes locais:
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1) Prédio administrativo do hospital veterinário: 344,18 m²

2) Laboratório de Informática do: 137 m²

3) CeCAES fundo/apoio: 326,16 m²

Por meio do Pregão Eletrônico nº 607/2023 foi executado o orçamento para uma área de

6.036,06 m² de telhados a serem reformados, todos dos setores zootécnicos:

UNIDADE SEDE, SETOR DE SUINOCULTURA MATERNIDADE

UNIDADE SEDE, SETOR DE SUINOCULTURA GESTAÇÃO

UNIDADE SEDE, SETOR DE SUINOCULTURA SALA DE AULA / APOIO

UNIDADE SEDE, SETOR DE SUINOCULTURA CRECHE

UNIDADE SEDE, SETOR DE UDM UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE MARRÃS

UNIDADE SEDE, SETOR DE SUINOCULTURA FINALIZAÇÃO

UNIDADE SEDE, SETOR DE SUINOCULTURA EMBARCADOURO

UNIDADE SEDE, SETOR DE AVICULTURA BARRACÃO DE AVES DE CORTE

UNIDADE SEDE, SETOR DE AVICULTURA BARRACÃO DE AVES POEDEIRAS

UNIDADE SEDE, SETOR DE CAPRINOCULTURA COBERTURA CURRAL

UNIDADE SEDE, SETOR DE CAPRINOCULTURA COBERTURA BARRACÃO SETOR.

UNIDADE SEDE, GALPÃO DE COMPOSTAGEM SETOR DE AVICULTURA

Para essa finalidade, foi empenhado 100% do valor contratado assinado entre o Campus e

a CONSTRUTORA MONTE BELO LTDA. Há a previsão de finalização das obras até abril de 2024. O

valor total do contrato foi de R$ 1.237.869,62.

No ano de 2023, a CGIS tomou uma iniciativa significativa para garantir a manutenção

adequada dos elevadores do Campus. Elaboramos um edital para a contratação de uma empresa

especializada neste serviço. Após o processo de seleção, a empresa ATENAS ELEVADORES LTDA

foi contratada resultando na formalização do contrato 15/2023. Este contrato é um marco

importante para o Campus, pois foi o primeiro de seu tipo para a manutenção desses

equipamentos essenciais. Com isso, o Campus se alinhou às normas e legislação vigentes,

garantindo a segurança e a eficiência de nossos aparelhos.

Também em 2023, a CGIS alcançou outro marco significativo ao assinar, pela primeira vez,

um contrato para a limpeza, manutenção corretiva e preventiva dos aparelhos de ar condicionado.
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O contrato 07/2023, firmado com a empresa DW REFRIGERAÇÃO LTDA, permitiu a higienização

completa de todos os aparelhos de ar condicionado instalados no campus.

Mesmo contando com apenas um pedreiro e um servente para a realização de

manutenções e construções no Campus, conseguimos dar respostas à maioria das demandas que

tivemos no ano de 2023. Em especial podemos apontar que foi concluída de maneira satisfatória a

execução de mais espaços ao ar livre para nossa comunidades estudantil, tais como a praça

localizada entre os prédios pedagógicos dos cursos de Veterinária e Ciências Biológicas e do

Mirante, localizado ao fundo do prédio da Veterinária.

Paralelamente a estas duas obras foram realizadas as mais diversas atividades

relacionadas à construção e manutenção do Campus, das quais podemos destacar a iniciativa da

instalação de sistema de captação de água de chuva no Free Stall com capacidade de mais de

500 mil litros, fabricação e instalação de grade de proteção na frente do prédio da Biblioteca,

manutenção constante das vias e calçadas do Câmpus, substituição da rampa que existia no meio

do CECAEs por uma construção de uma escada, dentre outras diversas ações.

Construção do sistema de captação de água do Free Stall
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Construção do sistema de captação de água do Free stall

Construção do mirante
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Construção de praça de convivência estudantil

Construção de lava botas no setor de avicultura
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Instalação de grade na frente da Biblioteca

Construção de escada no CeCAES

159



Manutenção em telhado na Fazenda Experimental de Guaxupé

Manutenção de vias

Setor de transporte

Atendimento Interno

Durante o ano de 2023, o setor atendeu de forma eficiente e eficaz à demanda interna

diária de transporte de cargas e mercadorias entre os diversos setores dentro do Câmpus e na
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cidade de Muzambinho. Além disso, o setor também atendeu satisfatoriamente a todas as

demandas de uso do caminhão para serviços de manutenção, incluindo a manutenção da rede

elétrica interna do Câmpus, poda de árvores, substituição da iluminação das vias e carga e

descarga de equipamentos pesados, atendemos também demandas de parceria com os demais

Câmpus e prefeitura municipal de Muzambinho.

Viagens Externas

No que diz respeito às viagens externas, foram atendidos 513 pedidos realizados via

IFTOOLS, para atender a uma variedade de finalidades. Estas incluíram viagens técnicas,

transporte e translado de palestrantes, atendimento de demandas institucionais e suporte a

diversos projetos.

Para o atendimento de todas as demandas de transporte e também a parte da

mecanização agrícola durante o ano de 2023, foram gastos 13.434,93 litros de gasolina e

43.967,46 litros de Diesel. O valor gasto com combustível foi na ordem de R$ 338.459,60. No ano

de 2023 foi gasto com a manutenção da frota o montante de R$ 177.585,98.

Imagem da frota e garagem

Setor de vigilância patrimonial

Durante o ano de 2023, o Setor de Vigilância Patrimonial do Instituto Federal continuou a

implementar diversas ações para melhorar a segurança e a eficiência de nossas operações.

Aprimoramos ainda mais o canal de comunicação com nossos colaboradores. A coordenação e a
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equipe têm buscado uma relação mais próxima, o que nos permitiu alinhar melhor nossos

procedimentos e abordagens.

No ano de 2023 realizamos a manutenção no sistema de cancelas, fato que possibilita um

maior controle das pessoas que frequentam o Câmpus. Foi adquirido pelo Câmpus sistema de

monitoramento e alarme para atender o Free Stall e também a Usina Hidrelétrica do Câmpus, e

por meio do contrato 12/2023 estes locais são monitorados remotamente pela empresa LINE

SEGURANCA MG LTDA, que monitora também três transformadores localizados em locais

afastados dentro do Câmpus.

Apesar de 2023 ter sido um ano desafiador, com recursos ainda escassos, a CGIS acredita

que, dentro das possibilidades, conseguiu prestar um serviço satisfatório a toda a comunidade do

Câmpus. Isso só foi possível graças ao trabalho incansável de toda a equipe, que se dedicou a

garantir a segurança e o bem-estar de todos no Câmpus.

A Coordenação é extremamente grata pelo esforço e dedicação de cada um de seus

colaboradores. Cada membro da equipe desempenhou um papel crucial para superar os desafios

que enfrentamos e para continuar a fornecer um serviço de alta qualidade.

Estamos confiantes de que, com a dedicação contínua de nossa equipe, seremos capazes

de enfrentar e dar respostas aos desafios que venham pela frente.

Gestão com Pessoas

““Gestão com pessoas está para além de fazê-las alcançar bons resultados… Trata-se,

sobretudo, de auxiliá-las a reencontrar as razões que as fazem sorrir” (Lavínia Lins).

À medida que fomos nos aproximando da reta final de 2023, vimos a notável produtividade

deste ano. Aprimoramos nossa capacidade de adaptação de forma ágil, mantendo-nos

constantemente na busca por decisões que visam otimizar benefícios para o setor, colaboradores

e a gestão como um todo. O fluxo continuou intenso por e-mails, WhatsApp e Hangouts, o que

significou um funcionamento mais ágil de todas as plataformas e suas inteligências artificiais

vieram para ficar e são muito bem-vindas!

Mantemos nossos processos atualizados de forma contínua, aprimorando o desempenho

e o acompanhamento das progressões, afastamentos e demais procedimentos, garantindo a
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complementação de dados em tempo real. Elementos que o SUAP proporciona e facilita todo o

trabalho desta Coordenadoria.

Nossas principais atividades que são rotinas sempre com prazos definidos e uma

responsabilidade significativa, continuam:

1. Gerenciamento da folha de pagamento dos servidores;

2. Desenvolvimento das carreiras dos técnicos e docentes;

3. Progressão e promoção profissional;

4. Afastamentos para capacitação e qualificação;

5. Implementação de ações para promoção da saúde e qualidade de vida dos servidores.

Esses processos são conduzidos sempre com a observância das disposições legais

vigentes, proporcionando segurança e responsabilidade aos procedimentos realizados no Campus

Muzambinho.

Da mesma forma que nos anos anteriores, mantemos o ativo o Programa PAS (Programa

de Acolhimento ao Servidor), que abrange a recepção de novos servidores, incluindo professores

efetivos, professores substitutos e técnicos administrativos.

No ano de 2023, ingressaram em nosso Campus 13 (treze) professores substitutos:

- Maria Gracinda dos Santos Alves - 23/01/2023;

- Marcelo Monteiro de Moraes - 24/01/2023;

- Fernanda Maria Ribeiro - 06/03/2023;

- Paulo Sérgio Gonçalves - 13/03/2023;

- Ana Paula Duarte - 31/03/2023;

- Flávia do Carmo Ferreira - 05/04/2023;

- Vivian Aparecida Ruela Silva - 05/04/2023;

- Thales Teixeira Bianchi - 15/07/2023;

- Waldir Delgado Assad - 16/07/2023;

- Daniel Mariano - 04/08/2023;

- Kelly Venâncio de Oliveira Munis - 09/08/2023;

- Cecília Ramos de Oliveira - 20/08/2023;

- Matheus Barbosa Ribeiro - 30/08/2023.
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E tivemos a baixa de uma Professora, Cristina Lúcia Janini Lopes, que foi trilhar novos

projetos para Colaboração Técnica em Brasília – SETEC/MEC.

A aposentadoria não apenas marca o fim de uma carreira notável, mas também ressalta a

importância de suas contribuições ao longo dos anos e uma nova etapa em suas vidas. Seus

esforços incansáveis não só elevaram a qualidade do ensino e pesquisa, mas também inspiraram

gerações de estudantes a alcançarem seus melhores potenciais. Foram 4 (quatro) aposentadorias

em 2023:

- Cláudio Antônio Batista - 27/04/2023 - DOU 28/04/2023

- Daniela Gomes Martins - 31/01/2023 - DOU 01/02/2023

- Carlos Esaú dos Santos - 08/03/2023 - DOU 09/03/2023

- Jucelei Augusto Pereira - 11/09/2023 - DOU 12/09/2023

Enquanto desejamos a esses colegas aposentados uma aposentadoria plena de

realizações pessoais, saúde e felicidade, também reconhecemos a lacuna que sua ausência

deixará no Campus Muzambinho. Suas lições, sabedoria e dedicação servirão como um legado

duradouro, continuando a influenciar positivamente a comunidade.

Neste ano de 2023, lamentavelmente, vivenciamos a perda de alguns membros valiosos de

nosso quadro de servidores. Suas ausências deixaram não apenas lacunas funcionais, mas

também um legado de memórias e saudades que serão lembrados com respeito e carinho.
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- Elson Luiz Pereira de Souza

- João Gonçalves Vieira

- Irene Prado Farah

- Mauro Chamme Filho

- Elson Augusto Queiroz

Tivemos simbólicas ações, sempre respaldadas pela participação e colaboração de

colegas servidores técnicos, docentes, alunos e terceirizados, marcaram significativamente o

cotidiano do Campus ao longo de 2023, promovendo uma sensível diferença em nossa

comunidade. Dentre elas, destacamos:

Dia das mães
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Dia Internacional da Mulher

Dia dos Pais: Projeto “filho de quem?”

Café Junino
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Projeto Pegadas do Amanhã

O projeto, orquestrado pelas Diretorias de Desenvolvimento

Educacional (DDE) e Administração e Planejamento (DAP), por meio

das servidoras Aracele e Zélia, em colaboração com esta

coordenadoria, foi iniciado em 2021 e tem sido conduzido com

grande dedicação. Com carinho, continuamos a proporcionar a

entrega de sapatinhos de bebê personalizados com o logo do IF para

servidores e servidoras que se encontram em licença maternidade ou

paternidade. Esta iniciativa tem sido um verdadeiro sucesso, neste

ano de 2023, tivemos a entrega de sete sapatinhos:

- Catharina Alves Rezende - filha do prof. Bráulio Luciano

Alves Rezende, nasceu em 15/02/2023

- Maria Luisa Zani Marinho - filha dos servidores Prof. Paulo Vinícius Tertuliano

Marinho e da Veterinária Carolina Camargo Zani Marinho, nasceu em 15/02/2023;

- Mariana Aparecida Arantes Dias - filha do prof. substituto João Paulo Tadeu Dias,

nasceu em 27/02/2023/

- Maria Luisa Lima Guida - filha da servidora Juliana Lima de Rezende Guida, nasceu

em 24/05/2023;

- Benício Gomes Moreira - filho do Prof. Heber Rocha Moreira, nasceu em

18/09/2023;

- Maria Rita Marcon Dipe Prates - filha da servidora Karen Kelly Marcon, nasceu em

27/09/2023;

- João Henrique Salomão - filho da servidora terceirizada Pâmela Reis, nasceu em

12/03/2023.

Nossos servidores, TAEs, Docentes e Colaboradores Terceirizados receberam a lembrança

com muita alegria.

Vivenciamos em 2023 uma Semana do Servidor verdadeiramente especial, marcada pela

participação ativa de nossos dedicados colaboradores, incluindo professores, técnicos

administrativos em educação (TAES) e terceirizados. A equipe organizadora contando com Projeto

de Extensão intitulado Ginástica Laboral - Labor Vip e um café/piquenique ofertado pelo

SINASEFE, fizeram com que cada momento fosse memorável, e tivemos a honra de contar com a
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brilhante contribuição da Professora Cidinha, cuja palestra encantadora enriqueceu ainda mais o

evento.

Agradecemos a todos os participantes por tornarem essa semana tão interessante e

significativa.

Em ação conjunta PROGEP – CGGPs dos Campis, recebemos ainda alguns brindes para

presentear nossos servidores.

Que todas as experiências sirvam como um impulso positivo para futuras iniciativas e

fortaleça ainda mais os laços dentro da nossa instituição.

Em 2023, tivemos os Exames Médicos Periódicos. Esses exames foram iniciados em

setembro de 2023 e o prazo para a apresentação dos resultados foi encerrado no início de 2024.

Essa iniciativa visa assegurar que os servidores mantenham sua saúde em condições adequadas,

contribuindo para um ambiente de trabalho seguro e promovendo o bem-estar geral.

“Esses exames objetivam, prioritariamente, a

preservação da saúde a partir da avaliação médica e da

detecção precoce dos agravos, relacionados ou não ao

trabalho, por meio de exames clínicos, laboratoriais e de

imagem, baseados nos fatores de risco aos quais os

servidores poderão estar expostos no exercício de suas

atividades. As informações dos exames médicos

periódicos comporão o perfil epidemiológico que

subsidiará o desenvolvimento de ações de promoção à

saúde, prevenção de agravos, bem como ações de
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vigilância aos ambientes e processos de trabalho.

Essas informações, preservado o sigilo, serão

sistematizadas no Sistema Integrado de Administração

de Recursos Humanos – SIAPE, no Módulo de Exames

Médicos Periódicos” (SIASS).

O nosso Campus registrou uma participação expressiva tanto de docentes quanto de

técnicos administrativos, um total de 119 aceites, sendo 66 docentes e 53 Técnicos

Administrativos, o que representa uma preocupação positiva com a saúde e o entendimento dos

servidores em relação à importância do seu envolvimento e apreciação dos benefícios oferecidos

pelo governo.

Listamos nossas realizações rotineiras para destacar nossas conquistas e também para

evidenciar nosso comprometimento:

Descrição dos Processos Quantidade /Criação/Mov.

Abono de Permanência 67

Ação de Desenvolvimento em Serviço 1

Adesão a Jornada Flexibilizada 12

Adesão ao serviço Voluntário 36

Adicional Noturno 3

Aditivo de Contrato de Estagiário 11

Aditivo de Contrato de Professor Substituto 23

Afastamento Integral para Qualificação 22

Afastamento Integral para Qualificação - Prorrogação 1

Afastamento Justiça Eleitoral 1

Agendamento de Férias 16

Alteração de Auxílio transporte 6
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Alteração de Dados bancários 2

Alteração/Interrupção de Férias 11

Alterações FCC/FG/CD 78

Aposentadoria 4

Assistência a Saúde Suplementar 5

Atestado de Saúde 21

Atuação em outro órgão 1

Atualização Auxílio Transporte 3

Atualização de Dados Cadastrais 1

Atualização de Dados Pessoais 1

Atualização SUAP 1

Ausência para Doação de Sangue 2

Auxílio Funeral 4

Auxílio Natalidade 6

Auxílio Pré Escolar 7

Auxílio Transporte 5

Auxílio Transporte - Alteração 1

Auxílio Transporte - Atualização de valores 1

Auxílio Transporte - Decisão Judicial - Atualização 3

Auxílio Transporte - Revisão 1

Auxílio Transporte - Revisão de Cálculos 1

Avaliação de Desempenho 1

Averbação de Tempo de Contribuição 4

Averbação/Desaverbação Tempo de Contribuição 1
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Bolsista 1

Cadastramento de Email secundário 1

Cadastro de CPFs 1

Cadastro de Dependentes 3

Cadastro de Dependentes (IR, Acom, Pré Escolar) 3

Cadastro de Dependentes (IR, Acom) 1

Colaboração Técnica - Prorrogação 1

Contratação de Estagiário 1

Contratação de Professor Substituto 19

Controle de Despesa - Ressarcimento Saúde Suplementar 5

Correios 12

Declaração de Tempo de Contribuição 1

Desistência da Jornada Flexibilizada 32

Desligamento Professor Substituto 1

Devolução de Salários 1

Documentação Concurso 1995 1

Documentação Professor Substituto 1

EA - Abono de Permanência 1

EA - Adicional Noturno 1

EA - Auxílio Pré Escolar 1

EA - Progressão por Desempenho Acadêmico 1

EA - Progressão por Mérito Profissional 1

EA - Substituição Remunerada 4

Exclusão de Dependente Percapta Saúde 1
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Exclusão Percapta Saúde 1

Execução de serviços 1

Falecimento 1

Flexibilização de jornada de trabalho de Servidores 2

Folha de Ponto e Cadastro Biométrico 7

Gratificação por Encargos Curso/concurso 2

Incentivo a Qualificação 1

Inclusão /Exclusão Ressarcimento Percapta Saúde 1

Inclusão de Certificado no Sistema 1

Inclusão de Dependente - Ressarcimento de Plano 1

Inclusão de Dependente Acompanhamento Familiar 8

Inclusão de Dependente Dedução de IR 6

Inclusão de Dependente Percapta Saúde 1

Inclusão de Dependentes Acompanhamento Familiar 7

Inclusão de Dependentes Dedução de IR 9

Isenção de IR 1

Licença Capacitação 8

Licença Capacitação Edital 257/2022 1

Licença Casamento 2

Licença Luto 2

Licença Maternidade 1

Licença Maternidade - Prorrogação 2

Licença Maternidade e Prorrogação 1

Licença Nojo 1
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Licença para Tratar de Assuntos Particulares 4

Licença Paternidade e Prorrogação 1

Licença por Falecimento de Familiar 2

Licença Prêmio 2

Líquido Negativo 1

Lotação/Localização de servidor 13

LTCAT - Adicional de Periculosidade 1

Nomeação/Exercício 1

Ofício TJMG 1

Pensão - Resíduos Remuneratórios 1

Pensão alimentícia 3

Pensão por Morte 2

Percapta Saúde - Alteração de Plano de Saúde 1

Percapta Saúde - Filhos acima de 21 anos 13

Percapta Saúde Suplementar 1

Perícia SIASS 1

Programa de Acolhimento do Servidor 15

Programação de Recesso 18

Progressão por Capacitação profissional 1

Progressão por Desempenho Acadêmico 41

Progressão por Mérito Profissional 46

Promoção à Classe Titular 8

Prorrogação - Afastamento Integral para Qualificação 2

Prorrogação - Lic. Tratar Interesse Particular 2
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RE - Exoneração 1

RE - Percapta Saúde Suplementar 1

RE - Saúde Suplementar 1

Recadastramento de Aposentados e Pensionistas 2

Redistribuição 1

Regularização de Ordem Bancária 1

Rejeição de pagamento 4

Remoção Interna 1

Reposição ao Erário - Auxílio Transporte 1

Reposição ao Erário - Decisão Judicial 1

Reposição ao Erário - Percapta Saúde Suplementar 1

Requerimento Lei 12.527 de 2011 1

Rescisão de Contrato de Estagiário 2

Rescisão de Contrato de Professor Substituto 7

Rescisão de Estagiário 5

Ressarcimento Percapta Saúde 7

Ressarcimento Percapta Saúde - Exclusão de Dependente 1

Ressarcimento Percapta Saúde. Inclusão dependentes 2

Ressarcimento plano de Saúde 1

Ressarcimento Plano de Saúde - Inclusão Dependente 1

Ressarcimento Saúde Suplementar - atualização 1

Restituição Cota Parte Pré escolar 6

Retorno ao trabalho 1

Retribuição por Titulação 16
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Revisão Abono de Permanência 1

RSC 2

Substituição Remunerada 23

Trâmite Interno 1

Trâmite Interno - Professor Substituto 1

Trâmite Interno de Desligamento de Servidor 1

Trâmite Interno de Recepção de Servidor 1

Vacância por posse em Cargo Inacumulável 1

Total de movimentação de processos 805

Nossos indicadores são notavelmente importantes para a Instituição! Progressões por

Capacitação refletem o empenho dos nossos servidores em buscar oportunidades de

desenvolvimento, resultando em melhor atendimento no serviço público e aprimoramento salarial.

As retribuições por Titulação elevam o padrão de competência dos nossos servidores e

professores, contribuindo diretamente para oferecer uma educação de qualidade aos nossos

alunos. Além disso, as progressões por desempenho acadêmico indicam que nossos professores

estão sendo minuciosamente avaliados e bem recebidos pelos estudantes, e leva a todos uma

nova perspectiva de crescimento e valorização para aqueles que são avaliados.

Os procedimentos de gestão de processos e o controle das atividades considerando tanto

a quantidade quanto a qualidade dos serviços prestados e atendimentos continuam a todo vapor.

Vale lembrar que alguns desses serviços não podem ser quantificados apenas em números, como

é o caso dos atendimentos presenciais e virtuais, da comunicação via WhatsApp, além do suporte

sempre oferecido com muito carinho na recepção e atendimento aos aposentados e pensionistas,

auxílio em aplicativos e inclusões no SUAP de prestadores de serviço para assinaturas em

documentos. Essa variedade de atividades reflete a complexidade e a abrangência do nosso

comprometimento em aprimorar a eficiência operacional e manter a excelência nos serviços que

oferecemos.

Em 2024, enxergamos um horizonte de oportunidades renovadas. Para além da

continuidade e transparência já estabelecidas, buscamos aprimorar significativamente nossa
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comunicação, tanto interna quanto externa. Mantemos

nossa atenção primordial voltada para a qualidade no

atendimento, eficiência na elaboração de documentos e

processos por meio do SUAP, assim como para a

transparência e organização de todas as ações da Gestão.

A nossa missão, é continuamente buscar e garantir

as condições ideais para que os colaboradores do Campus

trilhem um caminho de excelência. Buscamos

incessantemente promover a valorização do ser humano,

reconhecendo-o como elemento crucial para o constante

crescimento e desenvolvimento do IFSULDEMINAS -

Campus Muzambinho.

Escola Fazenda e Formação Agropecuária

No ano de 2023, a Coordenação Geral de Produção se destacou ao investir um montante

de R$ 128.511,65 na manutenção de máquinas e setores, investiu também o valor de R$

1.217.596,23 na revitalização de telhados da Suinocultura, Caprinocultura, Ovinocultura, Avicultura

de Corte e Postura.. O valor destinado para compra de máquinas e equipamentos (permanentes)

foi de R$593.398,98 e aquisição de R$ 1.143.050,32 de insumos distribuídos nos diversos setores

da Escola Fazenda.

A receita gerada pelos produtos da Escola-Fazenda,durante o ano de 2023, compondo a

fonte de recursos próprios, novamente ultrapassou a marca de 1 milhão de reais, mais

precisamente R$ 1.233.043,12.

Destaca-se também, o maior tempo dedicado pelos estudantes aos setores para

aperfeiçoamentos das habilidades práticas, compondo as escalas de férias no curso técnico em

agropecuária integrado ao ensino médio e atividades curriculares do curso técnico em

agropecuária modalidade subsequente e 6 horas semanais dedicadas às práticas cotidianas nos

setores envolvendo ensino, produção, extensão e pesquisa. Com o programa Aluno Referência

disponibilizamos 54 bolsas mensais no ano de 2023, sendo investido um total de R$87.700,00 em

bolsas.
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Com a presença dos alunos o volume de produtos que deve ser produzido para ser

encaminhado ao refeitório é muito maior e requer uma atenção especial de todos os

coordenadores de setor e também do setor envolvido na compra de insumos direcionados a esta

produção.

Para melhor atender as demandas solicitadas a esta coordenação foram realizados os

seguintes processos licitatórios:

● Fertilizantes, Defensivos e Sementes de Milho;

● Rações Diversas;

● Matéria prima para Rações de Bovino;

● Gás GLP, Acetileno e Nitrogênio;

● Produtos alimentícios e materiais para Agroindústria;

● Produtos de agroindústrias e de gêneros de alimentação;

● Sementes e Mudas de Hortaliças;

● Pneus e Lubrificantes;

● Medicamentos e materiais de uso Veterinário;

● Vacinas e Hormônios;

● Sêmen da Raça Holandesa;

● Antígenos para exames de Tuberculose e Brucelose para Bovinos;

● Reagentes para análise de Água no Laboratório de Bromatologia;

● Equipamentos e utensílios para colheita de Café;

● Conjuntos de equipamentos de proteção individual para Apicultura;

● Serviços de coleta, transporte e destinação final de Resíduos de Laboratório;

● Manutenção da Ordenhadeira de Leite;

● Manutenção Pasteurizador de Leite;

● Manutenção e limpeza do Torrador de Café;

● Manutenção do queimador do Torrador de Café;

● Manutenção e limpeza das Cafeteiras;

● Manutenção em sondas dos controladores de parâmetros na ETA;

● Manutenção das 16 Estufas Agrícolas instaladas nos setores produtivos e áreas

experimentais.

De maneira objetiva, listamos abaixo as principais ações realizadas na Escola Fazenda do

IFSULDEMINAS Campus Muzambinho no ano de 2023:
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Agroindústria

Foram processados pelo setor de Agroindústria, no ano de 2023, 121.000 litros de leite, 495

carcaças de suínos e 30 carcaças de bovinos. Os produtos industrializados a partir dessas

matérias-primas foram destinados ao Refeitório Estudantil e o excedente para comercialização no

Posto de Vendas (COOPAM) sendo: 4.650 kg de carne bovina, 21.600 kg de carne suína, 2.000 kg

de embutidos, 3.600 kg de linguiça, 1.800 litros de leite de cabra, 13.450 litros de leite pasteurizado

bovino, 1.200 litros de bebidas lácteas, 2.800 potes de doce de leite sabores diversos, 2.700 potes

de doce de leite pastoso, 1000 potes de doce de leite de cabra, 13.500 litros de iogurte, 15 kg de

manteiga, 6.900 kg de queijos, 1200 kg de doces e geleias de frutas, 850 kg de polpas de frutas.

Demais ações realizadas no setor:

● Certificação dos produtos com o Selo do Serviço de Inspeção Municipal Regional

SIM-CIMOG, possibilitando a comercialização dos produtos em todos os 17 municípios da

AMOG;

● Encaminhamento e execução da manutenção do pasteurizador de leite;

● Manutenção do Cuter, com troca de facas e rolamentos;

● Instalação da envasadora de doces no setor de leite da agroindústria;

● Participação da feira de agroindústria “Forlac” na cidade de Lambari - MG;

● Aquisição de equipamentos permanentes: Prensa pneumática para queijo, moedor de

carne, 2 sopradores térmicos, panela extratora de suco, 2 lavadores de botas e um lavador

de mãos.

Apicultura

● Adequação e retomada da capacidade dos apiários em colmeias (saindo de 42 colmeias

para 80 colmeias);

● Retomada das aulas práticas de apicultura com a chegada de 17 conjuntos de EPI 's

apícolas;

● Montagem do laboratório de genética de abelhas, com aquisição dos seguintes

equipamentos: Aparelho de inseminação de abelhas, Estereomicroscópio e Microscópio

binocular, Refratômetro, Bloco digestor, Medidor umidade digital, Extrator de laboratório,

Espectrofotômetro, Centrífuga, Bomba de vácuo, Destilador de Nitrogênio, Medidor de

Laboratório, Agitador magnético;
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● Projeto prático pedagógico na meliponicultura com a confecção de 8 litros de atrativo e

200 iscas utilizando garrafas pet para captura de espécies melíponas, confecção e arte de

núcleos e melgueiras para espécies melíponas;

● Ativação do meliponário em consórcio no setor de Avicultura.
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Avicultura

● Aquisição de telhas para cobertura do galpão destruído por fatores climáticos da Avicultura

de Postura;

● Reestruturação do galpão da Avicultura de Corte via levantamento de projeto para

Avicultura de corte moderna;

● Reestruturação e adequação do galpão da Avicultura de Postura atendendo às solicitações

do IMA para liberação do alvará de funcionamento via levantamento de projeto para

Avicultura de Postura moderna em gaiolas e livre de gaiolas;

● Aquisição do novo lote de aves de postura e insumos pertinentes;

● Revitalização das áreas verdes ao arredores dos galpões e instalações do setor de

avicultura.

Bovinocultura de Corte

● Atualmente, o setor de bovinocultura de corte dispõe de um plantel composto por 160

animais divididos entre o Campus Muzambinho (100 animais) e a Fazenda São Sebastião

no município de Guaxupé (60 animais);
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● Ao longo do ano de 2023, foram executados abates de 30 animais, resultando em um total

de 7.900 kg de carne, destinados ao setor de agroindústria para processamento, e

posteriormente distribuídas para o refeitório e posto de vendas do Campus;

● Realização de aplicação de todas as vacinas exigidas pelos órgãos fiscalizadores,

incluindo a de controle de raiva;

● Confecção de silagem de capim açu, destinado ao setor de bovino de corte;

● Reforma do tronco de manejo do bovino de corte no pasto ao lado da Suinocultura em

02/10/2023;

● Projeto para avaliar a viabilidade do uso de cama com palha de café associada ao pó de

rocha no conforto dos animais dentro dos módulos de confinamento visando o bem estar

animal;

● Disponibilização de novilho de nelores para projeto de TCC sobre a sincronização de cio

para inseminação artificial;

● Avaliação do padrão genético de novilhas nelores para substituição de matrizes com idade

avançada do plantel para o aumento da produtividade do setor;

● Aplicação de fertilizantes nitrogenados na área de capim açú.
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Bovinocultura de Leite

● Retomada do plantel de bovino leiteiro, com 54 animais;

● Aumento na produção de leite bovino (16.500 litros/mês);

● Aquisição de 125 doses de sêmen holandês para melhoramento genético do plantel;

● Confecção de ração balanceada para alimentação do rebanho leiteiro;

● Construção de baia de madeira para bezerro;

● Substituição da cerca de madeira dos piquetes do gado leiteiro, por outra cerca de madeira

nova;

● Recuperação da cobertura da cocheira central do estábulo do gado leiteiro;

● Substituição do trator e utilização do vagão forrageiro;

● Compra de insumos para fabricação de ração para o gado leiteiro;

● Encaminhamento de manutenção da Ordenhadeira Mecânica;

● Preenchimento do Silo cisterna com terra para inutilização e segurança do local;

● Retirada e transporte do esterco gerado no manejo de limpeza para o setor de

compostagem;

● Recuperação total da cerca da pastagem e arredores do setor;
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● Construção do reservatório para captação de água de chuva com capacidade de 500 mil

litros para atendimento da bovinocultura de leite;

Canil

● Aquisição de ração para alimentação dos animais e mão de obra para o manejo de final de

semana e feriados.

Caprinocultura

● Atualmente, o setor de caprinocultura dispõe de um plantel composto por 39 animais;

● Foram comercializados 31 animais adultos e filhotes durante o ano de 2023;

● Aumento na produção de leite de cabra, gerando em média 500 litros por mês;

● Direcionamento do leite de cabra para ser pasteurizado no setor agroindustrial;

● Reforma da cerca do Capril;

● Execução de processo licitatório para adequação e manutenção da Ordenhadeira

Mecânica para Cabras leiteiras;

● Aquisição de telhas para cobertura do galpão destruído por fatores climáticos da

caprinocultura/ovinocultura;
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Cunicultura

● Atualmente, o setor de cunicultura dispõe de um plantel composto por 39 animais;

● Foram comercializados 94 animais oriundos de coberturas das matrizes cunículas do setor

no ano de 2023;

● Ampliação da área plantada com Rami;

● Aquisição de ração e medicamentos para os animais.

Ovinocultura

● Atualmente, o setor de ovinocultura dispõe de um plantel composto por 75 animais;

● Foram comercializados 68 animais durante o ano de 2023;

● Reforma do aprisco com substituição das tábuas e recuperação do talude lateral com

aterramento;

● Construção da cerca do corredor de manejo do aprisco;

● Encaminhamento para reparo e recuperação do tronco de manejo de ovinos e caprinos;

● Aquisição de equipamentos permanentes: máquina de tosquiar ovelha, 1 soprador de

folhas;

● Disposição de 2 balanças digital do programa transformar sustentável;

● Instalação de pia para higienização na Sala de Leite;

● Substituição dos canzil dos comedouros do aprisco baía de 1 a 5;

● Plantio de gramíneas para recuperação de pastagem com grama JIGGS;

● Melhoria e ampliação do acesso secundário ao aprisco.

Suinocultura

● Atualmente, o setor de suinocultura dispõe de um plantel composto por 210 animais;

● Durante o ano de 2023 foram realizados 493 abates, totalizando 37.460kgs de carcaça,

destinados ao setor de agroindústria do Campus;

● Disponibilidade de 45 animais mensais acabados para abate;

● Encaminhamento para compra de reprodutores suínos;

● Aquisição de telhas para cobertura do galpão destruído por fatores climáticos da

suinocultura;

● Recuperação do corredor de manejo de animais da suinocultura;
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● Aquisição de equipamentos permanentes: 1 soprador de ar quente, 1 roçadeira costal.

Culturas Anuais

● Plantio de 33 hectares de milho para confecção de silagem;

● Produção de 572 toneladas de silagem para complementação da alimentação bovino

leiteiro;

● Produção de 378 toneladas de silagem para complementação da alimentação de caprino e

Ovino;

● Produção de 216 toneladas de silagem para complementação da alimentação bovino de

corte confinados;

● Produção de 64 toneladas de silagem para complementação da alimentação bovino de

corte, instalados na fazenda experimental de Guaxupé-MG;

● Produção de 100 toneladas de silagem para complementação da alimentação bovino de

corte confinados e a pasto;

● Produção de 250 sacas de 50 kg de milho em grão.
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Olericultura

● Foram produzidas, no ano de 2023, mais de 16.000 kg de hortaliças, sendo mais de 25

variedades disponíveis para enriquecer o cardápio do Refeitório Estudantil.

● Aquisição de equipamentos permanentes: 1 balança digital para até 300kg, 1 medidor de

pH, 1 condutivímetro;

● Recuperação da cobertura das estufas prejudicadas por fatores climáticos;

● Participação da Hortitec 2023 em Holambra - SP.

Fruticultura

● Recuperação da cobertura das estufas prejudicadas por fatores climáticos;

● Implantação da lavoura de banana;

● Plantio da lavoura de citros;

● Aquisição de mudas de citros;

● Aquisição de roçadeira costal manual;

● Encaminhamento para processo de certificação do viveiro junto ao IMA e MAPA;

● Controle de plantas daninhas com herbicida e instrumentos mecânicos(roçadeira

tratorizada e roçadeira costal manual);
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● Preparo de solo para implantação de culturas.

Jardinagem e Paisagismo

● Encaminhamento para processo de certificação do viveiro junto ao IMA e MAPA.

● Implantação da ornamentação do jardim junto ao prédio pedagógico da Biologia;

● Implantação da ornamentação do jardim junto ao prédio pedagógico da Agronomia;

● Implantação da ornamentação do jardim da CGAE;

● Implantação do Jardim dos Beija Flores;
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● Início da construção do Jardim na entrada da Casa do Afeto;

● Recuperação da cobertura das estufas prejudicadas por fatores climáticos;

● Limpeza, podas de Árvores e Arbustos em toda área verde do Campus;

● Limpeza de vias e gramados;

● Marcação do Campo de Futebol;

● Ornamentação para eventos;
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● Participação e ornamentação, com montagem e ambientação do estande do campus

Muzambinho na Agrotur 2023;

● Aquisição de equipamentos permanentes: 1 aparador de cerca viva, 1 motosserra, 1

motopoda, 2 sopradores de folhas
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Viveiro de Plantas Nativas

● Confecção de 30 bancadas para suporte das bandejas de tubetes de formação de mudas;

● Encaminhamento para processo de certificação do viveiro junto ao IMA e MAPA;

● Construção de ambiente protegido de 105 m²;

● Recebimento e instalação de estruturas de bancadas para ampliação da capacidade

produtiva do viveiro em mais 22.000 mudas/ano.

Mecanização Agrícola

● Confecção de canteiros com rotoncanteirador para o cultivo de hortaliças;

● Preparo de solo para cultivo, com subsolagem, gradagem e aplicação de corretivo de solo e

matéria orgânica;

● Limpeza de resíduos orgânicos oriundos dos serviços de jardinagem e dejetos animais;

● Controle de plantas daninhas com herbicidas e instrumentos mecânicos (roçadeira

tratorizada e roçadeira costal manual);

● Auxílio à limpeza e podas de árvores e arbustos em toda área verde do Campus;

● Transporte de terra e composto orgânico para o setor de jardinagem;

● Auxílio na manutenção de poda dos gramados (serviço de trincha e roçadeira);

● Transporte de terra e composto para o setor viveiro florestal;

● Manutenção da área de reflorestamento da usina e prainha;

● Manutenção nas cerca existentes na área da Escola Fazenda;

● Coleta e acondicionamento do lixo doméstico gerado no Campus para recolhimento da

empresa contratada pelo município;

● Coleta e destinação de solo gerado pelo laboratório;

● Manutenção e cascalhamento das estradas de acesso às lavouras;

● Transporte da safra (da lavoura para o terreiro) e transporte do café do benefício para o

laboratório de café;

● Preparo de solo e plantio das áreas para ensaios experimentais;
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● Aquisição de trator para recompor a frota;

● Aquisição de tanque para transporte e ou distribuidor de efluentes;
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● Aquisição de carreta distribuidor de orgânicos de 7000 kg;

● Aquisição de pulverizador atomizador 400 litros;
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● Aquisição de carreta de 7.000 kg;

● Aquisição de equipamentos permanentes: 1 motoserra grande para madeiras.

Laboratório de Solos e Tecidos Vegetais

No ano de 2023, o laboratório de solos e tecidos vegetais realizou:

● 959 análises de solos;

● 352 análises foliares;

● Moagem de 245 de amostras foliares;

● Moagem de 41 amostras de silagem;

● Moagem de 40 amostras de grãos;

● Moagem de 2 amostras de insetos (cigarras);

● Aquisição de equipamentos permanentes: 1 Espectrofotômetro Digital, 2 Sistemas de

Fluxo Contínuo, 2 Dispensadores para 1 alíquota, 1 Bureta digital.

Laboratório de Bromatologia e Água

No ano de 2023, o laboratório de Bromatologia e água realizou:

● 148 análises de água;

● Análise de Bolores e Leveduras, Coliformes totais 35ºC, Coliformes termotolerantes 45ºC ,

Salmonella sp., Staphylococcus aureus , Centesimal e análise de Leite , totalizando 115

análises para o público externo;

● Analise Centesimal 987, FDA 846, FDN 846, Proteína 360, Leite 60, Água Residuária 120,

Alimentos FQ 24, Própolis 24, Prolina 220 e Microbiológicas 100, totalizando 3.587 análises

atendidas para os projetos de Pesquisa no Campus;

● Aquisição de reagentes para análise de água;

● Aquisição de equipamentos permanentes: 1 Analisador de Leite, 1 Balança Determinadora

de Umidade, 1 Medidor de Condutividade Elétrica de Bancada, 1 Turbidímetro, 1 Balança

Analítica.

Laboratório de Industrialização de Café

● Manutenção do Torrador de Café no Laboratório de Classificação e Industrialização de

Café;

● Manutenção e recuperação do queimador do torrador de café;

● Manutenção nas duas máquinas de café expresso;

194



● Venda de 1 tonelada de café industrializado para a Secretaria de Educação Profissional e

Tecnológica (SETEC/MEC);

● Venda de 1 tonelada de café industrializado para o IF Goiano;
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● Venda de 50 kg de Café Torrado e moído para o IF Rio Grande do Sul;

● Venda de 30 kg de Café Torrado e moído para o IFSULDEMINAS-Campus Passos;

● Venda de 65 kg de Café Torrado e moído para o IFSULDEMINAS-Campus Carmo de Minas;

● Venda de 10 kg de Café Torrado e moído para o IFSULDEMINAS-Campus Três Corações;

● Venda de 80 kg de Café Torrado e moído para o IFSULDEMINAS-Campus Pouso Alegre;

● Foram preparados e consumidos internamente, entre Refeitório para os estudantes e os

setores aos servidores, 2.581,500 kg de café torrado e moído;

● Foram preparados e entregues à Coopam, para comercialização, 1.683 kg de café

tradicional, 378,200 kg de café superior, 388,800 kg de café gourmet moído e 667,700 kg

de gourmet em grãos;

● Prestação de serviços de torra de café para mais de 30 clientes, sendo torrado e moído,

mais de 6.930 kg de café, gerando uma arrecadação de R$22.965,00.

Laboratório de Café

● Manutenção do Robô de descascador do Café da Via Umida;

● Aquisição de equipamentos permanentes: 1 Motopoda, 7 derriçador de café, 1 soprador de

folhas;

● Compra e instalação de fornalha para secador de café, substituindo a fornalha danificada

pelo desgaste natural de uso;
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● Colheita do café no campus realizada com o auxilio de 5 terceirizados do contrato vigente;

● Colheita de café na Fazenda São Sebastião realizada com recurso próprio dos projetos

instalados;

● Manutenção das roçadeira e colhedeira manual de Café ‘’8 máquinas’’;

● Aquisição de equipamentos e utensílios para colheita do Café, fertilizantes e defensivos;

● Adequação da estrutura de secagem para recebimento da nova fornalha;

● Serviço de controle de planta invasora com roçadeira tratorizada.

Compostagem

● Confecção de mais 800 toneladas de composto orgânico durante o ano de 2023;

● Recebimento de 34.540 kg de tabaco e 47.678 kg de suplemento alimentar em 2023;

● Comercialização de mais de 200 toneladas de composto orgânico para produtores rurais

do município de Muzambinho;
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● Aquisição de equipamentos permanentes: 1 motobomba a gasolina, 1 distribuidor de

orgânicos;

● Melhoria e ampliação do pátio de compostagem;
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Receita Federal (Programa Transformar Sustentável).

O projeto teve início através da parceria entre o IFSULDEMINAS e a Receita Federal do

Brasil durante a Pandemia Covid-19. O Programa Transformar Sustentável é o produto de uma

ação de mitigação de riscos físicos, biológicos e químicos, com o aprimoramento de investimento

em logística reversa e gerenciamento de materiais passíveis de aproveitamento através de

trabalho de manufatura, desenvolvimento tecnológico e pesquisa.

O objetivo do Programa é coletar materiais que antes seriam destinados a destruição e a

descarte dispendioso e sustentavelmente inviável; processando estes itens e utilizando-os como

matéria prima, o que gera material que pode ser utilizado no IFSULDEMINAS e também como

fomento de instituições de educação e filantropia em toda região do Sul de Minas Gerais.

O campus Muzambinho desde o início teve sua participação direta nas ações do Programa

Transformar Sustentável, onde podemos destacar seu protagonismo em transformar o Cigarro

moído junto com Suplemento alimentar em Composto Orgânico e também Vinho em Geleia.

Foram transformados mais de 34.540 quilos de tabaco, 674.072 unidades de suplemento, sendo

mais 47678 quilos de suplemento.

● Recebimento de mais 4000 garrafas de vinho do Transformar Sustentável em 15/08/2023;
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● Transformação de vinho em geleia;
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● Transformação de suplemento alimentar em composto orgânico;

● Disponibilidade de 4.000 kg de fertilizantes retidos, fonte de zinco;

● Promoção de visibilidade e reconhecimento dos trabalhos de transformação de produtos

oriundos das apreensões da Receita Federal do Brasil em todo território nacional,

movimentando visitas direcionadas de outras instituições para conhecer os trabalhos

executados;

● Recebimento de duas caminhonetes referente ao trabalho em parceria com a Receita

Federal no Programa Transformar Sustentável;

● Direcionamento para mais duas caminhonetes a ser disponibilizada ao campus pelo

Programa Transformar Sustentável;

● Recebimento de 20 tv’s box para trabalho no projeto Campus Inteligente;
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● Recebimento de maquinário de Marcenaria doados ao Transformar Sustentável pela

Fundação Oswaldo Cruz - RJ.
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● Realização do evento Transformar Sustentável em parceria com a Receita Federal do Brasil

em 22/06/2023.
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Fazenda Experimental em Guaxupé

● Apoio no deslocamento de estudantes da Agrifort para trabalho no Centro de Validação na

Fazenda São Sebastião na cidade de Guaxupé-MG;

● Plantio de milho e confecção de silagem para alimentação do gado reprodutor de corte.

CEAM-Centro de Estudos Ambientais

● Coleta de materiais recicláveis gerados no campus e destinados a reciclagem;
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● Conclusão de processo licitatório para coleta dos resíduos químicos, perfurocortantes,

vidrarias, biológicos e fragmentos cadavéricos de animais;

● Limpeza e manutenção da área de reflorestamento ‘’Área do projeto Conservador das

Águas’’ Unidade Demonstrativa de Conservação;

● Participação no evento dentro do campus do Dia Mundial das Águas;

● Plantio de 70 árvores em comemoração aos 70 anos do Campus Muzambinho;
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● Direcionamento para venda de ossos (resultantes da desossa de carcaças abatidas de

suíno e bovino) à empresa especializada.

● Ação de sensibilização projeto “Campus Limpo”;
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● Elaboração de relatórios para cumprimento das condicionantes do licenciamento

Ambiental do Campus.

Outros

● Construção de área de embarque e desembarque para animais de médio e grande porte no

hospital veterinário;

● Construção do curral de manejo e cobertura da balança de manejo;

● Construção de 7 portões de madeira e reparo em 4 portões de madeira no hospital

veterinário;

● Coleta de resíduos orgânicos e dejetos do setor de necropsia;

● Limpeza de toda cerca que contorna os limites da Fazenda;

● Recuperação de 16 ambientes protegidos e estufas com substituição da cobertura

prejudicada por fatores climáticos.
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● Plantio de 2000 mudas de eucalipto;

● Implantação do projeto de silvicultura com avaliação de progênies madeiro e silvipastoril

com o plantio de 540 mudas de Ipê Felpudo e 450 mudas de Louro Pardo para estudo de

extração madeireira;
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● Aprovação do projeto de integração lavoura pecuária com plantio de pastagem em 7 ha e

divisão de piquetes com cerca elétrica;

● Recuperação da pista no contorno do CECAES em 26/04/23;

● Salvamento de bezerra que caiu em buraco, com auxílio do corpo de bombeiros;

● Atendimento a solicitação do IMA para descarte de material apreendido em operação de

fiscalização de rotina (ovo incorporado a massa para compostagem);
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● Exposição do Trator Massey Ferguson 55x como instrumento de memória;

● Visita de representante do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, na Escola Fazenda,

para informação e formação dos métodos de Administração e gerenciamento dos setores

produtivos no Campus;

● Visita de representante do Instituto Federal Baiano à Escola Fazenda, para informação e

formação dos métodos de confecção de compostagem utilizados no Campus.

Parcerias público privado

● Parceria Kuehne+Nagel, com assinatura de termo de cooperação técnica para assuntos

ambientais, com contrato de R$50.000,00;

● Parceria StarBucks, com assinatura de termo de cooperação técnica para assuntos

ambientais, com contrato de R$68.000,00;

● Recebimento de bancadas para adequação do viveiro Florestal advindo da parceria com a

empresa STARBUCKS;
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● Netafim em fase de finalização de cooperação;

● Nutrien/Agriken- Construção do termo de cooperação e em fase de ensaios para definição

de proposta;

● Husqvarna- Construção do termo de cooperação e em fase de ensaios para definição de

proposta;

● Pastobras Sementes Ltda- construção de termo de cooperação técnica para doação de

sementes de gramínea para formação de 1 hectare de pastagem;

● Prefeitura Municipal de Muzambinho - termo de compartilhamento de máquinas e

equipamentos, auxiliando nos trabalhos de recuperação dos acessos (estrada de terra)

secundários, com limpeza, recuperação e cascalhamento, limpeza das esterqueiras,

movimentação da compostagem, etc;

● Acordo com município para coleta do Lixo Doméstico, três vezes na semana, dentro do

campus pela empresa terceirizada pela prefeitura municipal de Muzambinho;

● Participação no evento promovido no campus com o lançamento do programa “Nosso

Mel”, direcionando, através do deputado Emídio Madeira, uma ted para o campus no valor

R$179.000,00;

● Gerenciamento e construção do processo licitatório para compra de câmara de

conservação de vacinas e doses de vacina para brucelose bovina, pelo programa “Mais

Vacina”, que direcionou através do deputado Emídio Madeira, uma ted (12377) para o

campus no valor R$179.000,00;

● Promoção do evento “Campo Limpo” em parceria com Emater, IMA e Prefeitura Municipal

de Muzambinho, envolvendo empresas e produtores do município com a responsabilidade

de destinação das embalagens de agrotóxicos;
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● Participação e apresentação no evento Café com os Campi Agrícolas, realizados na

Reitoria do IFSULDEMINAS, encontro para troca de experiências das unidades Fazendas

Machado, Inconfidentes e Muzambinho;

● Participação na Econtec 2023;

● Participação do lançamento do programa “Nosso Ovo”, realizado na cidade de Poços de

Caldas-MG;

● Participação da Hortitec 2023 em Holambra - SP.
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● Participação em audiência pública na cidade administrativa de Belo Horizonte para discutir

o uso de Fipronil na Agricultura;

● Participação no evento Semana Nacional da Educação Profissional e Tecnológica-Brasília;

● Participação e auxílio no congresso Nacional de Meio Ambiente e Poços de Caldas-MG.

● Participação na 1ª Feira Regional de Tecnologia e Conhecimento voltada para Agricultura

Familiar, em Passos MG, no Sudoeste de Minas;
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● Participação e organização no Primeiro Seminário de Meio Ambiente de Guaxupé (MG) e

região.

Doações

● Doação de composto orgânico para entidades vinculadas ao Campus, Receita Federal do

Brasil e SENAR, na ordem de 80 toneladas, sendo todas já entregues;

● Doação de 1000 espigas de milho verde para escola municipal de Muzambinho “Escola

Sagrado Coração de Jesus”;
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● Atendimento a solicitação do Dep. Emídio Madeira de 580 mudas de plantas frutíferas e

florestais;

● Atendimento a solicitação da Prefeitura de Muzambinho de 150 litros de leite bovino;

● Atendimento a solicitação de entidades vinculadas ao IFSULDEMINAS no programa

“Aprendendo com as Diferenças”, com mais de 500 mudas de plantas ornamentais;

● Atendimento a solicitação da Pastoral da Família de Monte Belo-MG, com a doação de 200

mudas de hortaliças diversas;

● Atendimento a solicitação da Reitoria do IFSULDEMINAS, ao pedido de 100 kg café torrado

e moído para consumo;

● Renovação de contrato com a COOPAM;

● Renovação de contrato com a empresa responsável pela Dedetização Blatta;

● Renovação de contrato com a empresa responsável pelo abate animal Frigoabat;

● Renovação de contrato com a empresa responsável pelo translado de animais Sukoi;

● Renovação de contrato com a Associação dos Criadores de Gado Holandes de Minas

Gerais;

● Confecção do processo licitatório de compra de vacinas de brucelose e insumos, para o

projeto “Mais Vacinas” do Deputado Emídio Madeira;

● Confecção do processo licitatório de compra de equipamentos e insumos para o projeto

“Nosso Mel” do Deputado Emídio Madeira;

● Encaminhamento para compra de animais e insumos para o projeto “Mais Suíno” do

Deputado Emídio Madeira.

Centro de Validação Tecnológica (CVT)

O Centro de Validação Tecnológica (CVT) do Polo de Inovação em Cafeicultura está

localizado na Fazenda Experimental de Guaxupé que é gerida pelo IFSULDEMINAS, Campus

Muzambinho. O CVT é proveniente de uma cooperação técnica entre o IFSULDEMINAS, reitoria e

Campus Muzambinho, a empresa júnior Agrifort Jr e a Cooxupé. Nele são conduzidos

experimentos testando insumos (fertilizantes, bioinsumos, remineralizadores, bioestimulantes) de

empresas parceiras do setor cafeeiro. Estas empresas financiam os experimentos e em

contrapartida o CVT produz o conhecimento necessário para o melhor uso e posicionamento
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técnico dos insumos para os cafeicultores. A condução dos experimentos é realizada pelos alunos

da Agrifort Jr e bolsistas, sob uma supervisão e uma coordenação.

O CVT foi selecionado como experiência exitosa na área de pesquisa, pós-graduação e

inovação para a 47ª Reunião Anual dos Dirigentes das Instituições de Educação Profissional e

Tecnológica (Reditec). O vídeo selecionado pode ser conferido aqui.

Os números do CVT em 2023 estão representados abaixo:

• 24 reuniões com parceiros e possíveis empresas parceiras

• 10 propostas

• 7 novos contratos

• R$ 692.000 captados de novos projetos

• 7 bolsistas da Eng. Agronômica atuando no CVT

• 2 eventos de extensão

• 355 visitantes

• 21 experimentos em condução

• 19 empresas parceiras
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Com o amadurecimento da proposta do CVT, em 2023 foi elaborado um projeto mais

amplo de cooperação técnica que permitirá um aporte mais robusto de investimento pelos

parceiros, o que contribuirá para a melhoria das condições atuais e ampliação do CVT. O esquema

proposto neste novo projeto pode ser visualizado no diagrama seguinte:

Está sendo discutido e alinhado um Centro de Validação Tecnológica de cereais que deverá

inicialmente funcionar na Fazenda Experimental de Guaxupé. Neste ano foi iniciado o plantio de

cultivares de milho e soja como forma de iniciar as atividades e ajuste das particularidades das

culturas.

Reunião com YARA para discussão dos resultados e planejamento de novos experimentos

217



Evento in company promovido para a YARA onde a alta gestão da YARA internacional veio

conhecer os trabalhos desenvolvidos no CVT

Dia de campo em parceria com Cooxupé, Senar, Sindicato de produtores rurais de Guaxupé

e Starbuks
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Visita da equipe de desenvolvimento internacional da Husqvarna ao CVT

Stand do CVT na FEMAGRI 2023
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Participação no curso de qualidade de bebida do café para os bolsistas e alunos da

Agrifort Jr

Realização de avaliação de crescimento em um experimento conduzido no CVT
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Alta produtividade do ensaio de competição de 42 cultivares de café arábica

Colheita do café no CVT
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Plantio de progênies de café com resistência a bicho mineiro

Comunicação Institucional (ASCOM)

O ano de 2023 iniciou com a expectativa das comemorações do Septuagenário do Campus

Muzambinho, um evento que demandou atuação constante do setor de comunicação nas etapas

de planejamento, organização, pesquisa, execução e coberturas jornalística e fotográfica.

Em paralelo a essa questão o setor continuou executando suas atividades rotineiras como

publicações, coberturas jornalísticas e fotográficas de outros eventos, confecção de artes e

impressões.

70 anos do Campus Muzambinho

A ASCOM participou ativamente nas ações de planejamento e execução deste importante

evento de 2023. Toda organização do aniversário do Campus, no que tange à parte de pesquisa

para o resgate da história junto à Câmara Municipal e documentos do Arquivo Permanente do

Campus, além de uma exaustiva consulta no Diário Oficial e outros jornais da época. Além da
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pesquisa, todo o processo demandou muito tempo de planejamento e a participação de servidores

de vários setores.

Em 2 de março de 2023, foi feita a primeira reunião para criar a Comissão que encarregada

de todo o processo para a comemoração dos 70 anos. Em relação ao planejamento, incluem-se

orçamentos, contato com empresas, cronogramas das atividades, etc. Na execução do processo,

a ASCOM ficou responsável pela confecção e envio de convites, impressões, tratamento de fotos,

confecção de homenagens, entre outras.

Durante o ano foram entrevistadas pessoas que passaram pela instituição. As entrevistas

foram feitas no Estúdio e posteriormente transformadas em matérias e publicadas no site. Foram

momentos de muita emoção para essas personalidades que reviveram toda a sua história e

tiveram o prazer de contá-la. Entender e conhecer a história a partir do olhar de quem vivenciou foi

de um valor inenarrável. A busca por pessoas daquela época e que fizeram parte da construção da

Escola Agrotécnica também demandou muita pesquisa. Além disso, a intenção era que este

material também pudesse contribuir com a publicação futura de um livro.

A ASCOM em números

17 eventos certificados. Em 2023 o setor de eventos ficou com a responsabilidade de certificar os

eventos solicitados pelo responsável/organizador do evento, desde que estivessem cadastrados

na Planilha Calendário de Previsão de Eventos
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1.401 artes gráficas foram geradas. Este montante considera as diversas artes que são

confeccionadas a partir de cada solicitação, incluindo arte temática, adaptações e eventuais

descartes, distribuídos em diversos níveis de complexidade. Algumas destas artes, como as de

divulgação do vestibular ou mesmo a capa deste manual podem ser observadas nesta edição do

relatório

07 Identidades visuais: Concepção de logotipos para projetos, festividades, e diversas ações.

204 artigos de editais foram publicados. Estes números não consideram retificações, listas de

inscritos, resultados parciais ou finais

333 artigos de notícias e matérias jornalísticas foram publicadas, das quais 147 com temas

envolvendo o Campus Muzambinho. Este número engloba conteúdos realizados, redigidos ou

revisados por membros deste setor

160 publicações foram feitas nas redes sociais (Instagram e Facebook). Este número não engloba

as criações ou compartilhamentos de stories

07 Lives foram transmitidas pelo canal institucional de YouTube

33 vídeos foram publicados em nosso canal de Youtube

17 vídeos produzidos

60 Cerimoniais foram confeccionados ou conduzidos.

48 eventos contaram com um mestre de cerimônias da ASCOM

27 entrevistas para os 70 anos

27 matérias especiais para os 70 anos

54 textos diversos

161 dias de nosso calendário contaram com a realização de eventos atendidos pela ASCOM e que

foram registrados no Calendário de Previsão de Eventos. Vale ressaltar que alguns desses dias

tiveram mais de um evento e que vários eventos não estavam registrados, pois ocorrem

intempestivamente. Portanto o número real de eventos excede em muito esse número computado.

73 eventos realizados e que estavam previstos no Calendário de Previsão de Eventos.

73 eventos e ações que não estavam previstos e que foram solicitados durante o ano.

13 formaturas de Gabinete

04 formaturas on-line

09 formaturas presenciais

Ainda em relação aos eventos, as reuniões de planejamento dos respectivos aconteciam

com 15 a 30 dias de antecedência dependendo da complexidade da organização.
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A ASCOM também prestou auxílio para a DICOM Reitoria na elaboração das pautas que

foram inseridas na Revista de Extensão.

Núcleo de Tecnologia da Informação

Em 2023, o Campus Muzambinho celebrou um marco importante na sua trajetória,

comemorando 70 anos de existência, transformando vidas, renovando esperanças e contribuindo

para uma sociedade mais justa e igualitária. Esse marco histórico, nos faz refletir qual a

importância da informação nos tempos atuais, o quanto é importante e imprescindível, ter a

informação em tempo real, organizada de forma que ela possa guiar os gestores, pesquisadores e

sociedade como um todo, para tomadas de decisões, direcionando políticas, apresentando

pesquisas que possam melhorar o desempenho dos alunos e mostrar para todo o público o que

estamos produzindo. Todas essas possibilidades passam pelo Núcleo de Tecnologia da

Informação, e neste resumo, pretendemos destacar os resultados alcançados pelo setor durante o

ano de 2023 que serviram como catalisadores para a inovação e eficiência operacional, que faz

com o Campus nos seus 70 anos de história possa se destacar e continuar fazendo a diferença.

Umas dessas ações foram colocadas como desafio em 2022, como por exemplo, enlace

através de fibra ótica com a usina hidrelétrica e free stall, levando internet e segurança para estes

dois locais, que necessitam ser monitorados, novos computadores no laboratório CeCAES, que

devido ao tempo o equipamento já se encontravam desatualizados, novos computadores também

em alguns laboratórios do prédio de informática.

O refeitório estudantil também merece destaque neste relatório, visto o avanço

tecnológico, através de um sistema que gerencia as entradas, centralizando as informações,

transformando em relatórios para a administração, facilitando a tomada de decisões. Além de

integrar o sistema de pagamentos dos tickets com a cooperativa escola, que ajudou muito na

implantação deste sistema.

Várias frentes foram abertas em 2023, dando espaço a informatização, coleta de dados e

relatórios estratégicos, e com isso um desafio em 2024 está posto, precisamos organizar todos

esses dados, tratá-los e transformar em ações, para acompanhar todo esse processo da

tecnologia. O NTI como um grande incentivador para o crescimento acadêmico da equipe, colhe
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os resultados hoje temos três dos nossos integrantes cursando mestrado e dois em curso de

doutorado.

O NTI sofreu algumas baixas na equipe no final de 2023 significaram muito para nós, o

Pedro por razões pessoais e o Lucas Rangel (China) que se tornou servidor efetivo do Campus

Machado, uma pessoa ímpar e profissional brilhante, mas que um dia torço que retorne ao

Campus Muzambinho. Irei aqui destacar alguns dos principais resultados alcançados pela equipe

NTI em 2023:

​​​​​​​Suporte técnico

Assim como em outros Campus, o setor Suporte Técnico é um dos setores com muitas

atividades que requerem a atuação constante da equipe deste setor. Uma das principais

demandas deste setor é a manutenção dos laboratórios e salas de aula principalmente nos inícios

dos semestres conforme o gráfico a seguir. Essas manutenções englobam atualização dos

sistemas operacionais, programas e instalação de programas específicos que cada professor

pede para cada laboratório.

Para além da demanda de manutenção dos laboratórios, temos as manutenções

preventivas e corretivas em todo o Campus. Concomitante com as manutenções, ocorreram

mudanças em algumas localidades de setores no campus e melhorias nas estruturas, dos quais

cabe ressaltar:

● Criação de mais uma sala de aula no prédio H;
● Mudança/reestruturação do setor SAICE;
● Mudança/reestruturação do setor CGExt.;
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● Troca de computadores no laboratório de informática 3 (sala 9);
● Troca de computadores no laboratório de informática do Cecaes;.
● Melhoria de hardware (instalação de SSD) no laboratório de informática 2 (sala 10). Com

isso o prédio da informática, possui um total de 5 laboratórios com SSDs, sendo 3
laboratórios de programação e 2 laboratórios de informática);

● Mudança/reestruturação do setor LIFE;
● Instalação de computador na coordenação da veterinária no Hospital Veterinário;
● Mudança/reestruturação do setor CIPEL/CEAD;
● Instalação de 4 câmeras no prédio da Informática (Labinfo2, Labinfo4, Labinfo5, Labprog4).

Sistemas

● IFTOOLS - Sistema Solos (melhorias na diagramação dos laudos e implementação da

opção de geração dos laudos no formato de planilhas)

● IFTOOLS - Adequações no módulo do Viveiro
● Contare - Software do Refeitório - Implantação do software, adequações no software,

acréscimo da funcionalidade importação de alunos do Suap, treinamento dos usuários do
Refeitório

● CompletaNTI (https://nti.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/Wiki_Completa_NTI)
● Wiki (https://nti.muz.ifsuldeminas.edu.br/)
● CEAM
● IFTOOLS - Sistema COOPAM
● IFTOOLS - Sistema ASCOM
● IFTOOLS - Controle de Estoque da Mecanização
● IFTOOLS - Sistema de Distribuição de Aulas
● IFTOOLS - Sistema de Escala Estudantil
● IFTOOLS - Sistema do Laboratório de Bromatologia
● IFTOOLS - Sistema de Agendamento de Consultas Psicológicas
● Suap Edu

Lista de atividades executadas no Suap:

Criação de relatório filtrando os alunos formados migrados do Giz para o Suap:

[EDU] Ajustes em alunos formados migrados do giz para o suap

[EDU]Ajustar permissão em adicionar estágios migrados do Giz

[EDU] Permitir professor efetuar lançamentos de TCC
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[EDU] Chamado 40964 - copiar aulas de outro diário - retirar restrições

[EDU] retirar restrição dos alunos integrados serem adicionados de forma avulsa

[EDU] Estudar integração do SUAP com Moodle para integração de usuários e componentes

[EDU] chamado 42634 - melhorar informação de erro na importação de autenticação do Sistec
para o usuário

[EDU] Melhorar velocidade em consulta de adição de aluno avulso

[EDU]Chamado 43445 problema na integralização dos alunos migrados do Giz

chamado 43933 adicionar edição de autenticação sistec

[API] alterações em api para software de distribuição de aulas

[API] criação de api para trazer informações de professores e listar componentes em diários

[Chamado-45987] Eventos incluir participantes

[Chamado-46244] Eventos erro em coluna público alvo

[EDU] Exibir mais informações na tela de pedidos de dependência

[EDU][Ajustes] Mostrar os anos abaixo de 2000 na integralização

[EDU] Habilitar integração com Moodle na geração de turmas

[EDU] Revisar privilégios de acesso aos dados de alunos

Aumentar informações em api que busca diários

[EDU] Chamado 48240 - Permitir edição de dados de alunos FORMADOS / CONCLUÍDOS

Chamado 48306 - [PESQUISA] Currículo Lattes de Alunos.

Chamado 48439 alunos formados sem permissão ao diploma digital

[EDU] chamado 48589 solicitar assinatura de estudantes

[EDU] chamado 48881 erro na importação

[EDU] chamado 49600 problemas com matrícula

[EDU] chamado 49774 problemas com configuração livro
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[EDU] chamado 49791 problemas com diários pdf

[EDU] chamado 50051 problemas com migração de aluna de Poços

Chamado 50175 aumentar caracteres do título do trabalho da aba TCC

Problemas em diários pdf

chamado 50018 - dificuldade em excluir documentos na pasta documental

[EDU] Ajustar e criar relatórios pdf disponíveis para o diário

chamado 50595 - problemas em diários pdf

chamado 50625 - aumentar campo codigo acadêmico

chamado 50672 - problemas com matrícula

Infraestrutura

Lançado em 2022 como desafio, a ampliação do link e enlace com algumas unidade do

campus Muzambinho, a equipe de infraestrutura, atuou para que a usina hidrelétrica e o free stall

tenham acesso a nossa internet, possibilitando monitoramento, acesso wi-fi para os alunos que

pelo free stall ser mais afastado, a internet possibilita a comunicação a pesquisa. Em 2023

aumentamos nosso link de 200 Mbps para 1 Gbps significa aumentar em 5 vezes a velocidade de

internet do campus, um pedido que já vinha de longa data dos alunos e servidores.

Em 2022, foi proposto um sistema de monitoramento, em 2023 implementado e testado

agora em 2024, com o objetivo de ampliar, será reformulado em um novo equipamento que irá

suportar um número maior de câmeras, possibilitando uma maior segurança para a comunidade

acadêmica e para o patrimônio público.

Investimentos

Em 2023, conseguimos junto a direção um montante de R$ 317.209,50 em investimentos o

que representou um aumento de R$ 84.160,29 em relação ao ano anterior. Focamos em

modernização de laboratórios de informática, na tabela a seguir é possível visualizar estes

investimentos:
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Empenho Descrição
Valor

unitário
Quantidade Valor total

2023NE000445 SSD KINGSTON SA400S37/4 80G R$ 321,75 31 R$ 9.974,25

2023NE000421 MICROCOMPUTADOR R$ 3.954,87 2 R$ 7.909,74

2023NE000422 MONITOR COMPUTADOR R$ 1.330,00 5 R$ 6.650,00

2023NE000419 MICROCOMPUTADOR R$ 3.954,87 29 R$ 114.691,23

2023NE000420 MONITOR COMPUTADOR R$ 1.330,00 26 R$ 34.580,00

2023NE000049 AQUISIÇÃO DE CAIXA DE CABO CAT 6 R$ 905,00 6 R$ 5.430,00

2023NE000146 PROJETOR IMAGEM R$ 3.980,00 1 R$ 3.980,00

2023NE000545 Memoria DDR4 8 GB R$ 260,10 10 R$ 2.601,00

2023NE000340 Contratação integra o serviço de enlace, R$ 9.222,28 1 R$ 9.222,28

2023NE000661 MICROCOMPUTADOR Dell Optiplex 3000 SFF R$ 3.941,00 31 R$ 122.171,00

Total R$ 317.209,50

Compromissos contratuais

Conforme previsto no PDTIC 2022-2023, abaixo estão relacionados os custos contratuais

executados e seus respectivos valores.

Compromissos Contratuais de 2023 - Muzambinho

Contrato
Serviço contratado,

renovado ou suportado
Requisitante

Custo estimado

global anual
Custo executado em 2023

610/2023

Renovação Contrato

sistema URÂNIA (Horário) CGE R$ 1.718,00 R$ 1.718,00

16/2021 Antivírus NTI R$ 16.498,60 R$ 16.498,60
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19/2022 Telefonia Fixa NTI R$ 30.040,00 R$ 20.421,09

16/2020

Manutenção do PABX

Virtual NTI R$ 12.000,00 R$ 12.000,00

06/2023 Sistema contábil UNIPLUS DAP R$ 12.016,34 R$ 12.016,08

04/2021 Outsourcing Impressão NTI R$ 239.363,74 R$ 77.277,83

Total R$ 311.636,68 R$ 139.931,60

Comparando os compromissos contratuais de 2022 e 2023, reduzimos consideravelmente

o custo estimado e consequentemente o executado, em alguns pontos é positivo, como por

exemplo empréstimos de notebook para alunos, esse investimento destinava a atender alunos na

pandemia, outro importante e consideramos um ganho para administração pública, foi o sistema

desenvolvido pela equipe de sistemas que retirou o contrato de manutenção do software de

laboratório de solos o CERES. Alguns compromissos terão que retornar para 2024 que não estão

em 2023, são eles, manutenção do nobreak do datacenter, garantia das storages e manutenção do

gerador que abastece os servidores na falta de energia elétrica.

Somando os investimentos com os Compromissos contratuais, em 2023 no NTI, foram

contabilizados R$ 457.141,10 um investimento 7% maior que 2022 um valor pequeno diante da

magnitude que o Campus Muzambinho oferece de serviços mas expressivo para manter os

serviços de Tecnologia da Informação, precisamos ampliar em 2024, será o nosso desafio.

Desafios para 2024

Em 2024, o desafio é recursos humanos, estamos com baixas significativas no setor, isso
afeta diretamente na qualidade do atendimento, visto que, um funcionário de 15 anos de casa
possui experiência muito além de um novato, iremos junto a Direção Geral alinhar contratações de
forma que os serviços sejam entregues em tempo hábil.

Modernização dos laboratórios, já avançamos muito mas ainda é preciso até 2025,
garantias para as storages e nobreak do datacenter, outro desafio em 2024, seria ativar o enlace
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com o prédio Dr. José Januário de Magalhães, dessa forma estabelecendo uma conexão segura
para levar a internet do campus, bem como a intranet para esta unidade que demanda este tipo de
serviço.

Pesquisa Institucional

Na apresentação do Relatório de Gestão do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, em
sua edição de quinto ano, a Pesquisa Institucional segue trazendo dados e indicadores divulgados
na Plataforma Nilo Peçanha, num comparativo realizado entre os seis anos de coleta desde sua
implantação.

INSCRITOS x VAGAS

Percebe-se maior oferta de vagas nos processos seletivos para ingresso em 2022, com

leve diminuição no quantitativo de inscritos, o que reflete em uma queda no Indicador Inscritos -

Vagas Ofertadas em comparação com o dado do ano base de 2021. Mesmo não havendo meta

prevista em nenhum instrumento normativo para este tipo de indicador, sua polaridade é “Quanto

maior, melhor”, sendo que seu crescimento demonstra, além do empenho da Instituição na busca

pelo oferecimento de novas vagas, o grau de interesse do público por cursos oferecidos pelo

IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho.
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MATRÍCULAS

Quanto ao número de matrículas, o indicador apresenta aumento em comparação com o

dado do ano base de 2021, novamente com a modalidade de ensino EaD tendo conduzido essa

evolução positiva.
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CONCLUSÃO, EVASÃO E RETENÇÃO CICLO

A interação desses três indicadores responde pela composição do Índice de Eficiência

Acadêmica - IEA. Percebe-se pelo gráfico, que os percentuais se mantiveram em comparação com

os dados do ano base de 2021.

ÍNDICE DE EFICIÊNCIA ACADÊMICA

O Índice de Eficiência Acadêmica mede o percentual de alunos que concluíram com êxito o

curso dentro do período previsto (+ 1 ano), acrescido de um percentual (projeção) dos alunos

retidos no Ano de Referência que ainda poderão concluir o curso. Ou seja, o IEA identifica a

capacidade que a instituição tem de atingir os resultados previstos em termos de “Estudantes

Certificados” ou com “Potencial de Certificação” em relação à quantidade total de matrículas. Para

este indicador considera-se apenas os alunos matriculados em ciclos de matrícula com término

previsto para o Ano de Referência. O IEA também não possui meta prevista em nenhum
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instrumento normativo, no entanto sua polaridade é “Quanto maior, melhor”. Nota-se pelos

gráficos, que esse indicador apresentou queda em relação ao dado anterior, quando observado o

tipo de curso, especificamente em relação ao técnico, ao bacharelado e à tecnologia. Quando

considerado o valor geral desse indicador, percebe-se que este se manteve em comparação ao

dado do ano base de 2021.
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TAXA DE EVASÃO

A Taxa de Evasão mede o percentual de matrículas que perderam o vínculo com a

Instituição no Ano de Referência sem a Conclusão do Curso, em relação ao total de matrículas.

Este Indicador possui meta de 10% que é derivada de análise das estratégias previstas na Lei

13.005/2014, portanto sua polaridade é “Quanto menor, Melhor”, e como pode ser observado no

próximo gráfico, a taxa de evasão apresentou uma evolução negativa em relação ao dado do ano

base de 2021.
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RETENÇÃO

Trata-se do percentual de matriculados que são classificados como RETIDOS por terem

ultrapassado o período previsto para integralização do curso (+ 1 ano) em relação às matrículas

vinculadas aos ciclos concluídos no ano anterior ao Ano de Referência. Não há meta prevista para

este Indicador em nenhum instrumento normativo, no entanto sua polaridade também é “Quanto

menor, Melhor”. Nota-se aumento na retenção nos cursos de licenciatura e tecnologia, em

comparação com o dado do ano base de 2021.

ATENDIMENTO AOS PERCENTUAIS LEGAIS

Conforme apresentado no próximo gráfico, o Campus Muzambinho vem cumprindo com os

percentuais definidos para o preenchimento de vagas relacionadas à Educação Profissional

Técnica de Nível Médio, bem como com os percentuais definidos para cursos de Licenciatura e

Programas Especiais de Formação Pedagógica com vistas à formação de professores para a

educação básica. No que se refere aos cursos na modalidade de Educação de Jovens e Adultos -
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PROEJA, estes seguem sendo um gargalo não só para o Campus Muzambinho, como para a Rede

Federal como um todo.
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