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Mensagem do Diretor-Geral

Carissimos(as) leitores(as),

Que alegria poder celebrar o aniversario de 70 anos de existéncia do nosso querido
Campus Muzambinho! Sem duvida, o ano de 2023 ficard registrado em funcdo deste grande
momento: o jubileu de Platina de nossa Escola. Desde o inicio do ano de 2023, diversos servidores
se debrugaram sobre o resgate e valorizagao de todas estas sete décadas de existéncia.

Foi inevitdvel um mergulho profundo na histéria institucional. Dai, percebemos a
necessidade da constru¢cdo de uma obra que reunisse em um unico documento as informacodes
mais relevantes deste Educandario. Nos aventuramos diuturnamente em conceber este livro
recheado de emogdes. Ao longo do ano, fomos sendo presenteados com incriveis recordagoes
produzidas por dezenas de “personalidades” que resgataram em suas memorias, quao impactante
foi o tempo vivido e dedicado nesta Instituicdo. De fato, seria muita pretensdo esgotar em um livro,
toda esta rica histéria. Mas ao conclui-lo, o sentimento de dever cumprido e o orgulho de fazer
parte desta grande familia foi intensamente revigorado.

Em setenta anos de histéria foram 23.980 vidas de estudantes que estiveram por aqui
buscando uma formacéo profissional e conquistaram seus sonhos de possuir um diploma com a
marca de nossa Escola. Certamente todo aprendizado experimentado por tantos estudantes pode
ser ouvido em todos os rincoes desse pais. Este legado imaterial deve ser continuamente
recordado e servir como farol para as futuras geragdes.

Na realidade, embora nossa histéria educacional s6 tenha tido inicio em 22 de novembro
de 1953, este fato s6 foi possivel gracas a uma série de prévias articulagdes politicas lideradas
por um muzambinhense - o Deputado Federal Lycurgo Leite Filho. Tais articulagdes politicas
culminaram na assinatura da pedra fundamental, em 22 de outubro de 1948, do primeiro termo de

acordo entre a Unido e o Estado de Minas Gerais para a instalagao de uma Escola Agrotécnica no
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municipio de Muzambinho - conforme os pressupostos do §3°. do Art. 18 da Constituicdo de
1946, do Decreto-Lei n°. 9.613, de 1946 (Lei Organica do Ensino Agricola), e dos Arts. 2°. e 4°. do
Decreto Federal n°. 22.470, de 1947.

Na ocasido das celebragdes dos 70 anos, tivemos a honra de contar com a presenga de

um dos netos do signatario da pedra fundamental, o senhor 53

Eduardo Lycurgo Leite. Eduardo recebeu as devidas
homenagens pdéstumas e ficou emocionado em ver a grandeza
desta Instituicdo e o quanto seu avO foi importante para a
criagdo da entao Escola Agrotécnica de Muzambinho.

A minha selfie do inicio desta mensagem foi feita
justamente no mirante que construimos em nossa Escola, em
homenagem ao visionario Lycurgo Leite Filho, que enxergou nos horizontes destas terras, um
futuro promissor, tendo na educagao uma grande mola para o desenvolvimento regional. Lycurgo,
ha mais de 70 anos teve uma percepg¢ao otimista daquilo que ocorreria além das montanhas e
desprendeu a coragem necessdria para o enfrentamento do desconhecido. Creio que a celebragao
deste jubileu de platina e a permanente evolugdo desta Escola, sé se deu e, certamente, se dara
por meio de tantos outros “Lycurgos” que esta Instituigao ja recebeu e ainda recebera.

Ao olharmos para o retrovisor do tempo é possivel perceber quanto suor ja foi transpirado,
por muitas vezes para bem além das obrigagdes. Quantas milhares vidas estudantis foram
impactadas por este comprometimento e dedicagado de nossos educadores? Qual o tamanho de
nossa responsabilidade para honrar toda esta trajetéria e descortinar os préximos 70 anos com
ainda mais energia e entusiasmo? Essas foram perguntas que nortearam nosso dia-a-dia em
2023.

Por exemplo, ainda em fevereiro, com o tema pés no chao, oferecemos uma rica
programacgao de acolhimento aos nossos servidores e estudantes. Dentre as diversas atividades,
deixamos nossos sapatos de lado e, literalmente, com os pés no chao, experimentamos oficinas

formativas que resgataram e valorizaram nossa histéria institucional.
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Tivemos inumeras oportunidades de reconhecer que todo tempo da histéria passada
enfrenta desafios do seu préprio contexto e que acabam refletindo, em maior ou menor grau, no
momento presente. Neste sentido, nossa Escola passou por quatro grandes reformulagdes
estruturais: Escola Agrotécnica de Muzambinho (1948 - 1963), Colégio Agricola de Muzambinho
(1964 - 1979); quase 30 anos de Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho - o maior periodo ja
ocorrido (1979 - 2008); e, em 2023, ja completamos 15 anos de histéria do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - Campus Muzambinho (2008 - 2023).

Independentemente do momento histérico desta Escola, a preocupagdo com uma
formagao de qualidade sempre foi uma constante. Em nosso tradicional encontro de egressos,
tivemos novamente a oportunidade de reviver as lembrangas vivas daqueles que passaram por
aqui. De maneira especial, (i) homenageamos as primeiras alunas mulheres da Escola formadas
em Técnicas Agropecudrias - fato ocorrido em 1986; e (ii) aposentamos o “cinquentinha” - o trator
agricola Massey Ferguson, o qual viabilizou o aprendizado de muitos jovens e passou a
ornamentar a entrada do prédio H: nada apagara as memdrias aqui vividas, que hoje, nos dao
sombra e sustentacdo para continuar trilhando a formagdo agropecuaria em prol do

desenvolvimento da nagédo brasileira.

Por falar em mulheres e ensino agropecuario, hoje podemos ressaltar que o Campus
Muzambinho possui mais mulheres do que homens na totalidade de seus estudantes, bem como
em seu complexo residencial estudantil. Temos a satisfagdo em relatar que o curso que mais
permitiu a formagdo de estudantes, durante estes 70 anos é justamente o curso técnico em

agropecudria com 58 turmas formadas e um total de 6.274 estudantes.



Em 2023, avangamos na questdo da “digitalizacdo e gerenciamento de dados e

informacao’. Como destaque, publicamos o Painel de Ensino. Neste painel temos a extragdo das

informagdes estudantis contidas no sistema SUAP de forma organizada por variaveis que podem
impactar a permanéncia e éxito dos nossos estudantes. Quando utilizado de maneira estratégica
deve favorecer o gerenciamento e organizagao dos processos do Ensino.

Ano a ano, na perspectiva da gestdao educacional, temos obtido melhoria quanti e
qualitativa. Em 2023, estabilizamos a importante marca de 8 mil Matriculas Equivalentes (MEqgs),
em todas as modalidades de cursos oferecidos pelo Campus Muzambinho. Ao contrario do ano
passado, tal cenario foi conquistado com uma redugdo do percentual dos cursos FIC (de ~ 48%
para ~17%). Ou seja, um reflexo mais fidedigno de ocupagédo de vagas ofertadas e cada vez

menos dependente dos cursos de formacgao rapida.

Matriculas Equivalentes
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Na perspectiva do orgamento institucional, novamente a chamada matriz orgamentdria foi
“repetida”. Tal situagcdo tem ocorrido com eventuais decréscimos, desde 2018. E interessante
notar que embora o nimero de matriculas equivalentes tenha dobrado nos ultimos cinco anos, a
matriz sofreu um decréscimo de aproximadamente 5 milhdes de reais que nao foi recomposto. Em

2023 tivemos um pequeno alivio com um acréscimo or¢gamentario de ~1,7 milhdo de reais.
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Contudo, este descompasso tem sobrecarregado e agdes de manutengbes impactando

diretamente nas melhorias continuas que sdo a todo momento demandadas.

20.000.000,00

17.312.207,30

1 15.419.590,01
14.544.253.84
15.000,000,00

11.018.833,62

10.000.000.00

5.000.000.00

0,00

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A busca por recursos financeiros extra orgamentarios viabilizou em 2023, de maneira
significativa, o acréscimo de mais RS 3.268.878,14 (Trés milhdes, duzentos e sessenta e oito mil,
oitocentos e setenta e oito reais e quatorze centavos) ao orgamento original. Estes recursos
foram provenientes de Emendas Parlamentares e da SETEC (Secretaria de Educagéo Profissional e
Tecnoldgica).

Por outro lado, os desafios da gestdo or¢camentdria do Campus Muzambinho tém
fomentado a busca por solugbes criativas e que se aproximam cada vez mais de nossas
preocupagdes com a inovagao e sustentabilidade. Um bom exemplo foi a institucionalizagao por
meio da Portaria n°155/2023 do Programa Institucional Campus Inteligente. Uma iniciativa
liderada pelo Prof. Paulo Cesar dos Santos e sua equipe de estudantes, que busca desenvolver
sistemas, processos e produtos com o emprego de tecnologias em prol de demandas reais do
Campus Muzambinho.

Outra iniciativa que merece muita celebragao foi o investimento em maquinario e novas
tecnologias da Escola-Fazenda, por meio de recursos que a prépria Escola-Fazenda foi capaz de

gerar. Esta retroalimentagao foi acordada com a CGP e viabilizou uma série de melhorias em



diversos setores produtivos. Ao todo, um montante de aproximadamente 1 milhdo de reais

permitiu a modernizagao, sobretudo do setor de mecanizagao agricola do Campus Muzambinho.

Um feito histoérico que certamente sera lembrado no futuro, foi a primeira pulverizacao com

a utilizagdo de um drone em nossa

Escola-Fazenda. A agado aconteceu nas
plantagcdes de milho com o objetivo de
eliminar as plantas daninhas em um total de
11.5 hectares pulverizados.

Em se tratando da Escola-Fazenda,
em 2023, foram restauradas todas as

estufas agricolas da Fazenda e iniciou-se a

substituicdo da cobertura dos setores

zootécnicos utilizando telhas de aco
termoacusticas, uma inovagdo que dard mais conforto térmico e ambiéncia aos animais de nossa
Fazenda. Sem duvida, o ensino agropecuario € genuinamente parte integrante de nossa histéria. O
“aprender a fazer e fazer para aprender” continua se materializando em nossos Laboratérios de
Educacao e Producao Agropecuaria. Prova é a politica de bolsas para os chamados estudantes
referéncia. Um investimento anual que supera 100 mil reais e contribui para a viabilidade do
Projeto Pedagdgico do curso Técnico em Agropecuaria.

Com o intuito de evidenciar o Campus Muzambinho como agente ativo em prol do

desenvolvimento da Rede Federal, estivemos em Brasilia realizando reunides com o secretario
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Prof. Getulio Marques Ferreira e outros diretores da SETEC. Sob a lideranga do Prof. José Marcos
e sua equipe de estudantes, foi entregue 1 tonelada de café ao MEC. Entregamos ndo somente o
café mas o fruto de uma formagao humana e técnica que dignifica e promove o desenvolvimento

da cafeicultura de nossa regiao.

Também fruto de uma articulagao envolvendo a SETEC, o IFSULDEMINAS e promovida pela
Agéncia Brasileira de Cooperagdo (ABC) - vinculada ao Itamaraty, um novo capitulo foi escrito na
histéria de internacionalizagdo do ensino e aprendizagem do Campus Muzambinho. Recebemos

em_nossas dependéncias, uma missao Mocambicana que teve como principal objetivo

compreender nosso conhecimento sobre Hortalicas e processos agricolas, de modo que
pudessem retornar ao seu pais de origem e implantar novas técnicas.

Outro pilar de atuacdo do Campus Muzambinho é o0 seu compromisso com o
desenvolvimento regional. Eventos inéditos tém propiciado um ambiente favoravel de conexao de

diversos atores que podem impulsionar e favorecer melhorias na qualidade de vida das pessoas
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que vivem em nosso territério. Destaque para o Encontro de Inovacao do Sudoeste de Minas e a

apresentacao do Estudo de Vocacao Territorial do Agronegécio, ambos construidos por meio do

Grupo Lider Montanhas do Sudoeste, Campus Muzambinho e o SEBRAE.

Neste mesmo sentido, ao considerarmos o café
como uma grande riqueza de nossa regido, celebramos
em Belo Horizonte, no Palacio da Liberdade, a assinatura
de Termo de Cooperacdo Técnica em prol do café
Mineiro. Um grande desafio para 2024, que evidencia os
esforcos do trabalho ja consolidado na drea de
cafeicultura do Campus Muzambinho, a nossa
capacidade técnica e valoriza ainda mais a formacgao dos
nossos estudantes. Pretende-se formalizar o café como
bem patrimonial imaterial do estado de Minas Gerais.

Que no proximo ano possamos celebrar
permanentemente o impacto vibrante da alegria de
nossos estudantes gratos com nossa atuagdo

educacional. Que experimentemos a satisfagcdo de

nossos estudantes e suas familias por termos permitido que seus sonhos fossem aproximados!

Parabéns, IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, pelos seus 70 anos!

Muzambinho, 22 de novembro de 2023.

Prof. Renato Aparecido de Souza

Diretor-Geral do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho


https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/5295-campus-e-sede-do-encontro-de-inovacao-do-ecossistema-regional-inova-sudoeste-de-minas
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/5196-campus-muzambinho-sedia-evento-sobre-vocacao-territorial-do-agronegocio
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/5210-campus-muzambinho-assina-termo-de-cooperacao-tecnica-para-o-registro-do-sistema-de-producao-cafeeira-em-minas-gerais
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/5210-campus-muzambinho-assina-termo-de-cooperacao-tecnica-para-o-registro-do-sistema-de-producao-cafeeira-em-minas-gerais

Sumario

Permanéncia e Exito

Investimentos em Assisténcia ao Educando

Programa Auxilio Estudantil (PAE) - Repasse Financeiro
Programa de Auxilio Estudantil - Moradia Estudantil
Auxilio Inclusao Digital - Empréstimo de Equipamentos
Seguranca Alimentar e Nutricional/Restaurante Estudantil

Cuidados com a Saude

Assisténcia a Saude Mental

Cuidados Complementares e Bem-Estar
Promocao de Eventos Culturais

Acoes Esportivas e de Lazer

Ensino, Aprendizagem e Desenvolvimento

Inclusdo Escolar e Formagao Humana
NEGES
NEABI
Acompanhamento e Apoio ao Discente
Experiéncia, visao profissional e habilidades praticas
Outras iniciativas:
Acoes nas Bibliotecas
Registros Académicos
Educacéo a Distancia
Ingressos, Carreiras e Egressos
Campanha IF NA PRACA!
Campus Muzambinho de Portas Abertas:

Construgao e Aplicagao do Conhecimento

Pesquisa e Investigacéo

Inovagao Tecnolégica e Empreendedorismo
Empresas Juniores

Espago Maker

Nucleo Incubador de Empresas

Eventos de Incentivo a Inovagao e Empreendedorismo
Escritorio de Projetos

Incentivo e Valorizagao da Ciéncia

Pds-Graduagao

Extensao e Integragao Escola-Comunidade

Eventos e Certificagdo de Eventos Institucionais

11
12
13
14
15
15
16
18
19
21
32
36
40
42
44
45
49
50
52
56
58
61
63
65
67
67
72
72
74
75
76
79
80
81
82
83



Cursos FIC ofertados diretamente pelo Campus Muzambinho 89

Demais cursos FIC 94

Centro de Memorias 100
Projetos de Extenséo 101
Participagao em Eventos nas Cidade de Muzambinho e Guaxupé 111
Acdes ligadas ao Centro de Ensino de Linguas (CELIN) 114
Internacionalizagao 115
Visitas ao Campus Muzambinho 119
Acao Solidaria de Natal 123
Planejamento e Eficiéncia dos Processos 124
Matriz Orgamentaria 125
Orgamento Extra Orgamentario 127
Suplementacao orgamentaria 129
Terceirizagao 130
Almoxarifado Virtual 132
Obra do Auditorio 133
Administracao e Finangas 135
Execugao Orgamentaria e Financeira 136
Compras, Contratos e Convénios 144
Gestao Operacional e Administrativa da Terceirizagao 146
Principais realizagées da CGAF em 2023 147
Perspectivas Futuras 148
Infraestrutura e Servigos 149
Servicos Gerais 149
Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) 153
Setor de obras 154
Setor de transporte 160
Gestao com Pessoas 162
Escola Fazenda e Formagao Agropecuaria 176
Centro de Validagao Tecnoldgica (CVT) 215
Comunicagao Institucional (ASCOM) 222
70 anos do Campus Muzambinho 222

A ASCOM em numeros 223
Nucleo de Tecnologia da Informagao 225
Desafios para 2024 231
Pesquisa Institucional 232
Organizadores 242

10



Permanéncia e Exito

As acdes em prol da permanéncia e éxito do estudante sdao fundamentais em qualquer
instituicdo de ensino, pois impactam diretamente na qualidade da educacgao e nos resultados dos
alunos. Essas agbes visam garantir que os estudantes ndo apenas continuem seus estudos até a
conclusao, mas também que tenham um desempenho académico e desenvolvimento pessoal
significativos.

Redugdo da evasdo escolar, melhoria do desempenho académico, desenvolvimento das
habilidades sociais e profissionais, suporte ao bem estar do estudante e fortalecimento da
comunidade escolar sdo os objetivos que norteiam o trabalho colaborativo da Coordenacgao Geral
de Ensino e da Coordenacao Geral de Assisténcia ao Educando.

Considerando que o Campus Muzambinho recebe 50% de estudantes ingressantes através
de reserva de vagas, o que torna ainda mais necessario o investimento em programas de
permanéncia, uma vez que politicas de a¢des afirmativas devem andar lado a lado com politicas
de garantia da manutencao estudantil na Instituicdo, em 2023 foram assegurados importantes
servigos, projetos e programas ja desenvolvidos no Campus e que possibilitam aos estudantes,
principalmente aqueles em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, maior equidade para o
desenvolvimento de suas atividades, sendo tais agées importantes ferramentas contra a evasao e
a favor do éxito académico.

Destaca-se, mais uma vez, que os eixos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil -
PNAES, bem como da Politica de Assisténcia Estudantil do IFSULDEMINAS, foram atendidos.
Espacgos para o desenvolvimento de atividades esportivas para todos os niveis de ensino foram
mantidos, atividades artisticas e culturais foram desenvolvidas pelas equipes de varios setores,
com destaque para o Setor de Esporte Lazer, Cultura e Artes - SELCA, que volta suas agdes ao
publico estudantil.

Atividades culturais também foram ofertadas ao longo do ano na perspectiva da formacgao
integral do estudante, além de favorecer a Comunidade Interna e Externa participante. O lazer,
apesar de nao estar contemplado como um dos eixos do PNAES, é fomentado pelo Campus
Muzambinho por ser um direito social. Assim, o espag¢o escolar manteve sua sala de jogos em
perfeitas condigdes de uso e ela foi operada também por alguns professores para ministrarem

aulas.
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Os nucleos ligados a politica de permanéncia desenvolveram suas atividades articulando,
junto @ comunidade académica interna e externa, atividades focadas na tematica étnico-racial,
género e sexualidade, além do suporte as necessidades educacionais dos discentes com
deficiéncia e/ou necessidades especificas, envolvendo a comunidade escolar em agdes inclusivas,
que zelam pelo acesso, permanéncia e éxito dos estudantes.

As ferramentas para inclusdo digital utilizadas no periodo de pandemia foram mantidas
também no ano de 2023 através do Programa de Inclusdao Digital e, para garantir o
acompanhamento biopsicossocial e pedagdgico, a equipe multidisciplinar manteve sua rotina de
encontros semanais, com a discussao de casos, incluindo os disciplinares. Ja para garantia da
permanéncia aos estudantes em vulnerabilidade socioeconémica nas suas mais variadas
necessidades, como alimentacao, transporte, moradia e creche, o repasse direto de renda, via
Programa Auxilio Estudantil foi uma importante ferramenta. O equipamento publico de Moradia
Estudantil também foi disponibilizado, via edital, aos estudantes do nivel superior e de cursos
técnicos subsequentes e, de acordo com critérios dispostos em regimento préprio, aos demais
discentes que fazem parte da educacao basica. A alimentagcao aos estudantes que possuem
gratuidade foi assegurada seguindo todas as normas e legislagdes vigentes e o Campus manteve
o subsidio destinado aos discentes que ndo possuem acesso livre ao refeitério. Essa agao, além
de contribuir para a permanéncia, colabora para a seguranga alimentar e nutricional ofertada a

Comunidade Estudantil.

Investimentos em Assisténcia ao Educando

Para a manutengdo dos servicos ofertados diretamente aos estudantes para o
cumprimento dos eixos da Politica de Assisténcia Estudantil do Campus Muzambinho, foram
realizados, apenas pela Coordenadora Geral de Assisténcia ao Educando - CGAE, 135 empenhos
no valor total de R$2.155.611,55 (dois milhGes, cento e cinquenta e cinco mil, seiscentos e onze
reais e cinquenta e cinco centavos) para a compra de insumos necessarios. Ja para os servigcos de
terceirizagéo foi destinado o valor de R$1.457.654,63 (um milhdo, quatrocentos e cinquenta e sete
mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e trés centavos). Os demais servigos, como
aqueles que contemplam a inclusdo, ndao foram aqui contabilizados. Destacamos também que
estagiarios e bolsistas de projetos de extensdo, por atuarem nas dependéncias do SELCA, ndo

foram aqui contabilizados.
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Programa Auxilio Estudantil (PAE) - Repasse Financeiro

0 ano de 2023 foi marcado por muitos desafios devido a indisponibilidade orgamentaria
para atender todos os os estudantes solicitantes do auxilio estudantil. Com isso, o coletivo de
assistentes sociais se mobilizou para pensar em novas estratégias de analise, metodologias e
adaptagcdo do sistema auxilio estudantil, para que, se fosse o caso, “rankear” os estudantes
deferidos e assim atender o publico prioritario de acordo com o perfil definido nas legislagdes
atuais.

Ao longo do ano foram atendidos 296 estudantes em vulnerabilidade socioecon6émica,

deferidos nos editais 97/2023 e 261/2022, contribuindo assim para sua permanéncia e concluséo.

Devido a indisponibilidade orgamentaria, a DAE/Reitoria ndo autorizou a abertura de edital
do PAE para ingressantes no segundo semestre, entretanto, mediantes esforgos e mobilizagao da
equipe de assistentes sociais de todos os campi, conseguiu-se a regulamentagdo do auxilio
estudantil emergencial. Assim, os estudantes com alto risco de evasao puderam ser atendidos de
forma mais célere, a fim de garantir sua permanéncia na instituicao de ensino.

Para a inclusdo dos discentes, foram realizadas 15 entrevistas para admissao no auxilio
estudantil emergencial. Dentre eles, 4 ndo tinham perfil para auxilio emergencial, assim, ao longo
do segundo segundo semestre, 11 alunos foram contemplados com essa modalidade de auxilio.

Destaca-se o empenho do Servigo Social e dos servidores envolvidos diretamente com as
acoes do PAE para realizar o acompanhamento dos discentes atendidos pelo Programa, bem
como a parceria estabelecida com os coordenadores de curso para a realizagao deste trabalho.
Esse acompanhamento baseia-se na identificacdo de estudantes com baixa frequéncia escolar,
baixo rendimento e questdes sociais identificadas pelas equipes. A partir das informacgdes obtidas
pela consulta em sistemas académicos e dados apontados pelos coordenadores de curso, foram
realizadas 87 entrevistas que tiveram como objetivo verificar a motivagao para o desenvolvimento
dos comportamentos citados acima, o que oportuniza a captagao de situagdes para intervengao
junto a equipe técnica e docente, contribuindo para a mitigagdo da evasao.

A atuacdao do Servigo Social também ocorreu junto aos demais membros da equipe
multidisciplinar que, em determinados momentos, avaliou, conjuntamente, a permanéncia de
estudantes no PAE. A atuagao conjunta permitiu intervengdes institucionais e encaminhamento

para os servicos da rede socioassistencial, sendo que em uma delas foi identificado a
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necessidade de realizagdo de visita domiciliar pela assistente social a familia de uma discente
acompanhada pelo Napne, o que possibilitou, através deste instrumentagao, encaminhamentos
efetivos, principalmente no que tange a saude mental.

Considerando os desafios orgamentarios enfrentados para a execugdo do programa,

conclui-se que o PAE foi exitoso para a manutengao dos discentes em risco de evasao.

Programa de Auxilio Estudantil - Moradia Estudantil

O ano de 2023 apresentou uma procura maior do publico feminino para a Moradia
Estudantil ao longo do ano, o que representou um desafio para o SAE, uma vez que na histéria do
Campus, até mesmo pela sua origem, havia predominancia do publico masculino e, nessa mesma
direcao, é importante destacar que o curso Técnico Integrado em Agropecuaria tem em sua
maioria mulheres. Assim, foi necessdario também um novo olhar da equipe de atendimento ao
educando para questdes especificas e este publico, como a mediagao de conflitos dentro da
Moradia, orientagdo e vigilancia no sentido de proteger e resguardar as estudantes em seus
direitos, com tratamento respeitoso e ético a que é devido. Outro ponto marcante foi a
intensificagdo no acompanhamento académico e frequencial dos residentes, ja que ficou
evidenciado, principalmente no publico masculino do ensino integrado, dificuldades que refletiram
no aproveitamento académico e na frequéncia. Foi continuo ao longo do ano contatos e reuniées
com as prepostas das empresas contratadas para melhorias na prestacao de servigo por parte
dos Monitores de Alunos e, ainda nessa esteira, a contratagdo de um Monitor de Alunos com
carga horaria de 44 horas semanais possibilitou 0 aumento do monitoramento dos estudantes em
geral (semiresidentes e ndo residentes), além de contribuir para melhorias em relagcdo as questdes
do transito. O alinhamento com a CGIS foi importante para a manutencao e melhoria de alguns
pontos dos prédios que acolhem os estudantes, ja que pela quantidade de apartamentos e
moradores os reparos sao constantes.

O trabalho para o aperfeicoamento dos processos de gerenciamento continuam e agdes
até entao manuais, deram lugar as ferramentas digitais apds treinamento da equipe de monitores
de alunos, maximizando o trabalho, o que repercutiu em ganho de eficiéncia e agilidade. Com o
objetivo de deixar transparente (apds didlogo com CGIS, que indicou a reserva de 15% em cada
prédio para eventuais manutencodes) foi adotado e formalizado por despacho interno, 18 vagas

masculino e feminino destinadas aos discentes matriculados em cursos superiores e
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subsequentes. No periodo de ocupagéao plena tivemos 121 estudantes moradores no Bloco A; 88
estudantes moradores no Bloco B e 214 estudantes moradores no Bloco C, totalizando 423 entre
Moradores e Moradoras. Esses numeros variam para mais e para menos ao longo do periodo
letivo. Em 13/12/2023, data deste levantamento de dados, temos um total de 404 estudantes em
regime residencial, sendo 214 do sexo feminino e 190 do sexo masculino, divididos nos blocos

das Moradias da seguinte forma:

Moradia Estudantil Menores de Idade Maiores de Idade Total p/ bloco
Bloco A 88 22 110
Bloco B 12 68 80
Bloco C 114 100 214
Totais 214 190 404 residentes

Auxilio Inclusao Digital - Empréstimo de Equipamentos

Aliado do Programa Auxilio Estudantil que pode ser destinado através de repasse para
pagamento de internet, o Auxilio Inclusao Digital - Empréstimo de Equipamentos Portateis foi
mantido para, através do Edital n°96/2022 dar condi¢gdes minimas de acesso aos discentes que
nao possuem o equipamento. Atualmente contamos com 92 estudantes beneficiados. Destaca-se

que este edital é de fluxo continuo e ainda ha maquinas disponiveis.

Seguranc¢a Alimentar e Nutricional/Restaurante Estudantil

O Restaurante Estudantil oferta, diariamente, cerca de 2000 refeicdes entre café da manh3,
almocgo, jantar e lanche noturno. Seguindo as orientagées da Resolugdo n° 6, de 08 de maio de
2020, que dispde sobre o atendimento da alimentagao escolar aos discentes da educacgao basica,
no ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), o restaurante busca ofertar da
alimentacao saudavel e adequada, compreendendo o uso de alimentos variados, seguros, que
respeitem a cultura, as tradigdes e os habitos alimentares saudaveis, contribuindo para o
crescimento e o desenvolvimento dos alunos e para a melhoria do rendimento escolar, em

conformidade com a sua faixa etdria e seu estado de saude, inclusive dos que necessitam de
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atencgao nutricional especifica. Em parceria com a ONG Alimentagao Consciente Brasil, ofertamos
opgao vegana em nossas principais refeicdes, de forma a atender esse publico crescente.

A aquisicao de alimentos da agricultura familiar € uma realidade do Campus Muzambinho.
Anualmente, é realizada chamada publica para obtengao de hortifruti produzidos por agricultores
familiares de forma a complementar nossa produgdo agricola. Essa pratica permite, além de
ofertar alimentos com maior valor nutricional, considerando as sazonalidades, contribuir para a
producdo agricola local.

Inspecionado anualmente para emissao de alvara sanitario, o Restaurante atende as
legislagdes RDC 216 e RDC 275 da ANVISA.

Todos os discentes do Campus Muzambinho podem fazer uso do Restaurante Estudantil.
A alimentacgao é gratuita para discentes da educacao basica, conforme determina a legislagao do
PNAE, e subsidiada para discentes de cursos de graduagdo. No ano de 2023, foram oferecidas
cerca de 190 mil refeigbes, considerando almogo e jantar.

Em meados do ano, o acesso ao Refeitério passou a ser com o uso de um sistema digital.

Tal sistema gera maior controle das informagdes, seguranga nos pagamentos e agilidade no
acesso. O Sistema, denominado de Conta R.E. foi desenvolvido pelo IFMG Campus Bambui,
adaptado para uso do IFSULDEMINAS via Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI do Campus
Inconfidentes e, posteriormente, pela equipe do NTI do Campus Muzambinho que, através de uma
interface com o SUAP, possibilitou atualizagbes rapidas, considerando a situagao académica dos
discentes.

Como todo novo sistema, intercorréncias ocorreram e foram prontamente ajustadas
através das equipes responsaveis. A partir da implantagao do sistema pode-se acompanhar o
acesso ao restaurante estudantil a partir de cadastro realizado dos discentes, servidores,
colaboradores e visitantes. O uso do sistema permite controlar o nimero de refeigdes ofertadas,
realizar prestacao de contas, dentre outras funcionalidades que muito contribuem para um

funcionamento amplo do setor.

Cuidados com a Saude

Em 2023, até a primeira semana do més de dezembro, foram realizados 5049
atendimentos de enfermagem a discentes, servidores, colaboradores e visitantes, bem como 455
consultas médicas a discentes do campus. Cerca de 95,5% das demandas foram resolvidas pelo
setor de saude do campus, sendo que o restante foi encaminhado para atendimentos de atengao
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secundaria e de urgéncia/emergéncia do municipio. Manteve-se o trabalho de monitoramento e
orientagao relacionados a Covid-19 aos servidores, discentes e colaboradores terceirizados, bem
como a parceria com a vigilancia epidemioldgica e atengao primaria do municipio, visando ajustes
de conduta e também possibilitando atendimentos pelo SUS municipal a discentes e
intercambistas residentes no campus, proporcionando a realizagdo de exames, vacinas e
consultas de variadas especialidades médicas.

Houve, também, melhorias nas instalagdes do Ambulatério de Enfermagem e aquisigao de
insumos, ainda faltantes, contribuindo para a qualidade do atendimento de saude. A manutengao
das consultas médicas oferecidas aos discentes, principalmente os residentes na moradia
estudantil, bem como da administragao de medicagées garantiu um alto indice de resolutividade
das demandas apresentadas, culminando em uma baixa porcentagem de encaminhamentos ao
hospital. A utilizagdo do mddulo saide no SUAP, além de seguir possibilitando a digitalizagcao dos
dados referentes aos atendimentos prestados, continua impactando positivamente na busca de
informacgdes e compartilhamento com a equipe multidisciplinar que realiza atendimento direto aos
estudantes, bem como a realizagdo de relatérios da quantidade e das principais caracteristicas

dos atendimentos prestados.
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Assisténcia a Saude Mental

O Servigo de Psicologia fica localizado na segunda “casinha da CGAE", apds as Moradias,
sentido Bovinocultura. O setor oferece um espago tranquilo e apropriado para o acolhimento dos

estudantes.

A sala do profissional também tem a estrutura adequada e confortavel para a realizagao
dos atendimentos de escuta individual.

Em 2023, a principal forma de atuagdo do Servigo de Psicologia da CGAE foi o Plantédo
Psicolégico, modalidade de atendimento presencial, sem a necessidade de agendamento. Para o
atendimento os estudantes so precisam comparecer ao setor nos horarios de funcionamento do
servico a cada dia, cujos horarios sdo flexibilizados buscando atender todos os turnos de
funcionamento do Campus.

O Plantao Psicolégico é uma modalidade de atuagao que foi escolhida visando acolher e
atender os usuarios em seu momento de maior urgéncia, sem listas de espera, e oferecer um
espacgo de escuta que se configure como um referencial de apoio para os estudantes a medida
que necessitarem. Como ndo se configura psicoterapia, € adequada ao ambiente escolar, pois
permite o acolhimento, o suporte emocional e os encaminhamentos, quando necessarios.

Em 2023, foram atendidos 100 estudantes na modalidade de escuta individual, oriundos
dos cursos técnicos integrados, subsequentes e superiores do Campus. Foram feitos,
aproximadamente, 170 atendimentos, com tempo de duragao variado, pois o plantdo ndo tem uma
agenda pré-determinada e cada encontro varia de acordo com a necessidade da pessoa atendida

naquele momento. Pode-se observar que ha uma demanda consideravel e constante por este
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atendimento entre os estudantes, o que demonstra a importancia da oferta deste tipo de servigo.
Muitos também se mostraram adaptados a proposta, procurando o atendimento esporadicamente,
de acordo com sua necessidade.

Também foram feitos atendimentos individuais ou em pequenos grupos a estudantes
encaminhados por outros servigos do Setor de Atendimento ao Educando, como servi¢o de saude
e pela geréncia das Moradias Estudantis, além do Setor de Orientagdo Educacional, Coordenagdes
de Curso e outros. Nesses casos, € realizado o acolhimento, avaliagdo do caso e
encaminhamentos necessarios.

Foram realizadas, ainda, agdes coletivas, como participagdo na reunido de recepcado para
residentes e familiares no inicio do ano letivo, conversas com estudantes na Moradia, palestras,
rodas de conversa e campanhas de promoc¢ao a saude mental, com temas demandados por

membros da comunidade académica, além do Setembro Amarelo, campanha que ja ocorre todos

os anos sendo direcionada pela CGAE junto ao Servigo de Psicologia.

Cuidados Complementares e Bem-Estar

Considerando os atendimentos em saude observados nos servicos de assisténcia ao
educando ofertados na CGAE, pode-se comprovar que a desordem emocional impacta
significativamente no desempenho, seja para o trabalho, estudo ou demais atividades do
cotidiano, assim, foi proposto um espacgo alternativo de cuidado através do desenvolvimento de
terapias alternativas. O espaco, denominado Casa do Afeto, emerge como um projeto de extrema
importancia diante do cenario desafiador que envolve a saude mental, particularmente entre os
jovens do ensino médio, académicos dos cursos superiores e servidores da educagdao. Em um
mundo cada vez mais acelerado e exigente, as praticas meditativas diversificadas oferecidas por
esse projeto representam uma resposta crucial para mitigar os impactos do estresse, da
ansiedade e das pressoes cotidianas.

Ao promover o desenvolvimento humano e melhorar as relagdes intra e interpessoais, a
Casa do Afeto se configura como um refugio, fornecendo ndo apenas técnicas de meditagdo, mas
também servigos terapéuticos como o Reiki, palestras esclarecedoras e um ambiente propicio
para o autocuidado. Nesse contexto, a iniciativa ndo apenas endereca as necessidades imediatas
de bem-estar mental, mas também contribui para a construgdo de uma comunidade mais
resiliente e consciente, promovendo o equilibrio emocional e a qualidade de vida para aqueles que

enfrentam desafios significativos em seus caminhos educacionais e profissionais. O espaco
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ofertou atividades ndo apenas para a Comunidade Interna do IFSULDEMINAS - Campus
Muzambinho, mas também a Comunidade Externa que, por muitas vezes, esteve presente nas

atividades.

Como todas as acgbes de assisténcia estudantil desenvolvidas, o projeto também fez
interface com o ensino e, na perspectiva de integrar o projeto aos setores do Campus, evidencia-se
o aspecto pedagdgico, uma vez que as aulas praticas da disciplina de Jardinagem e Paisagismo
contribuiram para a transformacgao do entorno, através do plantio de forrageiras e flores, além de

aproximar os estudantes da “Casa”, apresentando aos mesmos a proposta do trabalho.
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Promocao de Eventos Culturais

No ano de 2023, alinhado as comemoragdes dos 70 anos do Campus Muzambinho, a
comunidade interna e externa teve a oportunidade de participar de diversos momentos artisticos e
culturais, muitos deles ocorridos nas Quintas Culturais, desenvolvidas pelo Setor de Esportes,
Lazer, Cultura e Artes (SELCA) durante os meses letivos do ano.

Dois momentos especiais ocorreram na Casa da Cultura Dr. Licurgo Leite Filho, no centro
de Muzambinho, em parceria com a Secretaria de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo (SELCT). O
espago foi palco da Exposi¢cdo "Centro de Memodrias do Campus Muzambinho - De Escola
Agrotécnica a Instituto Federal - 70 anos transformando vidas pela educagao’, entre 01 de

setembro a 29 de setembro de 2023. E, no dia 28 de setembro, o Sarau "P6r do Som", projeto da

SELCT da Prefeitura de Muzambinho, em parceria com o projeto “Quinta Cultural” do campus,
celebrou os 70 anos do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho. Dezenas de artistas locais,
autoridades e membros da comunidade académica do Campus Muzambinho se reuniram no local
para homenagear os 70 anos de histéria de nosso Campus, e 0 evento, como nao poderia deixar

de ser, contou com musica, “contos de causo”, poesia e diversas atragdes artisticas.
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Ressalta-se que a proposta do Campus Muzambinho, em especial da Coordenadoria Geral
de Assisténcia ao Educando (CGAE), responsavel pela maioria dos servigos direcionados ao bem
estar estudantil, ndo é somente proporcionar momentos de interagao entre os participantes, como
percebido nas Quintas Culturais, mas promover através de espagos que chamam a atencgao do
discente, momentos de reflexdes acerca das mais variadas tematicas.

O evento denominado Quinta Cultural desempenha um papel crucial na politica de
permanéncia dos estudantes do ensino técnico integrado, oferecendo-lhes uma plataforma valiosa
para explorar e refletir sobre tematicas emergentes. Ao proporcionar momentos de reflexao, lazer,
cultura e arte, o evento Quinta Cultural, que acontece uma vez a cada més, ndo apenas enriquece a
experiéncia educacional, mas também promove um ambiente propicio ao desenvolvimento
integral dos estudantes. Essa iniciativa contribui para a construgdo de uma comunidade escolar
mais coesa, estimula o protagonismo juvenil ao viabilizar a participagao ativa dos jovens, além de
fomentar o senso de pertencimento, elementos fundamentais para a promogao do engajamento e,
consequentemente, para a permanéncia desses estudantes na escola. A diversidade de atividades
oferecidas durante o evento ndo sé enriquece o curriculo educacional, mas também cria uma
atmosfera estimulante que nutre o interesse dos estudantes, fortalecendo os vinculos com a
instituicdo e consolidando a importancia de vivéncias artistico-culturais do ensino técnico

integrado em suas trajetérias académicas.
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Assim, destaca-se a Quinta Cultural de Carnaval, cujo tema foi “Ndo é Nao” . Esse evento
compds a semana de integracdo que proporcionou grande alegria aos estudantes, mas também
levou até eles informagdes importantes sobre o cuidado com saude ja que no periodo da festa ha
aumento de doencgas sexualmente transmissiveis, estando o uso de preservativos longe do ideal.
Assim, as equipes de enfermagem se prontificaram em realizar durante e evento e ao longo do ano
orientagao, bem como a distribuicdo de preservativos, uma vez que cabe a educagao ensinar aos
jovens praticas saudaveis e que nao coloquem em risco sua saude fisica e psicolégica. O tema,
abordado diretamente em alguns momentos, teve por objetivo conscientizar a Comunidade Interna
sobre os direitos das mulheres, bem como sobre o0 assédio vivenciado em varios espagos. Nesta
Quinta também foi apresentado aos discentes uma tradicional banda da cidade de Muzambinho, “
Os Dragbes” , conjunto composto por homens ja idosos que, com muita energia, contaram sua

histéria e proporcionaram a Quinta Cultural mais animada da histéria do Campus!
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Evidencia-se, também, a participagdo de profissionais convidados, como observado na
Quinta Cultural Mulheridades, onde manteve-se a estrutura tradicional do evento, com musicas,
dangas e leituras, foi possivel também inserir uma roda de conversa com convidadas da

comunidade interna e externa que abordaram as conquistas femininas no Brasil.

A doacgao dos absorventes intimos, arrecadados nos Jogos Cara e Coroa de 2023, também
marcou as comemoragdes do Dia da Mulher. A distribuicdo gratuita de absorventes intimos,
desempenha um papel essencial na promog¢ao da dignidade, saude e bem-estar das mulheres.
Muitas mulheres enfrentam desafios significativos ao lidar com a falta de acesso a produtos de
higiene menstrual adequados, o que pode impactar negativamente sua autoestima e qualidade de
vida. Ao doar absorventes intimos, ndo apenas se fornece uma solugdo pratica para uma
necessidade basica, mas também se reconhece e respeita a dignidade das mulheres em situacoes
delicadas. Além disso, essa agao contribuiu para combater o estigma associado a menstruagao e

promover conversas abertas sobre a importancia da saude menstrual.
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Ao criar um ambiente de apoio, a doagao de absorventes intimos ndo apenas aliviam um
fardo financeiro, mas também enviam uma mensagem de solidariedade e empatia, fortalecendo a
conexao entre comunidades e destacando a importancia de cuidar umas das outras,
especialmente nas circunstancias mais desafiadoras. As doagbes dos absorventes arrecadados
na GINCANA do CARA e COROA 2023 foram feitas disponibilizando absorventes em todas as
secretarias de curso do Campus Muzambinho e entregues no CRAS Muzambinho, no Projeto Casa
Lar de Muzambinho, na Escola Estadual Cesario Coimbra, na Escola Estadual Salatiel de Almeida e

ainda distribuido em eventos do Campus durante o més da Mulher.

Outro destaque foi a Quinta Cultural que ocorreu no més de junho, em parceria com o
Nucleo de Estudos em Género, Educacdo e Sexualidade (NEGES) e trouxe reflexdes sobre a
DIVERSIDADE, oportunizando, por meio dos depoimentos, debates e musicas, reflexdes sobre a

construgao da identidade, auto aceitacao, respeito, empatia e valorizagao da vida.
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Ja a ultima Quinta Cultural do ano deu lugar a Segunda Cultural do dia 20 de novembro de
2023, ja que nessa data comemora-se o Dia da Consciéncia Negra. Para tanto, foram convidados
os membros do grupo de Danca de Rua “The Brothers” de Guaxupé e o Coletivo “Revolugdo em
Cores”, também de Guaxupé, um projeto Cultural antirracista formado por professores, MC's,
dangarinos de HIP HOP. A Profa. de Histéria Claudinea Moreira trouxe, por meio da poesia
marginal, excelentes reflexdes para que nossos jovens recebessem a mensagem levada pelo
Coletivo Revolugdo em Cores que luta, incessantemente, contra o racismo ainda presente em

nossa sociedade.

:

—
L o

Destaca-se como acado cultural a famosa e tradicional Festa Junina “Arraida do Campus
Muzambinho" que no ano de 2023 ocorreu durante dois dias. No primeiro dia a festa ficou a cargo
dos estudantes dos cursos técnicos integrados e técnico em agropecuaria subsequente que, sob a
supervisdo e orientacdo voluntaria do Professor Marcio Maltarolli Quida, realizaram o
planejamento, organizagdo e execugao das barracas de comidas tipicas. Ja no segundo dia de
arraia a organizagao principal ficou a cargo dos estudantes do Mddulo 3 do curso Técnico em
Administragao Subsequente, que desenvolveram o Projeto “JunlFesta” na disciplina Gestao de
Projetos, ministrada pela professora Agda Silva Prado. O evento noturno foi aberto para que todos
0s cursos pudessem participar e ambos tiveram a participagdo da Comunidade Interna e Externa.

Destaca-se que os conhecimentos adquiridos pelos estudantes que participam nas vendas,
uma vez que desenvolvem habilidades e aplicam os conhecimentos adquiridos em sala de aula a

depender do curso em que estao inseridos, além de terem maior proximidade com as comidas
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tipicas que ndo deixam de ser expressodes culturais, uma vez que, sob orientagdo de um docente,
puderam aplicar conceitos basicos de administragdo para ofertar aos presentes um pouco da

tipica culindria Junina, como doces, pizzas, pasteis, caldos, cachorros quente e espetinho.
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Tivemos, também, a partir da parceria firmada com a Prefeitura Municipal de Muzambinho,
o retorno da tradicional Fanfarra do IFMuzambinho, que contou com a participagao dos discentes,

egressos e também pessoas externas.

A revitalizagdo da fanfarra tradicional no Campus Muzambinho representa um marco
significativo para a formacao integral dos jovens, consolidando-se como uma ferramenta
enriquecedora no contexto educacional. A parceria bem-sucedida com a Prefeitura Municipal ndo
apenas resgatou uma tradicdo valiosa, mas também ofereceu aos estudantes oportunidades
Unicas de desenvolvimento. A participagdo em uma fanfarra ndo se limita apenas a pratica
musical; ela promove a disciplina, a coordenagdo motora, o trabalho em equipe e a
responsabilidade individual. Além disso, a vivéncia cultural proporcionada por essa experiéncia
contribui para a constru¢ao da identidade dos jovens, conectando-os de maneira profunda com
sua comunidade e suas raizes. A fanfarra ndo apenas ressoa notas musicais, mas também ecoa
licdes de vida que moldam o carater dos participantes, tornando-se um componente valioso na
formacao integral dos estudantes, preparando-os para os desafios futuros com uma perspectiva
ampla e habilidades diversificadas.

A volta da Fanfarra do IFMuzambinho oportunizou a retomada do projeto das balizas, que a
convite do SELCA, foi assumido pela professora Ligia Kocian. A atuagdo como baliza também

desempenha um papel fundamental na formacdo dos discentes, indo além de sua funcdo
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coreografica e assumindo um significado mais amplo no desenvolvimento pessoal e social dos
estudantes. Ao integrar-se a uma equipe de balizas, os alunos ndao apenas aprimoram suas
habilidades de coordenagdo motora e expressao artistica, mas também cultivam valores
essenciais como trabalho em equipe, disciplina e comprometimento. As responsabilidades
inerentes a posigao de baliza promovem a autodisciplina e a lideranga, pois os alunos aprendem a
guiar e inspirar os demais membros da equipe. Além disso, o envolvimento com as balizas
proporciona aos estudantes uma oportunidade unica de contribuir para o espirito coletivo da
escola, participando ativamente de eventos e celebragdes. Dessa forma, as balizas ndo apenas
enriquecem a experiéncia educacional dos alunos, mas também os preparam para desafios

futuros, promovendo o desenvolvimento integral de suas habilidades e qualidades pessoais.
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Sob a coordenagdo do SELCA, no dia 30 de novembro o Campus Muzambinho desfilou! A

participacdo do Campus no desfile civico em comemoracido aos 143 anos da cidade de

Muzambinho representa um elo valioso entre a instituicdo de ensino e a comunidade local. A dupla
celebragao: o aniversario da cidade e Jubileu do Campus Muzambinho, fortalece os lagos entre o
campus e os moradores, promovendo um sentimento de pertencimento e colaboragdao mutua. A
presenca ativa dos estudantes, professores e demais membros da comunidade académica no
desfile ndo apenas demonstrou o comprometimento da instituigdo com o desenvolvimento local,
mas também destacou o papel do Campus Muzambinho na formacdo cidada dos alunos.
Participar deste evento civico proporcionou aos estudantes uma oportunidade unica de
envolvimento civico, despertando neles um senso de responsabilidade social e civica, ao mesmo
tempo em que reforga a importancia do respeito e reconhecimento pela histéria e identidade da
cidade. O desfile civico, assim, ndo apenas celebrou o aniversario da cidade e o Jubileu do
Campus Muzambinho, mas também contribuiu para o fortalecimento da relagdo positiva e
colaborativa entre o campus e a comunidade, enriquecendo a experiéncia educacional dos alunos

e fortalecendo os lagos com o ambiente em que estao inseridos.
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Acoes Esportivas e de Lazer

As atividades esportivas e de lazer no ano de 2023 foram desenvolvidas desde o primeiro
dia de aula, onde os estudantes dos cursos técnicos integrados ao ensino médio participaram de
uma Gincana de Integracao, especifica a esse publico, que além de contribuir para o entrosamento
entre os discentes teve por objetivo combater o chamado “trote”, pratica essa condenada pela
Instituicdo. O mesmo ocorreu para os estudantes dos cursos de graduagao, onde, em um sabado

letivo, puderam interagir por meio de um torneio mediado pela equipe do SELCA.

A oferta de atividades fisicas na academia de musculagdo, disponibilizagdo de
instrumentos musicais, aulas de musica, treinamentos em varias atividades esportivas tanto para
o lazer quanto para a participagdo de competicoes, tais como Jogos Escolares de Minas Gerais -
JEMG e participagdo em todas as etapas dos Jogos dos Institutos Federais - JIFs, foram mantidas
como no ano anterior. Destaca-se que, no JEMG 2023, o campus Muzambinho participou das

etapas municipal, microrregional na cidade de Pogos de Caldas, regional na cidade de Passos e
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estadual na cidade de Uberaba, com bons resultados em todas as etapas. Ja nos_JIFs, o Campus

Muzambinho foi anfitrido da etapa local do ano de 2023 e também participou da etapa regional na

cidade de Guarapari-ES e nacional na cidade de Fortaleza-CE, com resultados expressivos em

todas as etapas do JIF 2023.

Importante destacar que os projetos de extensdo que utilizaram ao longo do ano a
estrutura do Campus Sede, como Kung fu e Danga, também atenderam a comunidade interna,
dando ainda mais alternativas esportivas aos estudantes, em especial aos estudantes residentes.

O tradicional jogo Cara e Coroa no ano de 2023 teve como tema “70 anos de

IFSULDEMINAS Campus Muzambinho” e todas as atividades artisticas e culturais da final foram
desenvolvidas considerando essa tematica. Vale ressaltar que os Jogos Cara e Coroa sao, além de
momentos de lazer e descontragao, uma oportunidade didatica para desenvolvimento do espirito
de equipe, protagonismo e empreendedorismo, uma vez que para angariar fundos para o evento,
0s jovens buscam alternativas para administrar seus recursos. E, ainda, destacamos que a
Gincana Cultural do presente ano teve como objetivo arrecadar materiais reciclaveis para venda e,
os valores acumulados, foram itens de pontuagao na gincana. Essa a¢ao contou com a parceria
do Centro de Estudos Ambientais (CEAM) do Campus Muzambinho , sendo que as duas equipes

foram consideradas ganhadoras, devido ao empenho na execugao da tarefa.
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Demandas discentes, de coordenacdes de curso, de professores e de representagcdes
estudantis, foram atendidas, acompanhadas e mediadas pelas equipes de esporte, tais como |l
Copa IFMUZ de futebol de campo, gincana do curso de agropecudria, o 1° torneio de handebol que
teve a participagao dos alunos do IF e da comunidade externa, Campeonato Interno de Ping Pong,

dentre outras.
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0 saldo de jogo, apesar de ser um local onde as atividades sao livres aos estudantes, teve

um espago reservado para a realizagcdo de um torneio de ténis de mesa que contou com a

participagdo de um numero significativo de alunos. Também foi realizado o 1° torneio de sinuca

"T PHH;

com a participagao dos estudantes.

No ano de 2023, atendendo a um pedido do Grémio Estudantil e também das Comissdes
dos jogos Cara e Coroa, foi permitido o 1° Baile da Primavera onde os estudantes puderam realizar
a venda de produtos para fins de arrecadacgdo para as equipes dos jogos, além de terem, dentro
das instalagbes da Instituicdo, um momento de lazer e descontragao monitorado pelas equipes de

servidores.
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A Reitoria do IFSULDEMINAS, junto aos campi, promove o Dia do Esporte. O Campus
Muzambinho, porém, foi além no ano de 2023 e, para atender a essa demanda e também a
demanda estudantil interna, realizou a Semana do Esporte, que contou com atividades esportivas
como seletivas de ténis de mesa, xadrez e volei de praia para a composi¢gao das equipes para a
disputa da etapa local do JIF 2023.

Assim, para que as atividades esportivas e de lazer voltadas aos estudantes pudessem ser
executadas da melhor maneira possivel, investimentos foram realizados, dentre eles contracao de
colaboradores, estagiarios, bolsistas, além de reposicdo de materiais de consumo, tais como
bolas de diversas modalidades esportivas (ténis de mesa, basquete, futsal, volei, handebol, futebol,
voleibol) e materiais permanentes tais como equipamentos para nossa academia e servigos de
reformas e melhorias nas quadras, tudo para que a qualidade na oferta dos servicos fosse

mantida.
Ensino, Aprendizagem e Desenvolvimento

Ainda na esteira da Permanéncia e Exito as acdes voltadas ao ensino, a aprendizagem e ao
desenvolvimento dos cursos Técnicos e Superiores estdo sob a responsabilidade da Diretoria de
Ensino e Coordenacgao - Geral de Ensino. Vale destacar que no inicio de 2023 quem assumiu as
atividades da CGE foi a Pedagoga do Campus, Giovanna Carvas.

A variedade de estratégias e programas que compdem as politicas pedagdgicas da
instituicdo tem como propdsito elementar a oferta do ensino de qualidade focado ndo somente no
conteudo académico mas também na formacgao integral dos nossos estudantes. No ano de 2023
diversas acgoOes fizeram parte da agenda da Diretoria de Ensino relacionadas a constru¢ao de
oportunidades de didlogo e reflexdo coletiva, formagao docente, reunides especificas junto as
coordenacgdes curso, acolhimento de estudantes e responsdveis(cursos Integrado), entre outras.

No primeiro semestre de 2023 os servidores do Campus foram recepcionados com a Acao
de Acolhimento e Planejamento “Pés no Chao” que teve como objetivo proporcionar momentos de
interacdo e reflexdo da comunidade para que, a partir da histéria do Campus Muzambinho (70
anos) e da nossa realidade atual, pudéssemos vislumbrar possibilidades e agdes em busca de

resultados cada vez mais expressivos para nossa escola e nossos estudantes.
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Temas como evasao, importancia do trabalho colaborativo, cuidados com a limpeza do
Campus, relacionamento, ética e respeito a diversidade estiveram presentes nas atividades
desenvolvidas ao longo dos trés dias de programacao. Tivemos ainda a palestra intitulada “O
estudante de hoje e as minhas certezas de ontem - compreensdo acerca das questdes

interseccionais” com a professora Dra. Luciana Batista (UNESP - Assis - SP).

Semiad o Loplementy § Fapjimialy

i RS Bdm T RS [
L kel
\ Palepipariie 6o
- K ;L:. # Timpt Mylasmberbg
r o Twhe r e

el

. ‘:'I ! 81,8030, & pariir
A ATh)DmA

[ 1]
=l INSTITUTO FEDERAL
BEE Sul de Minas Geras
B BER  Cargpus Muzambinho

37



Ja a Acdo de Acolhimento e Planejamento do segundo semestre letivo aconteceu no final

de julho e a inclusdo foi o tema central do encontro com os docentes e equipes de ensino. Na
oportunidade recebemos os colegas Welisson Michael Silva e Stephanie Estéban, do Campus
Passos, e a coordenadora de Agdes Inclusivas da Reitoria, Mayara Muniz, para dialogarmos sobre
os direitos, os avangos e os desafios do IFSULDEMINAS no que diz respeito a inclusdo, a
diversidade e o atendimento dos nossos estudantes. Foi um momento muito interessante de troca
de experiéncias que contou a colaboracdo das professoras de Atendimento Educacional
Especializado e a equipe do NAPNE para dar visibilidade tanto as possibilidades de adaptacéao nas
mais variadas disciplinas quanto aos resultados alcangados a partir do trabalho colaborativo que

reflete diretamente na qualidade da formagéao oferecida por nossa escola.

A recepgao dos nossos estudantes aconteceu durante toda a segunda semana de fevereiro
e contou com duas atividades principais: a) boas-vindas da Gestdo, Equipe pedagdgica e

Multidisciplinar do Campus; b) atividades de integracdo ingressantes/veteranos. Cada curso
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seguiu uma programagcao especifica adicionada ao momento de apresentagao das coordenagdes
de curso e docentes. Tivemos ainda, agdes de visitagao aos espagos e setores do Campus com o
objetivo de apresentar aos alunos parte da nossa estrutura fisica e dos profissionais - técnicos e
colaboradores - que compdem nossa escola e que estdo a disposi¢cao de toda a comunidade
escolar.

Entre as diversas reunides que aconteceram ao longo do ano, destacamos o evento do
més de Agosto tivemos uma rodada de reunides pedagdgicas junto aos docentes que permitiu
dialogar a respeito de aspectos especificos ligados aos cursos técnicos integrados, cursos
superiores e cursos técnicos subsequentes. As reunides contaram com a presenga das equipes de
apoio do Setor de Orientagdo Educacional (SOE) e Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE), além da Diretoria de Desenvolvimento Educacional e do Diretor-Geral do
IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho. Na ocasido tivemos uma palestra “Docéncia no Ensino
Superior” com o Professor Doutor e subchefe do Centro de Pesquisa e P6s Graduagdo da
Academia de Policia Militar de Minas Gerais, Sr. Francis Albert Costa, que é também
vice-coordenador do curso de Pds-graduagao Lato Sensu em Docéncia no Ensino Superior do
Campus Muzambinho, ofertado para policiais militares do Estado de Minas Gerais, modalidade de

Educacao a distancia.
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Inclusao Escolar e Formagao Humana

A oferta de espacos que possibilitem informar os estudantes e que contribuam para a

reflexdo a respeito da diversidade é fundamental para que possamos construir, juntos e no dia a

dia, uma escola mais empatica, estabelecendo uma cultura que seja mais inclusiva e acolhedora.

Além da rotina de agdes para o acompanhamento dos estudantes e o suporte para a

aprendizagem escolar, o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)

realiza a promogéao de atividades e eventos com o objetivo
de informar e conscientizar nossa comunidade escolar sobre
Diversidade e Respeito as diferencas.

No més de Abril foi organizada uma palestra com o
tema “Autismo: muito além de diagndstico” onde recebemos
a professora Glatiéris Gomes para uma conversa sobre sua
trajetéria de vida enquanto pessoa com autismo e sua
formacao e atuagao profissional. O publico alvo foram os
estudantes dos cursos superiores, professores e

coordenadores.

%m
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No més de Junho foi a vez do NAPNE colaborar com o Projeto de Inclusao desenvolvidos

pelos estudantes do PIBID vinculados ao curso de Ciéncias Bioldgicas. As agdes de intervengao
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aconteceram no primeiro semestre do ano e os dados coletados fizeram parte de um portfélio
com questdes fundamentais acerca dos transtornos e deficiéncias presentes nas escolas
visitadas. Os profissionais de AEE contribuiram com o estudo, orientando e norteando a analise
dos dados junto ao grupo do PIBID. O resultado desse trabalho foi apresentado na 22 Fect/Muz
(Feira de Ciéncia, Educacgéao e Tecnologia do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho).

Ainda na Fect/Muz 2023 tivemos o trabalho da

estudante Carolina Gongalves, do curso Técnico em
Informatica, escrito em parceria com a prof. de AEE Mirella

Ramalho, que recebeu premiagdo no evento, com o titulo:

Acessibilidade e inclusdo, possibilidade ou utopia? Relatos

de uma estudante.

No més de Setembro, celebrou-se o Dia Nacional da
Luta da Pessoa com Deficiéncia (27/09) e o NAPNE
promoveu um encontro dedicado a tematica. O publico alvo
dessa vez foram os estudantes, professores e

coordenadores dos cursos noturno. A agao foi conduzida

pela psicologa do Campus, Grasiane Silva e reuniu
aproximadamente 120 pessoas. O destaque ficou por conta de trés estudantes PCD matriculados
em cursos técnicos que compartilharam suas experiéncias pessoais ressaltando a importancia da

escola na construgao da sua formacao profissional e humana.

No ano de 2023, tivemos 67 estudantes cadastrados no NAPNE, deste total, 32 receberam

suporte direto das professoras de atendimento educacional especializado (AEE). Essas agbes de
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suporte referem-se especialmente ao acompanhamento escolar, orientagées pedagdgicas aos
professores, construcdo de estratégias coletivas para oportunizar aprendizagem e agbes de
conscientizagdo/informagao com as turmas. O publico alvo da educagéo inclusiva cresce a cada
ano e sao as experiéncias com o atendimento que enriquecem o trabalho desenvolvido pela
equipe. O suporte dos estudantes com necessidades especificas, seja pedagogico e/ou
psicolégico, bem como a orientagcdo aos professores e a formagdo da nossa comunidade
académica possibilita a construgcdao de um trabalho colaborativo em prol da formacao de
qualidade dos nossos alunos.

Compondo as agdes de inclusdo do Campus temos, além do NAPNE, dois outros nucleos,
criados recentemente, de grande importancia para a formagdo humana e cidada. Trata-se do
NEGES (Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género, Educagdo e Sexualidade) e o NEABI (Nucleo

de Estudos e Pesquisas Afro-Brasileiros e Indigenas).

NEGES

No inicio do ano letivo de 2023, foi langado um edital para recomposi¢cdo do Nucleo de
Estudos de Género, Educagdo e Sexualidade (NEGES) do Campus Muzambinho, que resultou na
entrada de novos membros, tanto dos segmentos da comunidade interna quanto externa.

Para a formalizagao e apresentagado do grupo a comunidade foram feitos o lancamento de

pagina no portal institucional e a criagdo de um perfil no Instagram. Através de reunides
quinzenais no primeiro semestre, o grupo se fortaleceu e realizou varias agdes institucionais e em
parceria com a Prefeitura Municipal de Muzambinho, cujas servidoras da Secretaria de Saude
compdem o Nucleo na condigao de representantes da comunidade externa.

No dia 26 de maio, o Nucleo promoveu uma palestra intitulada “E agora? Um bate-papo
sobre inclusao, assédios e preconceitos”, ministrada pela Fada Jojo, interpretada por Joe Veloso.
O evento teve o apoio da coordenadora do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria,
professora Gedrgia Mode Magalhaes, e foi realizado no auditério do Prédio H. Contou com a
participagao de varios estudantes, colaboradores, técnicos e docentes do IFSULDEMINAS e parte
da equipe de Atengao Basica da Secretaria Municipal de Saude de Muzambinho.

No més de junho, em que se celebra o Dia do Orgulho LGBTQIA+, além da parceria com o
SELCA para realizagdo da Quinta Cultural, o NEGES promoveu uma campanha de doagado de

sangue em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Muzambinho, para levar doadores ao
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posto de coleta no municipio de Alfenas. A agéo intitulada “A igualdade ta no sangue!” também
promoveu informagdes sobre os avangos na legislagédo e o fim do impeditivo de doagéo de sangue

por pessoas LGBTQIA+.

A IGUALDADE
TA NO SANGUE!

Vocé sabia que desde 2020
a restricdo que impedia
homossexuais de doarem
sangue foi derrubada?
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No ano de 2023, o Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-Brasileiras e Indigenas (NEABI),
buscando pelo cumprimento de seu objetivo, fomentou a produgéo de conhecimento contribuindo
para a valorizagao da cidadania e dos direitos das pessoas negras e indigenas. Assim, ao longo do
ano foram desenvolvidas atividades, tais como: reunides bimestrais para estudo da tematica,
participagdo da Semana da Diversidade com murais e exposi¢ao na Biblioteca Monteiro Lobato,
viagem de servidora membro do nucleo para o Encontro Nacional de NEABs e NEABIs para melhor
entender o contexto nacional de atuagcdo das comissdes, Curadoria da parte Indigena da FLIG -
Guaxupé.

Outras agdes interessantes desenvolvidas em 2023: Organizagdo, em conjunto com o
SELCA, do més da Consciéncia Negra com participagdo dos membros do projeto Hip Hop
"Revolugcdo em Cores" - Projeto Cultural antirracista formado por professores, MC, dancarinos de
HIP HOP e outros com a orientacdo Prof. de Histéria Claudinea Moreira (Guaxupé MG); oferta do
“Cine NEABI”" com a exibicdo do documentario : "A histéria sem terno e Gravata" seguida de
conversatério com a presenga do Prof. Tarcisio, Trangando Histérias com o conversatério e a
oficina de trangas Afro e, por fim, o lancamento do Clube do livro do NEABI do Campus

Muzambinho que ocorre todas as sextas -feiras, as 13h, na Biblioteca Monteiro Lobato.
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Os nucleos ligados a politica de permanéncia desenvolveram suas atividades articulando,
junto a comunidade académica interna e externa, atividades focadas na tematica étnico-racial,
género e sexualidade, além do suporte as necessidades educacionais dos discentes com
deficiéncia e/ou necessidades especificas, envolvendo a comunidade escolar em agdes inclusivas,

que zelam pelo acesso, permanéncia e éxito dos estudantes.
Acompanhamento e Apoio ao Discente

Entendendo a necessidade de atuagado conjunta, as equipes de Atendimento ao Educando
(SAE), da Coordenadoria de Assisténcia ao Educando (CGAE), e o Setor de Orientagdo Educacional
(SOE), da Coordenadoria Geral de Ensino (CGE), a fim de tratar das mais diversas situagoes,
incluindo as disciplinares, manteve uma rotina de encontros semanais. Essas reunides referem-se
ao trabalho da Equipe Multidisciplinar.

Os casos evidenciados através das Coordenadorias supracitadas sdo tratados pelos
profissionais de diversos saberes e os encaminhamentos levam em consideragao a situagao
biopsicossocial e pedagdgica do discente. Assim, todas as intervengdes, sejam elas disciplinares,
de saude, pedagdgicas ou sociais, consideram o individuo como um sujeito de direito e tem o
carater pedagdgico e a seguranga discente como norteadores. Vale destacar ainda que o
acompanhamento realizado junto aos estudantes da educagdo bdsica pelos servigcos acima
citados torna evidente que tal agao ocorre de forma ainda mais incisiva junto aos estudantes

beneficiados com o auxilio moradia.
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A fim de manter a harmonia e o correto cumprimento das regulamentagdes vigentes, bem
como fazer cumprir a missao institucional, foram instaurados no ambito do SAE cerca de 86
(oitenta e seis) processos, preservando sempre o direito a ampla defesa e ao contraditério, sendo
todos apreciados e deliberados pela Equipe Multidisciplinar, sendo que as medidas aplicadas,
quando necessario, consideraram sempre o carater pedagdgico e foram para além, uma vez que
ocorreram encaminhamentos para setores do Campus, bem como para alguns servigos publicos
externos e interagdo mais intensa com as familias.

No que se refere a aprendizagem e o rendimento académico dos estudantes, o trabalho em
parceria do SAE e do SOE também se torna fundamental, haja vista o volume de estudantes
matriculados e a necessidade, muitas vezes, de intervengdes individualizadas para orientagao e
direcionamento. No ano de 2023 houve o monitoramento direto de 118 discentes em regime
residencial através do acompanhamento académico realizado por servidor designado do SAE,
estando inclusos desde estudantes do ensino técnico Integrado e técnico subsequente até os
residentes matriculados em cursos de graduacgao.

A identificacdo de possiveis dificuldades acontece durante o monitoramento das
informagdes no SUAP, por encaminhamento docente, por identificacdo de questdes especificas
durante reunides de curso ou ainda quando o proprio estudante procura os setores especificos
para auxilio. Essa agao junto ao estudante possibilita que muitas situagdes sejam contornadas e
com as devidas intervengdes conseguimos melhorar a frequéncia e o engajamento nas aulas e
atividades extras de modo a atingir melhores resultados, incentivando a permanéncia em busca do
éxito estudantil.

Para os estudantes dos cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio temos uma agao
adicional especifica que é a reunido com os responsaveis que ocorre no dia do “Encontro
Comunidade e Familia” destacado no nosso Calendario Académico. Essa agdao € um componente
crucial na promogéao da relagdo colaborativa entre a Familia e a Escola. Entendendo que grande
parte dos nossos estudantes residem em cidades vizinhas e que alguns pais tém bastante
dificuldade em vir até a escola presencialmente, o SOE, com apoio do SAE, prepara esse dia com
carinho e atengdo para que a experiéncia seja produtiva e gere impactos positivos na formagao
dos nossos estudantes.

Compreender as circunstancias de vida e as caracteristicas pessoais dos alunos pode
ajudar os professores a adaptar suas abordagens pedagdgicas para atender as necessidades
individuais. Acreditamos que reunides regulares ajudam a garantir que todos estejam alinhados

em relagcdo as expectativas académicas e comportamentais. Isso é fundamental para manter os
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alunos no caminho certo e garantir que eles compreendam as consequéncias de suas agdes e 0
valor de suas realizagdes. Esses encontros também servem como uma plataforma para a criagao
de uma comunidade de suporte, onde os pais podem se conectar uns com 0s outros e com a
escola. Isso pode levar a formagao de redes de apoio que beneficiam nao apenas os alunos, mas

toda a comunidade escolar.

REUNIAO DE PAIS
E RESPONSAVEIS

DA 12/08/2023, AS OTh30
LOCAL: POLIESPORTIVO DO
CAMPUS MUZAMBINHO

-
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A presenga dos professores, coordenadores, secretarios de curso e equipes de apoio
oportuniza o didlogo e auxilia na troca de informagdes e na busca por agdes que favoregam o
aproveitamento escolar dos nossos estudantes. Em 2023 tivemos dois momentos de destaque: o
acolhimento dos responsaveis no inicio do ano letivo para orientagoes gerais e informacgoes
basicas sobre a escola e os cursos; e em Agosto a reunido pedagdgica com foco no
aproveitamento escolar e notas. Acompanhar o rendimento escolar dos estudantes de forma
individualizada, manter e estimular o contato com os pais e realizar orientacdes especificas aos
estudantes e dialogar com os docentes considerando o contexto envolvido faz com que tenhamos
melhores resultados quanto a permanéncia e o éxito nos cursos Integrados.

O Setor de Orientagdo Educacional também é responsavel pelo acompanhamento dos
estudantes em situagdo de Regime de Estudos Domiciliares (RED). Segundo os registros do Setor,
no ano de 2023, tivemos 36 estudantes nessa situagdo. O monitoramento desses alunos e a
construcao de estratégias individuais junto aos docentes oportuniza que o estudante acompanhe
os estudos de maneira remota, com orientagdo docente, favorecendo a permanéncia no curso e a
diminuicao dos prejuizos causados pela nao presencialidade durante o periodo de afastamento
médico.

Uma outra agao desenvolvida pelo SOE refere-se as liderangas de turma. Reconhecendo a
importancia de ouvir os estudantes e de manter o canal ativo de comunicagdo com a equipe

pedagogica da escola, o SOE identifica os representantes

(lider e vice-lider) da turma e estimula o vinculo para o didlogo

A SECAD OC ORIENTACAD EDUCACIONAL [SOE)

constante. Alunos, professores e equipes pedagdgicas CONVIDA 0 REFRESENTANTES DE TURMA
precisam trabalhar de forma conjunta para que as prﬂf’f”rﬂgjﬂ'
intervengdes possam ocorrer e contribuir para a superacao £$r“bd”r’t.

dos desafios que surgem no dia a dia da escola. Pensando

nisso, em 2023, a Pedagoga Giovanna e Psicéloga Grasiane CONSTRUINDO A

deram inicio ao projeto “Representacao Estudantil: construindo [_fca“ Qﬂf

a escola que queremos!”. Foram realizados trés encontros: o aﬂfﬂfﬂos_f
primeiro teve como objetivo dialogar sobre o papel da CURSDS DIURNDS | CURSDS NOTUENDS
lideranca estudantil e da sua atuacdo na escola; o segundo 29/63 [OUARTA ;i.:;ll!!:?ﬁ!:r‘ﬁi“
possibilitou a troca de experiéncia entre os envolvidos; o PuesuHaen T

AGRONOMICA

terceiro teve um carater mais formativo e, partindo dos
anseios apresentados no encontro anterior, dialogamos sobre “resolugcao de conflitos”. A

expectativa é que o projeto tenha continuidade nos proximos anos.
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Esses estudantes, escolhidos pelos proprios colegas, atuam de maneira muito positiva
melhorando a comunicagao da comunidade escolar, promovendo engajamento e participagao nas
acoOes oferecidas, divulgando informacgdes sobre eventos, editais e oportunidades, apoiando novos
estudantes sendo referéncia dentro do curso e ainda oferecendo feedback aos professores quanto
as estratégias pedagogicas utilizadas nas disciplinas.

Ainda no que se refere ao apoio ao discente temos o Projeto de Monitoria Estudantil que
seleciona estudantes via edital para desenvolver acdes que contribuam com o desempenho
académico dos colegas. Atualmente a monitoria é voluntaria, sem recurso financeiro destinado ao
pagamento de bolsas. Em 2023 cerca de 80 estudantes desempenharam essa fung¢ao, sob
orientagdo de aproximadamente 55 docentes. Esse apoio personalizado promove uma cultura
colaborativa muito benéfica para a escola a medida que a interagao possibilita sanar duvidas

sobre o conteudo da disciplina e também trocar experiéncias sobre formas diferentes de estudar.
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Experiéncia, visao profissional e habilidades praticas

O estagio desempenha um papel enriquecedor na formagao dos estudantes de cursos
técnicos e superiores, proporcionando uma ponte importante entre a teoria aprendida em sala de
aula e a pratica profissional no mundo real. A possibilidade da aplicagdo pratica da teoria

aprendida no curso, o desenvolvimento de habilidades profissionais e a exposi¢ao a uma cultura
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organizacional sd@o alguns dos beneficios adquiridos durante essas agbes. Além disso,
ressaltamos que os estagios permitem que os alunos construam uma rede de contatos
profissionais que podem ser valiosos para futuras oportunidades de emprego. Além disso, muitas
vezes os estagios podem levar a ofertas de emprego em tempo integral apds a formatura.

As instituicdes parceiras sdo inumeras e em 2023 tivemos um incremento de 327
convénios firmados entre diversas instituicdes e o IFSULDEMINAS, o que beneficiou diretamente
nossos estudantes que tiveram mais oportunidades de estdgios em diferentes segmentos
produtivos. Todos os convénios sao realizados via Reitoria através da PROEX.

No ano de 2023, segundo informagdes do Setor de Estagio, nossos estudantes realizaram
cerca de 2290 estagios relacionados aos cursos Técnicos e Superiores, nas mais variadas areas.
O estagio ndo obrigatério (remunerado) também é registrado junto ao Setor que recebe o termo de
compromisso diretamente das instituicoes e empresas parceiras para que seja realizado o registro

e seja documentada a agao. Em 2023, computamos cerca de 60 estagios ndo obrigatérios.

Outras iniciativas:

Intercambio de estagios, parceria com o IF Goiano:

Durante uma semana, entre os dias 10 e 14 de julho, trinta estudantes do Instituto Federal
do Sul de Minas (IFSULDEMINAS) realizaram estagio obrigatério no Instituto Federal Goiano (IF

Goiano). Para participar do programa Intercambio de Estégio,

os interessados concorreram as vagas disponibilizadas no
edital 155/2023. Os estudantes do Técnico Integrado e
Subsequente em Agropecudria do Campus Muzambinho
estagiaram no Campus Urutai do IF Goiano.

Enquanto os estudantes do IFSULDEMINAS viajavam

para o IF Goiano, vinte e oito discentes de |a vieram para o Sul

de Minas estagiar nos Campi Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. No IFSULDEMINAS, 0s estagiarios
acompanharam as atividades de trabalho de setores como

equinocultura, ovinocultura, piscicultura, cunicultura, apicultura,

bovinocultura de corte e leiteira, cafeicultura, entre outros.
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Também presenciaram o sistema de torrefagdo de café, as tarefas da agroindustria e do setor de

laticinio e as praticas realizadas no hospital veterinario.

Intercampi:

Intercampi é o intercambio de estagios que envolve os trés campi agricolas do
IFSULDEMINAS: Machado, Inconfidentes e Muzambinho. A agéo foi idealizada pela PROEX e conta
com o apoio das coordenagdes de estagio e das equipes de apoio de cada Campi. Entre janeiro e
fevereiro de 2023, 17 estudantes do IFSULDEMINAS puderam passar uma semana em outro
campus da Instituicdo, com alojamento, transporte e alimentagdao garantidos. Foram
contemplados, por meio do Edital 08/2023, 6 estudantes
do Campus Machado, 7 estudantes do Campus
Muzambinho e 4 estudantes do Campus Inconfidentes.

Ao final do ano de 2023 foram iniciadas as agdes
prévias de coleta de interessados para que no inicio de
2024 outros estudantes tivessem a oportunidade de
repetir a experiéncia. Dessa vez, o Campus Muzambinho

recebeu em suas dependéncias cerca de 12 estudantes

dos Campi Machado e Inconfidentes e encaminhou 6
estudantes aos campi participantes. A agdo visa uma maior interlocugdo entre os setores de

formagao dos estudantes IFSULDEMINAS em uma tentativa de complementar a formacgao técnica
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e aprimoramento de conhecimentos, além é claro, da possibilidade da vivéncia diferenciada fora

do seu campus de origem.

INTERCAMBIO ENTRE OS CAMPI
A R W T | B
INCONFIDENTES -MACHADO - MUZAMBINHD
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Veja como foi a semana do

“Intercambio de Estagios”

Acoes nas Bibliotecas

Caracterizadas como um centro de informacgao, lazer e espago de incentivo a leitura, as
Bibliotecas do Campus proporcionam a comunidade escolar um espago alternativo da para o

desenvolvimento de agdes de estudo, pesquisa e eventos.
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No inicio de 2023, foi realizada uma acéo de integracdo e recepcdo para os estudantes do

curso de Educacao Fisica que teve inicio na Biblioteca Central (Monteiro Lobato) e culminou na
Biblioteca Setorial (Cecaes). Foi um encontro cientifico-cultural em que professores e alunos
apresentaram suas producdes cientificas em formato de livros, e-books e artigos. Professores e
alunos apresentaram, também, um excelente repertorio musical no violdo, impressionando a todos

que estavam presentes.
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Em margo foi a vez das agdes em prol do dia Internacional da Mulher e a Biblioteca
Monteiro Lobato se preparou para oportunizar as servidoras e estudantes do Campus o contato
com obras alusivas a luta feminina pelos seus direitos ao longo da histéria, tudo preparado com o

carinho que as mulheres merecem.
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A Biblioteca Central do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho e a Biblioteca Setorial do
Cecaes, exercendo suas fungdes de forma dinamica e criativa, oferecem as comunidades interna e
externa diversas atividades de incentivo a leitura, tais como: bau literario, langamento de livros dos
autores/professores do Campus, exposicdo de livros cientificos e de literatura, encontros
cientifico-culturais em que professores e alunos apresentam suas produgdes cientificas,
apresentagcdes musicais, teatrais, divulgacao de eventos, datas comemorativas e varias dicas de
leituras na pagina da biblioteca no Facebook, promove varias atividades na Semana Nacional do

Livro e da Biblioteca bem como oficinas com temas especificos.

Palestra de Metodologia da Pesquisa

Reakragde: Cures de Educoglo Fiska

TRAMSFERMANDD VID 5 PELA EDUCACAD

55



Outra iniciativa da Biblioteca Monteiro Lobato é o Clube do Livro, que acontece desde de
margo de 2022 quando a presencialidade foi retomada. As reunides sdo organizadas pelos
servidores que atuam no espacgo e abertas a toda comunidade escolar promovendo o incentivo a
leitura, a troca de informagdes e o didlogo sobre as mais diversas tematicas. No final de 2023 o
Clube do Livro passou a nortear suas agdes de forma mais centrada em questdes afro-brasileiras
e indigenas numa parceria com o NEABI do Campus, partindo de demandas levantadas pelo

préprio grupo envolvido.

Registros Académicos

Importante setor que atende diretamente a todos os cursos do Campus Muzambinho, com
demandas diversas ligadas aos diferentes registros académicos. A secretaria académica trabalha
incessantemente para registrar e arquivar toda a vida académica dos nossos estudantes, os
ingressos pelos diferentes editais passam pelas maos e ordenamento no setor. Além disso, todas
as solicitagbes académicas dos cursos sdo gerenciadas pelas CRAs, desde pedidos de
trancamento, destrancamento, aproveitamento e equivaléncia de disciplinas, IRA dos estudantes,
registro de notas e frequéncia, didrios, matriculas e rematriculas, gerenciamento do arquivo.

O setor desempenha papel fundamental tanto na entrada dos estudantes para os cursos
presenciais como para 0s cursos a distancia. Auxilia também na organizagdo das formaturas de

turmas, gerando a listagem dos aptos a certificagdo técnica ou colagao de grau.
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Algumas informacoes referentes ao ano de 2023:

Total matriculados em 2023: 2527 alunos

Intercambistas: 5 alunos

Graduacao Presencial: 297 alunos

Graduacao EaD: 300 alunos

Vagas Remanescentes Graduagdo Presencial (obtengdo de novo titulo, transferéncia interna e
externa, reingresso): 62 alunos

Vagas Remanescentes Graduagdo EaD (obtengdo de novo titulo, transferéncia interna e externa,
reingresso): 106 alunos

Especializagao Lato Sensu: 251 alunos

Mestrado Profissional: 12 alunos

Programa de Aprimoramento Profissional: 6 alunos

Técnico Integrado ao Ensino Médio: 268 alunos

Técnico Concomitante: 38 alunos

Técnico Subsequente Presencial: 372 alunos

Técnico Subsequente EaD: 810 alunos

Formaturas 2023

Colagao de grau Graduagao Presencial: 4 cerimdnias - 125 formandos

Colagao de grau Graduagao EaD: 1 cerimdnia - 137 formandos

Colagao de grau de Gabinete: 22 cerimoénias - 85 formandos

Certificagao Técnica Cursos técnicos integrados: 1 cerimonia - 201 formandos
Certificagao Técnica Cursos técnicos subsequentes: 2 cerimodnia - 134 formandos
Certificagao Técnica Cursos técnicos subsequentes EaD: 5 cerimdnias - 245 formandos

Certificagdo Técnica de Gabinete: 4 ceriménias - 9 formandos

Outras agoes:

Renovacgdes de matricula de 02/2022 para 01/2023: 1557 renovagdes superiores e 1420
renovagoes técnicos.

Renovagdes de matricula de 01/2023 para 02/2023: 1989 renovagdes superiores e 1278

renovagdes técnicos.
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Processos de emissao de diplomas e certificados digitais de cursos superiores (graduagao e pés
graduacao) enviados para reitoria: 387 processos

Diplomas de Graduacgao emitidos e registrados: 488 diplomas

Certificados de Pds-graduacgao emitidos e registrados: 182 certificados

Diplomas/Certificados de cursos técnicos emitidos pelos Campus: 831 diplomas emitidos / 209
cancelados

Documentos Eletronicos Emitidos: 1085 documentos

Emails enviados e respondidos: 12710 e-mails
Educacgao a Distancia

O CEAD (Coordenadoria de Educagdo a Distancia) do Campus Muzambinho é o setor
responsavel pela coordenacgao, supervisao, assessoramento e pela prestagao de suporte técnico a
execucdo de atividades na area de Educacgéao a Distancia (EaD).

No ano de 2023 tivemos o incremento de novos polos parceiros para 0s cursos de

Informatica e Cafeicultura. Entre as realizagdes ao longo ano de 2023, destacamos:

e Manutengao coordenada das estruturas do CEaD e do Polo;

e Reorganizacao da estrutura de atendimento do CEAD;

e Sala da Coordenagao do CEAD;

e Sala de Reunides com TV de 42", datashow, microfone e camera;

e Criagao da Sala de Atendimento da Coordenagao do Curso de Licenciatura em Pedagogia
EaD;

e Criacao de Espago de Atendimento dos Tutores do Curso de Licenciatura em Pedagogia
EaD.

e Atualizacdo dos computadores dos Servidores Técnicos Administrativos para melhor
atendimento dos usuarios.

e Reorganizagao do hordrio de atendimento do CEaD para atendimento eficiente dos alunos,
professores e tutores da pedagogia EaD e dos Cursos Técnicos EaD;

e Agenda de reunides e acompanhamento das necessidades do Setor e dos Servigos
oferecidos a comunidade pelo CEaD por meio de reunides entre a Coordenagao do CEaD e

os servidores Técnico Administrativos;
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Digitalizacdo e acompanhamento online dos relatérios dos tutores dos cursos técnicos
EaD;

Organizagao dos contratos dos tutores junto ao setor financeiro;

Digitalizagdo dos contratos e processos via SUAP;

Apoio na realizagdo das aulas inaugurais on-line nos polos parceiros;

Organizagao junto a ASCOM e secretaria escolar das ceriménias de certificagao técnica
dos cursos;

Acompanhamento da plataforma da pedagogia e dos cursos técnicos para a versao mais
atual estdvel (apoio da reitoria). A referida agdo possibilitou a melhoria e expanséo dos
recursos e adequacdo do layout da plataforma para os usudrios (professores, tutores e
alunos);

Recepgdo dos parceiros da Policia Rodoviaria Federal — reunides com o inspetor Jodo
Eustaquio;

Suporte aos professores do campus que agora estdo utilizando as salas de aula e
laboratério do CEAD para aplicar suas atividades e realizagao de aulas regulares praticas
do Curso Técnico Subsequente em Agropecuaria;

Gerenciamento de plataforma no AVA das pdés-graduagdes criadas: Especializagdo em
Docéncia do Ensino Superior e Bioética;

Oferta de edital para ingresso de estudantes nos cursos técnicos subsequentes (1°
semestre de 2024): Cafeicultura: 700 alunos e Informatica: 500 alunos;

Orientagdo aos tutores no ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

Estabelecimento de novas parcerias e criagdo de novo polo em Cristina (MG) com oferta
do Curso Técnico em Cafeicultura;

Criagdo de uma agenda de reunides mensais com os coordenadores de Polo para

avaliagdo e organizagao de processos e acompanhamento dos cursos ofertados;

Ofertas de Cursos Técnicos Subsequentes na modalidade EAD.

Polo de Apoio Presencial Cursos Ofertados Cursos Ofertados
Ciclo 2023/2024 Ciclo 2024/2025
Alterosa Técnico em Informatica

Técnico em Cafeicultura

Alfenas Técnico em Meio Ambiente Técnico em Informatica

Técnico em Cafeicultura
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Areado

Técnico em Cafeicultura

Técnico em Informatica

Boa Esperanca

Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Cafeicultura

Técnico em Cafeicultura

Cambui

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Informatica
Técnico em Cafeicultura

Campos Gerais

Técnico em Cafeicultura

Técnico em Cafeicultura

Carmo do Rio Claro

Técnico em Cafeicultura

Técnico em Cafeicultura

Coqueiral Técnico em Cafeicultura Técnico em Cafeicultura
Cristina Técnico em Cafeicultura
llicinea Técnico em Informatica Técnico em Cafeicultura

Técnico em Cafeicultura
Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Informatica

Monsenhor Paulo

Técnico em Cafeicultura

Técnico em Cafeicultura

Monte Sido

Técnico em Cafeicultura

Técnico em Cafeicultura

Muzambinho

Técnico em Informatica
Técnico em Cafeicultura
Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Cafeicultura
Técnico em Informatica

Perddes

Técnico em Cafeicultura

Técnico em Informatica

Sao0 Sebastido do Paraiso

Técnico em Cafeicultura
Técnico em Informatica

Técnico em Cafeicultura
Técnico em Informatica

Santa Rita de Caldas

Técnico em Informatica

Santo Antoénio do Amparo

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Cafeicultura
Técnico em Informatica

Trés Coragdes

Técnico em Cafeicultura

Técnico em Cafeicultura

Trés Pontas

Técnico em Cafeicultura
Técnico em Informatica
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Ingressos, Carreiras e Egressos

O SAICE - Setor de Acompanhamento de Ingressos, Carreiras e Egressos - é responsavel
juntamente com a Secretaria de Registros Académicos (SRA), pelas agdes de Ingresso do Campus
(vestibular) e de maneira especial cuida também das questdes que envolvem os egressos e
carreiras. Uma das agdes que tradicionalmente ocorre no inicio do ano letivo é o levantamento dos
estudantes aprovados em universidades, o #SOMOSORGULHO. Em 2023 mais de cinquenta
alunos dos cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio fizeram parte da agao, alguns aprovados

em cursos superiores oferecidos pelo proprio Campus.

2023 H#SOMOSORGULHO 2023 #SOMOSORGULHO
.\/, [ampusmuzambinho \/, [ampus muzambinho

OSSO ALV FELAD [OM FUDgy NS A NS S AT oA
- TENHEA ATGUNS D05 APROVADDS F8F VFEITRTTARYS! TDNMELA AL GUN (G APROVAGTS £W W STIRMARE 5!

VLRI ADLAIL IO NAARSUI Y DO SANTIN S0AD PEDRE ALVES

B e i o

Em 2023 também foi oferecida uma
acao especifica para estudantes concluintes
do terceiro ano dos cursos Técnicos DIVULGANDO SUA
Integrados, ultimo mdédulo do ensino técnico e FORMACAQ:
ultimo semestre do ensino superior,
relacionada a construgédo do curriculo para o

mercado de trabalho.

Considerando a importancia de
oferecer agdes especificas aos egressos da Instituicdo, o SAICE organiza e divulga informacdes a

respeito de vagas de emprego no mercado de trabalho, direcionadas aos cursos concluintes. No
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ano de 2023 outra agao muito interessante foi o resgate de informagdes a respeito dos ex-alunos

da Instituicdo o que permitiu conhecer a importancia do Campus na vida de cada um e também

levantar informagdes quanto ao impacto da formacgao oferecida no passado para a construgao da

histéria profissional de cada um. Observar os efeitos da formagado oferecida e das agdes

educativas propostas em determinado momento pode gerar mudangas significativas nos rumos

de cada curso, buscando estar sempre em consonancia com o que o mercado de trabalho espera

da profissional que formamos.

EGRESSOS

POR ONDE ANDAM???

QUEREMOS SABER DE VOCES.
SUAS CONQUISTAS,
SUAS HISTORIAS,

SUAS MEMORIAS.

Técnico em Agropecuadria
ou
Eng. Agronomo

PRE-REQUISITOS:
DEFONIBLOADE
FACUCADE [ AFSERDAZADG

- CORMPROS TININTO
CUPRELAHN EMGENHAALE DR Gl WAEAS AF IS

PRINCIFAIS ATIVIDADES:

FLAMILRAMENTG DE ATRACADES

VERITAS TFOMICAS M DRRAS

A0 D ARk D PRONT O

MLTELD A SETOR DF FROIEFDS.

Enviar curriculo até o dia
01/04/2023 para

SAICE@MUZ.IFSULDEMINAS.EDU.BR

Empresa da drea contrata para atuagio

MALS IHFORMAL GES:

% (35) MIT-I363

Local de atuacdo: Bom lesus da Penha, Carmo do Rio Claro [ uiminasaca.combr
Alpindpolis @ Hova Resends

Telefone: 35 3571-5096 ou 35 99831-6732

minasaco

a TE I N T 3 T WS i i
Lgmm.um.. @ ] I wwwosulminasoco.combr

ESTAGIARIO ENG. CIVIL
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Para as agdes de Ingresso, o cuidado com o0s processos seletivos sdo de extrema
importancia. O gerenciamento das A¢Oes Afirmativas, a construgdo do vestibular e a organizagéo
de toda logistica para que os candidatos se transformem realmente em estudantes do Campus
Muzambinho passam pelas maos do SAICE.

No ano de 2023 os processos seletivos do meio do ano e do final do ano foram imensos

desafios construidos conjuntamente com toda equipe do Campus Muzambinho.

Campanha IF NA PRACA!

Acéo realizada em conjunto com a Diretoria de Ensino, Coordenacao Geral de Ensino junto
aos Coordenadores dos Cursos e estudantes que ao longo da semana e finais de semana
viajaram pelo perimetro do Campus, levando aquilo que fazemos melhor: acolher, ensinar e
transformar!

O IF na Praga busca divulgar as mais variadas atividades desenvolvidas pelos cursos
oferecidos no Campus Muzambinho, aumentando a visibilidade da Instituicdo e angariando
possiveis candidatos para o processo seletivo. O envolvimento dos nossos estudantes torna a
acao mais dinamica e atrativa, aproximando a escola da comunidade e divulgando ciéncia para

todos.

“ﬂ PHH;'

—_—— u-!--...._h

EHPOSICAD DE CURSOS E " INSTITUTO FEDERAL
DIVULGACAD DD VESTIBULAR 2023/1 e ai

aul de as Gerals
BBl Campus Muzambinho
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Campus Muzambinho de Portas Abertas:

A Acao Campus Muzambinho de Portas Abertas é uma parceria SAICE, SRA, ASCOM, DEN,
CGE que aconteceu em outubro de 2023 possibilitando que mais de 500 estudantes do terceiro
ano do Ensino Médio e do nono ano do Ensino Fundamental de escolas de Muzambinho e da
regido viessem até o Campus para uma visitacdo guiada. Os estudantes foram acolhidos e
acompanhados em um passeio pelas instalacdes da instituicdo, onde puderam conhecer um
pouco mais sobre cada curso ofertado e receber informagdes sobre os processos seletivos.

Foi um momento em que puderam tirar duvidas sobre os cursos e forma de ingresso, além
de participar de atividades nos laboratérios. Uma equipe de técnicos, discentes e professores do
campus trabalhou durante toda a semana para receber, acompanhar, orientar e tirar as duvidas dos
visitantes. O evento Campus Muzambinho de Portas Abertas fez parte das agoes realizadas para a

divulgacao do Processo Seletivo 2024/01.
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Campanhas dos vestibulares do Campus Muzambinho 2023/01 com novo recorde de
inscrigoes: cerca de 3000 candidatos! Trabalho integrado a ASCOM para aprimoramento e

efetividade dos processos de divulgagao dos vestibulares.
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Construcao e Aplicacao do Conhecimento

Em 2023, todas as equipes envolvidas com a pesquisa, pds-graduagao e inovagao, bem
como equipes de apoio, estiveram dedicadas, direta ou indiretamente, a realizar a 152 Jornada
Cientifica e Tecnoldgica e 12° Simpoésio de Pds-Graduacdo do IFSULDEMINAS - JOSIE 2023.
Trata-se de um evento institucional extremamente complexo, que exige muita atengao e contém

diversas etapas que sao realizadas ao longo de todo o ano!

Pesquisa e Investigacao

A Diretoria de Desenvolvimento Educacional (DDE) presidiu a 152 Jornada Cientifica e

Tecnoldgica e 12° Simpdsio de Poés-Graduacdo do IFSULDEMINAS - JOSIF 2023 e teve na
lideranga da comissao cientifica a Coordenadoria Geral de Pesquisa, Pés-graduagao e Inovagao

(CGPPI) em conjunto com a Coordenacéo do NIPE. O evento foi realizado no campus entre os dias
24 e 26 de outubro de 2023. Foram realizadas reunides com a Pré-Reitoria de Pesquisa,
Pés-Graduagdo e Inovacdo (PPPI) e a Coordenagdo de Bolsas PIBIC, bem como com o
implementador da plataforma OJS de maneira constante durante o ano de 2023, inclusive ap6s o
evento, pois as agdes pos evento sdo intensas.

No total foram aprovados e publicados 650
resumos expandidos dos 989 trabalhos submetidos, sendo
11 referentes ao 12° Simpédsio de Pés-Graduagao e 639 da
15° Jornada Cientifica e Tecnolégica do IFSULDEMINAS. 5+ ORAD
Foram 597 trabalhos apresentados presencialmente, :u:“,q.

sendo 533 no formato de poster, 55 oral e 9 oral sigiloso,

4 & 26 DE QUTUBRO DE 2023

985 participantes e aproximadamente 50 discentes e
servidores que atuaram no apoio presencial do evento. ol ey

O diferencial do evento neste ano foi a acao de O FSULDEMINAS.EDU 5
compensacao das emissbes de Gases de Efeito Estufa

GEE), mas, além da sustentabilidade, o evento buscou

trabalhar a acessibilidade e a inclusdo. E, também contou

com uma Feira de Economia Criativa, Agricultura Familiar e
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https://josif.ifsuldeminas.edu.br/
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https://josif.ifsuldeminas.edu.br/ojs/index.php/anais/issue/archive
https://josif.ifsuldeminas.edu.br/ojs/index.php/anais/issue/archive
https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/5342-acao-de-compensacao-das-emissoes-de-gases-de-efeito-estufa-gee
https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/5342-acao-de-compensacao-das-emissoes-de-gases-de-efeito-estufa-gee
https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/5342-acao-de-compensacao-das-emissoes-de-gases-de-efeito-estufa-gee
https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/5188-participe-da-feira-de-economia-criativa-agricultura-familiar-e-mostra-de-projetos-da-josif-feira-de-economia-criativa-agricultura-familiar-e-mostra-de-projetos-da-josif

Mostra de Projetos. Outro ponto forte foi a inovagao da substituicdo de um cerimonialista por dois
discentes que protagonizaram a cerimdnia de abertura .Todas as imagens do evento podem ser
consultadas aqui.

Houve a participagdo da Coordenadoria Geral de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao em
Grupos de Trabalho visando atualizar Resolugdes, entre outros documentos, tal como a de normas
para participagcao de docentes, em regime de dedicagao exclusiva, em atividades esporadicas
remuneradas e em assuntos de suas respectivas especialidades, Resolucao CONSUP n° 70/2015
e a da regulamentagdo e estruturacdo dos Espagos Makers do IFSULDEMINAS, Resolucdo
CONSUP n° 335/2023. Também a participa¢ao na implantagdo do SUAP Pesquisa, sendo utilizado
para os editais de pesquisa/inovagdao/empreendedorismo, com muitos ajustes ainda sendo
realizados.

Foi realizada ampla divulgagéo de eventos e demais agdes ligados a pesquisa, inovagao e
pos-graduacgdo, assim como dos editais da PPPI, com muitos resultados para o Campus
Muzambinho listados abaixo:

- Chamada Desafio Technovation 2023: formagao de 4 (quatro) equipes constituidas
por alunas dos Campi Passos e Muzambinho, do IFSULDEMINAS, totalizando 17
inscritas no desafio. As areas de inscrigdo foram: moda, tecnologia da informagao,
designer, informatica e agropecuaria.

- Edital 52/2023 - Apoio para participacdo em Competicoes Técnicas e Cientificas: 22
fase da V OMIF - 2022 (prof. Renato Machado Pereira), Primeira fase da Maratona
SBC de Programagao (prof. Tiago Gongalves Botelho), 22 fase da 122 OBAP (profa.
Ariana Vieira Silva);

- Edital 48/2023 - 42 Corrida de Startups do IFSULDEMINAS: contemplada a proposta

do Campus Muzambinho DeepCoffee em 2° lugar;

- Edital 114/2023 Apoio a visitas técnicas em empresas: Viagem com o IF: Viagem
com o IF para o viveiro de espécies florestais do Nucleo de Educagdo Ambiental da
COOXUPE, Viagem com o IF para a Empresa FUNDAGAO PROCAFE;

- Edital 61/2023 - Apoio a criacdo e desenvolvimento de empresas juniores no @mbito
do IFSULDEMINAS: Empreendedorismo Inovador na ACAM Jr; Agita Junior

Consultoria Esportiva e Académica; Projetos, eventos e consultoria da AGRIFORT Jr

- gestao 2023; Desenvolvimento da Empresa Junior do curso de Medicina
Veterinaria — INOVAVET Jr / Projeto 2023;

- Edital 207/2023 - Hackathon Desenvolvimento Regional Sustentavel;
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https://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/PDFs/Conselho_Superior_/resolucoes/2023/338.2023_com_anexo.pdf
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/PDFs/Conselho_Superior_/resolucoes/2023/335.2023_com_anexo.pdf
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/PDFs/Conselho_Superior_/resolucoes/2023/335.2023_com_anexo.pdf
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/5675-technovation
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https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/5869-edital-48-2023
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/5828-edital-114-2023
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/5736-edital-empresajunior-dite
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/5736-edital-empresajunior-dite
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/5989-edital-hackathon-2023

Edital 59/2023 - Bolsas de Apoio ao Escritério de Projetos do IFSULDEMINAS: Filipe

Moreno Horta;

Edital 60/2023 - Edital de Credenciamento de docentes permanentes para o

Mestrado Profissional de Ciéncia de Tecnologia de Alimentos: prof. Lucas Eduardo

de Oliveira Aparecido;
EDITAL N° 67/2023 - INCENTIVO A PUBLICACOES CIENTIFICAS E PARTICIPACAQ
EM EVENTOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS: prof. Renato Aparecido de Souza;

Edital 69/2023 - Apoio aos grupos de estudos do IFSULDEMINAS: 2 projetos de
pesquisa.

Ainda, dentro das cotas CNPq e FAPEMIG, houveram os seguintes fomentos de bolsas aos

discentes do Campus Muzambinho:

Edital n® 76/2023 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC e
PIBIC-Af) - IFSULDEMINAS/CNPg: 11 bolsistas PIBIC/CNPq e 1 bolsista

PIBIC-Af/CNPq;
Edital n® 75/2023 - PIBITI Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em

Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (PIBITI) - IFSULDEMINAS/CNPq: 7
bolsistas PIBITI/CNPq;

Edital n® 74/2023 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica para o
Ensino Médio (PIBIC EM) IFSULDEMINAS/CNPqg: 9 bolsistas PIBIC-EM/CNPq;

Edital n® 73/2023 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC)
IFSULDEMINAS/FAPEMIG: 14 bolsistas PIBIC/FAPEMIG;

Quanto aos editais da PPPIl, a colaboradora Sandra Assis atua como secretaria da

CGPPI/NIPE/ELITE e é responsavel pelos processos de pagamento dos bolsistas e pela

organizagao dos processos da descentralizagédo destes editais da PPPI:

5 bolsistas: Edital 51/2022 - Apoio a criacdo e desenvolvimento de empresas
juniores no ambito do IFSULDEMINAS;

3 bolsistas: Edital n® 53/2022 - Apoio aos Grupos de Pesquisa Certificados no

DGP/CNPg;
13 bolsistas (3 no edital 86/2022, 8 no edital 88/2022 e 2 no edital 95/2022): Editais

n°® 86/2022 apoio a projetos de Extensao voltados a Cultura, n® 88/2022 Projetos de
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Extensdo voltados ao esporte e lazer e n°® 95/2022 Projetos de Extensdo em seis

dreas tematicas;

- 4 bolsistas: Edital 121/2022 - Sequnda Fase - Mapeamento do Ecossistema

Empreendedor do Sul de Minas.

Todos os anos é realizada junto a PPPI a atualizagao e regularizagao dos Grupos de Estudo

- Resolucao n® 22/2020, bem como o levantamento dos que atuam em pesquisa e ja podem
solicitar seu cadastro no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq. Atualmente, estao ativos e
com documentacgao atualizada 24 Grupos de Estudos no Campus Muzambinho, os pré-existentes
sdo:

-~ ADAPTA - Grupo de Estudos de Atividade Motora Adaptada;

- EDUC AGAO - Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacéo e Formacao Inicial

Continuada de Professores

-~  GEAGRO - Grupo de Estudos em Agropecuaria;

~ GEAS - Grupo de Estudos de Animais Selvagens;

~ GEAV - Grupo de Estudos de Anestesia Veterinaria;

-~ GEBIF - Grupo de Estudos de Bovinos;

~ GECAF - Grupo de Estudos em Cafeicultura;

-~ GEENTO - Grupo de Estudos em Entomologia;

-~ GEFito - Grupo de Estudos em Fitopatologia;

-~ GEGAM - Grupo de Estudos em Geotecnologias Aplicadas a Agricultura e Meio

Ambiente;

-~ GEGAPI - Grupo de Estudos, Pesquisa e Inovacdao em Grandes Animais;

-~ GEOL - Grupo de Estudos em Olericultura;

=~ GEPA - Grupo de Estudos em Pequenos Animais de Muzambinho;

-~ GEPEMAC - Grupo de Estudo e Pesquisa em Movimento, Arte e Corpo;

-~ GEP-CS - Grupo de Estudos e Pesquisa em Ciéncias da Saude;

-~ GEPROFEF - Grupo de Estudos e Pesquisas de Professores(as) de Educagéo Fisica;

=~ GESUIF - Grupo de Estudos em Suinocultura;

-~ GETAM - Grupo de Estudos em Tecnologia Agricola e Mecanizagao;

-~ GETEALI - Grupo de Estudos em Tecnologia de Alimentos;

-~ GETIPOA - Grupo de Estudos de Tecnologia e Inspegao de Produtos de Origem

Animal;
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=~ GPLANTiInvitro;
-~ GREMA - Grupo de Estudos em Microbiologia Aplicada;
-~ Grupo de Estudos EQUUS SCIENCE - Medicina Interna Equina.

Dentre os 24 grupos, apenas 2 estdao com os dados desatualizados e, neste ano de 2023,
foi aprovado mais 1 novo Grupo de Estudo, ativo, cadastrado e institucionalizado no Campus
Muzambinho:

-~ BESM - Grupo de Estudos Bioética, Espiritualidade e Saude da Mulher.

Os lideres (coordenadores) dos Grupos de Estudos sdo sempre comunicados a atenderem
a Portaria_n® 269/2022, que trata da Instrugdo Normativa 01/2022 do NIPE sobre a

regulamentagao dos Grupos de Estudo do Campus Muzambinho.
Entre os 14 Grupos de Pesquisa do IFSULDEMINAS certificados no Diretério do CNPQ,

temos 7 do Campus Muzambinho e um intercampi, e suas respectivas producdes cientificas de
2017 a 2020 sao organizadas pela PPPI através da agcao dos NIPEs/GEAPEs.

Com o recurso do NIPE/ELITE 2022, foi dado andamento na manutengao de equipamentos

iniciada no final do ano anterior. Sendo assim, em 2023 foi empenhado mais um total de
R$39.830,80. O objetivo dessa agédo é conseguir garantir o pleno funcionamento da maioria dos
equipamentos do campus para concretizacdo de resultados de pesquisa, inovagao e outros.
Adicionalmente, foi realizado o aditamento dos editais de equipamentos para manutengao.

Ainda, a reitoria, através da PPPI disponibilizou um valor de R$30.000,00 para
equipamentos, sendo repostos alguns dos que nao tiveram manutenc¢ao e adquiridos para o HUB
de Inovacdo e para a cozinha experimental: 2 televisores, 2 refrigeradores domésticos, 1
refrigerador duplex, 2 processadores de alimentos, 1 multiprocessador de alimentos, 1 batedeira
industrial, 3 microondas, 1 aspirador de pd e agua, 1 ventilador, 1T medidor de umidade digital, 1
turbidimetro e 1 bomba a vacuo.

Quanto ao NIPE, sob coordenacao do prof. Leandro Gustavo da Silva, os membros se
reunem para discutir e deliberar sobre as questdes relacionadas a pesquisa e extensdao no
Campus Muzambinho. Sendo abertos os editais PIVIC/2024 e Unificado/2024, e as chamadas de
grupos de estudos 2024/1 e 2024/2.

Em 2023, o NIPE manteve o edital unificado para fomento de projetos de pesquisa,

extensdo, inovagao e empreendedorismo, além do de iniciagao cientifica voluntaria:
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- Edital 02/2023 - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A INICIACAQ CIENTIFICA
VOLUNTARIA: total de 22 projetos cadastrados;

- Edital 20/2023 - PROGRAMA INSTITUCIONAL UNIFICADO DE BOLSAS: 13 bolsistas
de pesquisa e 5 de inovagdo (R$128.600,00) e custeio por meio do cartdo
pesquisador ou licitagdo (R$27.269,00).

Inovagao Tecnolégica e Empreendedorismo

O Ecossistema de Inovagao e Empreendedorismo do Campus tem se fortalecido a cada
ano. As acgdes e atores envolvidos estdo alinhados com as politicas da reitoria e do governo para
esses temas, bem como demandas dos arranjos produtivos locais.

Em 2023, somou-se a esse ecossistema a criagdo do Nucleo Incubador de Empresas.
Espera-se que o nucleo possa contribuir com a criagao de uma ambiéncia que fortaleca e apoie os
estudantes, egressos e membros da comunidade a criarem seus proprios negécios.

O Escritério Local de Inovagdo Tecnolégica e Empreendedorismo (ELITE) continua sendo
um dos importantes atores que fornece o assessoramento na protecao da propriedade intelectual,
orientando docentes e discentes no preenchimento da documentagao exigida para protecao da
propriedade intelectual. No periodo contabilizado, foram tramitados 3 processos de registros de
software e 1 de registro de marca, por exemplo. O ELITE faz atendimento regular aos docentes e
discentes da instituicdo e, quando solicitado, emite declaragbes para comprovagao de

participacdao em editais, eventos, bancas e empresas juniores.

Empresas Juniores

As empresas juniores do campus sdo apoiadas e acompanhadas pela Assessoria de
Inovagdo e Empreendedorismo do Escritério de Inovagao Tecnologica e Empreendedorismo
(ELITE). Em 2023, o nimero de empresas existentes no campus continuou o mesmo. Temos as
seguintes empresas juniores atuando:

- Acam Jr - Ciéncia da computagao:
- Agita Jr - Licenciatura e Bacharelado em Educacéo Fisica:

- Agrifort Jr- Engenharia Agronémica:
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- InovaVET Jr- Medicina Veterinaria:
- Soma Jr - Engenharia Agrondmica, Tecnologia em Cafeicultura e Medicina
Veterinaria.

No 2° semestre de 2023, o ELITE promoveu uma reunido geral com as Empresas Juniores
da instituicdo. A reunido aconteceu no Centro de Ciéncias Aplicadas a Educagao e Saude -
CECAES - onde todos foram bem acolhidos pela Coordenadora do ELITE, a professora Priscila
Missaki Nakamura. Também participaram da reunido os professores orientadores das empresas e
a Diretora de Desenvolvimento Educacional, Aracele Garcia de Oliveira Fassbinder. O principal
objetivo da reunido foi criar um ambiente propicio e acolhedor para a integragdo e a troca de
conhecimento entre os membros das Empresas Juniores e do ELITE, além de apresentar uma
prestacdo de contas das atividades realizadas pelas empresas até o momento. O ambiente de
encontro foi repleto de entusiasmo, colaboragdo e orgulho refletindo o compromisso que os
estudantes tém com suas empresas. A troca de experiéncias e a exposi¢ao das agoes realizadas
por cada empresa revelaram um potencial extraordinario para futuras colaboracdes e parcerias.
Durante a reunido, foram enfatizadas as conquistas de cada Empresa Junior, que incluem projetos
bem-sucedidos, participagdo em eventos importantes e a expansao de suas redes de contatos. Ao
final do encontro, ficou claro que esta reunido produtiva deve acontecer mais vezes, fortalecendo
os lacos entre as empresas e consolidando o ecossistema empreendedor e académico da

instituicao para o beneficio de todos os envolvidos.
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Espaco Maker

O Espago Maker do Campus Muzambinho foi implantado segundo diretrizes do edital
91/2017. O espago permite a oferta de atividades que visam estimular a criatividade dos
participantes, sejam eles estudantes ou membros da comunidade externa, através da pratica,
espirito criativo, promogao do
empreendedorismo e inovagao, de forma “mao
na massa”. Esse espago, ligado ao Escritério
Local de Inovagao Tecnoldgica e
Empreendedorismo  (ELITE), estd sob a
coordenacdo do prof. Gustavo de Souza Neves. E
dotado de equipamentos de prototipagao rapida
além das ferramentas tradicionais. Um exemplo
de atuacao foi a Oficina de Robdtica no Festival

de Inovacdo e Cultura Empreendedora de
Muzambinho.

O Espago Maker esta temporariamente
localizado no Prédio do Laboratério de
Edificacdes. A Gestdo do Campus tem buscado
recursos para concluir as obras de reforma do

Hub de Inovagao, o qual irda acomodar o Espago

Maker, bem como o Nucleo Incubador de

Empresas, o Coworking e a parte administrativa
de suporte as agdes de extensao, pesquisa, empreendedorismo e inovagao.

Em julho de 2023 o campus recebeu um novo servidor, o qual esta responsavel por apoiar
as agdes principalmente de pesquisa, empreendedorismo e inovagao. O servidor Mario Antdnio
Moreira é o técnico responsavel pelo Espaco Maker e também estd como gestor do Nucleo
Incubador de Empresas. Esse acréscimo na pasta da Diretoria de Desenvolvimento Educacional
esta contribuindo bastante para o campus avancar na oferta de agdes de fomento ao

empreendedorismo e inovagao.
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Nucleo Incubador de Empresas

O Nucleo Incubador de Empresas e Coworking do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho
foi inaugurado no dia 03 de agosto de 2023.

O IFSULDEMINAS, por meio do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT), alocado na
Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao (PPPI), possui a Incubadora de Empresas
Mista (INCETEC), que fica localizada no Campus Inconfidentes. Os Nucleos Incubadores séo
unidades de incubagédo de empreendimentos, e sao vinculados a INCETEC do IFSULDEMINAS. O
Campus Muzambinho é o terceiro Campus do IFSULDEMINAS a contar com um Nucleo Incubador,
somando-se ao Campus Passos e ao Campus Inconfidentes. O objetivo da agdo é propiciar
ambiente e condi¢gbes adequadas para a criagao, desenvolvimento e consolidagao de empresas.

A seguir destacamos as principais atividades realizadas no 2° semestre de 2023:

e agosto — Inauguragao do Nucleo Incubador Muzambinho; langamento do primeiro
edital de pré-incubacao (edital 93/2023); participacdo no 9° Feirdo de Negdcios da
ACE Muzambinho, e na 12 FETECPASS realizada na UEMG-Passos/MG.

e setembro - Realizag@o da primeira Oficina de Ideagéo, que aconteceu no Espago de
Aprendizagem Criativa, no Prédio H do campus.

e outubro — Encerramento da selegdo de projetos e elaboragdo dos contratos de

Pré-Incubacgao Virtual.

75


https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/nucleo-incubador-de-empresas

e novembro — Realizagdo, com apoio do SEBRAE, da Primeira Oficina de Prototipagéo,
que aconteceu na Casa do Empreendedor de Muzambinho e a apresentagao a
populacao local sobre o tema: Saiba Como Incubar e Formalizar a criagao do seu
negocio. Ambas as agdes ocorreram durante o 2° Festival de Inovagéo e Cultura
Empreendedora de Muzambinho.

e dezembro — Reunido individual, via meet, com as 7 empresas Pré-Incubadas para a

elaboragao do Plano de Desenvolvimento.

Todas as informagdes sobre o Nucleo Incubador de Empresas estao disponiveis na pagina

https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/nucleo-incubador-de-empresas

Eventos de Incentivo a Inovagao e Empreendedorismo

Destacamos alguns eventos organizados e/ou apoiados pelo Campus Muzambinho,
principalmente pela Diretoria de Desenvolvimento Educacional, Coordenagao-Geral de Pesquisa,
Pds-Graduacgao e Inovagao e Escritério Local de Inovagao Tecnolégica e Empreendedorismo, e que
buscaram ampliar o estimulo a inovagao e empreendedorismo no ambito do campus Muzambinho

e junto a comunidade externa:

132 Empreenda e 2° Festival de Inovagao e Cultura Empreendedora de Muzambinho: Entre
os dias 16 e 18 de novembro de 2023, cerca de 400 pessoas participaram diretamente da 22
Edicdo do Festival de Inovagdo e Cultura Empreendedora, em diversos locais da cidade de
Muzambinho. O evento integrou a Semana Global de Empreendedorismo e a 132 Semana de
Empreendedorismo e Inovagdao do Campus Muzambinho - Empreenda. Foi uma realizagdo do
IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho e Correalizagao da Associacdao Comercial, Industrial e
Agronegécio de Muzambinho (ACIM) e diversos atores ligados a prefeitura municipal: Casa do
Empreendedor e Desenvolvimento Social; Secretaria de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo;
Departamento Municipal de Agricultura; Secretaria de Educagao; Sala Mineira do Empreendedor

em parceria com o Sebrae.

Encontro de Inovagcao do Ecossistema Regional Inova Sudoeste de Minas: No dia

17/11/2023, o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho sediou um importante e inédito encontro. O
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Encontro de Inovagdo do Sudoeste de Minas. O encontro teve como objetivo promover a conexao
de atores que podem, dentro de suas competéncias, contribuir para a constru¢gao de um ambiente
propicio ao empreendedorismo e geracdao de novos negodcios, principalmente aqueles de base
tecnoldgica, alto impacto para a sociedade e de alto valor agregado, trazendo renda, atragao e
retengdo de talentos, e desenvolvimento para nossa microrregido. Ao final do evento, os
participantes buscaram estabelecer as bases para a construgao de um movimento de organizagao

do Ecossistema Regional de Inovagao - Inova Sudoeste de Minas.

2° Innovation Camp: O desafio fez parte da programacgao da 132 Empreenda - Semana de
Empreendedorismo e Inovagcdo do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho e do 2° Festival de
Inovacdo e Cultura Empreendedora da cidade de Muzambinho. O objetivo foi reunir jovens,
organizados em equipes com 3, 4 ou até 5 pessoas, a fim de entregar solugdes inovadoras para

um desafio especifico voltado para o mundo dos negdcios.

Receita Federal e a Cidadania Fiscal sao debatidos em palestra do NAF: Em setembro de
2023, o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho sediou a palestra “Receita Federal como 6rgao de
Estado e a Cidadania Fiscal”, iniciativa promovida pelo Ntcleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF). O
evento reuniu cerca de 130 pessoas, incluindo autoridades, membros da comunidade académica e
entusiastas do universo contabil. A palestra teve inicio por volta das 19h20min, e os presentes
foram recepcionados pelo professor e coordenador do Curso de Contabilidade Subsequente,
Professor Rafael Cedric Moller Meneghini, que explicou aos presentes sobre a finalidade e
objetivos do NAF.

9° Feirao de Negdcios: O IFSULDEMINAS criou uma programacao especial para o 9° Feirdo
de Negocios da Associagdo Comercial e Empresarial de Muzambinho que ocorreu nos dias 17,18
e 19 de agosto de 2023 na Avenida Dr. Américo Luz, Centro, Muzambinho - MG: Como “vender”
para o IF? Como fazer parceria para a realizagao de projetos com o IF? Como estudar no IF? Tenho
uma ideia de negdcio, como o IF pode me ajudar? Conhega o Nucleo Incubador de Empresas!
Conhega os servigos prestados pelo Hospital Veterinario e as empresas juniores! Faga parte do
Clube de Empreendedorismo e do Projeto VUEI (Vivéncia Universitaria em Empreendedorismo e

Inovagao).
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Campus Muzambinho na rota do turismo: Em 18 de julho de 2023, representantes da
gestdao do Campus Muzambinho recepcionaram membros do Sebrae, da F&A Consultoria e
Educacao; e da Secretaria de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo de Muzambinho (SELCT), com o
objetivo de apresentar a estrutura fisica da escola septuagenaria e refletir sobre o potencial do
campus para integrar o mapeamento de atrativos turisticos da cidade e regido. De acordo com a
SELCT, discussdes tém sido feitas sobre a relevancia do turismo para a cidade de Muzambinho,
bem como a escuta da populagdo sobre os atrativos turisticos existentes e a identificacdo de
oportunidades de desenvolvimento. O objetivo é criar um turismo inclusivo e sustentavel, que
beneficie a comunidade local, gere renda, oportunidades de emprego e, a0 mesmo tempo, valorize

a historia e a identidade de Muzambinho.

Campus Muzambinho participa da Feira dedicada a Agricultura Familiar: Servidores e
Estudantes do Campus participaram da Primeira FETECPASS - Feira de Tecnologias e
Conhecimentos Voltados para a Agricultura Familiar da cidade de Passos. O evento aconteceu na
UEMG - Unidade Passos e foi organizado pela Empresa Junior Agro & Solugcao e Emater. Contou
com uma feira livre dos agricultores familiares e exposicdo de estandes, onde as empresas
demonstravam seus produtos tecnoldgicos ligados a agricultura. O IFSULDEMINAS - Muzambinho
montou um estande da Instituicdo divulgando algumas atividades do campus, como os cursos
oferecidos, alguns produtos produzidos, o ndcleo incubador de empresas, e uma exposi¢cao de
classificacdo de café. Os servidores participaram também de uma ciclo de palestras chamado
HUB CONECTA DAY,organizado com apoio da Secretaria de de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento do estado de Minas Gerais, onde foram apresentadas algumas inovagdes para a
cafeicultura familiar. Entre essas inovagdes estdo: cultivares inovadoras de café para a regiao do
Sul de Minas - Ministrada pela Empresa EPAMIG, Empreendedorismo e Inovagao via EMBRAPII -
Ministrada pela EMBRAPII do IFSULDEMINAS, e a participagdo das mulheres na agricultura
familiar. A participacdo foi de extrema importancia para a divulgagdo dos cursos e servigos
oferecidos pelo IFSULDEMINAS-Campus Muzambinho, bem como a ampliagdo de conexdes com

parceiros para a realizagao de projetos em prol do desenvolvimento da nossa regido.
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Escritorio de Projetos

No dia 28 de abril de 2023, aconteceu a reuniao
que deu inicio as atividades do Escritério de Projetos,
com a apresentagdo da equipe e da metodologia de
trabalho que agora engloba os oito Campi e a Reitoria
do IFSULDEMINAS. Apds experiéncia exitosa no
Campus Pocos de Caldas, que resultou na captagao de
aproximadamente RS$7 milhdes desde 2017, a iniciativa
foi expandida com a criagdo de escritérios em cada
um dos Campi. No Campus Muzambinho, o Escritério
de Projetos esta instalado no prédio do NIPE-Nucleo
Institucional de Pesquisa e Extensdo. Esta sendo

coordenado pela professora Aracele Garcia de Oliveira

-
-
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-

-
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ACESSEPARA MAIS IHFDIHAQﬁES
@l muz.ifsuldeminas.edu.br
ﬂ escritoriodeprojetos @muz.ifsuldeminos. edu.br

@ (35) 3573912

Fassbinder, Diretora de Desenvolvimento Educacional, e com apoio do bolsista Filipe Horta, que é

estudante do curso superior em Tecnologia em Cafeicultura, o Escritério conta com o diadlogo

permanente junto as Coordenadorias-Gerais de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo (CGPPI),

Extensdo (CGEX), Ensino (CGE), Assisténcia ao Educando (CGAE), bem como de toda a Diretoria

de Administracao e Planejamento.
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Em 2023, por intermédio do Escritério de Projetos, foram submetidos 4 projetos, sendo 1
aprovado no valor de RS 253.907,09 (FINEP 01/22 - Programa pragas da ciéncia em museus e
centros de ciéncia e tecnologia e espagos cientificos culturais: submetido em margo/23 e
aprovado em setembro/23. Nome do projeto: Praga da Ciéncia no Centro de Divulgacdo e
Popularizagdo da Ciéncia (CDPC) “"Espacgo Ciéncia Viva™ de Muzambinho) pela Diretoria de

Desenvolvimento Educacional, por meio da Professora Aracele Garcia de Oliveira Fassbinder.

Incentivo e Valorizagao da Ciéncia

Cerca de 800 pessoas passaram pelo Poliesportivo do IFSULDEMINAS - Campus
Muzambinho, durante a 22 Feira_de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (FECT-MUZ), no dia 28 de
junho de 2023. A feira foi

criada em 2022 e é um

espago que visa estimular o
interesse pelo
desenvolvimento de trabalhos
e praticas educacionais,
cientificas e tecnoldgicas
entre os jovens da educagao
basica das escolas
pertencentes ao Municipio de

Muzambinho e cidades do

entorno.  Visa, também,
engajar professores e futuros professores na aplicagao de praticas pedagdgicas inovadoras nas
escolas.

Na categoria “Educagdo Basica”, foram apresentados 93 trabalhos de nivel fundamental (8°
e 9° anos) e médio/técnico, por 113 estudantes de 6 escolas diferentes. A comissao cientifica foi
constituida por cerca de 58 avaliadores do campus Muzambinho e convidados externos. Além dos
estudantes autores, professores orientadores e coorientadores, avaliadores e parceiros, cerca de
500 estudantes de escolas de Muzambinho e cidades vizinhas se inscreveram para o momento de
visitagdo da feira.
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Em 2023, a feira trouxe uma novidade: o credenciamento de instituigcdes parceiras por meio

de uma chamada publica compartilhada no site do campus. Tais instituigdes indicaram

representantes que atuaram como avaliadores de trabalhos e tiveram que indicar um trabalho

destacado para receber o certificado de honra ao mérito.

Pés-Graduacao

2023 foi um ano de consolidagédo das ofertas de pds-graduagao no ambito do campus. O

curso de pos em Bioética teve sua primeira oferta, enquanto os demais trabalharam na segunda

oferta. O campus conta com 4 cursos de pos-graduagao, sendo eles:

Pés-Graduagao Lato Sensu em Bioética EaD. Coordenagdo: Profa Larissa Sales M.
Baquiao e prof. Geraldo Gomes de Oliveira Junior. O curso teve inicio no 1° semestre de
2023 e tem como objetivo habilitar os profissionais a entender e interpretar os conflitos
éticos presentes na pratica profissional, com vistas ao compartilhamento de conhecimento
sobre a Bioética e a discussdo de casos a respeito dos problemas bioéticos
contemporaneos, considerando os avangos da ciéncia, tecnologia, aspectos morais e
implicagdes éticas e juridicas, que afetam todas as areas de atuagao profissional para que,
em contexto interdisciplinar, estejam aptos a enfrentar desafios educacionais, consultivos
e normativos em Bioética. Dos 100 alunos ingressantes em 2023, 71 finalizaram o ano com

Sucesso.

Mestrado Profissional em Educacao Fisica em Rede Nacional. Coordenagdao dos
professores Arnaldo Sifuentes Pinheiro
Leitdo e Mateus Camargo Pereira. Em

marco de 2023 ingressaram 12

estudantes pertencentes a segunda
oferta desse mestrado. O curso é voltado
para professores de educacao fisica
efetivos, atuantes na educagdo basica,

presencial, no modelo hibrido, com oferta

nacional, realizado por uma rede de
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Instituicoes de Ensino Superior associadas no contexto do Programa de Mestrado
Profissional para Professores da Educacdo Bdsica - ProEB, da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES. Em 2023, ao todo, 18 alunos

estavam matriculados nesse mestrado.

Pés-graduagao Lato Sensu em Docéncia no Ensino Superior. Foi realizada, em abril de
2023, a aula inaugural da 22 oferta do Curso de Especializagdo em Docéncia no Ensino
Superior do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho. A ideia desse curso surgiu da
necessidade apontada pela Policia Militar de Minas Gerais (PMMG) e desenvolveu-se em
parceria com o Campus Muzambinho, no sentido de somar as capacidades e qualidades
de ambas as institui¢cdes. Ingressaram cerca de 300 policiais militares aprovados em
edital. A coordenagao é do prof. Marcio Maltarolli Quida e a vice-coordenagdo do Major
Francis Albert Cotta Formiga da PMMG. Cerca de 135 pds-graduandos concluiram com

sucesso o ano de 2023.

Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria. Em abril de 2023
aconteceu a aula inaugural da 22 oferta desse programa. Ingressaram 6 novos estudantes,
totalizando 14 aprimorandos em 2023. Trata-se de uma modalidade de ensino de
Po6s-graduagao Lato sensu destinada a Médicos Veterinarios caracterizada como programa
intensivo de treinamento em servigo, com duragao de dois anos. Em 2023 houve a troca de

coordenacéo entre o prof. Paulo Vinicius Tertuliano Marinho para o prof. André Luis Corréa.

Extensao e Integracao Escola-Comunidade

A Lei 11.892, que instituiu a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica, destaca que uma das finalidades dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia é desenvolver programas de extensao e de divulgagao cientifica e tecnoldgica, bem

como desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagéo

profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e

com énfase na producgao, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.

No Campus Muzambinho, conforme o organograma institucional, a Coordenadoria Geral de

Extensdo (CGEx), assim como a Coordenacdo de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo e
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Coordenadoria Geral de Assisténcia ao Educando, fazem parte da pasta pertencente a Diretoria de
Desenvolvimento Institucional (DDE). A CGEX é responsdvel por apoiar e fomentar os eventos de
extensdo, cursos de formagédo inicial e continuada (FIC), Centro de Memodrias, projetos de
extensdo, Centro de Ensino de Linguas (CELIN), internacionalizagao e visitagdo ao campus.

Em Agosto de 2023, ocorreu uma mudanca de todos os membros da CGEx. Houve a troca
da Coordenacgao Geral de Extensdo, assumindo a professora Juliana Cristina dos Santos, antes
ocupada pela professora Cristina Lucia Janini Lopes. Assumindo também a colaboradora Daiane

Cristina Garcia em substituicdo da Técnica em Educacao Tania Gongalves Bueno da Silva.

p

Cristina Licia Janini Juliana Cristina dos Santos
(coordenadora geral) (coordenadora geral)

Tania Gongalves Bueno da Silva Diane Cristina arcia
(Técnico administrativo) (colaboradora)

Eventos e Certificagao de Eventos Institucionais

No ano de 2023, foram registrados mais de 100 eventos, nos mais diversos eixos: ensino,

pesquisa, extensao, empreendedorismo, inovacgao, gestao e recursos humanos. Destes, 86% foram
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registrados na extensao, 10% foram em agao conjunta entre os eixos e 4% no ensino. Assim, foram
gerados mais de 4 mil certificados.
Entre os eventos mais importantes ocorridos no campus no ano de 2023, podemos citar o

Encontro Tecnoldgico do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho (Encontec), ocorrido em 1° de

abril de 2023, organizado pela professora Ariana Vieira Silva, foi um evento de grande relevancia.
Ele abordou todos os eixos tematicos, incluindo ensino, pesquisa, extensao, gestao e recursos
humanos. Essa feira tecnolégica busca incentivar o desenvolvimento do conhecimento cientifico a
partir da oportunidade de intercambio e networking entre professores, técnicos administrativos,
colaboradores, estudantes, empresas parceiras e visitantes. Nesta feira sdo realizados minicursos,
apresentacdes e diversas atividades por empresas convidadas e pelos académicos da institui¢ao.

Esse evento teve mais de 800 participantes e apresentou recorde de publico.

Em sua 102 Edicao, ENCONTEC quebra recorde
de publico

Publicado: Quarta, 05 de Abril de 2023, 14h04 Ultima atualizacdo em Quarta, 05 de Abril de 2023, 21h00

Apos duas edigdes virtuais em razdo da pandemia
da COVID-19, o ENCONTEC (Encontro Tecnologico
do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho) retoma
seu tradicional formato presencial. A 10° Edicdo
ficou marcada néo apenas pelo retorno do evento
a presencialidade, mas tambem peloc numero
recorde de participantes, que somou mais de 830
pessoas entre estudantes, produtores, parceiros e
servidores. Com tradicdo de mais de 10 anos, o
evento promove a integracdo de diversos setores
relacionados & agropecuaria, e se vale da
educacdo profissional para divulgar os projetos e

os resultados de pesquisas obtidos no Campus
Muzambinho.

Outro evento de grande porte realizado pelo campus Muzambinho, foi a 22 edicao da Feira

de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia, ocorrida em 28 de junho de 2023. Sob a organizagado da

professora Aracele Garcia de Oliveira Fassbinder e Juliana Cristina dos Santos, esse evento
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abrangeu os eixos de ensino, pesquisa e extensdo. Esse evento tem como objetivo estimular o
interesse e o desenvolvimento de trabalhos e praticas educacionais, cientificas e tecnolégicas
entre os jovens da educagdo basica das escolas pertencentes ao Municipio de Muzambinho e
cidades do entorno. A feira movimentou mais de 800 pessoas que passaram pelo Poliesportivo do
Ifsuldeminas, campus Muzambinho. Na categoria “Educagado Basica”, foram apresentados 93
trabalhos de nivel fundamental (8° e 9° anos) e médio/técnico, por 113 estudantes de 6 escolas
diferentes: IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho; Escola Estadual Alice Autran Dourado -
Guaranésia; Escola Estadual Professor Pedro Saturnino de Magalhdes - Cabo Verde; Escola
Estadual Professor Salatiel de Almeida - Muzambinho; Escola Estadual de Milagre - Monte Santo
de Minas; Escola Estadual Coronel Lucas Magalhaes - Arceburgo.

Em comparagcao com o ano de 2022, os numeros de trabalhos apresentados subiram de 27
para 93; o numero de escolas envolvidas aumentou de trés para seis escolas e o numero de

escolas visitantes também foi ampliado de cinco para oito.

Cerca de 800 pessoas passaram pela 2° Feira
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Campus
Muzambinho
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Outro destaque realizado no campus foi o Arraia do Campus Muzambinho, realizado em
junho pela Coordenadoria Geral de Assisténcia ao Educando - CGAE, por meio do Setor de Esporte,
Lazer, Cultura e Artes - SELCA, com a parceria da Coordenacgao Geral de Ensino - CGE e da Diretoria
de Ensino - DEn. Essa agao teve como intuito promover a integragao e diversao entre o publico
interno, com participagdo da comunidade externa. Além disso, apresentou um viés pedagogico
para os alunos participantes, ja que algumas turmas tinham barracas de bebidas e alimentos que
foram vendidos no dia do evento e as turmas participaram também da quadrilha junina. Tal fato,

possibilitou aprendizados significativos, nas areas da administragao, artes e educagao fisica.

Arraia do Campus Muzambinho movimenta o
més de junho

Em outubro de 2023, ocorreu a 152 Jornada Cientifica e Tecnoldgica e 12° Simpdsio de

Pés-Graduacgdo (JOSIF) coordenada por uma comissao interna e registrada nos eixos pesquisa e
extensdo. Esse evento teve como objetivo oportunizar a comunidade académica apresentar os
resultados de suas pesquisas a sociedade. Os trabalhos foram apresentados no dia do evento por

meio de exposicao oral e poster. Estes trabalhos foram publicados posteriormente no formato de

86


https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4996-arraia-do-campus-muzambinho-movimenta-o-mes-de-junho
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/5235-mais-de-600-alunos-apresentam-o-resultado-de-suas-pesquisas-na-josif
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/5235-mais-de-600-alunos-apresentam-o-resultado-de-suas-pesquisas-na-josif

resumo expandido nos anais da jornada. Além disso, esse evento apresentou um cunho de
sustentabilidade com uso de materiais reciclaveis, substituicdo de copos descartaveis por
garrafas reutilizaveis que foram entregues ao publico participante. Além desse viés, o evento
buscou trabalhar a acessibilidade e a inclusao.

A JOSIF contou com a apresentagdao de mais de 600 trabalhos em pdsteres e quase 60
apresentagdes orais, ou seja, no total foram 660 trabalhos apresentados. Esse niumero é um
recorde, se comparado ao ano de 2022, que contou com a participagao de 500 inscri¢gdes para
apresentacgao de podsteres, pitchs e oral, ou seja, um aumento de mais de 25%. Participam alunos

dos cursos técnicos, superiores e da pés-graduacgao.

Mais de 600 alunos apresentam o resultado de
suas pesqmsas naJDSIF

Publicada. Sexta, 2T de Cutubng de 2023, 17000 ma atuslizacio em Quarta, 07 de Movernbeo de 2023, 10015

ik curee o S 6 comparinar ) o Tueetar Y © Whatsapp |

Confira as fotos da 15* jornada Clentifica e Tecnolégica e 12° Simpdsio de Pds-Graduagac (JO5IF).

24 de outubro de 2023
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Outro grande evento, foi a comemoracdo dos 70 anos do Campus Muzambinho, ocorrida
em novembro de 2023, com uma comissao de servidores que organizaram o evento, o qual foi

registrado nos eixos ensino, pesquisa, extensao, gestao e recursos humanos.

Essa data foi celebrada com atragdes na parte da manh3, tarde e noite. No inicio da manha
foi realizada uma ceriménia no poliesportivo, a qual foi conduzida por estudantes para celebrar os
70 anos do campus Muzambinho, com muita musica ao vivo, homenagens e apresentagdes
artistico-culturais e um café da manha para recepcionar os convidados, com a presenca da
Cafeteria Escola. Ao meio dia todos os convidados da comunidade interna e externa foram
convidados a participar do almogo comemorativo aos 70 anos do Campus Muzambinho. No
periodo da tarde houve a apresentagao da fanfarra, com a participagédo de estudantes do campus
e Escola Estadual Salatiel de Almeida e também do Exército Brasileiro, com parte dos integrantes
do Tiro de Guerra 0410, que fizeram o hasteamento da bandeira do Brasil, Minas Gerais e do
Instituto Federal. Posteriormente, ocorreu uma ceriménia que contou com o descerramento da
Placa Comemorativa aos 70 do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho. Neste momento foram
homenageados diversos servidores que se aposentaram no ultimo ano, bem como colaboradores
terceirizados destacados por suas contribuigdes.

No periodo da noite, houve o encerramento das festividades que contou com a
apresentacao do grupo Professores no Rock, formado pelos docentes Carlos Fubd, Renato, Ari e
Gustavo, todos do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho. Além disso, foi servido um generoso

lanche para os estudantes ao ar livre nesta ocasiao.

Campus Muzambinho celebra 70 anos com
programacao diversificada.

b coie s R O compantine L ot Twnet J 5 whatsaps |
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Em comparagao ao ano anterior, houve um decréscimo no numero de eventos certificados
pelas CGEx. Apesar desse decréscimo no quantitativo de eventos e certificagdes, podemos
observar que muitos dos eventos ocorridos no Campus Muzambinho tiveram recordes de publico
e participacdo da comunidade interna e externa. E importante ressaltar que nem todos os eventos
realizados pelo Campus foram certificados. Muitos deles serviram para fortalecimento da
integracao entre a comunidade local e o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho. A nova gestéao da
coordenadoria geral de extensao tem pensado em estratégias mais acentuadas para aumentar a
participagdo da comunidade ao entorno do Ifsuldeminas, e esse reflexo das agdes podera vir em
anos futuros.

A certificagdo de eventos consiste em registrar no SUAP as informacgdes prestadas pelos
seus organizadores no “Formulario de Registro de Eventos”. Posteriormente a realizagdo do
evento, os organizadores encaminham a Coordenacao Geral de Extensdo - CGEx uma lista com as

informacgdes dos participantes, organizadores e palestrantes que deverao ser certificados.

Cursos FIC ofertados diretamente pelo Campus Muzambinho

Os cursos de Formacao Inicial e Continuada - FIC sdo cursos de curta duragao, previstos
no art. 39 da Lei 9.394/1996, normatizados pelo Decreto 5.154/2004 e, no ambito do
IFSULDEMINAS, normatizados pela resolugdo 69/2020. Integram os diferentes niveis e
modalidades de educacao e dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia. Sdo considerados
complementares a educacgao basica, e objetivam atender as demandas especificas do mercado de
trabalho e/ ou aos arranjos produtivos locais. Funcionam de forma assistematica e apresentam
uma grande flexibilidade em termos de duragéo e pré-requisitos, ou seja, podem nao ter exigéncia
de conhecimento prévio ou até exigir formacao superior dependendo da area proposta.

Em 2023, a CGEx, em parceria com a Diretoria de Desenvolvimento Educacional (DDE),
Setor de orientagdo pedagdgica, Centro de Ensino de Linguas (CELIN), Centro de Educagédo a
Distancia (CEaD) e servidores-instrutores, ofertou 17 cursos FIC para membros da comunidade
interna e externa do Campus Muzambinho, ou seja, um incremento de 17,64% em comparagao ao
ano de 2022.
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numero total de inscritos.

Relagdo de cursos FIC ofertados em 2023, seus responsaveis, nimero de vagas ofertadas e o

VAGAS
CURSOSFIC RESPONSAVEIS | OFERTADAs | INSCRITOS
Muito + Enem: Celin Josiane Pereira 600 449
Fonseca Chinaglia
Introdugdo Ao Pensamento
Computacional, Informatica E Aracele Garcia De 40 67
Empreendedorismo Para Mulheres - | Oliveira Fassbinder
120/2023
Estatistica Aplicada A Pesquisa Lu'ca's Eduardo.De 1000 1358
Oliveira Aparecido
- . . André Luis Correa e
Medicina E Manejo De Animais Georgia Modé 250 525
Silvestres -
Magalhaes
Alfabetizagdo Financeira Para Alunos | Juliana Lima De 700 491
Do Ensino Superior Rezende Guida
Jovens Recrutas
Em Formagéo Para O Futuro: . .
Desenvolvimento Para Praticas Arlona!dg De Sa 60 30
. . Junior
Profissionais Em
Vocacoes Regionais
Alfabetizacao E Letramento De . o
Adultos E Idosos/Campus Ivaldir Donizetti Das 25 38
. Chagas
Muzambinho
Educacéo Para O Transito RlcardoCI\éI:trgues Da 2000 563
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Introdugdo Ao Aprendizado De
Magquina/Campus Muzambinho

Diego Saqui

70

119

10

Fundamentos Da Educagéao Especial E
Inclusiva

Juliano Gustavo
Vieira
Strabeli/NAPNE

1000

1143

11

Introdugdo Ao Kung Fu

Diego Saqui

30

38

12

Gestao De Projetos Com Trello

Aracele Garcia De
Oliveira
Fassbinder/Ciéncia
da Computagao

100

812

13

Produtividade Com Whatsapp
Business & la

Aracele Garcia De
Oliveira
Fassbinder/Ciéncia
da Computacgao

100

167

14

Empreendendo Com As Ferramentas
Do Google

Aracele Garcia De
Oliveira
Fassbinder/Ciéncia
da Computacgao

100

182

15

Canva Para Iniciantes

Aracele Garcia De
Oliveira
Fassbinder/Ciéncia
da Computacao

100

212

16

Instagram & Business

Aracele Garcia De
Oliveira
Fassbinder/Ciéncia
da Computagao

100

112

17

Automagéo de Processos e Calculos
no Excel

Aracele Garcia De
Oliveira
Fassbinder/Ciéncia
da Computacao

100

769

Total

6375

7075
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Em relagdo ao numero de vagas ofertadas houve um decréscimo de 2022 (8.604 vagas)
para o ano de 2023 (6.375 vagas ofertadas), ou seja, uma redugdo total de 25,88% de vagas
ofertadas. Tal fato foi uma estratégia da Coordenadoria Geral de Extensao para ofertar apenas
vagas que potencialmente serdo ocupadas pela comunidade interna e externa, de forma a nao
deixar vagas ociosas. Assim, observou-se que apesar de ter reduzido o numero de vagas
obtivemos um maior nimero de inscritos no ano de 2023, com um aumento de 15,01% de inscritos
em relagdo a 2022. Para o ano de 2024, a Coordenadoria Geral de Extensao pensa em elaborar
estratégias para reduzir a evasao das vagas ocupadas, isso engloba segunda chamada prevista
em edital e a contratagdo de um instrutor que monitore a frequéncia dos alunos na plataforma

CEaD, principalmente na primeira semana de curso.

Comparacdo de dados de Cursos de FIC

2022 e 2023
100
86
80 70,75
63,75 60,13

60

40

20 14 17

: ]
N. de cursos N. de vagas (x100) N. de inscritos (x100)
2022 m2023

Dentre os cursos FIC ofertados no ano de 2023, podemos destacar “Ferramentas para

apoiar o Empreendedorismo e Inovacao”. No total foram ofertados seis cursos, compondo uma

trilha: Ferramentas Google; Canva para Iniciantes; Instagram e Business; Produtividade com
Whatsapp Business e Inteligéncia Artificial; Automatizagdo de Processo e Calculos no Excel e
Gestao de Projetos com o Trello. Estes foram divulgados ao publico por meio de edital publicado

como cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) pela Coordenagao-Geral de Extensdo (CGEX),
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no més de outubro. Neste curso, foram registrados mais de 2 mil inscritos. Essa trilha de cursos

foi desenvolvida no ambito das disciplinas de curricularizagao da extensao do curso de Ciéncia da

Computagéo e reforga o protagonismo estudantil nas agbes extensionistas junto a comunidade.

e inovagao

Estudantes ofertam cursos virtuais sobre
ferramentas para apoiar o empreendedorismo

Publicada: Tergs, 19 de Dezembro de 2023, 07h51 | Ultima stuslizagio em Terca, 19 de Dezembro de 2023, 07h51

Texto: Professora Aracele Garcia de Oliveira Fassbinder e os estudantes do 4° Periodo do Curso de Ciéncia da

Outro curso FIC de
grande relevancia foi
“Introducdo ao pensamento

computacional, informdtica
e empreendedorismo para

mulheres”. O curso teve
como objetivo propiciar a
oportunidade de  obter
conhecimentos tedrico e
pratico sobre informatica
basica e também

empreendedorismo,
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contribuindo para a formacao profissional dessas mulheres e facilitando a entrada delas no
mercado de trabalho. Ele foi desenvolvido em parceria com a Casa do Empreendedor e
Desenvolvimento Social - Prefeitura de Muzambinho.

A Coordenadoria Geral de Extensao tem trabalhado na criagao de artes para post em meios
de comunicagédo para divulgar os cursos FIC para a comunidade externa. Além disso, foi criado o

instagram da CGEx. Observamos que apo0s essas

acdes obtivemos um aumento crescente no numero PERRER .

de inscrigbes com o decorrer do tempo. extensaoifmuzambinho - =
Dentre as agdes realizadas pela CGEx na oferta >

desses cursos podemos citar: revisdo dos PPCs, f:l‘i:‘\ 31 256 354

t'\-.._...f publicagbes seguidores  seguindo
publicacdo de editais, bem como processamento das
Coordenacio Geral de Extensao - IFSULDEMINAS
informagdes previstas nos cronogramas (resultados | campusMuZAMBINHO

L . . L [l Segunda-feira e Terga- Feira: 12:30h a5 18:45h
parciais e finais, analise de recursos, etc.); emissdo de | quarta-feira, Quinta-feira e Sexta-feira: 07-00h as 1315
mais

certificados, etc. (2 linktr.ee/cgex
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491 incricies 424 incrigdes 1358 incrigies 2254 incricdes

CUREDE FIC 3023 CURSDE FIC 1323 CURTOE FIC 2037 CIFREDS FIC 203

Nowa

Cursos FIC Eventos Projetos

Demais cursos FIC

Outros cursos de Formacdo |Inicial e
Continuada  foram  ofertados pelo campus
Muzambinho, organizados pela Pro-Reitoria de
Extensdao - PROEX do IFSULDEMINAS, por meio dos

programas Capacita e Novos Caminhos. Os

coordenadores atuais dos programas Capacita e
Novos Caminhos, no campus Muzambinho, sdo a professora Janudaria Andreia Souza Rezende e o

técnico administrativo Adriano dos Reis Carvalho, respectivamente.

94



Pelo Programa Capacita Sul de Minas foram ofertados 12 cursos (manicure e pedicure,
cuidador infantil, assistente administrativo, informatica basica, assistente de recursos humanos,
almoxarife, corte e costura, introducdao ao Marketing Digital, eletricista, vendedor, gestdo e
empreendedorismo, recepcionista) em 11 municipios (Areado, Bardo dos Cocais, Cabo Verde,
Carmo do Rio Claro, Congonhal, Guaranésia, Juruaia, Monte Belo, Monte Santo de Minas,
Muzambinho e Sao Pedro da Unido) da regido. No total foram disponibilizadas 645 vagas para
atender a comunidade externa, com 484 concluintes, perfazendo um total de 75% de

aproveitamento.

Dados do Programa Capacita Sul de Minas - 2023.

Programa Capacita Sul de Minas
Cursos Data Meés Vagas Concluintes
Areado Manicure e agosto 20 16
Pedicure
Areado Cuidador Infantil | agosto 20 11
Areado Assistente novembro 20 18
Administrativo
Bardo dos Informéatica setembro 20 19
Cocais Basica
Bardo dos Assistente outubro 20 14
Cocais Administrativo
Bardo dos Assistente de novembro 25 14
Cocais Recursos
Humanos
Bardo dos Almoxarife novembro 25 19
Cocais
Cabo Verde Corte e Costura maio 15 13
Cabo Verde Cuidador de maio 25 23
Idoso
Cabo Verde Introducgéao ao junho 20 16
Marketing Digital
Cabo Verde Informatica junho 25 22
Basica
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Carmo do Rio Eletricista novembro 20 12

Claro

Congonhal Cuidador de novembro 25 14
Idoso

Guaranésia Introdugéo ao junho 20 19
Marketing Digital

Guaranésia Eletricista junho 25 22

Juruaia Introdugéao ao junho 20 14
Marketing Digital

Juruaia Vendedor julho 20 14

Monte Belo Introdugéo ao agosto 20 14
Marketing Digital

Monte Belo manicure e outubro 20 17
pedicure

Monte Santo de | Informatica junho 20 10

Minas Basica

Monte Santo de | Introdugdo ao agosto 20 8

Minas Marketing Digital

Muzambinho Manicure e julho 20 15
Pedicure

Muzambinho Informatica julho 25 22
basica

Muzambinho Cuidador de setembro 25 22
idoso

Muzambinho Introducéao ao setembro 20 15
Marketing Digital

Muzambinho Assistente novembro 20 11
administrativo

Séao Pedro da Assistente junho 30 31

Unido Administrativo

Sao Pedro da Manicure e agosto 20 17

Unido Pedicure
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Séao Pedro da Gestaoe agosto 20 17
Unido Empreendedoris

mo
Sao Pedro da Recepcionista novembro 20 5
Unido
Total 645 484

No municipio de Muzambinho, os cursos ofertados pelo Programa Capacita Sul de Minas

sdo frutos de parceria do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, com a Prefeitura Municipal de

Muzambinho, pela Casa do Empreendedor. Atuagdao em parcerias visando o desenvolvimento de

nossa cidade sdo muito bem-vindas e a prefeitura esta a disposigao para contribuir com o que for

necessario nesse sentido. E investir em qualificagao profissional é investir em desenvolvimento

socioecondmico e humano.

O programa Capacita Sul de Minas, no municipio de Muzambinho, ofertou no primeiro

semestre de 2023, dois cursos de formacdo inicial e continuada (manicure e pedicure e

informatica basica), totalizando 45 vagas. J& no segundo semestre de 2023 foram ofertados mais

trés cursos (cuidador de idoso; introducdo ao

marketing digital e assistente administrativo),

totalizando 65 vagas. Fazendo a soma do primeiro
e segundo semestres verificou-se que foram
disponibilizadas 110 vagas para a comunidade
externa, com 85 concluintes, perfazendo um total
de 77,3% de aproveitamento das vagas ofertadas.

Registramos a foto da cerimbnia de
entrega de certificados no dia, 08/11/2023, na
Camara Municipal de Muzambinho, com a
presenca Prefeito Municipal Paulinho Magalhaes,
do Presidente da Camara Municipal, Vereador
Roosevelt Pereira de Paula, da Diretora de
Desenvolvimento Educacional do IFSULDEMINAS
- Campus Muzambinho, Aracele Garcia, da

Coordenadora Adjunta do Programa Capacita e

IFSULDEMIMAS, através do programa
"Capacita Sul de Minas", inicia o curso de
CUIDADOR DE IDO50OS

o=t QN 8 eia [ - i LS

docente do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, Januaria Andréa Souza Rezende, do
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https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/5194-ifsuldeminas-atraves-do-programa-capacita-sul-de-minas-inicia-o-curso-de-cuidador-de-idosos
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Assessor Parlamentar do Deputado Federal Odair Cunha e do Deputado Estadual Ulysses Gomes,
Marcos de Jesus Marinho e da Diretora da Casa do Empreendedor, Sueli Frutuoso, a Cerimdnia de
entrega dos certificados de conclusao dos cursos de Introdugcdo ao Marketing Digital e de
Cuidador de Idoso. Estes cursos foram dados pelos profissionais Cldudia Pedrosa e Priscila

Teixeira Martins, respectivamente.

"ODEX
LEGISTATIVO

P
- 1 d
@

Com relagdo ao Programa Novos Caminhos, foram ofertados entre Maio e Setembro de
2023 quatro cursos FIC: Agente de alimentac&o escolar (30 vagas); Assisténcia de logistica (1.000
vagas); Auxiliar de laboratério de saude (420 vagas) e Condutor de turismo em espagos culturais
(500 vagas) com a contabilizagdo dos alunos para o Campus Muzambinho. O total de vagas foi de
1.950, com 523 concluintes, perfazendo um total de 26,8% de aproveitamento das vagas pela
comunidade interna e externa, refletindo em uma maior oferta das vagas em relagdo a sua

procura.
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Dados do Programa Novos Caminhos - 2023

Programa Capacita Sul de Minas

Cursos Data Vagas Concluintes
Agente de Maio a Agosto 30 15
alimentagao escolar
Assisténcia de Maio a Setembro 1000 175
logistica
Auxiliar de laboratério | Maio a Setembro 420 262
de salde
Condutor de turismo Maio a Setembro 500 71
em espagos culturais

Total 1.950 523

Foto da cerimodnia de entrega de certificados do Programa Novos Caminhos, curso FIC de

Agente de alimentagdo escolar, realizada em 05 de outubro, ofertado pela nutricionista Gabriela

Camargo.

No ano de 2023, os cursos FIC computaram para o Campus Muzambinho no Sistema

Nacional de Informagdes da Educacédo Profissional e Tecnoldgica (Sistec) Institucional por volta

de 1.530 estudantes que concluiram os cursos ofertados.
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Centro de Memorias

O agendamento de visitas ao Museu pode ser feito pelo e-mail

museu@muz.ifsuldeminas.edu.br, e por meio de uma pagina na internet

https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/centro-de-memorias é possivel ter acesso a todas as

informagdes ligadas ao Centro de Memodrias, bem como toda a histéria que envolve o Campus
Muzambinho.

Em 2023, o Centro de Memérias continuou fazendo parte do percurso realizado durante as
visitacoes das escolas. Adicionalmente, parte do seu acervo compés a exposicao "Centro de

Memorias _do Campus Muzambinho - De Escola Adrotécnica a Instituto Federal - 70 anos

transformando vidas pela educacéao". Essa agao foi realizada na Casa da Cultura Dr. Licurgo Leite,

em setembro, no ambito da programacdo dos 70 anos do campus, como ja destacado

anteriormente.
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Projetos de Extensao

A Coordenadoria Geral de Extensao atuou junto a Pré-Reitoria de Pesquisa, e no ano de

2023 foram langados no total oito editais:

Edital Proex 22/2023 (edital interno 70/2023);
Edital Proex 23/2023 (edital interno 70/2023);
Edital Proex 24/2023 (edital interno 70/2023);
Edital 30/2023 (edital interno 70/2023);

Edital Proex 69/2023;
Edital Proex 113/2023;
Edital Proex 126/2023;
Edital 20/2023 - Programa Institucional Unificado de Bolsas.

Foram cadastrados nos sistemas GPPEX e SUAP mais de 33 projetos de extenséo, destes

30 foram aprovados com recurso da Pré-reitoria ou recurso interno, do proprio campus

Muzambinho e 3 de forma voluntaria.

Relacao de projetos ofertados em 2023, seus responsaveis, e numero do edital.

Quantidade de
pessoas
Projetos Responsaveis Edital previstas que
o projeto visa
atender
1- Edital Proex
. . Ligia Lopes Rueda 22/2023 / 2-
Diversita grupo de dancga Kocian Edital Interno 130
70/2023
SlaMuz: Batalha de Poesia Cristina Lucia Janini | EDITAL PROEX
falada Lopes 22/2023 ]
CORPO EM MOVIMENTO: Ligia Lopes Rueda EDITAL PROEX
danga e ginastica como Kocian 23/2023/2- Edital 250
pratica corporal Interno 70/2023
1- Edital Proex
Universo Ludico da Ginastica |Felipe de Souza Silva 23./2023 1z 40
Edital Interno
70/2023
. 1- Edital Proex
Esporte e lazer para todos Lia Polegato Castelan 23/2023 / 2- 90
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Edital Interno
70/2024

Pratica Esportiva para Alunos
e Comunidade Externa do

Ricardo Aparecido

1- Edital Proex

IFSULDEMINAS - Campus Avelino zlﬁgg]?%'/gg'ztgl 2

Muzambinho/MG 2023.

PROGRAMA DE ATIVIDADE Priscila Missaki |1 Edital Proex

FISICA PRO-SAUDE Nakamura 23/2023/2- Edital >0
Interno 70/2024

COMPARACAO DOS EFEITOS

FISIOLOGICOS DE Maria Gracinda dos 1- Edital Proex

DIFERENTES MOI?ELOS DE Santos Alves 24/2023/2- Edital 30

TREINAMENTO FISICO EM Interno 70/2023

DIABETICOS TIPO 2

o Aracele Garcia de 1- Edital Proex

IF Mulheres Digitais Oliveira Fassbinder 30/2023/2- Edital 40
Interno 70/2024

Grupo de estudos em Francisco Helton Sa Edital Proex

bovinocultura do de Lima 69/2023 200

Ifsuldeminas/Gebif

Visita ao Museu de Anatomia

Veterindria do Campus Edivaldo Martins Edital 113/23 1.200

Muzambinho

Saude Ativa Muzambinho Priscila M. Nakamura| Edital 113/23 110

Festival de Artes e Cultura: | ria ) ooes Kocian | Edital 113/23 700

Corpo em Movimento

FATO OU FAKE: desafios para a

Educacao Fisica 7° Congresso

de Educacao Fisica Wonder Passoni

IFSULDEMINAS e 2° - Edital 113/23 210

. Higino

Congresso Internacional de

Educacao Fisica do

IFSULDEMINAS

'I?/ITJF\)Z'?AIQBDI(IJ\ISSMPUS Clelia Mara Tardelli Edital 113/23 700

Projeto para a organizagao do - . -

evento ldeacgao para Cristina Lucia Janini Edital 126/2023 30

. Lopes

Desenvolvimento de startups

FINAL CULTURAL CARAE

COROA: 70 ANOS DO Maria Aparecida :

IFSULDEMINAS CAMPUS Lucio I\[/)Iendes Edital 126/2023 400

MUZAMBINHO

Educacgao Fisica de Portas Januaria Andrea Edital 126/2023 600

Abertas Souza Rezende

DEMOCRATIZAGAO DO Ricardo Aparecido

ACESSO AOS ESPORTES Edital 126/2023 100

ALTERNATIVOS: ESPORTES

Avelino
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ALTERNATIVOS COMO
POSSIBILIDADE DE PRATICA
PARA A COMUNIDADE

2° Festival de Inovagéao e

Aracele Garcia de

Cultura Empreendedora de L . Edital 126/2023 750
) Oliveira Fassbinder
Muzambinho
Festival de Ginastica: | r i e Souza Silva | Edital 126/2023 600
Integrando Ensino e Extenséo
Esporte e lazer para todos Lia Polegato Castelan| Edital 20/2023 30
CANTINHO DA MEMORIA Priscila Missaki | ¢ yi101 20,2023 400
Nakamura
MULHERES CORREDORAS WO”‘Lei;iF;"’;SSO”' Edital 20/2023 30
Companhia de Danga Diversita Ligia Ikoopzj;nRueda Edital 20/2023 1500
E&%"gﬂ?;gczngz'jg'co ] Ariana Vieira Silva | Edital 20/2023 570
Explorando o potencial do
turismo pedagdgico/cientifico Aracele Garcia de
no ambito do IFSULDEMINAS o . Edital 20/2023 12000
. Oliveira Fassbinder
Campus Muzambinho e da
cidade de Muzambinho
INICIAGAO ESPORTIVA
ggéﬁ;’a‘g :RQ E’gﬁﬂglgé DA Lia Polegato Castelan| Edital 20/2023 30
APAE DE MUZAMBINHO
Judo Solidario Denis Bueno da Silva | Edital 20/2023 35
LABOR VIP: Ginastica Laboral Januaria Andrea
no IFSULDEMINAS - Campus Edital 20/2024 80
) Souza Rezende
Muzambinho
Edital 91/2020 -
Campo Agrostoldgico - INZ??I’GUI?J?(I;ANAAL
IFSULDEMINAS Campus Francisco Helton Sa 5
Muzambinho: da teoria para a de Lima DE APOIQ A )
pratica INICIACAO
CIENTIFICA
VOLUNTARIA
Edital 02/2022 -
PROGRAMA
Projeto conviver - FABRICIO DOS INSTITUCIONAL i
Humanizacgao e Cuidado SANTOS RITA DE PROJETO DE
EXTENSAO
VOLUNTARIO
EDUCAGCAO FISICA NO Edital n® 54/2023
ENSINO FUNDAMENTAL.: Arnaldo Sifuentes - Programa 1.500
LINGUAGENS EM Leitao Institucional de '
MOVIMENTOS DE FORMACAO Projeto de

103



CONTINUADA DE DOCENTES Extenséo

Voluntario

Desse total de 33 projetos, 19 receberam bolsas, totalizando um investimento de mais de

89 mil reais em bolsas de extensao para o desenvolvimento dos projetos.

Edital 22 - 4 bolsistas
Edital 23 - 8 bolsistas
Edital 24 - 4 bolsistas
Edital 30 - 6 bolsistas
Edital 20/2023 - Programa Institucional Unificado de Bolsas - 8 bolsistas

Desse total de 33 projetos, 25 foram beneficiados com recurso para consumo, totalizando

um investimento de mais de 44 mil reais para a compra de itens necessdarios para o

desenvolvimento dos projetos.

Edital 22 - 2 projetos

Edital 24 - 2 projetos

Edital 30 - 1 projeto

Edital 69 - 1 projeto

Edital 113 - 5 projetos

Edital 126 - 6 projetos

Edital 20/2023 - Programa Institucional Unificado de Bolsas - 8 projetos

Vale ressaltar que a coordenadoria geral de extensao iniciou os tramites para a compra de

materiais de consumo por meio da FADEMA (Fundagao de apoio ao desenvolvimento da extensao,

pesquisa, ensino profissionalizante e tecnolégico). No total, 14 projetos obtiveram seus materiais

de consumo por meio da Fundagao.

A FADEMA - Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino

Profissionalizante e Tecnoldgico, € uma pessoa juridica legalmente constituida, de direito privado,

sem fins lucrativos, com sede no IFSULDEMINAS Campus Machado, rege-se por seus estatutos e

pela legislagdo aplicavel e possui autonomia financeira, administrativa e patrimonial, com

atividades em todo o pais.
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No ano de 2023, foram mais de 22 mil pessoas previstas a serem atendidas com os
projetos de extensao, principalmente a comunidade ao entorno do IFSULDEMINAS - Campus
Muzambinho.

Podemos citar, como exemplo, o projeto “Universo Ludico da Ginastica”, desenvolvido pelo
professor da Educagao Fisica Felipe de Souza Silva. A proposta é possibilitar que criangas da
comunidade mais carente tenham acesso a modalidade de Ginastica Artistica. A Ginastica pode
se apresentar como parte relevante do processo educacional formal e ndo formal, capaz de
imprimir valores importantes para o desenvolvimento humano. “O projeto propde oferecer a
Ginastica para criangas da comunidade, superando o senso comum de formacgao de atletas, por
pensar essas modalidades, antes de tudo, capazes de reduzir, prioritariamente, os riscos daqueles

que se encontram em vulnerabilidade social, quadro social complexo em certas regides da

cidade”.

Outro projeto interessante foi coordenado pela professora Lia Polegato Castelan, intitulado
“INICIAGAO ESPORTIVA ADAPTADA A PARTIR DA BOCHA PARA USUARIOS DA APAE DE
MUZAMBINHOQO”. Esse projeto esportivo acontece na Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE, de Muzambinho, e apresenta como publico alvo adultos e idosos com
deficiéncia intelectual e multipla. Além do jogo da Bocha, sdo desenvolvidas outras atividades
fisicas que sejam demandadas pelo publico alvo, que exerce o direito de escolha. O método de
ensino utilizado visa o desenvolvimento da autonomia e da criatividade dos participantes, e auxilia
no desenvolvimento motor voltado para o desempenho de atividades fisicas de lazer, bem como

facilitar as atividades da vida diaria.
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O projeto intitulado “Labor VIP: Ginastica laboral no Ifsuldeminas, campus Muzambinho” foi

aprovado no Edital 20/2023 - Programa Institucional Unificado de Bolsas e é coordenado pela

professora Janudria Andrea Souza Resende. As atividades acontecem diariamente, com duragéo

de 15 minutos cada sessdo, em cada setor de trabalho

ou grupos que puderem se reunir para a pratica, tais -&-.* Projeto de Extensso fjﬁfj
. . = [Laber Vip ——
como mecanizagdo, estacionamento em frente ao

ol

laboratorio do café, rua entre o Nipe e a Agroindustria,
estacionamento atras do prédio administrativo, espago

atrds da enfermaria e estacionamento da prefeitura do e x
ESCOLHA o melhor local ¢ horirio ¢ venha

CampUS Tazer parte do nosso projeto

anilas TOHDS 085 DAL (de segumila a sexia)

Esse projeto tem como objetivo orientar e

Locais:

prevenir disfungdes posturais, dores nas costas, lesdes 710 b - Mecanizagin

por esforcos repetitivos e estresse, contribuindo para A ST W

010 b - Hus entre o NIPE ¢ a Agroindustria

uma melhora na qualidade de vida dos servidores do IF. —

Estacionamento alris do Fridio Adminisirative

Assim, sdo realizados periodicamente exercicios 9:20 b~ Enpage wirka dn s lemir - soihi sl e hisscalnc i

10200 b - Estacionamento da Prefeilara do campus

aerébicos e neuromusculares que enfatizem o

desenvolvimento da forca e da flexibilidade para a

melhoria da capacidade funcional e autonomia dos servidores.
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Outro projeto interessante é liderado pelo professor Diego Saqui, intitulado “ARTES
MARCIAIS CHINESAS - KUNG FU: OFERTA PARA ESTUDANTES E POPULAGAO DE MUZAMBINHO",
cadastrado no Edital n® 54/2023 - Programa Institucional de Projeto de Extenséo Voluntario - Edital
de Fluxo Fluxo Continuo. O ensino de artes marciais, esta historicamente relacionado a dois
aspectos fundamentais: defesa pessoal (parte fisica) e formagdo de valores subjetivos
importantes para o desenvolvimento e aperfeicoamento dos praticantes, tais como lideranga,
motivagao, sucesso, aprendizado, desenvolvimento, respeito, nogdes de hierarquia, entre outros.
Assim, este projeto visa uma melhor qualidade de vida de alunos do IFSULDEMINAS - Campus
Muzambinho bem como membros da populagdo de Muzambinho/MG interessados em participar

dos treinos.
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Registramos outros projetos desenvolvidos na extensao atendendo a comunidade externa:
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Participagao em Eventos nas Cidade de Muzambinho e Guaxupé

Nos dias 09 e 10 de maio de 2023, aconteceu a VII Semana do Jovem Agricultor - SEJA - do
IFSULDEMINAS. Essa € uma agao organizada pelo IFSULDEMINAS com o intuito de discutir o
papel dos jovens como protagonistas nas comunidades, tendo o desenvolvimento sustentavel e a
inovagao como estratégia na geragao de renda, trabalho e novas perspectivas de inovagao. O tema
discutido no ano de 2023 foi “Desenvolvimento Sustentavel e Inovagao para a Juventude Rural”. A
acao recebeu aproximadamente 380 participantes de diversas cidades do Sul de Minas e até
mesmo do estado de Sado Paulo. O evento contou com palestras, mesas redondas, oficinas e
minicursos dedicados ao meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, inovagao, primeiros
socorros no ambiente rural, entre outros.
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https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4911-vii-seja-recebe-cerca-de-380-estudantes-da-regiao
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4911-vii-seja-recebe-cerca-de-380-estudantes-da-regiao

VIl SEJA recebe cerca de 380 estudantes da
regiao

Publicado: Sexta, 12 de Maio de 2023, 09n51 | Ulima atualizag8o em Sexta, 12 de Maio de 2023, 10h18

No dia 07 de junho de 2023, o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho participou do

Guaxupé Café Festival, na Estacdo Cultural, em Guaxupé. O Festival contou com o Projeto de

Extensdo denominado Ciéncia, Café e Rock 'n' Roll, que estd em sua 72 edigdo e tem como
idealizadores o estudante do Curso de

Ciéncias Bioldgicas, Ramon Marques e o

Rock ‘n" Roll recebeu cerca de 150
visitantes e a acdo tem o objetivo de
aproximar a ciéncia, os produtores e o
IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho de
maneira descontraida.

As apresentagcbes do Campus

Muzambinho contaram com a participagao

de cafeicultores, degustagcdo de cafés especiais e derivados e a feira com conteudo cientifico e
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evento também contou com palestras e apresentagdes musicais.

Ciéncia, Café e Rock 'n’ Roll participa do
Guaxupé Café Festival

b cos o I O compurtmar K voo ) S Whatsapp

Mo dia 07 de junhg de 2023, o IFSULDEMINAS -
Campus Muzambinho participoye do Guanups Café
Festival, ma Estaclo Cultural, em Guaxups. O
Festival Confou com o Projeto  de  Extensdo
denominado Ciéncla, Café e Rock ' Roll, gue estd
em ud T oedicks & em Como idealizadores o
estudante do Curso de Ciéncias Bloldgicas, Ramon
| Margues e o Prefessor Gustavo Botrel,

A T edicho do Citncia, Calé & Rock “n' Aol Deve a

participago de aprowimadameénts 100 estudantes

do Campus Muzambinhg, sendo eles dos cursos

Superionss de Tednologia em Cafescultura, Educacio Fisica, Engenharia Agrondrmica, Medicing Veterindria, Cindas

Bioldgicas & o5 curses téonicos em Seguranga do Trabalho, Agropecudria e Enfermagem.

informativo realizada por grupos de estudos, empresas juniores e estudantes da Instituigdo. O

A Coordenadoria Geral de Extensao participou do 9° Feirdao ACE Muzambinho, realizado

nos dias 17, 18 e 19 de Agosto na cidade de
Muzambinho/MG, com o intuito de divulgar os
cursos do IFSULDEMINAS e estreitar os lagos com a
comunidade externa. A feira teve como intuito
fomentar, incentivar e melhorar as vendas das

empresas associadas e ndo associadas do

municipio, e também divulgar os produtos e servigos
das novas empresas de nossa cidade, proporcionar
aos consumidores o desejo de realizar suas
compras nos estandes das empresas participantes.
Além das empresas participantes, a feira contou
com uma praga de alimentagao, brinquedos, pipoca,

algodao doce, danga, musicas ao vivo, e muito mais.
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Acoes ligadas ao Centro de Ensino de Linguas (CELIN)

O Centro de Ensino de Linguas — CELIN do campus Muzambinho
realizou as seguintes agdes no ano letivo de 2023.

1. Curso FIC na modalidade EaD: Muito Mais Enem (600
vagas ofertadas em foram preenchidas 459 - edital foi langado

em margo e o curso ocorre entre abril a junho de 2023).

Coordenacgao das professoras Josiane Pereira Fonseca Chinaglia

e Narayana.

2. Minicurso: Ensinando inglés para criangas: métodos e técnicas para trabalhar nas escolas
da rede municipal de ensino. Oferecido pela professora Narayana Browne de Deus
Nogueira Casagrande, através do CELIN, para os professores da rede municipal do
Municipio de Muzambinho (data da oferta: dia 02 de margo de 2023 e com carga horaria de
2 hs).

3. Curso de conversagdao em espanhol ministrado pelos intercambistas Colombianos, com
coordenacdo da professora Josiane Pereira Fonseca Chinaglia (primeiro semestre de
2023).

4. Exame de Suficiéncia em Linguas: Inglesa e Espanhola. Ofertados para candidatos a
programas de pés-graduacgao brasileiros. (19 de junho de 2023) Coordenacgdes: professora
Narayana Browne de Deus Nogueira Casagrande (inglés) e Josiane Pereira Fonseca
Chinaglia e Narayana (espanhol).

5. Monitoria voluntaria de lingua Inglesa (via edital Edital 19/2023 - PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE MONITORIA) e coordenado/orientado pela prof Narayana Browne de
Deus Nogueira Casagrande.

6. Feira Internacional de Alimentos realizada com alunos do curso técnico integrado em
alimentos e com a coordenacgao da prof. Narayana Browne de Deus Nogueira Casagrande e
Josiane Pereira Fonseca Chinaglia e Narayana (5 de junho de 2023).

7. Evento: Experiéncias exitosas. Palestra realizada com ex intercambistas e servidores do
campus Muzambinho que apresentaram suas experiéncias internacionais a comunidade
(evento online, ocorrido no dia 25 de maio de 2023).

8. Curso FIC presencial de Introdugéo a Libras (ofertado com recurso da Reitoria via Capacita

Sul de MG). Uma turma com 20 alunos e carga horaria de 60hs.
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10.

11.

12.

13.

14.

estudo.

Curso FIC presencial de Inglés (bdsico I) - (ofertado com recurso da Reitoria via Capacita
Sul de MG). Duas turmas com 20 alunos cada e carga horaria de 60 hs.

Mini curso “Proyecto Unién y Cultura Monitoreo en Lengua Espafiola” ofertado pelos
intercambistas colombianos e sob coordenagado da prof Augusta Cassia Schwtner David
Ronquini. Duragao de 20 hs e foi de 23 de outubro a 30 de novembro de 2023 e teve a
participagao de 20 alunos.

Projeto de extensao com recurso via edital da reitoria EDITAL PROEX 22/2023 - APOIO A
PROJETOS DE ARTE E CULTURA - Edital de Prazo Definido, Batalha SLAMUZ. Envolvendo os
jovens para estimular o talento e criatividade com o uso da poesia falada. O projeto teve
dois bolsistas e foi coordenado e orientado pela professora Narayana Browne de Deus
Nogueira Casagrande.

Projeto de extensdo com recurso via edital da reitoria EDITAL PROEX 24/2023 - APOIO A
PROJETOS DE EXTENSAO - GERAL - Projeto de Extensdo Comunitaria de Educagéo
Continuada em Lingua Estrangeira: Lago entre a Educagao Basica e o Instituto Federal de
Educacao do Sul de Minas Gerais. O projeto teve dois bolsistas e foi Coordenado e
orientado pela professora Narayana Browne de Deus Nogueira Casagrande.

Curso de Portugués para Hispanicos - coordenado pela prof Josiane Pereira Fonseca
Chinaglia e Narayana Browne de Deus Nogueira Casagrande.

Curso de Espanhol Conversagcao — Adelante - coordenado pela prof Josiane Pereira
Fonseca Chinaglia e Narayana Browne de Deus Nogueira Casagrande foi oferecido aos

alunos do terceiro ano do curso técnico em Informatica, em 14 de margo a 03 de julho)

Internacionalizagao

Em 2023, o Campus Muzambinho celebrou a presenga de quatro estudantes colombianos,

parte de um enriquecedor intercambio entre o IFSULDEMINAS e a Universidade de Cundinamarca.
Esses alunos ndo apenas se engajaram nas disciplinas de graduagao oferecidas no Campus

Muzambinho, mas também se integraram ativamente em projetos relacionados as suas areas de

Além de se dedicarem aos cursos de graduacao, esses estudantes, de maneira voluntaria,

contribuiram ministrando cursos de Inglés e Espanhol para os alunos do Campus Muzambinho.

Eles também participaram como alunos no curso de portugués para hispanicos, coordenado pela
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professora Augusta Cassia Schwtner David Ronquini, vice-coordenadora do Centro de Ensino de

Linguas do Campus Muzambinho.

Outra iniciativa relevante contou com a participacao de dois estudantes do intercambio,

Yurany Shirley Montafa Bricefio e Luz Adriana Yara Tique. Essa atividade recebeu apoio do Nucleo

de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), da Coordenadoria de

Extensdo (CGEX), do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica de Biologia (PIBID) e

do grupo de estudo ADAPTA, da Educacao Fisica. Durante o evento, esses estudantes

compartilharam informacgdes sobre normas e legislagdes que asseguram direitos as pessoas com

deficiéncia. Posteriormente, compartilharam experiéncias vivenciadas na Universidade da

Cundinamarca. Este evento desempenha um papel crucial ao estabelecer um dialogo sobre

inclusao, promovendo um maior entendimento e proximidade entre ambos os paises.

Além dos 4 estudantes, recebemos a Professora Diana Patricia Gil Moreno, da

Universidade de Cundinamarca. Entre as atividades realizadas por Diana destacamos:

Compartilhamento das pesquisas e conhecimentos desenvolvidos nos
intercambios do Campus Muzambinho na Colémbia;

Catalogagdo de documentos sobre o impactos e gestao da internacionalizagado no
Campus Muzambinho;

Realizacdo de entrevistas semiestruturadas com os diretores;
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e Professores, alunos e outros atores envolvidos em processos de
internacionalizagdo; encontros com professores para gerar aliangas de pesquisas
entre as institui¢oes;

e Conducao de conversas a partir do Research Seedbed sobre mulheres, género e

esporte;

O professor do curso de Educacgéao Fisica, Arnaldo Sifuentes Leitao participou, participou do
“11° Seminario de la REIIPEFE. Investigacion en la Educacion Fisica Escolar y Formacién Docente”
como congressista e apresentador de
trabalho. Esse evento foi organizado pela
Universidad de Flores e Universidad Nacional
de la Matanza, na Argentina, em junho de
2023. Nesse congresso firmou-se parcerias
de pesquisa, eventos e cursos de extensao
para os proximos 10 anos, via Rede
Internacional de investigagdo pedagdgica em
Educacéao Fisica escolar (REIIPEFE).

Em outubro de 2023, através de um

projeto de investigacdao realizado em

cooperacao entre os cursos de Educacao Fisica do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho e o
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curso de Educagdo Fisica da Universidade de CUNDINAMARCA. Arnaldo Sifuentes Leitdo e
Josiane Chinaglia participaram de atividades de cooperagdo com a Universidade de
Cundinamarca, na cidade de Fusagasuga, Colombia. Esse projeto de investigacao entre as duas
universidades teve inicio em fevereiro de 2021 e ja se encontra na fase de coleta de dados nas
escolas de Educacgdo Infantii de Muzambinho e Fusagasugd (Colémbia). A visita técnica a
Universidade de Cundinamarca faz parte de um conjunto de atividades relacionadas ao projeto, e
foi necessdria para alinhamento das agdes de pesquisa. Esta iniciativa vai além da pesquisa,
envolvendo agdes praticas, como oficinas de jogos e brincadeiras brasileiras realizadas em
escolas de educacgao basica, e encontros estratégicos, como uma palestra detalhando os projetos
do IFSULDEMINAS e reunides com o Decano da Universidade, pesquisadores e alunos para alinhar

futuros projetos.

No dia 23 de novembro de 2023,
como parte integrante da programacgao dos
70 anos do campus, aconteceu a palestra
Cenario e Desafios Tecnologicos entre Brasil
e Coreia do Sul. A palestra foi proferida por
Yeon ho Woo, Presidente do Instituto
Brasil-Coreia do Sul para Ciéncia, Tecnologia

e Inovagbes, e s6 foi possivel devido a

articulagdo do Muzambiense residente em
Brasilia, lzaias Abreu, Assessor do Senado
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Federal. A ideia, a partir dessa primeira interagdo, é construir uma trilha de experiéncias e
oportunidades para que estudantes e servidores do campus realizem intercambios na Coreia do
Sul. Da mesma forma, o campus podera receber docentes sul coreanos que possam ampliar as

experiéncias de internacionalizagao ofertas aos nossos estudantes.
Visitas ao Campus Muzambinho

As visitas no campus Muzambinho ocorrem todas as quartas-feiras, no periodo matutino.
As visitas sdo agendadas, com no minimo 20 dias de antecedéncia, mediante preenchimento de
um formulario. Apds os tramites iniciais, e marcada a visita, a coordenadoria geral de extensao
recepciona os alunos e professores das escolas no prédio administrativo e a Assessoria de
comunicagdo (ASCOM) faz o registro do momento. Apds, conduzimos os visitantes para os

setores da escola.

Em 2023, a Coordenagao-Geral de Extensdo estreitou a parceria com os demais setores,

tais como museu da medicina veterindria, centro de memorias, setor de horticultura, setor de

zootecnia | (cunicultura, caprinocultura), Zootenica Il (suinocultura); Zootecnia Il (bovinocultura
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leiteira), hospital de medicina veterinaria, bromatologia e laboratério de zoologia. Alguns setores

devem ser realizados agendamentos prévios.

Assim, diversas visitas técnicas foram realizadas, reforgcando as acdes do Ifsuldeminas

com a comunidade externa, atendendo escolas de diversos niveis de ensino, do pré-escolar ao

ensino superior, bem como outros Institutos da Rede.

Foram realizadas 28 visitas de escolas da regido, atendendo 1.154 visitantes, em sua

maioria alunos, de 15 municipios dos estados de Minas Gerais: Alterosa, Arceburgo, Areado,

Bandeira do Sul, Botelhos, Cabo Verde, Carmo do Rio Claro, Guaxupé, Itobi, Jacui, Monte Belo,

Monte Santo de Minas, Muzambinho, Nova Resende, Pogos de Caldas.

Dados das visitagées ocorridas no Campus Muzambinho no ano de 2023. Data, escola, municipio,

escolaridade e numero de visitantes.

Data Escola Municipio Escolaridade N. de visitantes

23/03/2023 Escola Municipal | Alterosa Ensino 25
Professora Fundamental Il
Yolanda Dias
Ribeiro

13/04/2023 Escola Estadual Bandeira do Sul Ensino médio 120
José Bandeira de
Carvalho

14/04/2023 Escola Estadual Cabo Verde Ensino médio 75
Pedro Saturnino
Magalhaes

28/04/2023 Escola Estadual | Arceburgo Ensino médio 45
Lucas
Magalhaes

05/05/2023 Escola Estadual Arceburgo Ensino médio 45
Lucas
Magalhaes

12/05/2023 Escola Estadual Bandeira do Sul Ensino 27
José Bandeira de Fundamental
Carvalho
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19/05/2023 Escola Estadual | Monte Santo de | Ensino Médio 40
de Milagre Minas

24/05/2023 PUC Pocos de Pogos de Caldas | Ensino superior |43
Caldas

26/05/2023 Parlamento Carmo do Rio Ensino Médio 10
Jovem Claro

29/05/2023 Colégio Lyceu Muzambinho Ensino 26

Fundamental

02/06/2023 Escola Municipal | Cabo Verde Ensino 22
Antbénio Camilo Fundamental |
Siqueira

02/06/2023 Escola Municipal | Muzambinho Ensino 74
Sagrado Coragao Fundamental |
de Jesus

23/06/2023 Escola Estadual | Areado Ensino 30
Joao Lourengo Fundamental II

26/06/2023 Instituto Cory de | Arceburgo Ensino 16
Educacéo e Fundamental Il
Cultura

30/06/2023 Colégio Delta Muzambinho - Ensino 14

Fundamental Il

30/06/2023 Escola Estadual | Jacui Ensino Médio 30
Professora Maria
Leonor Nasser

28/07/2023 Jovem Itobi Ensino 17
Agricultor do Fundamental
futuro (SENAR)

16/08/2023 Grupo da Areado Terceira Idade 30
Terceira Idade
Paz e Alegria

23/08/2023 Grupo da Areado Terceira Idade 40
Terceira Idade
Paz e Alegria
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30/08/2023 Grupo da Areado Terceira Idade 40
Terceira ldade
Paz e Alegria

04/10/2023 Escola Municipal | Nova Resende Ensino 40
Maria Jose Fundamental Il
Godoy

18/10/2023 Escola Estadual | Guaxupé Ensino médio 20
Doutor Benedito
Leite
Ribeiro/Ginasio

01/11/2023 Escola Municipal | Cabo Verde Educacéo infantil | 18
Oscar Ornelas

17/11/2023 Escola Cabo Verde Educacao infantil | 29
Municipal Sao
Francisco

29/11/2023 Escola Estadual Botelhos Ensino médio 30
Afonso Romao
De Siqueira

05/12/2023 Escola Alterosa Ensino 86
Municipal Fundamental |
Secretario Olinda
De Andrada

06/12/2023 Escola Estadual Monte Belo Ensino 74
Presidente Fundamental Il
Tancredo De
Almeida Neves

07/12/2023 Escola Alterosa Ensino 88
Municipal Fundamental |

Professora Ivone
Martins Faloni
Ferreira

Total de 1.154 visitantes
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No ano de 2023 ocorreu um decréscimo no nimero de visitantes de aproximadamente 25%
em relagdo a 2022. Tal fato, deve-se principalmente a mudangas em todo o setor de extensdo, o
que acarretou na paralisagao temporaria de visitagdes no campus até que os integrantes do setor
estivessem adaptados e compreendessem todos os processos relacionados a esta pasta. Além
disso, houveram eventos no campus Muzambinho, tais como a 152 Jornada Cientifica e
Tecnoldgica e 12° Simposio de Pds-Graduagao do IFSULDEMINAS, comemoragao dos 70 anos do
campus Muzambinho que ocorreram em outubro e novembro, respectivamente, que demandaram
recursos humanos para os eventos, sendo assim, as visitagdes tiveram que ser remarcadas.

Todas as informagdes sobre visitagdo ao campus estdo disponiveis nesta pagina:

https:/muz.ifsuldeminas.edu.br/cgex?showall=&start=2

Acao Solidaria de Natal

No dia 16 de dezembro de 2023, ocorreu uma agao solidaria, intitulada “Natal sem fome”,
uma iniciativa dos voluntarios do Comité Agao da Cidadania de Muzambinho com a parceria da
Coordenacdo Geral de Extensdo (CGEx). A agdo ocorreu em seis supermercados do municipio
(Sao Gongalves, Lima, Paineiras, Poscidonio, Sdo Jodo e Sdo Matheus), com o objetivo de
arrecadar alimentos, produtos de limpeza e higiene para compor cestas basicas que serdo

distribuidas para familias carentes do municipio.
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Planejamento e Eficiéncia dos Processos

A Diretoria de Administragdo e Planejamento (DAP) compartilha um relatério que busca
nao apenas consolidar, mas também evidenciar os eventos mais significativos que marcaram o
ano de 2023. Este documento oferece uma visdo abrangente das diversas atividades
empreendidas durante esse periodo.

Ao longo do ano, a DAP manteve um acompanhamento constante, estabelecendo nao
apenas uma comunicagao regular com as outras diretorias, mas também estreitando os lagos
com todas as Coordenadorias. Essa abordagem assegura um acompanhamento continuo das
acgoes desenvolvidas, proporcionando uma compreensao mais profunda do impacto e alcance das
atividades ao longo do ano.

Neste relatério, mergulhamos nos aspectos mais relevantes das operagdes, destacando
conquistas, desafios superados e o panorama geral das realizagOes. Através dessa analise,
almejamos oferecer uma perspectiva informativa e esclarecedora sobre as contribuicdes da DAP
para o sucesso institucional ao longo de 2023.

Em meio a um periodo de intensos aprendizados nos ultimos anos marcados por
adaptagbes significativas do retorno a presencialidade pdés pandemia, a comunidade do
IFSULDEMINAS se deparou com um desafio adicional em 2023: um cendrio de restricao
orcamentaria que demanda a habilidade de realizar mais com menos recursos, dada a atual
conjuntura de restrigdes orgamentarios.

Este ano foi caracterizado por esforgos herculeos e compreensdao mutua por parte de
servidores, professores e alunos, que, unidos, enfrentamos as limitagdes impostas pelas
condi¢cdes orgamentarias.

Apos uma série de aprendizados ao longo do tempo, encaramos essa mudanga como uma
oportunidade para fortalecermos a coletividade, a compreensdo e a solidariedade,
compreendendo as dificuldades uns dos outros.

A instituicdo, mais uma vez, demonstra sua capacidade de adaptacgao e resiliéncia diante
das adversidades, confiante de que, juntos, superamos mais esse desafio em prol do crescimento

e fortalecimento da comunidade académica.
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Matriz Orgamentaria

Nos ultimos cinco anos, a Matriz Orgamentaria do Campus Muzambinho desvendou uma
complexa narrativa financeira que espelha a evolugdo econd6mica da instituicdo. Desde os
aprimoramentos em infraestrutura até o fortalecimento de programas académicos, os nimeros
delineiam as escolhas estratégicas da gestdo. Esta andlise orgamentdria ndo se limita a refletir o
passado; ela também aponta para dire¢gbes futuras, proporcionando um panorama essencial para
as decisoOes e investimentos que moldaram o futuro do Campus Muzambinho.

Quando do encerramento deste relatério de gestdo, o orcamento de 2024 ja estava
previsto. Para o proximo ano sdo esperados aproximadamente RS 14 milhGes a considerar todas
as fontes orgamentarias, incluindo a arrecadagéao propria.

O quadro abaixo indica a evolugdo da Matriz Orgamentaria dos Ultimos 07 (sete) anos do

IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho.

Comparativo do Orgamento dos ultimos 07 anos - 2018 - 2024
Ano 20RL Custeio Investimento Ass. Estudantil Fonte 0250 Total
2024 R$ 10.702.010,34 RS$ 0,00 RS 1.371.449,49 | R$ 1.916.273,55* RS 13.989.733,38
RS 9.364.656,82
2023 RS$ 0,00 R$1.771.181,00 | RS 1.626.955,94 * RS 14.544.253,84
+R$ 1.781.460,08'
2022 RS$ 9.666.781,76 RS 496.527,20 R$1.771.181,00 | RS 1.644.461,00 * RS 13.578.950,97
2021 RS 8.676.222,49 RS 355.048,72 RS 751.932,41 R$ 1.235.630,00 * RS 11.018.833,62
2020 R$ 11.028.597,96 RS 1.256.846,48 | RS 1.895.179,01 | RS 1.238.966,56 * RS 15.419.590,01
2019 R$ 10.816.678,82 RS$ 1.215.504,00 | RS 1.832.193,20 | RS 1.341.364,00 * RS 15.205.740,02
2018 RS 11.471.409,68 RS 1.949.020,18 | R$1.706.192,91 | R$ 2.185.584,53 * R$ 17.312.207,30

* Indica valores estimados

! Referente a recomposigdo orgamentadria recebida em 05/06/23 - NC 204
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Segue abaixo um grafico para melhor visualizagdo do orgamento dos ultimos anos:

I 20RL Custeio MM Ass. Estudantl MM Fonte 0250 [nvestimento
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O valor orgamentario mencionado para o ano de 2024, embora seja uma projecao
preliminar, destaca-se pelo aumento de 14,28% no orcamento de custeio (20RL) em comparagao
com o ano anterior. Este incremento representa reflete as prioridades da gestdo, com foco no
fortalecimento da manutencgao das infra estruturas e programas académicos.

No que diz respeito a assisténcia estudantil, observa-se uma diminuigdo de valores em
torno de RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais), em relagdo aos anos de 2022 e 2023. Contudo, a
previsdo de arrecadagdo da fonte 250 aponta um aumento notdvel de 17,78%, indicando um
cenario otimista para as receitas provenientes de vendas e prestacao de servigos. Importante
ressaltar que esse montante retorna ao Campus somente mediante a efetiva arrecadagéo.

No ano de 2023, a fonte de recurso 250 foi responsavel por novamente uma arrecadagao
expressiva de RS 1.233.043,12 (Hum milhdo duzentos e trinta e trés mil, quarenta e trés reais e
doze centavos), provenientes da comercializagdo de produtos agropecudrios e servigos prestados
pelo Campus. Esse montante reflete a eficiéncia da instituicdo na captagao de recursos por meio
de suas atividades comerciais e servigos prestados.

Curiosamente, pelo segundo ano consecutivo, a matriz orgamentaria nao inclui valores
destinados a investimentos diretos, ou seja, 0 montante disponibilizado pela matriz orgamentaria
no elemento capital foi RS 0,00 em 2023 e devera ser RS 0,00 em 2024. Isso implica em uma

impossibilidade concreta de aquisicao de novos equipamentos, dentre outras inumeras limitagoes.
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Os recursos para tal fim, tem sido precariamente provenientes de Emendas Parlamentares
ou TEDs (Termos de Execugdo Descentralizada), um mecanismo que facilita a transferéncia de
verbas entre 6rgaos e entidades da administracao publica federal, conforme detalhamento a
seguir. Esses recursos, direcionados para o desenvolvimento de projetos e iniciativas, demonstram
a busca continua do Campus Muzambinho por alinhamento com os planos, programas e politicas
publicas em vigor.

Em um contexto de planejamento estratégico e gestao financeira responsavel, as projecoes
orcamentdrias sinalizam ndo apenas a saude financeira da instituicdo, mas também seu
comprometimento com o crescimento sustentavel e a exceléncia académica. O Campus
Muzambinho segue trilhando um caminho promissor para o futuro, fundamentado em uma

abordagem equilibrada e alinhada as demandas da comunidade académica e da sociedade.
Orcamento Extra Orgamentario

Recebemos descentralizagbes orgamentarias pela SETEC para despesas com custeio na
ordem de RS 1.234.232,86 (Hum milhdo duzentos e trinta e quatro mil, duzentos e trinta e dois
reais e oitenta e seis centavos) pela TED 11896. Esses recursos foram destinados ao atendimento
do Pregéo Eletronico n® 607/2023, com o objetivo de "contratagdo de uma empresa especializada
na reforma de telhados, incluindo fornecimento de materiais e execugéo dos servigos", bem como
a IRP 030/2023 (158137) - Pregdo SRP 007/2023, cujo objeto é "servico continuado de
manutencgao predial’. Ambos objetivaram atender aos danos causados pela chuva no Campus

Muzambinho, ocorrida no ano de 2022.

NC TED Objeto Valor

Reforma Emergencial Danos Causados pelas Chuvas
256 11896 RS 700.000,00
Campus Muzambinho

Reforma Emergencial Danos Causados pelas Chuvas
486 11896 RS 529.535,22
Campus Muzambinho

Reforma Emergencial Danos Causados pelas Chuvas
508 11896 RS 4.697,64
Campus Muzambinho

Total Orgamento da TED 11896 - Custeio/Funcionamento RS 1.234.232,86
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Adicionalmente, destaca-se o recebimento também pela SETEC na data de 19/06/2023 do
TED 10427, em capital, no valor de RS 1.035.536,21 (Hum milh&o, trinta e cinco mil e quinhentos e

trinta e seis reais e vinte e um centavos), direcionada para a complementagéo da obra do Auditério
do Campus Muzambinho.

NC TED Objeto Valor
218 10427 Construgao do Auditério Campus Muz R$ 1.035.536,21
Total Orgamento da TED 10427 - Investimento R$ 1.035.536,21

O montante a seguir corresponde a Emenda Parlamentar dos Deputados Emidinho Madeira
e Junio Amaral, destinada aos projetos 'Nosso Mel' e 'Mais Genética'. A descentralizagdo dos

recursos ocorreu em 21/08/2023, conforme detalhes apresentados no quadro abaixo:

Orcamento para Materiais Permanentes NC TED Valor
Dep. Emidinho Madeira 304 12377 RS 179.572,05
Dep. Junio Amaral 304 12377 R$ 179.572,05
Total Orgamento da TED 12377 RS 359.144,11

A descentralizagdo dos valores da TED 12411 também oriunda da SETEC, tendo como
objeto a aquisicdo de equipamentos para atender a Escola Fazenda, aquisicdo de Acervo
Bibliografico, aquisicdo de computadores para o Laboratério de Informatica - enquadrando-se no

orcamento de capital, aconteceram nas datas de 15/08, 18/08 e 10/10/2023, respectivamente
conforme quadro abaixo:

Orcamento para Materiais Permanentes NC TED Valor
Escola Fazenda 275 12411 RS 100.000,00
Acervo Bibliografico 275 12411 RS 19.969,88
Total da NC 275 RS 119.969,88
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Laboratério de Informatica 283 12411 RS 149.271,23

Aquisi¢ao de Mobiliario, Livros Folhetos e 383 12411 128.582,97

Equipamentos

Total Orgamento da TED 12411 RS 397.824,08

As liberagdes orgcamentarias provenientes da TED 13314, também com origem
orcamentaria da EC60040007 Emenda de Comissao, isso é emenda coletiva de autoria das
comissbes permanentes de cada uma das Casas do Congresso Nacional foram efetuadas nos
dias 11 e 12/12/2023, direcionadas a aquisigdo de equipamentos para os setores de laboratorio,

ar condicionado e tecnologia da informacao (TI).

Orcamento para Materiais Permanentes NC TED Valor
Equipamentos para Laboratério Ar Condicionado e Tl 470 13314 RS 106.720,00
Equipamentos para Laboratério Ar Condicionado e Tl 478 13314 RS 15.451,00

Total Orgamento da TED 13314 RS 122.171,00

Em sintese, a instituicdo recebeu um acréscimo de RS 2.034.645,28 (Dois milhGes, trinta e
quatro mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e vinte e oito centavos) para investimentos em
capital, ou seja, aquisicdo de material permanente, e um montante de RS 1.234.232,86 (Hum
milhdo, duzentos e trinta e quatro mil, duzentos e trinta e dois reais e oitenta e seis centavos) para
atender as despesas de custeio/funcionamento do Campus. Estes recursos foram provenientes de
Emendas Parlamentares e da SETEC Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica,
totalizando o montante de RS 3.268.878,14 (Trés milhdes, duzentos e sessenta e oito mil,

oitocentos e setenta e oito reais e quatorze centavos).

Suplementacao orgcamentaria

A suplementagcdo orgamentaria representa um incremento nos fundos alocados pelo

Governo Federal, destinado a reestruturagao e aprimoramento das instituigcdes de ensino técnico e
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superior. O valor foi fundamental para o empenho junto as empresas responsaveis pela Prestagédo

de Servigo de Terceirizagao.

NC DATA Objeto Valor
497 27/12/23 Orcamento Suplementagéo RS$ 920.992,81
500 27/12/23 Orgamento Suplementagéo RS 61.253,36

Total Suplementagao Orgamentaria - Custeio RS 982.246,17

Terceirizagao

Com o encerramento, em 07/03/2023, de alguns contratos, a necessidade de estabelecer a
PORTARIA N°10/2023/GAB-MUZ/MUZ/IFSULDEMINAS tornou-se evidente. Esta portaria teve
como principal objetivo nomear uma Equipe de Planejamento encarregada de conduzir uma
licitagdo por meio de pregao eletrénico.

O propésito foi a contratagdo de uma empresa especializada em servigos terceirizados
para preencher 70 vagas distribuidas em diversos postos de trabalho, atendendo as diversas
coordenagdes do Campus. Em 2024, essa situagdo se repetira no segundo semestre devido ao
término da vigéncia de contratos ja estabelecidos.

Apresentamos, a seguir, o detalhamento do faturamento da terceirizagao ao longo de 2023.
Ao todo, o valor de RS 6.103.681,31 (seis milhdes, cento e trés mil e seiscentos e oitenta e um
reais e trinta e um centavos) representou o custo da terceirizagdo no Campus Muzambinho. Em

31/12/2023, o Campus possuia 129 colaboradores terceirizados empregados.

DETALHAMENTO DE FATURAMENTO - 2023

PTRES
ASSIST.EST

COMPETENCIA CONTRATO EMPRESA PTRES FUNC TOTAL COMPETENCIA

01/2023 17/2022 COLMEIA R$ 7.027,66 R$ 181.042,79| RS 188.070,45
01/2023 13/2022 CONTATO RS 56.112,07 RS 0,00 R$ 56.112,07
R$ 397.928,38
01/2023 11/2019 | ARTEBRILHO RS 19.436,65 R$ 112.668,46| R$ 132.105,11
01/2023 21/2018 | ARTEBRILHO RS 21.640,75 RS 0,00 R$ 21.640,75
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02/2023 17/2022 | COLMEIA RS 7.168,99 RS 181.815,12| RS 188.984,11
02/2023 13/2022 | CONTATO R$ 57.109,52 RS 0,00 R$ 57.109,52
RS 435.961,93
02/2023 11/2019 | ARTEBRILHO RS 24.424,81 RS 131.584,78| R$ 156.009,59
02/2023 21/2018 | ARTEBRILHO RS 33.858,71 RS 0,00 R$ 33.858,71
03/2023 21/2018 | ARTEBRILHO R$ 34.201,84 RS 0,00 R$ 34.201,84
03/2023 11/2019 | ARTEBRILHO R$ 24.928,58 RS 162.771,09| RS 187.699,67
03/2023 17/2022 | COLMEIA RS 3.063,98 RS 74.307,26 R$ 77.371,24| RS 407.536,47
03/2023 13/2022 | CONTATO R$ 55.709,37 RS 0,00 R$ 55.709,37
03/2023 5/2023 CONTATO RS 2.536,94 RS 50.017,41 R$ 52.554,35
04/2023 11/2019 | ARTEBRILHO RS 24.950,02 RS 165.488,86| RS 190.438,88
04/2023 21/2018 | ARTEBRILHO R$ 33.875,29 RS 0,00 R$ 33.875,29
R$ 469.482,11
04/2023 13/2022 | CONTATO RS 56.851,67 RS 0,00 R$ 56.851,67
04/2023 5/2023 CONTATO RS 7.180,30 RS 181.13597| RS 188.316,27
05/2023 11/2019 | ARTEBRILHO R$ 27.058,76 RS 170.281,44| R$ 197.340,20
05/2023 21/2018 | ARTEBRILHO R$ 37.140,13 RS 0,00 R$ 37.140,13
R$ 510.384,39
05/2023 13/2022 | CONTATO R$ 57.186,17 RS 0,00 R$ 57.186,17
05/2023 5/2023 CONTATO RS 7.180,30 R$ 211.537,59| R$218.717,89
06/2023 11/2019 | ARTEBRILHO RS 27.076,71 R$ 176.71592| RS 203.792,63
06/2023 21/2018 | ARTEBRILHO R$ 36.820,12 RS 0,00 R$ 36.820,12
R$ 526.362,01
06/2023 13/2022 | CONTATO R$ 57.295,52 RS 0,00 R$ 57.295,52
06/2023 5/2023 CONTATO RS 7.180,30 RS 221.273,44| RS 228.453,74
07/2023 11/2019 | ARTEBRILHO R$ 18.928,10 RS 155.546,97| RS 174.475,07
07/2023 21/2018 | ARTEBRILHO R$ 36.501,21 RS 0,00 R$ 36.501,21
R$ 509.881,49
07/2023 13/2022 | CONTATO R$ 61.240,66 RS 0,00 R$ 61.240,66
07/2023 5/2023 CONTATO RS 7.091,74 RS 230.572,81| R$ 237.664,55
08/2023 11/2019 | ARTEBRILHO R$ 19.103,54 RS 174.021,04| RS 193.124,58
08/2023 11/2023 | ARTEBRILHO R$ 52.510,28 RS 0,00 R$ 52.510,28
R$ 545.148,81
08/2023 13/2022 | CONTATO RS 61.324,79 RS 0,00 R$ 61.324,79
08/2023 5/2023 CONTATO RS 3.408,20 RS 234.780,96| R$238.189,16
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09/2023 11/2019 | ARTEBRILHO R$ 15.789,48 R$ 171.108,02| R$ 186.897,50
09/2023 11/2023 | ARTEBRILHO R$ 54.432,60 RS 0,00 R$ 54.432,60
RS 541.341,26
09/2023 13/2022 | CONTATO R$ 63.569,15 RS 0,00 R$ 63.569,15
09/2023 5/2023 CONTATO RS 3.266,55 RS 233.17546| RS 236.442,01
10/2023 11/2019 | ARTEBRILHO R$ 15.347,86 RS 189.291,32| R$204.639,18
10/2023 11/2023 | ARTEBRILHO R$ 55.719,83 RS 0,00 R$ 55.719,83
R$ 560.080,09
10/2023 13/2022 | CONTATO R$ 63.527,00 RS 0,00 R$ 63.527,00
10/2023 5/2023 CONTATO RS 3.159,31 RS 233.034,77| RS 236.194,08
11/2023 11/2019 | ARTEBRILHO R$ 16.479,59 RS 174.316,77| RS$ 190.796,36
11/2023 11/2023 | ARTEBRILHO R$ 54.648,56 RS 0,00 R$ 54.648,56
RS 534.873,24
11/2023 13/2022 | CONTATO R$ 63.230,39 RS 0,00 R$ 63.230,39
11/2023 5/2023 CONTATO RS 3.050,37 RS 223.147,56| R$ 226.197,93
12/2023 11/2019 | ARTEBRILHO R$ 14.578,35 RS 155.032,05| R$ 169.610,40
12/2023 11/2023 | ARTEBRILHO RS 54.347,62 RS 0,00 R$ 54.347,62
R$ 518.239,13
12/2023 13/2022 | CONTATO R$ 62.399,61 RS 0,00 R$ 62.399,61
12/2023 5/2023 CONTATO RS 3.268,25 RS 228.613,25| R$231.881,50
REPACT. 17/2022 | COLMEIA R$ 693,46 RS 2.261,43 R$ 2.954,89
REPACT. 20/2018 ADCON R$ 0,00 RS 46.590,54 R$ 46.590,54
R$ 146.462,00
REPACT. 11/2019 | ARTEBRILHO R$ 11.435,16 RS 45.740,73 R$ 57.175,89
REPACT. 11/2019 | ARTEBRILHO RS 7.948,11 RS 31.792,57 R$ 39.740,68
R$ 1.554.014,93 | RS 4.549.666,38 R$ 6.103.681,31

Almoxarifado Virtual

Além dos processos de Pregdes Eletronicos conduzidos em 2023, destaca-se o Contrato
n° 09/2020 celebrado com a empresa BRS Suprimentos Corporativos S/A, no ambito da Licitacao
n°: Participagéo na IRP 04/2020 - PE SRP 02/2020 - Reitoria, cujo Processo Licitatorio Original é o
n°: 23346.000698.2020-18. Este contrato visa a contratagdo de servigos especializados em

gerenciamento de meios logisticos, especificamente, um Almoxarifado virtual.
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Ao longo do ano de 2023, esse contrato contribuiu significativamente para a aquisigao de
diversos materiais destinados a atender as demandas dos diversos setores do Campus. Através
da plataforma, foram adquiridos produtos no valor total de RS 207.376,63 (duzentos e sete mil,
trezentos e setenta e seis reais e sessenta e trés centavos). Esses recursos foram direcionados,
em parte, para suprir as necessidades do almoxarifado, abrangendo materiais de limpeza, higiene,
descartaveis e suprimentos de escritério.

Adicionalmente, o refeitorio estudantil foi beneficiado com aquisicdes de materiais de
limpeza, descartaveis e alimentos, como bolachas e manteiga, os quais sdao destinados aos
lanches noturno ofertados aos finais de semana e as viagens técnicas. A Coordenagdo Geral de
Producdo e o ambulatério estudantil também receberam suporte com a aquisicao de alguns
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e materiais de consumo. Este contrato desempenha
um papel crucial para o Campus, assegurando a obtengao de produtos de qualidade e uma ampla

variedade de itens para atender as diversas necessidades de cada Coordenacao.

Obra do Auditoério

A construgao do auditério é de extrema importancia para os eventos da instituicdo e
sociedade, contribuindo significativamente para congressos, formaturas e outras atividades que
fortalecem a vida académica. Além de oferecer um espago adequado para essas ocasides, 0
auditério se torna um ponto central para promover a integracdo e o compartilhamento de
conhecimento dentro da comunidade escolar. Proporcionara um ambiente propicio para a
realizagdo de eventos que enriquecem a experiéncia educacional, fomentam a troca de ideias e
celebram conquistas académicas. Dessa forma, o auditério ndo apenas atende as necessidades
praticas da instituicdo, mas também fortalece os lagos com a comunidade escolar, contribuindo
para um ambiente educacional mais vibrante e participativo.

Em relagdo a construgdo do Auditério, o contrato atingiu o montante total de RS
3.705.234,02 (Trés milhdes setecentos e cinco reais, duzentos e trinta e quatro reais e dois
centavos), totalmente empenhado. A expectativa é sua conclusdo e entrega no préximo ano.
Registramos, a seguir, algumas imagens referentes ao aspecto externo e interno no més de
dezembro de 2023:
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Restos a Pagar (RAP) - anos 2021, 2022 e 2023

O exercicio de 2023 foi caracterizado por uma intensa colaboragdo com requisitantes e
fornecedores visando a eficiente entrega de materiais e a prestagdo de servigos. A anadlise do
Sistema SIAFI revela um saldo remanescente na conta de Restos a Pagar ndo processados a
liquidar (RAP) dos anos de 2021 e 2022, totalizando RS 462.045,41 (quatrocentos e sessenta e
dois mil, quarenta e cinco reais e quarenta e um centavos).

Além disso, a conta de Empenhos a Liquidar referente ao exercicio de 2023, destinada a
liquidagdo e pagamento em 2024, foi encerrada com o montante de RS 4.705.905,09 (quatro
milhdes, setecentos e cinco mil, novecentos e cinco reais e nove centavos). Este valor engloba a
aquisicdo de materiais, equipamentos, prestagdao de servicos e inclui valores destinados as
despesas fixas para o inicio de 2024.

Toda equipe da DAP estd adotando medidas para reduzir o saldo de Restos a Pagar (RAP),
buscando uma gestdo financeira mais eficiente. A comunicagdo ativa com as empresas
envolvidas tem sido prioritaria, visando esclarecimentos e solugdes conjuntas para agilizar os
pagamentos e entregas de materiais e servigos. Todos os esfor¢cos estdo sendo direcionados para
minimizar os impactos do acumulo de RAP, promovendo uma administragcao publica mais eficiente
e transparente. A colaboracdo continua entre o DAP, os requisitantes do material/servigos e as
empresas é essencial para alcangar resultados positivos e garantir o equilibrio financeiro

necessario.

Administracao e Financas

A Coordenadoria Geral de Administragdo e Finangas (CGAF), no ano de 2023 enfrentou
diversos desafios devido a alteragdes em legislagdes e novas sistematicas que envolvem a nova
lei de licitagdes (Lei n® 14.133/2021), que serd vigente para contratagdes publicas a partir de
janeiro de 2024. O Setor de Compras, Contratos e Convénios do Campus Muzambinho ja realizou
neste ano algumas licitagdes utilizando a nova modalidade a fim de verificar na pratica as
alteragbes decorrentes da nova legislagdo. As Leis n® 8.666/1993 e n° 10.520/2002 e os
dispositivos da Lei n® 12.462/2011, que regiam as licitagdes e os contratos publicos, foram

revogados em definitivo no dia 30 de dezembro de 2023. A partir dessa data, o Compras.gov.br
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estara configurado para receber somente contratagdes pela Lei n°® 14.133/2021. Os sistemas
governamentais de execugao e controle do governo federal, nos ultimos anos, estao passando por
alteragbes e implementagées de novas praticas. Para o ano de 2024 teremos alteracdes em
procedimentos que envolvem os setores: Contabil, Patrimonio, Compras e Contratos e Financeiro,
dentre outras altera¢des que serao implantadas no decorrer do ano de 2024.

0 ano de 2024 também sera marcado por desafios orgamentarios e financeiros, em virtude
de alteragdes de pregos de servicos e produtos, sem reajuste orcamentario correspondente. Mais
uma vez os gestores terdo o desafio de manter o funcionamento da instituigdo com recursos

€SCassos.

Execugao Or¢gamentaria e Financeira

O orgamento estimado para o ano de 2023 foi de RS 12.762.793,76 (doze milhdes,
setecentos e sessenta e dois mil, setecentos e noventa e trés reais e setenta e seis centavos),
sendo o valor estimado em custeio para o ano de 2023, RS 9.364.656,82 (nove milhdes, trezentos
e sessenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e oitenta e dois centavos). Compde
também o total orgamentario, o valor de RS 1.771.181,00 (um milh&o, setecentos e setenta e um
mil, cento e oitenta e um reais) referente a Assisténcia Estudantil e RS 1.626.955,94 (um milhéo,
seiscentos e vinte e seis mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e noventa e quatro centavos)
referente as Receitas Préprias, fonte 50.

O Campus Muzambinho teve uma recomposigdo orgamentaria de custeio, na fonte 1444,
na ordem de RS 1.781.460,08 (um milhdo, setecentos e oitenta e um mil, quatrocentos e sessenta
reais e oito centavos), o que auxiliou o Campus Muzambinho em relagdo as despesas de
funcionamento da instituicdo. Com a recomposi¢cao orgcamentaria, o Campus Muzambinho
recebeu um total de recursos estimado em RS 14.544.253,84 (catorze milhdes, quinhentos e
quarenta e quatro mil, duzentos e cinquenta e trés reais e oitenta e quatro centavos).

A tabela a seguir, demonstra a execugao orgamentaria e financeira do IFSULDEMINAS -

Campus Muzambinho, até o dia 12 de dezembro de 2023:
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EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

ANO LANCAMENTO 2023

DESPESAS DESPESAS DESPESAS

EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
33901414 | DIARIAS NO PA[S 29.579,65 28.164,88 28.164,88
33901801 | BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS 1.704.716,46 1.496.678,85 1.452.093,85
33903001 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

414.244,68 332.650,75 332.398,62
33903003 | COMBUSTIVEIS E LUBRIF. P/ OUTRAS FINALIDADES

3.685,50 3.685,50 3.685,50
33903004 | GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 100.828,01 98.828,00 98.828,00
33903006 | ALIMENTOS PARA ANIMAIS 1.072.486,33 961.857,97 936.518,92
33903007 | GENEROS DE ALIMENTAGAO 751.854,84 716.456,54 708.804,54
33903009 | MATERIAL FARMACOLOGICO 6.314,40 6.314,40 6.314,40
33903011 | MATERIAL QUIMICO 96.750,92 92.568,30 90.978,30
33903012 | MATERIAL DE COUDELARIA OU DE USO ZOOTECNICO

6.624,00 6.624,00 6.624,00
33903014 | MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO 978,90
33903015 | MATERIAL P/ FESTIVIDADES E HOMENAGENS 862,00
33903016 | MATERIAL DE EXPEDIENTE 6.668,30 6.668,30 6.668,30
33903017 | MATERIAL DE TIC - MATERIAL DE CONSUMO 18.005,25 18.005,25 18.005,25
33903018 | MATERIAIS E MEDICAMENTOS P/ USO VETERINARIO

15.507,58 15.507,58 15.507,58
33903019 | MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM

94.540,62 91.620,02 83.767,52
33903021 | MATERIAL DE COPA E COZINHA 22.897,98 22.897,98 19.442,98
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33903022

MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZAGAO

65.905,10 59.528,10 59.528,10
33903023 | UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 3.544,00 3.544,00 3.544,00
33903024 | MATERIAL P/ MANUT.DE BENS IMOVEIS/INSTALAGOES

137.205,82 133.849,89 133.214,74
33903025 | MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS MOVEIS 38.743,83 24.513,54 24.513,54
33903026 | MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 12.532,55 12.518,39 12.518,39
33903028 | MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANGA 38.987,02 36.198,02 36.198,02
33903029 | MATERIAL P/ AUDIO, VIDEO E FOTO 720,00
33903031 | SEMENTES, MUDAS DE PLANTAS E INSUMOS 145.218,36 126.262,87 126.262,87
33903033 | MATERIAL P/ PRODUCAO INDUSTRIAL 39.274,72 33.809,07 31.859,07
33903035 | MATERIAL LABORATORIAL 1.645,50 1.645,50 1.645,50
33903036 | MATERIAL HOSPITALAR 2.208,40 2.208,40 2.208,40
33903039 | MATERIAL P/ MANUTENGAO DE VEICULOS 5.196,00 5.196,00 5.196,00
33903040 | MATERIAL BIOLOGICO 9.770,00 9.770,00 9.770,00
33903042 | FERRAMENTAS 14.209,44 14.209,44 14.209,44
33903043 | MATERIAL P/ REABILITAGAO PROFISSIONAL 799,56 799,56 799,56
33903044 | MATERIAL DE SINALIZAGAO VISUAL E OUTROS 8.620,00 5.400,00 5.400,00
33903050 | BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS 1.491,70 976,00 976,00
33903059 | MATERIAL PARA DIVULGAGAOQ 3.799,00 3.029,00 3.029,00
33903101 | PREMIAGOES CULTURAIS 3.056,94 2.830,50 2.830,50
33903203 | MATERIAL DESTINADO A ASSISTENCIA SOCIAL 247.151,06 131.711,36 118.668,60
33903308 | PEDAGIOS 24.645,14 24.645,14 24.645,14
33903401 | OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - TERCEIRIZAGAQ

2.182.434,46 2.121.822,43 2.039.431,18
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33903602

DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO PAIS

9.929,70 9.929,70 9.929,70
33903633 | SERVIGOS DE SELEGAO E TREINAMENTO 5.751,54 5.572,80 5.572,80
33903701 | APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

1.895.318,03 1.795.057,85 1.739.056,74
33903702 | LIMPEZA E CONSERVACAO 614.423,10 608.961,81 608.961,81
33903703 | VIGILANCIA OSTENSIVA 62.166,95 62.011,95 62.011,95
33903704 | MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS

296.818,02 290.893,09 290.893,09
33903706 | MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS

58.864,40 58.564,58 58.564,58
33903901 | ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES 950,00 950,00 950,00
33903905 | SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS 3.739,60
33903907 | DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 0,00
33903912 | LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 1.600,01 1.600,00 1.600,00
33903916 | MANUTENGAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS 755.097,48 60.799,78 60.513,78
33903917 | MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

171.945,54 149.791,37 147.361,37
33903919 MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS 167.505,00 136.044,41 109.844,97
33903920 | MANUT.E CONS.DE B.MOVEIS DE OUTRAS NATUREZAS

3.980,00 3.980,00 3.980,00
33903921 | MANUTENGAO E CONSERV. DE ESTRADAS E VIAS

13.497,21
33903922 | EXPOSIGOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS 1.550,00 1.550,00 1.550,00
33903925 | TAXA DE ADMINISTRAGAO 173.508,00 166.527,30 154.025,55
33903943 | SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA 787.300,00 653.436,13 653.436,13
33903944 | SERVIGOS DE AGUA E ESGOTO 12.700,00 11.390,43 11.390,43
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33903947 | SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 2.950,00 2.528,03 2.528,03
33903950 | SERV.MEDICO-HOSPITAL.,ODONTOL.E LABORATORIAIS

79.500,00 70.568,87 63.769,38
33903951 | SERVICOS DE ANALISES E PESQUISAS CIENTIFICAS

760,00 760,00 760,00
33903958 | SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 20.653,82 17.508,70 15.793,35
33903962 | SERVIGCOS DE PRODUGAO INDUSTRIAL 0,01
33903965 | SERVICOS DE APOIO AO ENSINO 405.275,26 327.400,82 294.625,35
33903969 | SEGUROS EM GERAL 52.086,80 47.709,30 44.814,80
33903974 | FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 51.499,62 41.002,04 31.573,46
33903978 | LIMPEZA E CONSERVAGAO 44.862,26 41.77312 38.344,17
33903979 | SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E OPERACIONAL

60.002,43 42.552,43 39.672,43
33903983 | SERVICOS DE COPIAS E REPRODUGAO DE DOCUMENTOS

71.541,82 65.853,88 65.853,88
33903984 | SERVICOS DE OUTSOURCING - ALMOX. VIRTUAL (IN

51/2021) 212.245,03 170.744,29 163.795,77
33904006 | LOCAGAO DE SOFTWARES 1.649,50 1.649,50 1.649,50
33904007 | MANUTENGAO CORRETIVA/ADAPTATIVA E SUSTENTAGAOQ
SOFTWARES 26.820,74 23.818,06 22.818,06

33904013 | COMUNICAGAO DE DADOS E REDES EM GERAL 0.222.28 9.22228 9.222,28
33904710 | TAXAS 3.046,05 3.046,05 3.046,05
339048071 | AUXILIO A PESSOAS FiSICAS 787.623,50 719.886,00 673.166,00
33909237 | LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 46.590,54 46.590,54 46.590,54
33909301 | INDENIZAGOES

200,00 200,00 200,00
33909302 | RESTITUIGOES 5.927,80 5.927,80 5.927,80
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ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES

33913901 2.000,00
33913937 | JUROS E MULTA DE MORA 5,65 5,65 5,65
33914710 | TAXAS 862,30 862,30 862,30
33914712 | CONTRIBUIGAO P/ O PIS/PASEP 14.000,00 8.558,20 8.558,20
33914718 | CONTRIB.PREVIDENCIARIAS-SERVIGOS DE TERCEIROS

1.209,29 1.173,54 1.173,54
44905191 | OBRAS EM ANDAMENTO 1.035.536,21
44905204 | APARELHOS DE MEDIGAO E ORIENTAGAO 62.331,04 58.131,04 58.131,04
44905208 | APAR.EQUIPUTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPIT. 167.252,51 2.296,82 2.296,82
44905212 | APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 33.444,77 15.827,14 15.827,14
44905218 | COLEGOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 19.934,75
44905224 | EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO, SEGURANGA E SOCORRO

9.223,52 9.223,52 9.223,52
44905228 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE NATUREZA INDUSTRIAL

17.975,38 1.540,00 1.540,00
44905230 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 1.056,94 1.056,94 1.056,94
44905233 | EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 8.970,00 8.970,00 6.475,00
44905234 | MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS

15.225,44 2.591,57 2.591,57
44905235 | MATERIAL DE TIC (PERMANENTE) 102.374,67 3.502,92 3.502,92
44905238 | MAQ., FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA

14.038,75 12.908,01 12.908,01
44905239 | EQUIP. E UTENSILIOS HIDRAULICOS E ELETRICOS

7.463,20 7.463,20 7.463,20
44905240 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRIC. E RODOVIARIOS

449.355,59 447.598,59 349.608,59
44905241 | EQUIPAMENTOS DE TIC - COMPUTADORES 286.001,97 163.830,97 163.830,97

141




44905242 | MOBILIARIO EM GERAL 209,77 209,77 209,77
44905252 | VEICULOS DE TRAGAO MECANICA 48.896,00
TOTAL 16.558.013,81 13.062.388,62 | 12.561.149,62

A figura, a seguir, representa a Execugdo Orgamentdria e Financeira do IFSULDEMINAS -

Campus Muzambinho até o dia 12 de dezembro de 2023:

DESPESAS EMPENHADA S

DESPESA S LIGUIDADA S

DESPESAS PAGAS

0,00

EXECUGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1000. 000, 00 0. 00D, 00D, 00 15, 000, 0D, 00

Execucdo orgamentaria e financeira do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, até 12 de

dezembro de 2023 (prazo para emissdo de nota de empenho estipulado pela CCONT/STN -

Coordenagao Geral de Contabilidade).

Fonte: https://tesourogerencial.tesouro.gov.br/servlet/mstrWeb

As despesas empenhadas sao superiores aos valores liquidados e pagos, visto que as

notas de empenhos, na sua maioria, sdo realizadas de forma estimativa ou global, para

pagamento de despesas mensais, como as despesas fixas para a manutencao do IFSULDEMINAS

- Campus Muzambinho.
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A Tabela, a seguir, apresenta de forma resumida a execugdo orgamentaria e financeira do

Campus Muzambinho, pelas principais categorias de despesas.

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS
LOCAGAO DE MAO DE OBRA RS 5.156.615,50| RS 4.983.902,25| RS 4.845.509,89
SERVICOS DE PESSOA FiSICA* RS 793.375,04| RS 725.458,80( RS$678.738,80
PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO RS 64.154,49 RS 62.739,72 RS 62.739,72

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

RS 3.094.749,89

RS 2.013.520,90

RS 1.906.182,85

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

RS 16.071,59

RS 10.594,04

RS 10.594,04

BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS

RS 1.704.716,46

R$1.496.678,85

R$1.452.093,85

EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE R$ 1.251.594,30| R$742.990,49| RS 642.505,49
SERVICOS DE TEC. INFORMAGAO E
COMUNICAGAO - PJ R$ 37.692,52| RS 34.689,84 RS 33.689,84
OBRAS EM ANDAMENTO R$1.035.536,21 RS 0,00 RS 0,00
MATERIAL DE CONSUMO R$ 3.392.328,31| R$ 2.981.684,23| R$2.919.915,64
DEMAIS DESPESAS R$11.179,50| R$10.129,50 RS 9.179,50
RS RS RS
TOTAL 16.558.013,81| 13.062.388,62| 12.561.149,62

Fonte: https://tesourogerencial.tesouro.gov.br/servlet/mstrWeb

*Incluidos valores pagos a bolsistas PIBO.

A “Locacgao de mao de obra” terceirizada representa o maior quantitativo de recursos de
custeio alocados, assim como merece destaque 0s “servigos de pessoa juridica” e “aquisigao de
material de consumo”, despesas para o funcionamento do Campus.

Também ¢é importante destacar que o Campus Muzambinho anualmente, aporta um valor
consideravel para o pagamento de bolsas aos alunos dos cursos técnicos e superiores, com a
finalidade de oferecer condigbes econOmicas mais favoraveis, contribuindo para o éxito e

conclusdo dos cursos.
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Em 2023, o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho alocou recursos para pagamento de
diversas bolsas e auxilios aos alunos, no montante, RS 1.704.716,46 (um milhdo, setecentos e
quatro mil, setecentos e dezesseis reais e quarenta e seis centavos), sendo cerca de RS
1.075.250,00 (um milhdo, setenta e cinco mil, duzentos e cinquenta reais) para a Assisténcia
Estudantil e RS 629.466,46 (seiscentos e vinte e nove mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e
quarenta e seis centavos) para o pagamento de bolsas aos diversos projetos. O montante de
recursos disponibilizados representa aproximadamente 12% do orgamento aprovado para o ano
de 2023.

O Grafico, a seguir, compara o valor empenhado de todas as bolsas e auxilios, com o

montante do orgamento aprovado para o ano de 2023.

BOLSAS EMPENHADAS

1.704.716,46

B Bolsas Empenhadas
B Orcamento de 2023

Comparagao entre valor de bolsas empenhadas aos alunos e o montante do orgamento aprovado
para o ano de 2023.

Fonte: dados extraidos do SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal (2023).

Compras, Contratos e Convénios

No ano de 2023, o Campus Muzambinho ja realizou varias licitagdes embasadas na nova

Lei 14.133/2021 (obrigatoriedade a partir do préximo ano), que foi sancionada pelo governo
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federal em abril de 2021 e substitui a norma anterior que regrava as compras publicas, a Lei
8.666/1993.

O novo regramento sobre Licitagdes e Contratos Administrativos trouxe uma série de
inovagdes, tais como a exclusdo das modalidades de carta-convite e tomada de pregos e a
inclusdo de uma nova modalidade: o didlogo competitivo. A nova regra também estabelece que os
processos ocorrerdo preferencialmente por meios digitais (art. 12, inciso VI). As licitagcOes
presenciais se tornaram a excegdo, essas devem ser justificadas e ter as sessdes
obrigatoriamente registradas em ata e gravadas em audio e video.

O quadro abaixo demonstra os processos de licitagdes realizados pelo IFSULDEMINAS -

Campus Muzambinho, no ano de 2023:

Modalidade Quantitativo Valores Registrados
Concorréncia 0 RS 0,00
Dispensa de Licitagao 28 RS 356.496,83
Inexigibilidade 10 RS 65.393,06
Regime Diferenciado de 0 RS 0,00

Contratagao - RDC

Pregédo 43 R$ 19.261.367,93

Total 81 RS 19.683.257,82

Fonte: SIAFI (Sistema Integrado de Administragao Financeira).

O valor elevado, referente as licitagdes de Pregdes, deve-se ao fato dos mesmos serem no
Sistema de Registro de Pregos, onde os dados dos produtos ficam armazenados com o poder
publico por um determinado periodo (ndo maior do que 12 meses) e, sempre que solicitado, o
fornecedor que registrou um produto deve fornecer a administragao publica pelo precgo registrado.
O grande diferencial desta modalidade, é que a administragdo ndao é obrigada a contratar,
adquirindo bens ou servigos. No entanto, o licitante assume a obrigagdo de fornecer os itens

constantes na licitagdo. Com um Sistema de Registro de Precos, a administragao publica compra
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ou contrata se quiser, quando quiser e na quantidade que quiser, desde que dentro dos
quantitativos maximos licitados e o prazo de validade da ata.
Uma acao de destaque deste setor foi o gerenciamento de todos os processos realizados

ao longo do ano por meio de uma planilha compartilhada. Tal gerenciamento favoreceu estimar

prazos, identificar gargalos e obstaculos processuais durante os diversos atos, dando
transparéncia e agilidade ndao somente ao setor de compras, mas ao requerente e a gestao do

Campus.
Gestao Operacional e Administrativa da Terceirizagao

Atualmente o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho conta com trés empresas
responsaveis pela contratagdo dos funcionarios terceirizados: Artebrilho Multiservicos Ltda
(Contrato 11/2019), Artebrilho - Locagdo de Mao de Obra Tempordria Ltda (Contrato 11/2023) e
Contato Servigos de Conservagdo e Manutencgao (Contratos 13/2022 E 05/2023), com um total de
129 postos de trabalho ocupados.

O quadro, a seguir, demonstra uma comparagao dos contratos de terceirizagdo nos dois
ultimos anos. Importante destacar o impacto que a recomposigdo orgamentaria teve sobre o
percentual do custo destes contratos. Mesmo aumentando o valor anual, o valor percentual teve

uma queda 7% em relagao ao ano de 2022.

ITENS 2022 2023
Custo Custo
contratual contratual
executado executado
Custo Anual RS RS
5.978.677,15 6.103.681,31
Postos de trabalho ocupados em dez. 121 129
% do orgamento anual de custeio 61,00% 54,00%
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zER1B5jgFfC2yXE-EDeAoF7yMLeQ4TTWcW4heNeFIV4/edit?usp=sharing

A locacdao de mao de obra terceirizada é de suma importancia para o Campus
Muzambinho, pois ajuda a compor a for¢a de trabalho necessaria para o perfeito funcionamento
de todos os setores da instituicdo. Sabemos que ainda existe déficit de funcionarios nos diversos

setores, porém as restrigdes orgamentarias nos distanciam de novas contratagdes.
Principais realizag6es da CGAF em 2023

e Alteragdo nos tramites dos processos digitais de licitagdes, com o envio do respectivo
processo SUAP ao Setor Requisitante ao encerramento da licitagao, para a inser¢ao dos
requerimentos de solicitagdo de empenhos no processo, para a posterior solicitagdo da
compra;

e Elaboragao de Planilha de Pregdes SRP para controle de vigéncia de atas, emitindo avisos
por e-mail a requisitantes e coordenadores sobre o vencimento da ata, com a periodicidade
de 120 a 30 dias antes do vencimento;

e Reformulagao de fluxogramas dos processos licitatérios e contratuais;

e (Gestao operacional e administrativa dos contratos de servigos terceirizados, no ano de
2023;

e Atuacdo efetiva do Grupo de Trabalho de Repactuagdo de Contratos (terceirizagdo), para
andlise da viabilidade das solicitagoes de reajustes de pregos em conformidade com os
preceitos da administragao publica;

e Acompanhamento do PGC (Plano Geral de Contratagdes), gerando melhor eficiéncia e
planejamento em relagdo as aquisicoes de materiais e servigos, ocorrendo a inser¢ao de
dados sob a perspectiva orgamentaria realistica;

e Elaboragdo de planilha de Controle de Contratos de Bolsistas PIBO, do Campus
Muzambinho;

e Execugcdo orgcamentdria e financeira de todo orgamento descentralizado, incluindo
Emendas Parlamentares e TED;

e Receitas Préprias: Plano Internacional de Receitas - padronizacdo da classificagdo das
receitas arrecadadas;

e EFD - REINF: obrigatoriedade de langamento dos tributos federais em substituicdo a DIRF
(Declaragdo do Imposto Sobre a Renda Retido na Fonte), a partir do més de
setembro/2023;
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e Implementagdo de Procedimento Operacional Padrdao (POP) - Manual descritivo das
atividades dos setores. Ja iniciamos nos setores de Contabilidade e Fiscalizagdao de

Contratos.

Perspectivas Futuras

Para 2024, a Diretoria de Administragdo e Planejamento do Campus Muzambinho e toda
sua equipe das coordenadorias ligadas aos aspectos administrativos e financeiros delineia um
ano repleto de desafios instigantes. Contudo, frente a esses obstaculos, confiamos plenamente na
forca e unido de toda a nossa comunidade escolar.

Dentre alguns aprimoramentos ja identificados como necessarios, destacamos:

e Melhoria continua dos processos administrativos, com consequente otimizagdo da
realizagdo das atividades administrativas;

e Continuagcdo da Implementacdo de Procedimento Operacional Padrdao (POP) - Manual
descritivo das atividades dos setores;

e Implantagdo de mecanismo de acompanhamento e controle da execugado das Notas de
Créditos de descentralizagdes orgamentarias referentes a projetos pedagdgicos do
Campus Muzambinho;

e Migracgdo total dos bens patrimoniais para o SIADS (Sistema Integrado de Administragcao
de Servigos), possibilitando a realizagcdo de inventdrio eletronico em plataforma mobile, ao
mesmo tempo que amplia a automacgao do registro contabil, ao proporcionar que o ato e
fato das agbes administrativas sejam registrados no SIAFI (Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal). Essa acdo devera ser feita em conjunto

com a Reitoria do IFSULDEMINAS e os outros Campis.

O IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, conhecido por sua resiliéncia, encara o futuro
com determinagdo renovada, mantendo como alicerce o compromisso inabalavel com o
oferecimento de um ensino de qualidade. Em meio as adversidades, acreditamos que a sinergia e

colaboragéao de cada membro desta instituicdo serao fundamentais.
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Nossa Diretoria de Administragcdo e Planejamento reitera seu apoio incondicional a triade
da educacgdo: Ensino, Pesquisa e Extensdo. Juntos, enfrentaremos os desafios vindouros,
reafirmando nosso compromisso com a exceléncia académica e o desenvolvimento integral de
nossos alunos.

Com otimismo e a colaboragao de todos, estamos confiantes de que 2024 serd um ano
marcado pelo sucesso e realizagdes. Contamos com cada um de vocés para construirmos juntos

um futuro promissor e fortalecermos ainda mais a nossa querida instituicao.

Infraestrutura e Servigos

O ano de 2023 foi um ano voltado para as agdes de reconstrugao e reparos dos danos
causados pela chuva de granizo que ocorreu na data de 08/11/2022 e que danificou mais de
11.000 m? de telhados e coberturas das edificagdes do Campus.

Mesmo com a redugd@o no quadro de colaboradores terceirizados, ocorridas em 2022, apés
a rescisdo do contrato 2018/20 de prestacdo de servigos continuados de servigos terceirizados,
acredita-se que com a unido de toda a equipe, a CGIS conseguiu manter a qualidade dos servigos

prestados e atender de maneira satisfatéria as demandas de toda a comunidade académica.
Servigos Gerais

Durante o periodo de novembro de 2022 até o periodo de novembro de 2023 a equipe da
CGIS recebeu 2713 chamados por meio do sistema de GLPI, e foram resolvidos 2615 chamados
ou 96,38%. Comparado com o ano de 2022 recebemos 530 chamados a mais, pois no periodo de
novembro de 2021 até novembro de 2022 foram registrados 2183 chamados. Os chamados que
nao foram resolvidos muitas vezes se deve a falta de pegas ou também a equipamentos que nao
tivemos condigdes de realizar o conserto com nossos técnicos.

As moradias estudantis sdo exemplos de locais que concentram um alto numero
de solicitagdes de manuteng¢do. Em cada apartamento residem, em média, 6 estudantes, o
que gera um desgaste acelerado dos sistemas da edificacao, especialmente os sistemas

hidraulicos e sanitarios.
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Grafico de nimero de chamados por més

713 Chamados

CHAMADDS =

=== e
2 =i > = = = | B - &
& =
Planilha de chamados por més
MES ABERTOS SOLUCIOMADDS  (FECHADOS
mow. 2022 213 197 230
dez. /2022 173 185 177
jan. 2023 17 1a 15
fiew. /2023 253 243 223
mar./2023 281 250 2638
abr. /2023 215 217 221
mai./2023 293 n 283
jun.i2023 238 239 251
JulLf2023 135 205 210
ago./2023 310 304 prazy
set /2023 244 217 228
out. /2023 221 206 185
now. 2023 5 13 18
TOTAL 2713 2705 2710
Servigos Gerais em nimeros
Localizagoes Chamados Aberto Fechado % Fechado
Alojamento C Feminino 495 3 492
Alojamento A Masculino 382 2 380
Alojamento B Masculino 296 7 289
CECAES 139 4 135
Prédio H 120 5 115
Hospital Veterinario 113 15 98
Cozinha 93 0 93
Agroindustria 82 5 77
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Prédio Informatica 68 3 65
Refeitorio 50 0 50
Prédio Veterinaria 48 2 46
Prédio Agronomia 48 5 43
Torrefagao 47 1 46
SELCA 37 0 37
Zootecnia 02 35 1 34
Prédio Bromatologia 35 1 34
Prédio Biotecnologia 35 3 32
Poliesportivo e Academia 31 6 25
Laboratério de Solos 28 0 28
Free Stall 28 0 28
Prédio Administrativo 27 0 27
Zootecnia 01 Caprino e Ovino 25 5 20
Prédio Cafeicultura 25 3 22
Viveiro de Mudas 22 0 22
Enfermaria 22 0 22
Brinquedoteca 19 3 16
Outros 18 3 15
Agricultura 01 18 1 17
COOPAM 17 1 16
Zootecnia 03 Gado de Leite 14 1 13
Lavador, Secadores e Benef. Café 14 2 12
CEAD 14 1 13
Biblioteca 14 1 13
Proeja 13 0 13
Prédio Biologia 12 1 11
CGAE 12 1 11
alojamento Semi Interno Masculino 12 0 12
NTI - Suporte 11 0 11
Dr José Januario de Magalhaes 10 1 9
Zootecnia 01 Aves 9 1 8
Oficina Mecanica 9 0 9
Apicultura 9 1 8
Quadra entre Alojamentos 8 1 7
Agricultura 03 8 0 8
Lavanderia 7 0 7
Captacédo ETA e A1 7 0 7
Almoxarifado 7 1 6
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Abatedouro 0

NIPE / ELITTE 1

Cao Farejador 1
Cantina - Lanchonete 0
Secretaria 0

Guarita 1

ETA 0

Usina Hidroelétrica 0
Terceirizagao 0

Nova Secretaria 0
Jardinagem 0
Edificagoes 1
Alojamento Semi Residente Feminino 0
Setores 0

Rede de lluminagao de Vias 0
Prédio H - Auditdrio 0
Oficina CGSG 1

Fabrica de Ragdes
Comunicagao
CEAM

Campo de Futebol
Zootecnia 03 Gado de Corte
Servico Social / Psicologia

NTI - Datacenter
NTI - ADM

Garagem Automoveis

N N N N N N N DN OGO ® WO W 0 0 WO W & & & & & b g o o0 060 o o N
N N N N N N M DN O WO WO WO DN O W WO & W & & &b & g » o060 g a N

0O O O O O O 0O O 0O O 0O O 0O 0o 0O o 0o 0o o o o o

EMPRESA JR
Captacgao Viveiro e Z2

Captacao Free Stall
Vias Internas do Campus 1 1
PRONATEC 1 1
Patrimonio 1 1
Oficina 1 1
Novo depésito de materiais de construgao 1 1
Museu EAFMuz 1 1
Gerador n° 15 Geral 1 1
Fazenda Guaxupé 1 1
CIPEL 1 1
CGSG 1 1
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CELIN
Auditério
Alojamento Z3

Alojamento frente Poliesportivo

o ©Oo o o

A maioria dos chamados realizados se enquadra na categoria "Outros”, abrangendo uma

ampla gama de solicita¢des, desde a carga de materiais até a instalagdo de equipamentos. Além

disso, alguns chamados sdo registrados em categorias especificas, mas de forma incorreta pelo

usuario.

Categoria Chamados

Oufros G4
Eléirica 792
Hidradlica 636
Ezgoto 108
Alvenaria o7
Iarcenaria 44
Serralheria 43
iZarpintaria 42
Refrigeracdo 31
Vidracaria 28
Pintura 11
Mecanica 10
Transporie g
Logica 8
Alambrado 4
Telefonia 2

Estacao de Tratamento de Agua (ETA)

A ETA é responsavel pelo tratamento de 100% da agua consumida no Campus. A CGIS tem

o compromisso com a melhoria continua dos servigcos prestados pela ETA, assegurando a

qualidade da agua.
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Aprimoramento dos processos de compra

A CGIS implementou medidas para garantir a qualidade dos insumos utilizados no
tratamento da agua. Os fornecedores agora devem atender a Norma ABNT NBR 15784,
possuir Laudos de Atendimento dos Requisitos de Salude (LARS) e comprovar baixo risco
a saude (CBRS), conforme exigido pela Portaria GM/MS N° 888/2021.

Melhoria na qualidade da agua

A reposicao de dois postos de trabalho na ETA possibilitou a otimizacdao do
processo de tratamento, com a diminui¢do da vazao e um tratamento mais lento e
eficiente. Foram feitos investimentos e em medidas continuas para garantir a qualidade
da agua do Campus, desde a compra de insumos até a propria rotina de operacao da ETA.
Além disso, a CGIS realizou periodicamente a higienizagdo das caixas d'dgua das
edificagdes, garantindo a qualidade da agua armazenada e distribuida. Isso resultou em

uma percepc¢ao de melhora na qualidade da agua por parte da comunidade do Campus.

Setor de obras

Obra do auditorio

Em 2023, por meio do contrato 14/2022 assinado entre o Campus e a Construtora
Santiago Ltda, foi executado um valor de R$947.289,99. Como ja descrito anteriormente, a obra ja
se encontra em processo de acabamento.

Manutencao e reformas de telhados

Por meio do contrato 02/2023 foi executado R$164.358,22 para a substituicdo de telhas

nos seguintes locais:
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1) Prédio administrativo do hospital veterindrio: 344,18 m?
2) Laboratério de Informética do: 137 m?
3) CeCAES fundo/apoio: 326,16 m?

Por meio do Pregao Eletronico n°® 607/2023 foi executado o orgamento para uma area de

6.036,06 m2 de telhados a serem reformados, todos dos setores zootécnicos:

UNIDADE SEDE, SETOR DE SUINOCULTURA MATERNIDADE

UNIDADE SEDE, SETOR DE SUINOCULTURA GESTAGAO

UNIDADE SEDE, SETOR DE SUINOCULTURA SALA DE AULA / APOIO

UNIDADE SEDE, SETOR DE SUINOCULTURA CRECHE

UNIDADE SEDE, SETOR DE UDM UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE MARRAS
UNIDADE SEDE, SETOR DE SUINOCULTURA FINALIZAGAO

UNIDADE SEDE, SETOR DE SUINOCULTURA EMBARCADOURO

UNIDADE SEDE, SETOR DE AVICULTURA BARRACAOQ DE AVES DE CORTE
UNIDADE SEDE, SETOR DE AVICULTURA BARRACAO DE AVES POEDEIRAS
UNIDADE SEDE, SETOR DE CAPRINOCULTURA COBERTURA CURRAL

UNIDADE SEDE, SETOR DE CAPRINOCULTURA COBERTURA BARRACAO SETOR.
UNIDADE SEDE, GALPAO DE COMPOSTAGEM SETOR DE AVICULTURA

Para essa finalidade, foi empenhado 100% do valor contratado assinado entre o Campus e
a CONSTRUTORA MONTE BELO LTDA. Ha a previsao de finalizagdo das obras até abril de 2024. O
valor total do contrato foi de RS 1.237.869,62.

No ano de 2023, a CGIS tomou uma iniciativa significativa para garantir a manutengao
adequada dos elevadores do Campus. Elaboramos um edital para a contratagdo de uma empresa
especializada neste servigo. Apos o processo de selegao, a empresa ATENAS ELEVADORES LTDA
foi contratada resultando na formalizagdo do contrato 15/2023. Este contrato € um marco
importante para o Campus, pois foi o primeiro de seu tipo para a manutencdao desses
equipamentos essenciais. Com isso, o Campus se alinhou as normas e legislagdo vigentes,
garantindo a seguranca e a eficiéncia de nossos aparelhos.

Também em 2023, a CGIS alcangou outro marco significativo ao assinar, pela primeira vez,

um contrato para a limpeza, manutengao corretiva e preventiva dos aparelhos de ar condicionado.
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O contrato 07/2023, firmado com a empresa DW REFRIGERACAO LTDA, permitiu a higienizacdo
completa de todos os aparelhos de ar condicionado instalados no campus.

Mesmo contando com apenas um pedreiro e um servente para a realizagdo de
manutencgdes e construgdes no Campus, conseguimos dar respostas a maioria das demandas que
tivemos no ano de 2023. Em especial podemos apontar que foi concluida de maneira satisfatéria a
execugao de mais espagos ao ar livre para nossa comunidades estudantil, tais como a praga
localizada entre os prédios pedagdgicos dos cursos de Veterinaria e Ciéncias Bioldgicas e do
Mirante, localizado ao fundo do prédio da Veterinaria.

Paralelamente a estas duas obras foram realizadas as mais diversas atividades
relacionadas a construgdo e manutengao do Campus, das quais podemos destacar a iniciativa da
instalagcdo de sistema de captacdo de agua de chuva no Free Stall com capacidade de mais de
500 mil litros, fabricacdo e instalagdao de grade de protegdo na frente do prédio da Biblioteca,
manuteng¢ao constante das vias e calgadas do Campus, substituicdo da rampa que existia no meio

do CECAEs por uma construgao de uma escada, dentre outras diversas agoes.

Construgao do sistema de captagao de agua do Free Stall
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Construgao do sistema de captagao de agua do Free stall

Construcao do mirante
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Construcao de lava botas no setor de avicultura
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Instalagao de grade na frente da Biblioteca

Construcao de escada no CeCAES
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Setor de transporte

Atendimento Interno

Durante o ano de 2023, o setor atendeu de forma eficiente e eficaz a demanda interna
diaria de transporte de cargas e mercadorias entre os diversos setores dentro do Campus e na
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cidade de Muzambinho. Além disso, o setor também atendeu satisfatoriamente a todas as
demandas de uso do caminhado para servigos de manutencgao, incluindo a manutengao da rede
elétrica interna do Campus, poda de arvores, substituicdo da iluminacdo das vias e carga e
descarga de equipamentos pesados, atendemos também demandas de parceria com os demais

Campus e prefeitura municipal de Muzambinho.

Viagens Externas

No que diz respeito as viagens externas, foram atendidos 513 pedidos realizados via
IFTOOLS, para atender a uma variedade de finalidades. Estas incluiram viagens técnicas,
transporte e translado de palestrantes, atendimento de demandas institucionais e suporte a
diversos projetos.

Para o atendimento de todas as demandas de transporte e também a parte da
mecanizagao agricola durante o ano de 2023, foram gastos 13.434,93 litros de gasolina e
43.967,46 litros de Diesel. O valor gasto com combustivel foi na ordem de RS 338.459,60. No ano
de 2023 foi gasto com a manuteng&o da frota o montante de RS 177.585,98.

Imagem da frota e garagem

Setor de vigilancia patrimonial

Durante o ano de 2023, o Setor de Vigilancia Patrimonial do Instituto Federal continuou a
implementar diversas agdes para melhorar a seguranga e a eficiéncia de nossas operagdes.

Aprimoramos ainda mais o canal de comunica¢gdao com nossos colaboradores. A coordenacao e a
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equipe tém buscado uma relagdo mais proxima, o que nos permitiu alinhar melhor nossos
procedimentos e abordagens.

No ano de 2023 realizamos a manutenc¢ao no sistema de cancelas, fato que possibilita um
maior controle das pessoas que frequentam o Campus. Foi adquirido pelo Campus sistema de
monitoramento e alarme para atender o Free Stall e também a Usina Hidrelétrica do Campus, e
por meio do contrato 12/2023 estes locais sdo monitorados remotamente pela empresa LINE
SEGURANCA MG LTDA, que monitora também trés transformadores localizados em locais
afastados dentro do Campus.

Apesar de 2023 ter sido um ano desafiador, com recursos ainda escassos, a CGIS acredita
que, dentro das possibilidades, conseguiu prestar um servigo satisfatério a toda a comunidade do
Campus. Isso s6 foi possivel gragas ao trabalho incansavel de toda a equipe, que se dedicou a
garantir a segurancga e o bem-estar de todos no Campus.

A Coordenagdo é extremamente grata pelo esforgo e dedicagdo de cada um de seus
colaboradores. Cada membro da equipe desempenhou um papel crucial para superar os desafios
qgue enfrentamos e para continuar a fornecer um servigo de alta qualidade.

Estamos confiantes de que, com a dedicag¢ao continua de nossa equipe, seremos capazes

de enfrentar e dar respostas aos desafios que venham pela frente.

Gestao com Pessoas

“ue

Gestdo com pessoas estd para além de fazé-las alcancar bons resultados... Trata-se,

sobretudo, de auxilid-las a reencontrar as razées que as fazem sorrir” (Lavinia Lins).

A medida que fomos nos aproximando da reta final de 2023, vimos a notavel produtividade
deste ano. Aprimoramos nossa capacidade de adaptacdo de forma 4&gil, mantendo-nos
constantemente na busca por decisdes que visam otimizar beneficios para o setor, colaboradores
e a gestdo como um todo. O fluxo continuou intenso por e-mails, WhatsApp e Hangouts, o que
significou um funcionamento mais agil de todas as plataformas e suas inteligéncias artificiais
vieram para ficar e sdo muito bem-vindas!

Mantemos nossos processos atualizados de forma continua, aprimorando o desempenho

e o acompanhamento das progressoes, afastamentos e demais procedimentos, garantindo a
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complementagao de dados em tempo real. Elementos que o SUAP proporciona e facilita todo o
trabalho desta Coordenadoria.
Nossas principais atividades que sao rotinas sempre com prazos definidos e uma

responsabilidade significativa, continuam:

Gerenciamento da folha de pagamento dos servidores;
Desenvolvimento das carreiras dos técnicos e docentes;
Progressao e promogao profissional;

Afastamentos para capacitagao e qualificagéao;

a M v N =

Implementagao de agdes para promogao da saude e qualidade de vida dos servidores.

Esses processos sdo conduzidos sempre com a observancia das disposi¢des legais
vigentes, proporcionando segurancga e responsabilidade aos procedimentos realizados no Campus
Muzambinho.

Da mesma forma que nos anos anteriores, mantemos o ativo o Programa PAS (Programa

de Acolhimento ao Servidor), que abrange a recepgao de novos servidores, incluindo professores

efetivos, professores substitutos e técnicos administrativos.

No ano de 2023, ingressaram em nosso Campus 13 (treze) professores substitutos:

- Maria Gracinda dos Santos Alves - 23/01/2023;
- Marcelo Monteiro de Moraes - 24/01/2023;

- Fernanda Maria Ribeiro - 06/03/2023;

- Paulo Sérgio Gongalves - 13/03/2023;

- Ana Paula Duarte-31/03/2023;

- Flavia do Carmo Ferreira- 05/04/2023;

- Vivian Aparecida Ruela Silva - 05/04/2023;

- Thales Teixeira Bianchi - 15/07/2023;

- Waldir Delgado Assad - 16/07/2023;

- Daniel Mariano - 04/08/2023;

- Kelly Venancio de Oliveira Munis - 09/08/2023;
- Cecilia Ramos de Oliveira - 20/08/2023;

- Matheus Barbosa Ribeiro - 30/08/2023.
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E tivemos a baixa de uma Professora, Cristina Lucia Janini Lopes, que foi trilhar novos
projetos para Colaboragao Técnica em Brasilia — SETEC/MEC.

A aposentadoria ndo apenas marca o fim de uma carreira notavel, mas também ressalta a
importancia de suas contribuigdes ao longo dos anos e uma nova etapa em suas vidas. Seus
esforgos incansaveis ndo so6 elevaram a qualidade do ensino e pesquisa, mas também inspiraram
geragdes de estudantes a alcangarem seus melhores potenciais. Foram 4 (quatro) aposentadorias
em 2023:

- Claudio Antdnio Batista - 27/04/2023 - DOU 28/04/2023
- Daniela Gomes Martins - 31/01/2023 - DOU 01/02/2023
- Carlos Esau dos Santos - 08/03/2023 - DOU 09/03/2023
- Jucelei Augusto Pereira - 11/09/2023 - DOU 12/09/2023

Enquanto desejamos a esses colegas aposentados uma aposentadoria plena de
realizagbes pessoais, saude e felicidade, também reconhecemos a lacuna que sua auséncia
deixara no Campus Muzambinho. Suas li¢des, sabedoria e dedicagao servirdo como um legado
duradouro, continuando a influenciar positivamente a comunidade.

Neste ano de 2023, lamentavelmente, vivenciamos a perda de alguns membros valiosos de
nosso quadro de servidores. Suas auséncias deixaram nao apenas lacunas funcionais, mas

também um legado de memodrias e saudades que serdao lembrados com respeito e carinho.
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- Elson Luiz Pereira de Souza
- Jodo Gongalves Vieira

- Irene Prado Farah

- Mauro Chamme Filho

- Elson Augusto Queiroz

Tivemos simbdlicas agdes, sempre respaldadas pela participagdo e colaboragdo de
colegas servidores técnicos, docentes, alunos e terceirizados, marcaram significativamente o
cotidiano do Campus ao longo de 2023, promovendo uma sensivel diferenca em nossa

comunidade. Dentre elas, destacamos:

Dia das maes
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Dia Internacional da Mulher

RALOSTO:
MES 0Os

Café Junino
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Projeto Pegadas do Amanha

O projeto, orquestrado pelas Diretorias de Desenvolvimento
Educacional (DDE) e Administragdo e Planejamento (DAP), por meio
das servidoras Aracele e Zélia, em colaboragdo com esta
coordenadoria, foi iniciado em 2021 e tem sido conduzido com
grande dedicagao. Com carinho, continuamos a proporcionar a
entrega de sapatinhos de bebé personalizados com o logo do IF para
servidores e servidoras que se encontram em licenga maternidade ou
paternidade. Esta iniciativa tem sido um verdadeiro sucesso, neste

ano de 2023, tivemos a entrega de sete sapatinhos:

Catharina Alves Rezende - filha do prof. Braulio Luciano

Alves Rezende, nasceu em 15/02/2023

Maria Luisa Zani Marinho - filha dos servidores Prof. Paulo Vinicius Tertuliano
Marinho e da Veterinaria Carolina Camargo Zani Marinho, nasceu em 15/02/2023;
Mariana Aparecida Arantes Dias - filha do prof. substituto Jodo Paulo Tadeu Dias,
nasceu em 27/02/2023/

Maria Luisa Lima Guida - filha da servidora Juliana Lima de Rezende Guida, nasceu
em 24/05/2023;

Benicio Gomes Moreira - filho do Prof. Heber Rocha Moreira, nasceu em
18/09/2023;

Maria Rita Marcon Dipe Prates - filha da servidora Karen Kelly Marcon, nasceu em
27/09/2023;

Jodo Henrique Salomao - filho da servidora terceirizada Pamela Reis, nasceu em
12/03/2023.

Nossos servidores, TAEs, Docentes e Colaboradores Terceirizados receberam a lembranga

com muita alegria.

Vivenciamos em 2023 uma Semana do Servidor verdadeiramente especial, marcada pela

participagdo ativa de nossos dedicados colaboradores, incluindo professores, técnicos

administrativos em educacao (TAES) e terceirizados. A equipe organizadora contando com Projeto

de Extensdo intitulado Gindstica Laboral - Labor Vip e um café/piquenique ofertado pelo

SINASEFE, fizeram com que cada momento fosse memoravel, e tivemos a honra de contar com a
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brilhante contribuicao da Professora Cidinha, cuja palestra encantadora enriqueceu ainda mais o

evento.

Agradecemos a todos os participantes por tornarem essa semana tdo interessante e

significativa.

Em acado conjunta PROGEP — CGGPs dos Campis, recebemos ainda alguns brindes para

presentear nossos servidores.

Que todas as experiéncias sirvam como um impulso positivo para futuras iniciativas e
fortalega ainda mais os lagos dentro da nossa institui¢ao.

Em 2023, tivemos os Exames Médicos Periddicos. Esses exames foram iniciados em
setembro de 2023 e o prazo para a apresentagao dos resultados foi encerrado no inicio de 2024.
Essa iniciativa visa assegurar que os servidores mantenham sua saude em condi¢des adequadas,

contribuindo para um ambiente de trabalho seguro e promovendo o bem-estar geral.

“Esses exames objetivam, prioritariamente, a
preservacao da saude a partir da avaliagdo médica e da
detecgdo precoce dos agravos, relacionados ou ndo ao
trabalho, por meio de exames clinicos, laboratoriais e de
imagem, baseados nos fatores de risco aos quais 0s
servidores poderdo estar expostos no exercicio de suas
atividades. As informagbées dos exames médicos
periédicos compordo o perfil epidemiolégico que
subsidiara o desenvolvimento de agbes de promocgéo a

saude, prevengcdo de agravos, bem como acgdes de
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vigilancia aos ambientes e processos de trabalho.

Essas informagées,

preservado o sigilo, serdo

sistematizadas no Sistema Integrado de Administragdo

de Recursos Humanos — SIAPE, no Mdédulo de Exames
Médicos Periédicos” (SIASS).

O nosso Campus registrou uma participagcao expressiva tanto de docentes quanto de

técnicos administrativos, um total de 119 aceites, sendo 66 docentes e 53 Técnicos

Administrativos, o que representa uma preocupacgao positiva com a saude e o entendimento dos

servidores em relagdo a importancia do seu envolvimento e apreciagao dos beneficios oferecidos

pelo governo.

Listamos nossas realizagbes rotineiras para destacar nossas conquistas e também para

evidenciar nosso comprometimento:

Descrigao dos Processos Quantidade /Criacdo/Mov.

Abono de Permanéncia 67
Acao de Desenvolvimento em Servigo 1
Adeséo a Jornada Flexibilizada 12
Adesao ao servico Voluntario 36
Adicional Noturno 3
Aditivo de Contrato de Estagiario 11
Aditivo de Contrato de Professor Substituto 23
Afastamento Integral para Qualificagao 22
Afastamento Integral para Qualificagao - Prorrogagao 1
Afastamento Justica Eleitoral 1
Agendamento de Férias 16
Alteracao de Auxilio transporte 6
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Alteracao de Dados bancarios 2
Alteragao/Interrupgao de Férias 11
Alteragdes FCC/FG/CD 78
Aposentadoria 4
Assisténcia a Saude Suplementar 5
Atestado de Saude 21
Atuacdo em outro 6rgao 1
Atualizacao Auxilio Transporte 3
Atualizacdo de Dados Cadastrais 1
Atualizacao de Dados Pessoais 1
Atualizagdo SUAP 1
Auséncia para Doacgao de Sangue 2
Auxilio Funeral 4
Auxilio Natalidade 6
Auxilio Pré Escolar 7
Auxilio Transporte 5
Auxilio Transporte - Alteragéao 1
Auxilio Transporte - Atualizagao de valores 1
Auxilio Transporte - Decisao Judicial - Atualizacao 3
Auxilio Transporte - Revisao 1
Auxilio Transporte - Revisdao de Célculos 1
Avaliagao de Desempenho 1
Averbacgao de Tempo de Contribuicéo 4

Averbacgdo/Desaverbagado Tempo de Contribuicao
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Bolsista

Cadastramento de Email secundario

Cadastro de CPFs

Cadastro de Dependentes

Cadastro de Dependentes (IR, Acom, Pré Escolar)

Cadastro de Dependentes (IR, Acom)

Colaboracgéo Técnica - Prorrogagao

Contratacao de Estagiario

Contratagao de Professor Substituto

19

Controle de Despesa - Ressarcimento Saude Suplementar

Correios

12

Declaracao de Tempo de Contribuicao

Desisténcia da Jornada Flexibilizada

32

Desligamento Professor Substituto

Devolucéo de Salérios

Documentacao Concurso 1995

Documentagao Professor Substituto

EA - Abono de Permanéncia

EA - Adicional Noturno

EA - Auxilio Pré Escolar

EA - Progressao por Desempenho Académico

EA - Progressao por Mérito Profissional

EA - Substituicdo Remunerada

Exclusao de Dependente Percapta Saude
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Exclusdo Percapta Saude

Execucgao de servigos

Falecimento 1
Flexibilizacao de jornada de trabalho de Servidores 2
Folha de Ponto e Cadastro Biométrico 7
Gratificagao por Encargos Curso/concurso 2
Incentivo a Qualificagao 1
Inclusdo /Exclusdo Ressarcimento Percapta Saude 1
Inclus@o de Certificado no Sistema 1
Inclusdo de Dependente - Ressarcimento de Plano 1
Inclusdo de Dependente Acompanhamento Familiar 8
Inclusdo de Dependente Deducao de IR 6
Inclusdo de Dependente Percapta Saude 1
Inclusdo de Dependentes Acompanhamento Familiar 7
Inclusdo de Dependentes Deducgéo de IR 9
Isencao de IR 1
Licenca Capacitagao 8
Licenca Capacitagao Edital 257/2022 1
Licenca Casamento 2
Licenca Luto 2
Licenga Maternidade 1
Licenga Maternidade - Prorrogagao 2

Licenga Maternidade e Prorrogacao

Licenca Nojo
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Licencga para Tratar de Assuntos Particulares 4
Licenca Paternidade e Prorrogacao 1
Licenga por Falecimento de Familiar 2
Licenca Prémio 2
Liquido Negativo 1
Lotagdo/Localizagao de servidor 13
LTCAT - Adicional de Periculosidade 1
Nomeagao/Exercicio 1
Oficio TUIMG 1
Pens&o - Residuos Remuneratoérios 1
Penséo alimenticia 3
Penséao por Morte 2
Percapta Saude - Alteragdo de Plano de Saude 1
Percapta Saude - Filhos acima de 21 anos 13
Percapta Saude Suplementar 1
Pericia SIASS 1
Programa de Acolhimento do Servidor 15
Programacao de Recesso 18
Progressao por Capacitagao profissional 1
Progressao por Desempenho Académico 41
Progressao por Mérito Profissional 46
Promocao a Classe Titular 8
Prorrogagao - Afastamento Integral para Qualificagao 2
Prorrogacao - Lic. Tratar Interesse Particular 2
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RE - Exoneragao

RE - Percapta Saude Suplementar

RE - Saude Suplementar

Recadastramento de Aposentados e Pensionistas

Redistribuicao

Regularizacao de Ordem Bancaria

Rejei¢do de pagamento

Remocao Interna

Reposic¢ao ao Erario - Auxilio Transporte

Reposic¢ao ao Erario - Decisao Judicial

Reposic¢ao ao Erario - Percapta Saude Suplementar

Requerimento Lei 12.527 de 2011

Rescisao de Contrato de Estagiario

Rescisao de Contrato de Professor Substituto

Rescisao de Estagiario

Ressarcimento Percapta Saude

Ressarcimento Percapta Saude - Exclusdo de Dependente

Ressarcimento Percapta Saude. Inclusao dependentes

Ressarcimento plano de Saude

Ressarcimento Plano de Saude - Inclusao Dependente

Ressarcimento Saude Suplementar - atualizagdo

Restituicdao Cota Parte Pré escolar

Retorno ao trabalho

Retribui¢ao por Titulagcao

16
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Revisdo Abono de Permanéncia 1
RSC 2
Substituicdo Remunerada 23
Tramite Interno 1
Tramite Interno - Professor Substituto 1
Tramite Interno de Desligamento de Servidor 1
Tréamite Interno de Recepgéao de Servidor 1
Vacancia por posse em Cargo Inacumulavel 1
Total de movimentagao de processos 805

Nossos indicadores sdo notavelmente importantes para a Instituicao! Progressdes por
Capacitagcao refletem o empenho dos nossos servidores em buscar oportunidades de
desenvolvimento, resultando em melhor atendimento no servigo publico e aprimoramento salarial.
As retribuicdes por Titulagdo elevam o padrdo de competéncia dos nossos servidores e
professores, contribuindo diretamente para oferecer uma educagdo de qualidade aos nossos
alunos. Além disso, as progressdes por desempenho académico indicam que nossos professores
estdo sendo minuciosamente avaliados e bem recebidos pelos estudantes, e leva a todos uma
nova perspectiva de crescimento e valorizagao para aqueles que sdo avaliados.

Os procedimentos de gestao de processos e o controle das atividades considerando tanto
a quantidade quanto a qualidade dos servigos prestados e atendimentos continuam a todo vapor.
Vale lembrar que alguns desses servigcos nao podem ser quantificados apenas em nimeros, como
€ o caso dos atendimentos presenciais e virtuais, da comunicagao via WhatsApp, além do suporte
sempre oferecido com muito carinho na recepgéo e atendimento aos aposentados e pensionistas,
auxilio em aplicativos e inclusées no SUAP de prestadores de servigo para assinaturas em
documentos. Essa variedade de atividades reflete a complexidade e a abrangéncia do nosso
comprometimento em aprimorar a eficiéncia operacional e manter a exceléncia nos servigos que
oferecemos.

Em 2024, enxergamos um horizonte de oportunidades renovadas. Para além da

continuidade e transparéncia ja estabelecidas, buscamos aprimorar significativamente nossa
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comunicagdo, tanto interna quanto externa. Mantemos

nossa atencao primordial voltada para a qualidade no
atendimento, eficiéncia na elaboragdao de documentos e
processos por meio do SUAP, assim como para a
transparéncia e organizagao de todas as agdes da Gestao.

A nossa missao, é continuamente buscar e garantir

as condigoes ideais para que os colaboradores do Campus
trihem um caminho de exceléncia. Buscamos
incessantemente promover a valorizagdo do ser humano,
reconhecendo-o como elemento crucial para o constante

crescimento e desenvolvimento do IFSULDEMINAS -

Campus Muzambinho.

Escola Fazenda e Formagao Agropecuaria

No ano de 2023, a Coordenacgao Geral de Produgao se destacou ao investir um montante
de RS 128.511,65 na manutencdo de maquinas e setores, investiu também o valor de RS
1.217.596,23 na revitalizagao de telhados da Suinocultura, Caprinocultura, Ovinocultura, Avicultura
de Corte e Postura.. O valor destinado para compra de mdquinas e equipamentos (permanentes)
foi de R$§593.398,98 e aquisicdo de RS 1.143.050,32 de insumos distribuidos nos diversos setores
da Escola Fazenda.

A receita gerada pelos produtos da Escola-Fazenda,durante o ano de 2023, compondo a
fonte de recursos proprios, novamente ultrapassou a marca de 1 milhdo de reais, mais
precisamente RS 1.233.043,12.

Destaca-se também, o maior tempo dedicado pelos estudantes aos setores para
aperfeicoamentos das habilidades praticas, compondo as escalas de férias no curso técnico em
agropecudria integrado ao ensino médio e atividades curriculares do curso técnico em
agropecuaria modalidade subsequente e 6 horas semanais dedicadas as praticas cotidianas nos
setores envolvendo ensino, produgéo, extensdo e pesquisa. Com o programa Aluno Referéncia
disponibilizamos 54 bolsas mensais no ano de 2023, sendo investido um total de R$87.700,00 em

bolsas.
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Com a presenga dos alunos o volume de produtos que deve ser produzido para ser

encaminhado ao refeitério é muito maior e requer uma atengcdo especial de todos os

coordenadores de setor e também do setor envolvido na compra de insumos direcionados a esta

producao.

Para melhor atender as demandas solicitadas a esta coordenagao foram realizados os

seguintes processos licitatorios:

Fertilizantes, Defensivos e Sementes de Milho;

Racodes Diversas;

Matéria prima para Ra¢des de Bovino;

Gas GLP, Acetileno e Nitrogénio;

Produtos alimenticios e materiais para Agroindustria;

Produtos de agroindustrias e de géneros de alimentacgao;
Sementes e Mudas de Hortaligas;

Pneus e Lubrificantes;

Medicamentos e materiais de uso Veterinario;

Vacinas e Hormonios;

Sémen da Raga Holandesg;

Antigenos para exames de Tuberculose e Brucelose para Bovinos;
Reagentes para andlise de Agua no Laboratério de Bromatologia;
Equipamentos e utensilios para colheita de Café;

Conjuntos de equipamentos de protec¢ao individual para Apicultura;
Servigos de coleta, transporte e destinagao final de Residuos de Laboratério;
Manutencao da Ordenhadeira de Leite;

Manutengao Pasteurizador de Leite;

Manutengao e limpeza do Torrador de Café;

Manutencgao do queimador do Torrador de Café;

Manutencao e limpeza das Cafeteiras;

Manutengado em sondas dos controladores de parametros na ETA,
Manutengdo das 16 Estufas Agricolas instaladas nos setores produtivos e areas

experimentais.

De maneira objetiva, listamos abaixo as principais a¢des realizadas na Escola Fazenda do

IFSULDEMINAS Campus Muzambinho no ano de 2023:
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Agroindustria

Foram processados pelo setor de Agroindustria, no ano de 2023, 121.000 litros de leite, 495

carcacas de suinos e 30 carcagas de bovinos. Os produtos industrializados a partir dessas

matérias-primas foram destinados ao Refeitério Estudantil e o excedente para comercializagao no
Posto de Vendas (COOPAM) sendo: 4.650 kg de carne bovina, 21.600 kg de carne suina, 2.000 kg
de embutidos, 3.600 kg de linguiga, 1.800 litros de leite de cabra, 13.450 litros de leite pasteurizado

bovino, 1.200 litros de bebidas lacteas, 2.800 potes de doce de leite sabores diversos, 2.700 potes

de doce de leite pastoso, 1000 potes de doce de leite de cabra, 13.500 litros de iogurte, 15 kg de

manteiga, 6.900 kg de queijos, 1200 kg de doces e geleias de frutas, 850 kg de polpas de frutas.

Demais agoes realizadas no setor:

Certificagdo dos produtos com o Selo do Servigco de Inspegcdo Municipal Regional
SIM-CIMOG, possibilitando a comercializagao dos produtos em todos os 17 municipios da
AMOG;

Encaminhamento e execu¢ao da manutencgao do pasteurizador de leite;

Manuteng¢ao do Cuter, com troca de facas e rolamentos;

Instalagédo da envasadora de doces no setor de leite da agroindustria;

Participacao da feira de agroindustria “Forlac” na cidade de Lambari - MG;

Aquisicao de equipamentos permanentes: Prensa pneumatica para queijo, moedor de
carne, 2 sopradores térmicos, panela extratora de suco, 2 lavadores de botas e um lavador

de maos.

Apicultura

Adequacao e retomada da capacidade dos apidrios em colmeias (saindo de 42 colmeias
para 80 colmeias);

Retomada das aulas praticas de apicultura com a chegada de 17 conjuntos de EPI 's
apicolas;

Montagem do laboratério de genética de abelhas, com aquisicdo dos seguintes
equipamentos: Aparelho de inseminagao de abelhas, Estereomicroscopio e Microscopio
binocular, Refratdmetro, Bloco digestor, Medidor umidade digital, Extrator de laboratério,
Espectrofotometro, Centrifuga, Bomba de vacuo, Destilador de Nitrogénio, Medidor de

Laboratério, Agitador magnético;
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e Projeto pratico pedagdgico na meliponicultura com a confecgao de 8 litros de atrativo e
200 iscas utilizando garrafas pet para captura de espécies meliponas, confecgao e arte de
nucleos e melgueiras para espécies meliponas;

e Ativagao do meliponario em consércio no setor de Avicultura.
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Avicultura

e Agquisicao de telhas para cobertura do galpao destruido por fatores climaticos da Avicultura
de Postura;

e Reestruturacdo do galpdo da Avicultura de Corte via levantamento de projeto para
Avicultura de corte moderna;

e Reestruturagao e adequagao do galpao da Avicultura de Postura atendendo as solicitagdes
do IMA para liberagdo do alvard de funcionamento via levantamento de projeto para
Avicultura de Postura moderna em gaiolas e livre de gaiolas;

e Agquisicao do novo lote de aves de postura e insumos pertinentes;

e Revitalizagdo das areas verdes ao arredores dos galpdes e instalagdes do setor de

avicultura.

Bovinocultura de Corte
e Atualmente, o setor de bovinocultura de corte dispde de um plantel composto por 160

animais divididos entre o Campus Muzambinho (100 animais) e a Fazenda Sao Sebastido

no municipio de Guaxupé (60 animais);

180



e Ao longo do ano de 2023, foram executados abates de 30 animais, resultando em um total
de 7.900 kg de carne, destinados ao setor de agroindustria para processamento, e
posteriormente distribuidas para o refeitério e posto de vendas do Campus;

e Realizacdo de aplicagdo de todas as vacinas exigidas pelos orgaos fiscalizadores,
incluindo a de controle de raiva;

e Confeccgao de silagem de capim agu, destinado ao setor de bovino de corte;

e Reforma do tronco de manejo do bovino de corte no pasto ao lado da Suinocultura em
02/10/2023;
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e Projeto para avaliar a viabilidade do uso de cama com palha de café associada ao pé de
rocha no conforto dos animais dentro dos mddulos de confinamento visando o bem estar
animal;

e Disponibilizacdo de novilho de nelores para projeto de TCC sobre a sincronizagao de cio
para inseminacao artificial;

e Avaliagdo do padrao genético de novilhas nelores para substituicdo de matrizes com idade
avancada do plantel para o aumento da produtividade do setor;

e Aplicagao de fertilizantes nitrogenados na area de capim agu.
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Bovinocultura de Leite

Retomada do plantel de bovino leiteiro, com 54 animais;

Aumento na producéao de leite bovino (16.500 litros/més);

Aquisicao de 125 doses de sémen holandés para melhoramento genético do plantel;
Confeccgao de ragao balanceada para alimentagao do rebanho leiteiro;

Construcao de baia de madeira para bezerro;

Substituicao da cerca de madeira dos piquetes do gado leiteiro, por outra cerca de madeira
nova;

Recuperacao da cobertura da cocheira central do estabulo do gado leiteiro;

Substituicao do trator e utilizagao do vagao forrageiro;

Compra de insumos para fabricag@o de ragao para o gado leiteiro;

Encaminhamento de manutenc¢ao da Ordenhadeira Mecénica;

Preenchimento do Silo cisterna com terra para inutilizagdo e seguranca do local;

Retirada e transporte do esterco gerado no manejo de limpeza para o setor de

compostagem;

Recuperacgao total da cerca da pastagem e arredores do setor;
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e Construgao do reservatorio para captagao de agua de chuva com capacidade de 500 mil

litros para atendimento da bovinocultura de leite;

Canil

e Agquisicao de ragao para alimentagado dos animais e mao de obra para o manejo de final de

semana e feriados.

Caprinocultura
e Atualmente, o setor de caprinocultura dispée de um plantel composto por 39 animais;
e Foram comercializados 31 animais adultos e filhotes durante o ano de 2023;
e Aumento na producao de leite de cabra, gerando em média 500 litros por més;
e Direcionamento do leite de cabra para ser pasteurizado no setor agroindustrial;
e Reforma da cerca do Capril;
e Execugcdo de processo licitatério para adequagdo e manutencdo da Ordenhadeira
Mecanica para Cabras leiteiras;
e Aquisicdo de telhas para cobertura do galpdo destruido por fatores climaticos da

caprinocultura/ovinocultura;
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Cunicultura

Atualmente, o setor de cunicultura dispée de um plantel composto por 39 animais;

Foram comercializados 94 animais oriundos de coberturas das matrizes cuniculas do setor
no ano de 2023;

Ampliacdo da area plantada com Rami;

Aquisicao de ragao e medicamentos para 0s animais.

Ovinocultura

Atualmente, o setor de ovinocultura dispde de um plantel composto por 75 animais;

Foram comercializados 68 animais durante o ano de 2023;

Reforma do aprisco com substituicdo das tabuas e recuperagdo do talude lateral com
aterramento;

Construgao da cerca do corredor de manejo do aprisco;

Encaminhamento para reparo e recuperagao do tronco de manejo de ovinos e caprinos;
Aquisicdo de equipamentos permanentes: maquina de tosquiar ovelha, 1 soprador de
folhas;

Disposic¢ao de 2 balangas digital do programa transformar sustentavel;

Instalagao de pia para higienizagao na Sala de Leite;

Substituicao dos canzil dos comedouros do aprisco baiade 1 a 5;

Plantio de gramineas para recuperagao de pastagem com grama JIGGS;

Melhoria e ampliagdo do acesso secundario ao aprisco.

Suinocultura

Atualmente, o setor de suinocultura dispde de um plantel composto por 210 animais;
Durante o ano de 2023 foram realizados 493 abates, totalizando 37.460kgs de carcaga,
destinados ao setor de agroindustria do Campus;

Disponibilidade de 45 animais mensais acabados para abate;

Encaminhamento para compra de reprodutores suinos;

Aquisicdo de telhas para cobertura do galpdo destruido por fatores climaticos da
suinocultura;

Recuperagao do corredor de manejo de animais da suinocultura;
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Aquisigao de equipamentos permanentes: 1 soprador de ar quente, 1 rogadeira costal.

Culturas Anuais

Plantio de 33 hectares de milho para confecgao de silagem;

Produgdo de 572 toneladas de silagem para complementagdo da alimentagao bovino
leiteiro;

Producao de 378 toneladas de silagem para complementacgao da alimentagao de caprino e
Ovino;

Produgdo de 216 toneladas de silagem para complementagédo da alimentagao bovino de
corte confinados;

Producao de 64 toneladas de silagem para complementag¢ao da alimentagao bovino de
corte, instalados na fazenda experimental de Guaxupé-MG;

Produgéao de 100 toneladas de silagem para complementagédo da alimentagao bovino de
corte confinados e a pasto;

Producao de 250 sacas de 50 kg de milho em grao.
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Olericultura

Foram produzidas, no ano de 2023, mais de 16.000 kg de hortali¢as, sendo mais de 25

variedades disponiveis para enriquecer o cardapio do Refeitério Estudantil.

Aquisicao de equipamentos permanentes: 1 balanca digital para até 300kg, 1 medidor de
pH, 1 condutivimetro;
Recuperagao da cobertura das estufas prejudicadas por fatores climaticos;

Participagao da Hortitec 2023 em Holambra - SP.

Fruticultura

Recuperagao da cobertura das estufas prejudicadas por fatores climaticos;

Implantagao da lavoura de banana;

Plantio da lavoura de citros;

Aquisi¢cdo de mudas de citros;

Aquisicao de rogadeira costal manual;

Encaminhamento para processo de certificagdo do viveiro junto ao IMA e MAPA,;

Controle de plantas daninhas com herbicida e instrumentos mecanicos(rogadeira

tratorizada e rogadeira costal manual);
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e Preparo de solo para implantagao de culturas.

Jardinagem e Paisagismo
e Encaminhamento para processo de certificagao do viveiro junto ao IMA e MAPA.

e Implantagdo da ornamentagao do jardim junto ao prédio pedagdégico da Biologia;

e Implantagao da ornamentagao do jardim junto ao prédio pedagdgico da Agronomig;
e Implantagéo da ornamentagéao do jardim da CGAE;

e Implantagdo do Jardim dos Beija Flores;

187



e Inicio da construgao do Jardim na entrada da Casa do Afeto;

e Recuperagao da cobertura das estufas prejudicadas por fatores climaticos;
e Limpeza, podas de Arvores e Arbustos em toda &area verde do Campus;

e Limpeza de vias e gramados;

e Marcagao do Campo de Futebol;

e Ornamentagdo para eventos;
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e Participagdo e ornamentagdo, com montagem e ambientagdo do estande do campus

Muzambinho na Agrotur 2023;

e Aquisicdo de equipamentos permanentes: 1 aparador de cerca viva, 1 motosserra, 1

motopoda, 2 sopradores de folhas
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Viveiro de Plantas Nativas

Confecgao de 30 bancadas para suporte das bandejas de tubetes de formagao de mudas;
Encaminhamento para processo de certificagao do viveiro junto ao IMA e MAPA;
Construgdo de ambiente protegido de 105 m?;

Recebimento e instalacdo de estruturas de bancadas para ampliagcdo da capacidade

produtiva do viveiro em mais 22.000 mudas/ano.

Mecanizagao Agricola

Confeccgao de canteiros com rotoncanteirador para o cultivo de hortaligas;

Preparo de solo para cultivo, com subsolagem, gradagem e aplicagao de corretivo de solo e
matéria organica;

Limpeza de residuos organicos oriundos dos servi¢os de jardinagem e dejetos animais;
Controle de plantas daninhas com herbicidas e instrumentos mecéanicos (rogadeira
tratorizada e rogadeira costal manual);

Auxilio a limpeza e podas de arvores e arbustos em toda area verde do Campus;
Transporte de terra e composto organico para o setor de jardinagem;

Auxilio na manutencao de poda dos gramados (servigo de trincha e rogadeira);

Transporte de terra e composto para o setor viveiro florestal;

Manutencao da area de reflorestamento da usina e prainha;

Manutengao nas cerca existentes na area da Escola Fazenda;

Coleta e acondicionamento do lixo doméstico gerado no Campus para recolhimento da
empresa contratada pelo municipio;

Coleta e destinagao de solo gerado pelo laboratério;

Manutengao e cascalhamento das estradas de acesso as lavouras;

Transporte da safra (da lavoura para o terreiro) e transporte do café do beneficio para o
laboratério de café;

Preparo de solo e plantio das areas para ensaios experimentais;
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e Aquisicao de trator para recompor a frota;

e Agquisicdo de tanque para transporte e ou distribuidor de efluentes;
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e Aquisicao de carreta distribuidor de organicos de 7000 kg;

e Agquisicao de pulverizador atomizador 400 litros;
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e Aquisicao de carreta de 7.000 kg;

e Aquisicdo de equipamentos permanentes: 1 motoserra grande para madeiras.

Laboratorio de Solos e Tecidos Vegetais
No ano de 2023, o laboratério de solos e tecidos vegetais realizou:
e 959 andlises de solos;
e 352 andlises foliares;
e Moagem de 245 de amostras foliares;
e Moagem de 41 amostras de silagem;
e Moagem de 40 amostras de graos;
e Moagem de 2 amostras de insetos (cigarras);
e Agquisicdo de equipamentos permanentes: 1 Espectrofotdmetro Digital, 2 Sistemas de

Fluxo Continuo, 2 Dispensadores para 1 aliquota, 1 Bureta digital.

Laboratério de Bromatologia e Agua
No ano de 2023, o laboratério de Bromatologia e agua realizou:

e 148 andlises de agua;

e Andlise de Bolores e Leveduras, Coliformes totais 35°C, Coliformes termotolerantes 45°C,
Salmonella sp., Staphylococcus aureus , Centesimal e analise de Leite , totalizando 115
analises para o publico externo;

e Analise Centesimal 987, FDA 846, FDN 846, Proteina 360, Leite 60, Agua Residuaria 120,
Alimentos FQ 24, Préopolis 24, Prolina 220 e Microbiolégicas 100, totalizando 3.587 analises
atendidas para os projetos de Pesquisa no Campus;

e Agquisicao de reagentes para analise de agua;

e Aquisicao de equipamentos permanentes: 1 Analisador de Leite, 1 Balanga Determinadora
de Umidade, 1 Medidor de Condutividade Elétrica de Bancada, 1 Turbidimetro, 1 Balanga

Analitica.

Laboratério de Industrializagao de Café
e Manutengdo do Torrador de Café no Laboratério de Classificagdo e Industrializagcao de
Café;
e Manutengao e recuperagao do queimador do torrador de café;

e Manutengao nas duas maquinas de café expresso;
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Venda de 1 tonelada de café industrializado para a Secretaria de Educagao Profissional e
Tecnolégica (SETEC/MEC);

Venda de 1 tonelada de café industrializado para o IF Goiano;
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Venda de 50 kg de Café Torrado e moido para o IF Rio Grande do Sul;

Venda de 30 kg de Café Torrado e moido para o IFSULDEMINAS-Campus Passos;

Venda de 65 kg de Café Torrado e moido para o IFSULDEMINAS-Campus Carmo de Minas;
Venda de 10 kg de Café Torrado e moido para o IFSULDEMINAS-Campus Trés Coragdes;
Venda de 80 kg de Café Torrado e moido para o IFSULDEMINAS-Campus Pouso Alegre;
Foram preparados e consumidos internamente, entre Refeitério para os estudantes e os
setores aos servidores, 2.581,500 kg de café torrado e moido;

Foram preparados e entregues a Coopam, para comercializagdo, 1.683 kg de café
tradicional, 378,200 kg de café superior, 388,800 kg de café gourmet moido e 667,700 kg
de gourmet em gréos;

Prestacao de servigcos de torra de café para mais de 30 clientes, sendo torrado e moido,

mais de 6.930 kg de café, gerando uma arrecadagéo de R$22.965,00.

Laboratodrio de Café

Manutengao do Rob6 de descascador do Café da Via Umida;
Aquisicao de equipamentos permanentes: 1 Motopoda, 7 derrigador de café, 1 soprador de
folhas;

Compra e instalagao de fornalha para secador de café, substituindo a fornalha danificada

pelo desgaste natural de uso;
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e Colheita do café no campus realizada com o auxilio de 5 terceirizados do contrato vigente;

e Colheita de café na Fazenda Sdo Sebastido realizada com recurso préprio dos projetos
instalados;

e Manutengao das rogadeira e colhedeira manual de Café “8 maquinas”;

e Agquisicao de equipamentos e utensilios para colheita do Café, fertilizantes e defensivos;

e Adequacao da estrutura de secagem para recebimento da nova fornalha;

e Servigo de controle de planta invasora com rogadeira tratorizada.

Compostagem
e Confeccgdo de mais 800 toneladas de composto organico durante o ano de 2023;

e Recebimento de 34.540 kg de tabaco e 47.678 kg de suplemento alimentar em 2023;

e Comercializagdo de mais de 200 toneladas de composto organico para produtores rurais

do municipio de Muzambinho;
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e Agquisicdo de equipamentos permanentes: 1 motobomba a gasolina, 1 distribuidor de
organicos;

e Melhoria e ampliagao do patio de compostagem;
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Receita Federal (Programa Transformar Sustentavel).

O projeto teve inicio através da parceria entre o IFSULDEMINAS e a Receita Federal do
Brasil durante a Pandemia Covid-19. O Programa Transformar Sustentdvel é o produto de uma
acao de mitigacao de riscos fisicos, biolégicos e quimicos, com o aprimoramento de investimento
em logistica reversa e gerenciamento de materiais passiveis de aproveitamento através de
trabalho de manufatura, desenvolvimento tecnolégico e pesquisa.

O objetivo do Programa é coletar materiais que antes seriam destinados a destrui¢do e a
descarte dispendioso e sustentavelmente invidvel; processando estes itens e utilizando-os como
matéria prima, o que gera material que pode ser utilizado no IFSULDEMINAS e também como
fomento de instituigcdes de educacao e filantropia em toda regido do Sul de Minas Gerais.

0 campus Muzambinho desde o inicio teve sua participagao direta nas agées do Programa
Transformar Sustentdvel, onde podemos destacar seu protagonismo em transformar o Cigarro
moido junto com Suplemento alimentar em Composto Orgéanico e também Vinho em Geleia.
Foram transformados mais de 34.540 quilos de tabaco, 674.072 unidades de suplemento, sendo

mais 47678 quilos de suplemento.

e Recebimento de mais 4000 garrafas de vinho do Transformar Sustentavel em 15/08/2023;
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e Transformagdo de suplemento alimentar em composto organico;

e Disponibilidade de 4.000 kg de fertilizantes retidos, fonte de zinco;

e Promocéao de visibilidade e reconhecimento dos trabalhos de transformacgao de produtos
oriundos das apreensdes da Receita Federal do Brasil em todo territério nacional,
movimentando visitas direcionadas de outras instituicdes para conhecer os trabalhos
executados;

e Recebimento de duas caminhonetes referente ao trabalho em parceria com a Receita
Federal no Programa Transformar Sustentavel;

e Direcionamento para mais duas caminhonetes a ser disponibilizada ao campus pelo
Programa Transformar Sustentavel;

e Recebimento de 20 tv's box para trabalho no projeto Campus Inteligente;
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e Recebimento de maquindrio de Marcenaria doados ao Transformar Sustentavel pela

Fundagdo Oswaldo Cruz - RJ.
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e Realizagao do evento Transformar Sustentavel em parceria com a Receita Federal do Brasil
em 22/06/2023.
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Fazenda Experimental em Guaxupé

e Apoio no deslocamento de estudantes da Agrifort para trabalho no Centro de Validagao na
Fazenda Sao Sebastido na cidade de Guaxupé-MG;

e Plantio de milho e confecgao de silagem para alimentag¢ao do gado reprodutor de corte.

CEAM-Centro de Estudos Ambientais

e Coleta de materiais reciclaveis gerados no campus e destinados a reciclagem;
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e Conclusao de processo licitatério para coleta dos residuos quimicos, perfurocortantes,
vidrarias, biolégicos e fragmentos cadavéricos de animais;
e Limpeza e manutencdo da &area de reflorestamento “Area do projeto Conservador das

Aguas” Unidade Demonstrativa de Conservagao;

e Participagéo no evento dentro do campus do Dia Mundial das Aguas;

e Plantio de 70 arvores em comemoragao aos 70 anos do Campus Muzambinho;
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e Direcionamento para venda de ossos (resultantes da desossa de carcagas abatidas de
suino e bovino) a empresa especializada.

e Acao de sensibilizagao projeto “Campus Limpo”;

PROJETO CAMPUS LIMPO

SEXTA-FEIRA 03/03/2023

DASBAS9 PARTICIPEI

PONTO DE ENCONTRO ARENA/CAIXAD'AGUA | | |

L
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e Elaboragdo de relatorios para cumprimento das condicionantes do licenciamento

Ambiental do Campus.

Outros

e Construcao de area de embarque e desembarque para animais de médio e grande porte no

hospital veterinario;

e Construgdo do curral de manejo e cobertura da balanga de manejo;

e Construgdo de 7 portdes de madeira e reparo em 4 portdes de madeira no hospital
veterinario;

e Coleta de residuos organicos e dejetos do setor de necropsia;

e Limpeza de toda cerca que contorna os limites da Fazenda;

e Recuperagdo de 16 ambientes protegidos e estufas com substituicdo da cobertura
prejudicada por fatores climaticos.
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Plantio de 2000 mudas de eucalipto;
Implantagé@o do projeto de silvicultura com avaliagdo de progénies madeiro e silvipastoril

com o plantio de 540 mudas de Ipé Felpudo e 450 mudas de Louro Pardo para estudo de

extragao madeireira;
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e Aprovagao do projeto de integragao lavoura pecuaria com plantio de pastagem em 7 ha e
divisao de piquetes com cerca elétrica;

e Recuperagao da pista no contorno do CECAES em 26/04/23,;

e Salvamento de bezerra que caiu em buraco, com auxilio do corpo de bombeiros;

e Atendimento a solicitagdo do IMA para descarte de material apreendido em operagao de

fiscalizacdo de rotina (ovo incorporado a massa para compostagem);
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e Exposigao do Trator Massey Ferguson 55x como instrumento de memoria;

e Visita de representante do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, na Escola Fazenda,
para informacgao e formagédo dos métodos de Administragao e gerenciamento dos setores
produtivos no Campus;

e Visita de representante do Instituto Federal Baiano a Escola Fazenda, para informagéao e

formacgéo dos métodos de confecgdo de compostagem utilizados no Campus.

Parcerias publico privado
e Parceria Kuehne+Nagel, com assinatura de termo de cooperagao técnica para assuntos
ambientais, com contrato de R$50.000,00;
e Parceria StarBucks, com assinatura de termo de cooperagdo técnica para assuntos
ambientais, com contrato de R$68.000,00;
e Recebimento de bancadas para adequagéao do viveiro Florestal advindo da parceria com a
empresa STARBUCKS;
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Netafim em fase de finalizagao de cooperacgao;

Nutrien/Agriken- Construgdo do termo de cooperagdo e em fase de ensaios para definicao
de proposta;

Husqvarna- Construcao do termo de cooperacao e em fase de ensaios para definigao de
proposta;

Pastobras Sementes Ltda- construgdo de termo de cooperagao técnica para doagao de
sementes de graminea para formacgao de 1 hectare de pastagem;

Prefeitura Municipal de Muzambinho - termo de compartilhamento de maquinas e
equipamentos, auxiliando nos trabalhos de recuperacdo dos acessos (estrada de terra)
secundarios, com limpeza, recuperagdao e cascalhamento, limpeza das esterqueiras,
movimentagao da compostagem, etc;

Acordo com municipio para coleta do Lixo Doméstico, trés vezes na semana, dentro do
campus pela empresa terceirizada pela prefeitura municipal de Muzambinho;

Participagcao no evento promovido no campus com o langamento do programa “Nosso
Mel”, direcionando, através do deputado Emidio Madeira, uma ted para o campus no valor
R$179.000,00;

Gerenciamento e constru¢do do processo licitatério para compra de camara de
conservagao de vacinas e doses de vacina para brucelose bovina, pelo programa “Mais
Vacina”, que direcionou através do deputado Emidio Madeira, uma ted (12377) para o
campus no valor R$179.000,00;

Promogao do evento “Campo Limpo” em parceria com Emater, IMA e Prefeitura Municipal
de Muzambinho, envolvendo empresas e produtores do municipio com a responsabilidade

de destinacao das embalagens de agrotoxicos;
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PROJETO CAMPO LIMPO MUZAMBINHO 2023
Realizacio: Emater; Prefeitura Municipal, Instituto Federal Campus Muzambinho; InpeviAparmig, IMA JE1172023, sebor mecanizaclo IF
Apoay Clrrus Munacipal, GV, Saric ol Produtonss, Sncke o Tratahadoes, Commugs, Agro Calay, Adubos Real, Rede do Camps - Fodngues. Agropeculng, Central do Calé - Cantral de

Agroneghcios, Minas Féri, Agre Disera
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Participagdo e apresentagdo no evento Café com os Campi Agricolas, realizados na
Reitoria do IFSULDEMINAS, encontro para troca de experiéncias das unidades Fazendas
Machado, Inconfidentes e Muzambinho;

Participacao na Econtec 2023;

Participagdo do langamento do programa “Nosso Ovo”, realizado na cidade de Pogos de
Caldas-MG;

Participagcao da Hortitec 2023 em Holambra - SP.
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e Participagdo em audiéncia publica na cidade administrativa de Belo Horizonte para discutir
o uso de Fipronil na Agricultura;

e Participacdo no evento Semana Nacional da Educagéao Profissional e Tecnoldgica-Brasilia;

e Participacao e auxilio no congresso Nacional de Meio Ambiente e Pogos de Caldas-MG.
e Participacdo na 12 Feira Regional de Tecnologia e Conhecimento voltada para Agricultura

Familiar, em Passos MG, no Sudoeste de Minas;
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e Participacéo e organizacdo no Primeiro Seminario de Meio Ambiente de Guaxupé (MG) e

regiao.

Doagoes
e Doacgao de composto organico para entidades vinculadas ao Campus, Receita Federal do
Brasil e SENAR, na ordem de 80 toneladas, sendo todas ja entregues;
e Doacao de 1000 espigas de milho verde para escola municipal de Muzambinho “Escola

Sagrado Coracao de Jesus”;
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Atendimento a solicitagdo do Dep. Emidio Madeira de 580 mudas de plantas frutiferas e
florestais;

Atendimento a solicitagao da Prefeitura de Muzambinho de 150 litros de leite bovino;
Atendimento a solicitagdo de entidades vinculadas ao IFSULDEMINAS no programa
“Aprendendo com as Diferencgas”, com mais de 500 mudas de plantas ornamentais;
Atendimento a solicitacdao da Pastoral da Familia de Monte Belo-MG, com a doagao de 200
mudas de hortaligas diversas;

Atendimento a solicitagdo da Reitoria do IFSULDEMINAS, ao pedido de 100 kg café torrado
e moido para consumo;

Renovacao de contrato com a COOPAM,;

Renovacgao de contrato com a empresa responsavel pela Dedetizagao Blatta;

Renovagéao de contrato com a empresa responsavel pelo abate animal Frigoabat;
Renovagao de contrato com a empresa responsavel pelo translado de animais Sukoi;
Renovacao de contrato com a Associacao dos Criadores de Gado Holandes de Minas
Gerais;

Confecgao do processo licitatério de compra de vacinas de brucelose e insumos, para o
projeto “Mais Vacinas” do Deputado Emidio Madeira;

Confeccao do processo licitatério de compra de equipamentos e insumos para o projeto
“Nosso Mel” do Deputado Emidio Madeira;

Encaminhamento para compra de animais e insumos para o projeto “Mais Suino” do

Deputado Emidio Madeira.

Centro de Validagao Tecnolégica (CVT)

O Centro de Validagcdo Tecnoldgica (CVT) do Polo de Inovagdo em Cafeicultura esta

localizado na Fazenda Experimental de Guaxupé que é gerida pelo IFSULDEMINAS, Campus

Muzambinho. O CVT é proveniente de uma cooperagao técnica entre o IFSULDEMINAS, reitoria e

Campus Muzambinho, a empresa junior Agrifort Jr e a Cooxupé. Nele sdo conduzidos

experimentos testando insumos (fertilizantes, bioinsumos, remineralizadores, bioestimulantes) de

empresas parceiras do setor cafeeiro. Estas empresas financiam os experimentos e em

contrapartida o CVT produz o conhecimento necessario para o melhor uso e posicionamento
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técnico dos insumos para os cafeicultores. A condugéo dos experimentos é realizada pelos alunos
da Agrifort Jr e bolsistas, sob uma supervisdo e uma coordenacao.

O CVT foi selecionado como experiéncia exitosa na drea de pesquisa, pds-graduacao e
inovacao para a 472 Reunido Anual dos Dirigentes das Instituicées de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (Reditec). O video selecionado pode ser conferido aqui.

Os numeros do CVT em 2023 estao representados abaixo:

+ 24 reunides com parceiros e possiveis empresas parceiras
+ 10 propostas

* 7 novos contratos

* RS 692.000 captados de novos projetos

+ 7 bolsistas da Eng. Agrondmica atuando no CVT

* 2 eventos de extensao

+ 355 visitantes

+ 21 experimentos em condugao

* 19 empresas parceiras
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Com o amadurecimento da proposta do CVT, em 2023 foi elaborado um projeto mais
amplo de cooperagado técnica que permitira um aporte mais robusto de investimento pelos
parceiros, 0 que contribuird para a melhoria das condig¢des atuais e ampliagdo do CVT. O esquema

proposto neste novo projeto pode ser visualizado no diagrama seguinte:
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Esta sendo discutido e alinhado um Centro de Validagao Tecnoldgica de cereais que devera
inicialmente funcionar na Fazenda Experimental de Guaxupé. Neste ano foi iniciado o plantio de
cultivares de milho e soja como forma de iniciar as atividades e ajuste das particularidades das

culturas.

Reunidao com YARA para discussao dos resultados e planejamento de novos experimentos
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Evento in company promovido para a YARA onde a alta gestdo da YARA internacional veio

conhecer os trabalhos desenvolvidos no CVT

Dia de campo em parceria com Cooxupé, Senar, Sindicato de produtores rurais de Guaxupé
e Starbuks
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Visita da equipe de desenvolvimento internacional da Husqvarna ao CVT

Stand do CVT na FEMAGRI 2023
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Participacao no curso de qualidade de bebida do café para os bolsistas e alunos da
Agrifort Jr

Realizagao de avaliagao de crescimento em um experimento conduzido no CVT

220



Alta produtividade do ensaio de competigao de 42 cultivares de café arabica

Colheita do café no CVT
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Plantio de progénies de café com resisténcia a bicho mineiro

Comunicacao Institucional (ASCOM)

0 ano de 2023 iniciou com a expectativa das comemoragdes do Septuagenario do Campus
Muzambinho, um evento que demandou atuagdo constante do setor de comunicagao nas etapas
de planejamento, organizagéo, pesquisa, execugao e coberturas jornalistica e fotografica.

Em paralelo a essa questao o setor continuou executando suas atividades rotineiras como
publicagdes, coberturas jornalisticas e fotograficas de outros eventos, confecgdo de artes e

impressoes.
70 anos do Campus Muzambinho

A ASCOM participou ativamente nas agdes de planejamento e execugao deste importante
evento de 2023. Toda organizagao do aniversario do Campus, no que tange a parte de pesquisa
para o resgate da historia junto a Camara Municipal e documentos do Arquivo Permanente do

Campus, além de uma exaustiva consulta no Didrio Oficial e outros jornais da época. Além da
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pesquisa, todo o processo demandou muito tempo de planejamento e a participagao de servidores

de varios setores.

Em 2 de margo de 2023, foi feita a primeira reuniao para criar a Comissao que encarregada
de todo o processo para a comemoragao dos 70 anos. Em relagdo ao planejamento, incluem-se
or¢gamentos, contato com empresas, cronogramas das atividades, etc. Na execugao do processo,
a ASCOM ficou responsavel pela confecgdo e envio de convites, impressoes, tratamento de fotos,
confeccdo de homenagens, entre outras.

Durante o ano foram entrevistadas pessoas que passaram pela instituicdo. As entrevistas
foram feitas no Estudio e posteriormente transformadas em matérias e publicadas no site. Foram
momentos de muita emogdo para essas personalidades que reviveram toda a sua histéria e
tiveram o prazer de conta-la. Entender e conhecer a histéria a partir do olhar de quem vivenciou foi
de um valor inenarravel. A busca por pessoas daquela época e que fizeram parte da construgao da
Escola Agrotécnica também demandou muita pesquisa. Além disso, a intengcdo era que este

material também pudesse contribuir com a publicagao futura de um livro.

A ASCOM em numeros

17 eventos certificados. Em 2023 o setor de eventos ficou com a responsabilidade de certificar os
eventos solicitados pelo responsavel/organizador do evento, desde que estivessem cadastrados

na Planilha Calendario de Previsao de Eventos
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1.401 artes graficas foram geradas. Este montante considera as diversas artes que sao
confeccionadas a partir de cada solicitagdo, incluindo arte tematica, adaptagdes e eventuais
descartes, distribuidos em diversos niveis de complexidade. Algumas destas artes, como as de
divulgagéo do vestibular ou mesmo a capa deste manual podem ser observadas nesta edigao do
relatério

07 Identidades visuais: Concepcao de logotipos para projetos, festividades, e diversas agoes.

204 artigos de editais foram publicados. Estes numeros nao consideram retificagcoes, listas de
inscritos, resultados parciais ou finais

333 artigos de noticias e matérias jornalisticas foram publicadas, das quais 147 com temas
envolvendo o Campus Muzambinho. Este nimero engloba conteudos realizados, redigidos ou
revisados por membros deste setor

160 publicagdes foram feitas nas redes sociais (Instagram e Facebook). Este nimero ndo engloba
as criagdes ou compartilhamentos de stories

07 Lives foram transmitidas pelo canal institucional de YouTube

33 videos foram publicados em nosso canal de Youtube

17 videos produzidos

60 Cerimoniais foram confeccionados ou conduzidos.

48 eventos contaram com um mestre de ceriménias da ASCOM

27 entrevistas para os 70 anos

27 matérias especiais para os 70 anos

54 textos diversos

161 dias de nosso calendario contaram com a realizagao de eventos atendidos pela ASCOM e que
foram registrados no Calendario de Previsdao de Eventos. Vale ressaltar que alguns desses dias
tiveram mais de um evento e que varios eventos ndao estavam registrados, pois ocorrem
intempestivamente. Portanto o nimero real de eventos excede em muito esse nimero computado.
73 eventos realizados e que estavam previstos no Calendario de Previsao de Eventos.

73 eventos e acdes que nao estavam previstos e que foram solicitados durante o ano.

13 formaturas de Gabinete

04 formaturas on-line

09 formaturas presenciais

Ainda em relagdo aos eventos, as reunides de planejamento dos respectivos aconteciam

com 15 a 30 dias de antecedéncia dependendo da complexidade da organizagao.
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A ASCOM também prestou auxilio para a DICOM Reitoria na elaboragao das pautas que

foram inseridas na Revista de Extensao.

Nucleo de Tecnologia da Informacao

Em 2023, o Campus Muzambinho celebrou um marco importante na sua trajetoria,
comemorando 70 anos de existéncia, transformando vidas, renovando esperangas e contribuindo
para uma sociedade mais justa e igualitaria. Esse marco histérico, nos faz refletir qual a
importancia da informagado nos tempos atuais, o quanto é importante e imprescindivel, ter a
informacgao em tempo real, organizada de forma que ela possa guiar os gestores, pesquisadores e
sociedade como um todo, para tomadas de decisbes, direcionando politicas, apresentando
pesquisas que possam melhorar o desempenho dos alunos e mostrar para todo o publico o que
estamos produzindo. Todas essas possibilidades passam pelo Nucleo de Tecnologia da
Informacao, e neste resumo, pretendemos destacar os resultados alcangados pelo setor durante o
ano de 2023 que serviram como catalisadores para a inovagao e eficiéncia operacional, que faz
com o Campus nos seus 70 anos de histéria possa se destacar e continuar fazendo a diferenca.

Umas dessas agdes foram colocadas como desafio em 2022, como por exemplo, enlace
através de fibra ética com a usina hidrelétrica e free stall, levando internet e seguranga para estes
dois locais, que necessitam ser monitorados, novos computadores no laboratério CeCAES, que
devido ao tempo o0 equipamento ja se encontravam desatualizados, novos computadores também
em alguns laboratérios do prédio de informatica.

O refeitério estudantil também merece destaque neste relatério, visto o avango
tecnologico, através de um sistema que gerencia as entradas, centralizando as informagdes,
transformando em relatérios para a administragao, facilitando a tomada de decisdes. Além de
integrar o sistema de pagamentos dos tickets com a cooperativa escola, que ajudou muito na
implantagéo deste sistema.

Varias frentes foram abertas em 2023, dando espaco a informatizagao, coleta de dados e
relatérios estratégicos, e com isso um desafio em 2024 esta posto, precisamos organizar todos
esses dados, tratad-los e transformar em acgbes, para acompanhar todo esse processo da

tecnologia. O NTI como um grande incentivador para o crescimento académico da equipe, colhe

225



os resultados hoje temos trés dos nossos integrantes cursando mestrado e dois em curso de
doutorado.

O NTI sofreu algumas baixas na equipe no final de 2023 significaram muito para nds, o
Pedro por razbes pessoais e o Lucas Rangel (China) que se tornou servidor efetivo do Campus
Machado, uma pessoa impar e profissional brilhante, mas que um dia tor¢o que retorne ao
Campus Muzambinho. Irei aqui destacar alguns dos principais resultados alcangados pela equipe
NTl em 2023:

Suporte técnico

Assim como em outros Campus, o setor Suporte Técnico é um dos setores com muitas
atividades que requerem a atuagdo constante da equipe deste setor. Uma das principais
demandas deste setor € a manutencao dos laboratérios e salas de aula principalmente nos inicios
dos semestres conforme o grafico a seguir. Essas manutencbdes englobam atualizagdo dos
sistemas operacionais, programas e instalagdo de programas especificos que cada professor

pede para cada laboratério.

S Mumero 86 Ghamaoos

Para além da demanda de manutencao dos laboratérios, temos as manutengoes
preventivas e corretivas em todo o Campus. Concomitante com as manutengdes, ocorreram
mudangas em algumas localidades de setores no campus e melhorias nas estruturas, dos quais

cabe ressaltar:

e Criagao de mais uma sala de aula no prédio H;
e Mudanca/reestruturagao do setor SAICE;
e Mudanca/reestruturagdo do setor CGExt;
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Troca de computadores no laboratério de informatica 3 (sala 9);

Troca de computadores no laboratério de informatica do Cecaes;.

Melhoria de hardware (instalagao de SSD) no laboratério de informatica 2 (sala 10). Com
isso o prédio da informatica, possui um total de 5 laboratérios com SSDs, sendo 3
laboratérios de programacgao e 2 laboratérios de informatica);

Mudanca/reestruturagédo do setor LIFE;

Instalagdo de computador na coordenacao da veterinaria no Hospital Veterinario;
Mudanca/reestruturagé@o do setor CIPEL/CEAD;

Instalagdo de 4 cameras no prédio da Informatica (Labinfo2, Labinfo4, Labinfo5, Labprog4).

Sistemas

IFTOOLS - Sistema Solos (melhorias na diagramagédo dos laudos e implementagdo da
opgao de geragao dos laudos no formato de planilhas)

IFTOOLS - Adequagdes no mddulo do Viveiro

Contare - Software do Refeitério - Implantacdo do software, adequagdes no software,
acréscimo da funcionalidade importagao de alunos do Suap, treinamento dos usuarios do
Refeitorio

CompletaNTI (https://nti.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/Wiki_Completa_NTI)
Wiki (https://nti.muz.ifsuldeminas.edu.br/)

CEAM

IFTOOLS - Sistema COOPAM

IFTOOLS - Sistema ASCOM

IFTOOLS - Controle de Estoque da Mecanizagao

IFTOOLS - Sistema de Distribui¢ao de Aulas

IFTOOLS - Sistema de Escala Estudantil

IFTOOLS - Sistema do Laboratério de Bromatologia

IFTOOLS - Sistema de Agendamento de Consultas Psicologicas

Suap Edu

Lista de atividades executadas no Suap:

Criagao de relatdrio filtrando os alunos formados migrados do Giz para o Suap:

[EDU] Ajustes em alunos formados migrados do giz para o suap

[EDU]Ajustar permissdo em adicionar estagios migrados do Giz

[EDU] Permitir professor efetuar langamentos de TCC
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[EDU] Chamado 40964 - copiar aulas de outro didrio - retirar restricoes
[EDU] retirar restricdo dos alunos integrados serem adicionados de forma avulsa
[EDU] Estudar integragdo do SUAP com Moodle para integragdo de usudrios e componentes

[EDU] chamado 42634 - melhorar informagao de erro na importagdo de autenticagdo do Sistec
para o usuario

[EDU] Melhorar velocidade em consulta de adigdo de aluno avulso

[EDU]Chamado 43445 problema na integralizagdo dos alunos migrados do Giz
chamado 43933 adicionar edi¢ao de autenticagao sistec

[API] alteracOes em api para software de distribuicdo de aulas

[API] criagdo de api para trazer informacgdes de professores e listar componentes em diarios
[Chamado-45987] Eventos incluir participantes

[Chamado-46244] Eventos erro em coluna publico alvo

[EDU] Exibir mais informacgdes na tela de pedidos de dependéncia

[EDU][Ajustes] Mostrar os anos abaixo de 2000 na integralizagdo

[EDU] Habilitar integragdo com Moodle na geragdo de turmas

[EDU] Revisar privilégios de acesso aos dados de alunos

Aumentar informagdes em api que busca diarios

[EDU] Chamado 48240 - Permitir edi¢do de dados de alunos FORMADOS / CONCLUIDOS
Chamado 48306 - [PESQUISA] Curriculo Lattes de Alunos.

Chamado 48439 alunos formados sem permissao ao diploma digital

[EDU] chamado 48589 solicitar assinatura de estudantes

[EDU] chamado 48881 erro na importagéo

[EDU] chamado 49600 problemas com matricula

[EDU] chamado 49774 problemas com configuragéo livro
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[EDU] chamado 49791 problemas com diarios pdf

[EDU] chamado 50051 problemas com migragdo de aluna de Pogos
Chamado 50175 aumentar caracteres do titulo do trabalho da aba TCC
Problemas em diarios pdf

chamado 50018 - dificuldade em excluir documentos na pasta documental
[EDU] Ajustar e criar relatérios pdf disponiveis para o diario

chamado 50595 - problemas em didrios pdf

chamado 50625 - aumentar campo codigo académico

chamado 50672 - problemas com matricula

Infraestrutura

Langado em 2022 como desafio, a ampliagdo do link e enlace com algumas unidade do
campus Muzambinho, a equipe de infraestrutura, atuou para que a usina hidrelétrica e o free stall
tenham acesso a nossa internet, possibilitando monitoramento, acesso wi-fi para os alunos que
pelo free stall ser mais afastado, a internet possibilita a comunicagdo a pesquisa. Em 2023
aumentamos nosso link de 200 Mbps para 1 Gbps significa aumentar em 5 vezes a velocidade de
internet do campus, um pedido que ja vinha de longa data dos alunos e servidores.

Em 2022, foi proposto um sistema de monitoramento, em 2023 implementado e testado
agora em 2024, com o objetivo de ampliar, serd reformulado em um novo equipamento que ira
suportar um numero maior de cameras, possibilitando uma maior seguranga para a comunidade

académica e para o patrimonio publico.

Investimentos

Em 2023, conseguimos junto a dire¢gdo um montante de RS 317.209,50 em investimentos o
que representou um aumento de RS 84.160,29 em relagdo ao ano anterior. Focamos em
modernizagao de laboratérios de informatica, na tabela a seguir é possivel visualizar estes

investimentos:
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. Valor .
Empenho Descrigao s Quantidade Valor total
unitario
2023NE000445 SSD KINGSTON SA400S37/4 80G RS 321,75 31 R$ 9.974,25
2023NE000421 MICROCOMPUTADOR RS 3.954,87 2 R$ 7.909,74
2023NE000422 MONITOR COMPUTADOR RS 1.330,00 5 RS 6.650,00
2023NE000419 MICROCOMPUTADOR RS 3.954,87 29 RS 114.691,23
2023NE000420 MONITOR COMPUTADOR RS 1.330,00 26 RS 34.580,00
2023NE000049 AQUISICAO DE CAIXA DE CABO CAT 6 RS 905,00 6 RS 5.430,00
2023NE000146 PROJETOR IMAGEM RS 3.980,00 1 RS 3.980,00
2023NE000545 Memoria DDR4 8 GB RS 260,10 10 R$ 2.601,00
2023NE000340 Contratagéo integra o servigo de enlace, R$9.222,28 1 R$9.222,28
2023NE000661 | MICROCOMPUTADOR Dell Optiplex 3000 SFF RS 3.941,00 31 R$ 122.171,00
Total RS 317.209,50

Compromissos contratuais

Conforme previsto no PDTIC 2022-2023, abaixo estao relacionados os custos contratuais

executados e seus respectivos valores.

Compromissos Contratuais de 2023 - Muzambinho

Servigo contratado, Custo estimado
Contrato Requisitante Custo executado em 2023
renovado ou suportado global anual
Renovagéao Contrato
610/2023 | sistema URANIA (Horério) CGE RS 1.718,00 R$ 1.718,00
16/2021 Antivirus NTI RS 16.498,60 RS 16.498,60
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19/2022 Telefonia Fixa NTI RS 30.040,00 RS 20.421,09
Manutengédo do PABX
16/2020 Virtual NTI RS 12.000,00 RS 12.000,00
06/2023 | Sistema contabil UNIPLUS DAP RS 12.016,34 RS 12.016,08
04/2021 Outsourcing Impressao NTI RS 239.363,74 RS 77.277,83
Total RS 311.636,68 RS 139.931,60

Comparando os compromissos contratuais de 2022 e 2023, reduzimos consideravelmente
o custo estimado e consequentemente o executado, em alguns pontos é positivo, como por
exemplo empréstimos de notebook para alunos, esse investimento destinava a atender alunos na
pandemia, outro importante e consideramos um ganho para administragao publica, foi o sistema
desenvolvido pela equipe de sistemas que retirou o contrato de manutengdo do software de
laboratério de solos o CERES. Alguns compromissos terao que retornar para 2024 que nao estao
em 2023, sao eles, manutengao do nobreak do datacenter, garantia das storages e manutengao do
gerador que abastece os servidores na falta de energia elétrica.

Somando os investimentos com os Compromissos contratuais, em 2023 no NTI, foram
contabilizados RS 457.141,10 um investimento 7% maior que 2022 um valor pequeno diante da
magnitude que o Campus Muzambinho oferece de servicos mas expressivo para manter os

servigos de Tecnologia da Informacao, precisamos ampliar em 2024, sera o nosso desafio.

Desafios para 2024

Em 2024, o desafio é recursos humanos, estamos com baixas significativas no setor, isso
afeta diretamente na qualidade do atendimento, visto que, um funciondrio de 15 anos de casa
possui experiéncia muito além de um novato, iremos junto a Diregao Geral alinhar contratagées de
forma que os servigos sejam entregues em tempo habil.

Modernizagdo dos laboratorios, ja avangamos muito mas ainda é preciso até 2025,
garantias para as storages e nobreak do datacenter, outro desafio em 2024, seria ativar o enlace
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com o prédio Dr. José Janudrio de Magalhaes, dessa forma estabelecendo uma conexao segura
para levar a internet do campus, bem como a intranet para esta unidade que demanda este tipo de
servigo.

Pesquisa Institucional

Na apresentacdo do Relatério de Gestdo do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, em
sua edicao de quinto ano, a Pesquisa Institucional segue trazendo dados e indicadores divulgados
na Plataforma Nilo Peganha, num comparativo realizado entre os seis anos de coleta desde sua
implantagéo.

INSCRITOS x VAGAS

Percebe-se maior oferta de vagas nos processos seletivos para ingresso em 2022, com
leve diminuigdo no quantitativo de inscritos, o que reflete em uma queda no Indicador Inscritos -
Vagas Ofertadas em comparagdo com o dado do ano base de 2021. Mesmo nao havendo meta
prevista em nenhum instrumento normativo para este tipo de indicador, sua polaridade é “Quanto
maior, melhor”, sendo que seu crescimento demonstra, além do empenho da Instituicdo na busca
pelo oferecimento de novas vagas, o grau de interesse do publico por cursos oferecidos pelo
IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho.

Relagao Inscritos x Vagas

u —_—

PHP 2018 PHP 2018 FPHPF 2020 FPHP 2021 PNP 2022 PNP 2023
(ana-base [ano-base [ano-base {ana-base {ana-base (ano-base
2017) 2018) 2019) 2020) 2021) 2022)
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Quantitativo de Inscritos e Vagas
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MATRICULAS

Quanto ao numero de matriculas, o indicador apresenta aumento em comparagao com o

dado do ano base de 2021, novamente com a modalidade de ensino EaD tendo conduzido essa

evolugao positiva.

Quantitative de Matriculas por Modalidade de Ensino {Presencial x EaD)
20000
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PHP 2018 [ano- PHP 3018 [ano- PNP 2020 [ano- PHP 2021 (ano- PHP 2022 (ano- PHP 2023 (ano-
Base 2017) base 2018) base 2018) base 2020) base 2021) base 2012)

W Presencial W EaD

Quantitativo de Matriculas em Cursos Técnicos por Tipo de Oferta (integrado,
subsequente, concomitante e PROEJA)
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CONCLUSAO, EVASAO E RETENGAO CICLO

A interacdo desses trés indicadores responde pela composicdo do indice de Eficiéncia
Académica - IEA. Percebe-se pelo grafico, que os percentuais se mantiveram em comparagao com

os dados do ano base de 2021.

Conclusao Ciclo, Evasao Ciclo e Retencgao Ciclo
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INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA

O indice de Eficiéncia Académica mede o percentual de alunos que concluiram com éxito o
curso dentro do periodo previsto (+ 1 ano), acrescido de um percentual (proje¢do) dos alunos
retidos no Ano de Referéncia que ainda poderdo concluir o curso. Ou seja, o IEA identifica a
capacidade que a instituicdo tem de atingir os resultados previstos em termos de “Estudantes
Certificados” ou com “Potencial de Certificacdo” em relagdo a quantidade total de matriculas. Para
este indicador considera-se apenas os alunos matriculados em ciclos de matricula com término

previsto para o Ano de Referéncia. O IEA também nado possui meta prevista em nenhum

235



instrumento normativo, no entanto sua polaridade é “Quanto maior, melhor’. Nota-se pelos
graficos, que esse indicador apresentou queda em relagao ao dado anterior, quando observado o
tipo de curso, especificamente em relagdo ao técnico, ao bacharelado e a tecnologia. Quando
considerado o valor geral desse indicador, percebe-se que este se manteve em comparagao ao
dado do ano base de 2021.

Indice de Eficiéncia Académica
1,00
0,75 0,760 | 0,755
0,50
0,25
0,00
0,755
. PNP 2018 (ano-base 2017) . PNP 2019 (ano-base 2018) PNP 2020 (ano-base 2019)
. PNP 2021 (ano-base 2020) . PNP 2022 (ano-base 2021) . PNP 2023(ano-base 2022)
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Iindice de Eficiéncia Académica por tipo de curso
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TAXA DE EVASAO

A Taxa de Evasao mede o percentual de matriculas que perderam o vinculo com a
Instituicdo no Ano de Referéncia sem a Conclusé@o do Curso, em relagdo ao total de matriculas.
Este Indicador possui meta de 10% que é derivada de analise das estratégias previstas na Lei
13.005/2014, portanto sua polaridade é “Quanto menor, Melhor”, e como pode ser observado no

proximo grafico, a taxa de evasao apresentou uma evolugado negativa em relagao ao dado do ano
base de 2021.

Taxa de Evasao
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Taxa de Evasao por Tipo de Curso
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RETENGAO

Trata-se do percentual de matriculados que sado classificados como RETIDOS por terem
ultrapassado o periodo previsto para integralizagdo do curso (+ 1 ano) em relagdo as matriculas
vinculadas aos ciclos concluidos no ano anterior ao Ano de Referéncia. Nao ha meta prevista para
este Indicador em nenhum instrumento normativo, no entanto sua polaridade também é “Quanto
menor, Melhor”. Nota-se aumento na retengdo nos cursos de licenciatura e tecnologia, em

comparagao com o dado do ano base de 2021.

Retengao Ciclo por Tipo de Curso
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ATENDIMENTO AOS PERCENTUAIS LEGAIS

Conforme apresentado no préximo grafico, o Campus Muzambinho vem cumprindo com os
percentuais definidos para o preenchimento de vagas relacionadas a Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, bem como com os percentuais definidos para cursos de Licenciatura e
Programas Especiais de Formagao Pedagdgica com vistas a formagao de professores para a

educagdo basica. No que se refere aos cursos na modalidade de Educagao de Jovens e Adultos -
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PROEJA, estes seguem sendo um gargalo nao s6 para o Campus Muzambinho, como para a Rede

Federal como um todo.

Percentuais da Lei 11.892/2008 e Decreto n° 5.840/2006

Likbil

PNP 2018 (ano- PNP 2019 (ano- PNP 2020 (ano- PNP 2021 (ano- PNP 2022 (ano- PNP 2023 (ano-
base 2017) base 2018) base 2019) base 2020) base 2021) base 2022)

B % Técnicos M % Formacao de professores %PROEJA
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