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Mensagem do Diretor-Geral

Carissimos(as) leitores(as),

No dia 22 de novembro de 2022, o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho

celebrou 69 anos de existéncia. Como tem sido habitualmente realizado,

definiu-se um tema que pudesse reunir e simbolizar, em termos de
sentimentos e percepgdes, a esséncia do presente ano, ou seja, o

reencontro com a presencialidade. Em 2022, os alunos efetivamente

retornaram de maneira presencial ao Campus Muzambinho depois de dois

anos de ensino remoto emergencial, causado pela pandemia da Covid-19. Novamente, embora
com outros significados, a oportunidade do aperto de mao, do abrago caloroso e do didlogo mais
proximo entre todos de nossa comunidade escolar foi sendo restabelecida. Nossa perspectiva
sempre foi a de que, no reencontro, pudéssemos encontrar o melhor de nés.

Ao considerarmos o ineditismo do momento “pés-pandémico” que enfrentamos em 2022,
julgamos que todos os esforgos institucionais — do coletivo dos servidores e colaboradores no
sentido de readequar os espacos fisicos, as rotinas pedagdgicas e a seguranga no trabalho e nas
relacbes humanas — foram por demais suficientes para termos superado 0 ano com 0O sucesso
sanitario e epidemiolégico que desejavamos. Tinhamos uma preocupag¢ao enorme com a saude de
todo o milhar de pessoas que voltariam ao Campus, sobretudo com os estudantes de nossas
moradias estudantis e com aqueles de maior risco a doenca.

A histéria dos dois ultimos anos ficara registrada em nossa memodria. E, em nosso coragao,
a lembranca e a dor da perda do unico servidor do Campus Muzambinho acometido fatalmente pela
doenca, o Prof. Jodao Carlos Telles Ribeiro da Silva. Em margo, quando da posse da nova diretoria

do grémio estudantil, prestamos a devida homenagem péstuma a familia do docente.

Ser professor vai além da profisséo
E preciso entusiasmo, alegria e muita paix&o

Tem que ter voz forte, voz de trovao!

Durante as festividades dos 69 anos, procedemos ao fechamento de nossa capsula do

tempo, contendo centenas de cartas e registros na perspectiva daqueles que por aqui estiveram
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durante os anos pandémicos. Deliberou-se por sua reabertura quando do centenario do Campus,
em 2053. Nossa intencdo € deixar para as geragdes futuras a importancia de uma comunidade
escolar comprometida, engajada e interessada em garantir a formagdo de seus estudantes,
independentemente das circunstancias externas que nos aflijam.

Certamente, a experiéncia de escrever uma carta para o futuro nos leva a inUmeras
reflexdes, dentre as quais se destaca a da fragilidade humana e a da finitude da vida terrena, que,
em conjunto, tendem a nos fazer pessoas ordeiras e pacificas, atributos imprescindiveis em um

ambiente de aprendizagem como 0 nosso.

O ano de 2022 também foi marcado pelo processo de escolha dos diretores-gerais e do

reitor do IFSULDEMINAS. Fomos reeleitos para a Direcdo-Geral do Campus Muzambinho para o

mandato de 2022-2026. Assim, é importante registrar neste relatério — o ultimo do primeiro ciclo de

gestdao — os meus sinceros agradecimentos a todos os que a mim confiaram a responsabilidade de
estar na Diregdo-Geral do Campus. E momento de reafirmarmos nossa disposicdo em garantir e
fomentar mais oportunidades aos estudantes e, esperangosamente, aguardarmos por dias

melhores. Para tanto, poremos em pratica, dia apos dia, nossa proposta de gestao, a qual esta
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pautada pelos principios de uma governanga publica participativa e democratica, de modo que,
juntos, possamos experimentar permanentemente o sentimento de orgulho de ser Campus
Muzambinho. Mais do que nunca, temos integrado nosso Campus a Reitoria e aos demais campi do
IFSULDEMINAS.

O didlogo permanente com a comunidade externa tem sido fortificado por meio de uma

série de acgdes, com destaque para a criagdo do Forum de Desenvolvimento Local Integrado e

Sustentdvel para o Futuro (DLIS). Neste ano, avangamos com estabelecimento de parcerias,

compromissos em prol de nossa regido, integracdo e mobilizacdo de diversos agentes. De forma

transversal, tem-se considerado o turismo como ferramenta de desenvolvimento.

Ainda na perspectiva do reencontro, em setembro retomamos as formaturas presenciais.

Sem duvida, um dos momentos mais aguardados em 2022. Todos os formandos foram convidados
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a plantar, naquele momento, uma semente de arvore nativa nos receptaculos dispostos ao lado do
palco. A partir de entdo, todas as demandas por reflorestamento que o Campus Muzambinho
receber incluirdo mudas plantadas pelos formandos, a fim de que, simbolicamente, as raizes dos
ex-alunos fiqguem estabelecidas no solo de nossa Missao Institucional, sendo, portanto,

corresponsaveis por todo e qualquer fruto que o Campus venha a colher.

24.9.22

Do ponto de vista da gestdo educacional, em 2022 ultrapassamos a barreira de 7 mil

Matriculas Equivalentes (MEgs), o que equivale a uma oferta superior a 12 mil matriculas, isto é,
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mais de 12 mil oportunidades em todas as modalidades de cursos oferecidos pelo Campus
Muzambinho. Sendo assim, ao final deste primeiro quadriénio (2018-2022), tivemos nosso melhor

resultado, refletindo uma politica de ingresso pautada pelo crescimento gradativo e continuo.

2022
. Matriculas Matriculas Equivalentes
i Tipo de Curso - -
Modalidade Absolutas Relativas Absolutas Relativas
Integrados ao Ensino Médio 886 7,08% 920,39 12,93%
Concomitante 0 0,00% 0 0,00%
Ténicos Subsequente 2425 19,38% 2828,40 39,75%
PROEJA 0 0,00% 0 0,00%
SUB TOTAL 3311 26,46% 3748,78 52,68%
Licenciatura 1864 14,89% 1978,91 27,81%
. Bacharelado 777 6,21% 869,39 12,08%
Superiores -
Tecnologia 182 1,45% 182,00 2,56%
SUB TOTAL 2823 22,56% 3020,30 42,44%
Formagéao de Professores 303 2,42% 303,00 4,26%
Pés Graduacao Outros 17 0,14% 11,00 0,15%
SUB TOTAL 320 2,56% 314,00 4.41%
FIC 6061 48,43% 32,97 0,46%
Outros
SUB TOTAL 6061 48,43% 32,97 0,46%
TOTAL 12515 100% 7116,04 100,00%

E sempre adequado projetarmos o crescimento apoiados nos aspectos qualitativos do
processo de ensino e aprendizagem. Ao observarmos os indicadores publicados na Plataforma Nilo
Pecanha (PNP), destacamos que, ao final do primeiro ciclo desta gestdo, entre os inimeros

aspectos de melhorias que podem ser conferidos no capitulo Pesquisa Institucional, conseguimos

reduzir, de um modo geral, a Taxa de Evasdo de 60% (2018) para 11% (2022). Ao considerarmos a
nova metodologia de composicao da Matriz Orgamentaria da Rede Federal, estabelecida por meio
da Portaria 646/22 do MEC, nosso indice de Eficiéncia Académica (IEA) foi de 76%, bem superior a
maior faixa (>56,48%). Além disso, conseguimos alcangar as maiores bonificagdes acerca do
atendimento dos percentuais previstos na Lei 11.892/08: 50% em cursos técnicos e 20% na
formacgao de professores.

De modo destacado, tivemos a tdo desejada nota 5 referente a avaliacao do curso de

Licenciatura em Pedagogia EAD — embora soubéssemos do desafio para o reconhecimento de um

curso superior EaD contendo um milhar de estudantes e integrando trés campi. Sonhamos com
essa nota desde sempre; té-la conquistado evidenciou aquilo em que acreditamos: a exceléncia nao

€ um ato, trata-se de um habito que precisa ser cultivado diariamente.
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A celebragao de cada um dos resultados qualitativos e quantitativos deve ser compartilhada
com todos os educadores do Campus Muzambinho. E intencional, nesta mensagem do
Diretor-Geral, a escolha de imagens que refletem o coletivo, grupos de pessoas que, dia apds dia,

fazem o seu melhor sempre em prol dos nossos estudantes.

Se operosos e constantes,
no labor da edificacdo

sdo igualmente importantes
tanto o Rei quanto o peéo

Contudo, devemos nos manter em estado permanente de atengao, pois ainda nao é possivel
ter uma compreensao plena dos efeitos pos-pandemia sobre a realidade educacional discente.
Certamente, inimeros contornos pedagogicos devem ser aplicados para a manutencgao ou melhoria
do cenario de nossa gestao educacional.

Na perspectiva orgamentaria, 2022 foi um ano afetado pela instabilidade econdmica gerada

por fatores externos, o que, invariavelmente, impactou diretamente o Campus Muzambinho. Aqui,

lembramos o corte orcamentario de pouco mais de um milhdao de reais que nosso Campus sofreu,
em junho. A redugédo atingiu a rubrica denominada “20RL": agcao destinada ao funcionamento das

Instituicbes Federais de Educagao Profissional e Tecnoldgica. Essa rubrica, entre outras finalidades
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regulamentares, se presta ao pagamento de servigos de terceirizagdo, manutengdo em geral e
despesas fixas. Diante desse novo cendrio orgamentario, especificamente com relagédo as despesas
com a mao de obra terceirizada, projetou-se uma folha anual de pagamento que superaria 6 milhdes
de reais para 2022. Nesse sentido, uma série de agdes foram necessarias em atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal. A gestdo publica, muitas vezes, exige dos seus administradores iniciativas
dificeis, tais qual a redug¢ao do percentual gasto com pessoal terceirizado, o que foi o caso.

Nos primeiros quatro anos de nossa gestado, infelizmente nao tivemos um cenario de
tranquilidade orgamentaria; pelo contrario, um orgamento que nos distanciou da casa dos 20
milhdes de reais e que nao tem sido suficiente para o desenvolvimento institucional desejado.
Esperamos que, nos proximos anos, possamos experimentar uma matriz orgamentaria bem mais

adequada a nossa realidade.
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Na busca por apoio extraorgamentario e com o intuito de apresentar o Campus Muzambinho
como agente ativo em prol do desenvolvimento da Rede Federal, estivemos em Brasilia em reunides
com o secretario Prof. Tomds Dias Sant'Ana e outros diretores da Setec. Em termos de
investimento, conseguimos os recursos complementares para 0 empenho total do novo contrato de

construcao do auditério do Campus.



Os desafios da gestdao orcamentaria do Campus Muzambinho tém sido superados com
solugdes que apresentam interface com a sustentabilidade. Entre elas, apresentamos, em
novembro, na 462. edicdo da Reunido Anual dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Educagao
Profissional e Tecnoldgica (Reditec 2022), a experiéncia exitosa que trata de nosso laboratério de
compostagem e uso de tabaco apreendido por meio de parceria com a Receita Federal do Brasil.

Outra iniciativa que merece destaque é o projeto Campo Limpo. Ano apds ano, a iniciativa tem

viabilizado ndo somente o descarte de vasilhames vazios de agrotéxicos utilizados por produtores
da regido mas também a devida conscientizagdo quanto a compra formalizada, ao armazenamento
adequado, a destinagao adequada e ao aumento gradativo do controle.

Por falar em sustentabilidade, é sempre bem-vindo salientar nossa escola-fazenda, um
verdadeiro “campo” de aprendizagem estudantil. Em um panorama nacional, em setembro, por meio
da portaria 1541/2022/GAB/IFSULDEMINAS, passamos a representar o IFSULDEMINAS no Férum
de Educacdo do Campo (Forcampo), que é um 6rgdo de assessoramento do Conif a respeito de
temas que envolvem, de uma forma geral, a educagdo no campo, o ensino agricola e as
escolas-fazenda da Rede Federal. Para além do espago de formacao pedagdgica, nossos setores
agropecudrios geram subsidios para o refeitorio estudantil e possibilitaram, no presente ano, a
geracdo recorde de R$1,6 milhdes em receitas proprias.

Por fim, no final de 2022, fomos surpreendidos pela natureza. Fortes chuvas, com rajadas de
vento e granizo, causaram transtornos e diversos prejuizos materiais para o Campus. Tivemos
aproximadamente 12 mil m? de telhados danificados em todo o Campus Muzambinho, cujos

reparos devem ultrapassar R$1,5 milhdes. Trata-se, portanto, de mais um desafio que precisamos


https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/ultimas-noticias-ifsuldeminas/5517-reditec-2022
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enfrentar de maneira rapida e abrangente, visto que varias edificagbes, caso ndo recebam
manutenc¢ao apropriada, permitirdo que outras chuvas danifiquem bens patrimoniais ali situados.
Vale ressaltar que solicitamos apoio a Setec e recebemos o retorno de que o TED 11896, em apoio
a recuperagao dos danos causados pelas chuvas, foi aberto. Todavia, a descentralizagdo s6
ocorrera se houver desbloqueio do orgamento — outro grande problema com o qual estamos tendo
que lidar neste exato momento.

A sorte do futuro que desejamos para 2023 estd sobre nossos esforcos. Estamos
entusiasmados com a possibilidade permanente de garantir a tdo sonhada melhoria de vida aos
nossos estudantes por meio da Educagdo. Estamos seguros por compreender que nossa
capacidade de superar todas as adversidades, projetadas ou nao, € sustentada gragas a entrega
diaria do trabalho de centenas de servidores e colaboradores desta Instituicdo. Que possamos

manter vivo o espirito educacional o qual propulsiona o desenvolvimento constante desta Escola!

Jamais devemos esquecer

que qualquer construgdo

por maior que venha a ser

sempre comega no chdo

a base que aqui defendo é chamada Educacéo

Parabéns, IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, pelos seus 69 anos!

Muzambinho, 22 de novembro de 2022.

Prof. Renato Aparecido de Souza
Diretor-Geral do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho
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Educacao e Inovacao Pedagogica

Espacos de Aprendizagem Criativa

No ultimo ano, finalizamos a primeira etapa da construgao de espagos que buscam
estimular uma aprendizagem criativa, focada na resolugcdo de problemas e no uso de
estratégias ativas e mao na massa. Tais espagos receberam novos maveis, cores ou outros
equipamentos, a depender da estrutura disponivel para adaptagao.

Com isso, agora o Campus Muzambinho possui 5 espagos de aprendizagem criativa,
sendo dois no CeCAES, a fim de atender os cursos de Bacharelado e Licenciatura em
Educacgao Fisica; um na sala 23 do Prédio Pedagogico de Informatica, que atende Ciéncia
da Computacgdo, Técnicos em Informatica (Subsequente e Integrado), bem como o ensino
médio e outros cursos; outro espago foi a transformagdao de uma sala no Prédio
Pedagogico do Café, que busca atender os cursos de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio e Tecnologia em Cafeicultura; bem como
0 espago no Prédio H, ja transformado em 2020.

Conjuntamente com as melhorias nestes espagos, seguem espagos de capacitagao

e incentivo para que docentes possam usufruir dessas salas da melhor forma possivel.

Hub de Inovacao

Com o objetivo de fomentar a criagao e o desenvolvimento do Hub de inovacao do
Campus Muzambinho, em 2022 o processo de formalizagdo da criagdo do Nucleo
Incubador foi realizado junto a Incubadora Incetec do IFSULDEMINAS. Em 2023 sera
possivel abrir editais que visem incubar ideias e apoiar a construgcao de novos negécios por

alunos, egressos e demais membros da comunidade interna e externa ao Campus.
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Projeto Pegadas do Amanha

A fim de continuar contribuindo com agdes de humanizagdao no ambito do Campus,
o “Projeto Pegadas do Amanha” foi proposto e executado no final do 1° Semestre de 2021
e se estendeu ao longo de 2022. A ideia é enviar uma lembranga, na forma de sapatinho de
bebé personalizado, com o logo do IF, para os servidores e colaboradores que estiverem em
licenga maternidade ou paternidade. Trata-se de um "carinho" em forma de lembranca, para
que o(a) servidor(a), colaborador(a) saiba que estamos de alguma forma gratos e felizes
por eles estarem num momento de realizagao de suas vidas. O projeto também tem como
objetivos: aprofundar o vinculo entre a instituicdo e os servidores/colaboradores;
proporcionar um retorno mais agraddvel, motivando ainda mais os servidores(as) e
colaboradores(as) que estiveram afastados(as) devido a maternidade ou paternidade;
contribuir para um ambiente humanizado de trabalho dentro do Campus; pensar no
bem-estar dos servidores/colaboradores e como esse bem-estar pode contribuir com a sua
produtividade no ambiente de trabalho; e contribuir com o pensamento de crescimento

coletivo. Em 2022, foram entregues 08 sapatinhos.
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Valorizacao dos Servidores, Discentes e Colaboradores

Com o intuito de compor o rol de agdes que visam reconhecer e valorizar a atuagao
dos servidores e estudantes do Campus Muzambinho, o Prémio SEEDS foi criado e a 12
edi¢do ocorreu em 2020, pouco antes da pandemia assolar todo 0 mundo!

Em 2021, a cerimodnia ocorreu, mas de forma virtual.

Aconteceu, no dia 07 de dezembro de 2022, a entrega do Prémio SEEDS de
Educacgao: Surpreender, Experimentar, Evoluir, Desenvolver, Socializar — 32 Edi¢cao, no
auditério do Prédio H do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho.

A premiagdo tem como objetivo identificar, estimular, reconhecer e divulgar (i) as
experiéncias pedagdgicas exitosas no ensino e conduzidas pelo corpo Docente (ii) as boas
praticas de trabalho no servigo publico e produzidas pelos Técnicos Administrativos em
Educacdo (TAEs) e (iii) atividades exitosas realizadas por estudantes regularmente
matriculados no Campus e que produziram intervengdes positivas, por meio da educagao,
na comunidade onde vivem.

Professores da Rede Publica (Estadual e Municipal) de Muzambinho-MG também
participam, em uma categoria especial, seguindo as mesmas regras aplicaveis aos
docentes do Campus e com relatos de agdes na cidade de Muzambinho, Minas Gerais.
Assim, o SEEDS premiou quatro categorias: Docentes do Campus Muzambinho, TAEs do
Campus Muzambinho, Docentes da Rede Publica (Estadual ou Municipal) e Estudantes do
Campus Muzambinho.

Todas as informagbes sobre o projeto Prémio SEEDS, que também pode ser
considerado como uma acao extensionista, estdo  disponiveis  aqui

https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/premio
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Desenvolvimento Local, Integrado e Sustentavel

Em 2022, o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho sediou duas edi¢des do Forum
de Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel para o Futuro.

A segunda edicao ocorreu dia 23/06/2022, na Camara Municipal de Muzambinho,

teve a presenca de cerca de 60 participantes, e contou com a colaboragao do Movimento
Muzambinho Turismo Criativo e com o apoio da Camara Municipal de Muzambinho, Grupo
Montanhas do Sudoeste/Programa Lider , Sebrae Minas - Regional Sdo Sebastido do
Paraiso, Associagao Comercial e Empresarial de Muzambinho, Prefeitura Municipal de
Muzambinho, Secretaria de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo de Muzambinho, Circuito
Turistico Montanhas Cafeeiras de Minas e Artesdao Visual. O 2° Férum buscou a
mobilizagdo social, bem como trabalhar a integragdo, coesdo e identidade entre os
participantes: membros do setor publico, setor de ensino, setor empresarial (comércio,

industria e servigo) e sociedade civil”.
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https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4374-camara-municipal-sediou-o-2-forum-de-desenvolvimento-local-integrado-e-sustentavel-para-o-futuro

Ja a terceira edicao ocorreu em 18/08/2022, no auditério do Prédio H, no Campus, e

abordou a tematica “Turismo como ferramenta de desenvolvimento”. Vinicius Policarpo
Quintdo - Especialista em Turismo e Logistica do Sebrae Minas - abriu a noite com uma
palestra acerca do turismo como ferramenta de desenvolvimento, e o cronograma teve
prosseguimento com a fala de autoridades e parceiros, culminando na assinatura de um

pacto em prol do desenvolvimento do turismo em nosso municipio.
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https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4441-forum-de-desenvolvimento-local-integrado-e-sustentavel-para-o-futuro-chega-a-sua-3-edicao

Adequacgoes dos Espagos para o Combate a Covid-19 no Campus

Muzambinho

Com o objetivo de atender os protocolos sanitarios de preservagcdo da vida e

combate a Covid-19, descritos no Manual de Recomendacdes para Enfrentamento a

Covid-19, ja em 2020 e 2021 diversas adequagdes foram realizadas nos espagos fisicos da
instituicdo. Os ajustes foram ainda mais acentuados quando dos preparativos para o

retorno gradual as aulas presenciais, ocorrido em outubro de 2021, e persistiram ao longo,

principalmente, do 1° semestre de 2022, com o acréscimo do acompanhamento de casos
positivos e suspeitos de Covid-19 pelo Setor de Saude do Campus.

Todos os informativos e regras relacionadas ao retorno presencial continuam
disponiveis no portal Coronavirus, disponivel a partir do site principal do Campus:

https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/coronavirus
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https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/3816-confira-a-4-edicao-do-manual-de-enfrentamento-a-covid-19-campus-muzambinho
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/3816-confira-a-4-edicao-do-manual-de-enfrentamento-a-covid-19-campus-muzambinho
https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/3855-retorno-gradual-recepcao-estudantes
https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/3850-campus-muzambinho-retoma-gradualmente-atividades-letivas-presenciais
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/coronavirus

Permanéncia e Exito

Com a retomada a presencialidade foram implementadas varias medidas para que o
retorno fosse acolhedor e para que houvesse oferta de servigos que contribuissem para
uma saudavel convivéncia social, de forma a resgatar os vinculos fragilizados pelo periodo
de distanciamento, uma vez que é necessario compreender que para além da oferta de
auxilios, destinados a permanéncia daqueles em vulnerabilidade socioeconémica, espagos
voltados para a interacao e reflexdo contribuem para o bem estar dos discentes e, neste

sentido, foram desenvolvidas diversas atividades no ano de 2022.
Acoes Esportivas e de Lazer

As atividades esportivas e de lazer no ano de 2022 foram retomadas de forma
gradativa e seguindo as recomendagdes da Comissao Local de Enfrentamento a Covid-19
e, quando houve liberagao pelas autoridades sanitdrias e Comissao Local, foi possivel a
retomada dos treinamentos esportivos e demais agdes desenvolvidas, tais como: gincanas
de integracao para estudantes da educacgao basica, gincanas de cursos superiores, Dia do
Esporte, jogos Cara e Coroa, participagao nos Jogos Escolares de Minas Gerais - JEMG,
participagdo em todas as etapas dos Jogos dos Institutos Federais - JIFs, dentre outras
atividades que foram desenvolvidas diretamente aos estudantes (demandadas por eles ou
por iniciativa do setor). Destaca-se que junto ao Grémio Estudantil houve a 12 Copa IFMUZ
de futebol de Campo que terminou com um jogo entre servidores e estudantes.
Compreendendo também a importancia dos momentos de lazer para a preservagao da
salde mental dos discentes, houve grande esfor¢co no periodo de afastamento dos
estudantes para que o espago de convivéncia (saldo de jogos) fosse finalizado, sendo
inaugurado no presente ano. O local conta com diversos materiais para a diversdao, como

mesa de sinuca, pebolim, ténis de mesa e mesas para jogos de tabuleiro, cartas e xadrez.
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Promoc¢ao de Eventos Culturais

A troca de experiéncias em momentos de descontragdo como nas Quintas Culturais
Tematicas promovem a inclusdo. Dessa forma, a Quinta Cultura Virtual, desenvolvida
durante a pandemia, deixou de existir, dando espaco para o evento presencial que, através
da participagao de profissionais, como da psicologia, proporcionaram também momentos
de reflexao por parte dos estudantes dando um sentido pedagdgico as agoes. Destaca-se,
mais uma vez, as agdes ocorridas no més de setembro cujo tema da campanha foi “Vocg,
presente”, que contou com acgdes diversificadas, como rodas de conversa, palestras,
atividades artisticas e culturais e experiéncias sensoriais e participacao dos Nucleos
(NEGES, NAPNE e NEABI). A matéria na integra pode ser acessada clicando aqui:

Campanha Setembro Amarelo 2022.

Abaixo confira algumas Quintas Culturais

Quinta Cultural Micareta Saudavel

Quinta Cultural do Livro

Quinta Cultural Profissoes

Quinta Cultural - Arraid do Campus Muzambinho

Quinta Cultural E meu, é Seu é Nosso!

Quinta Cultural da Campanha do Setembro Amarelo

Destaca-se também o retorno da tradicional Festa Junina “Arraia do Campus", evento
que proporciona interagao entre a comunidade interna e externa e que visa a diversao dos
estudantes, além de arrecadar fundos para a realizagdo da formatura dos terceiros anos do
Ensino Médio. Esse evento destaca-se, também, por contribuir para que os estudantes
possam colocar em pratica as habilidades e conhecimentos adquiridos em sala de aula,
uma vez que, sob orientacdo de um docente, puderam aplicar conceitos basicos de
administragao para ofertar aos presentes um pouco da tipica culinaria Junina, como doces,

pizzas, pastéis, caldos, cachorros quente e espetinho.
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https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4523-campus-muzambinho-realiza-campanha-de-setembro-amarelo-com-o-tema-voce-presente
https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4168-quinta-cultural-micareta-sustentavel-acontecera-no-dia-31-03
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4232-quinta-cultural-e-realizada-em-homenagem-ao-mes-internacional-do-livro
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4232-quinta-cultural-e-realizada-em-homenagem-ao-mes-internacional-do-livro
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4379-tradicional-arraia-do-campus-volta-a-acontecer-presencialmente
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4447-estudantes-do-campus-muzambinho-participam-da-dinamica-e-meu-e-seu-e-nosso
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4523-campus-muzambinho-realiza-campanha-de-setembro-amarelo-com-o-tema-voce-presente
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Auxilio Inclusao Digital - Empréstimo de Equipamentos

Considerando as novas metodologias utilizadas apdés a retomada do ensino
presencial, bem como as dificuldades para o desenvolvimento de atividades académicas de
estudantes que ndo possuem equipamentos, principalmente para a digitalizagcao de textos,
foi instituido o Auxilio Inclusao Digital - Empréstimo de Equipamentos Portateis e, através

do Edital n°96/2022 temos, atualmente, 41 estudantes beneficiados. Destaca-se que este

edital é de fluxo continuo e ainda ha maquinas disponiveis.

Edital de Auxilio
Inclusao Digital

Equipamentos Portateis
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https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/edital/193-editais-do-campus/4448-edital-96-2022-auxilio-inclusao-digital-equipamentos-portateis-netbooks

Seguranca Alimentar e Nutricional

A oferta de alimentacdo apds o retorno a presencialidade foi mantida com a mesma
qualidade que o Campus buscou ao oferecer os Kits Alimentagao ofertados aos estudantes durante
as aulas remotas, garantindo o direito aos discentes da educagao basica a Seguranga Alimentar e
Nutricional, assim, apds o retorno das aulas presenciais, o Refeitério Estudantil passou a atender
com o café da manha todos os estudantes residentes e aqueles da educacgao integral que procuram
por essa refeicao. Atualmente temos uma média de 800 pessoas, dentre estudantes, servidores e
colaboradores terceirizados, que utilizam o refeitério para o almogo e 350 que buscam por refeigcbes
no horario do jantar. H4 também oferta de aproximadamente 500 lanches noturnos destinados aos
estudantes residentes e dos cursos técnicos subsequentes. Destaca-se que apds solicitacdo dos
discentes da graduacdo para o jantar, de forma subsidiada, houve liberacdo para a compra de
tickets para a referida refeicao aos estudantes dos cursos de graduagcédo e também dos cursos
técnicos subsequentes, contribuindo assim para a seguranga alimentar e nutricional deste publico.
Destaca-se também que todas as ag¢des e direcionamentos realizados para a oferta das refei¢cdes
aos discentes tem supervisao direta da profissional de nutricdo que, para a tomada de decisdo, tem

como norte a Resolugao n°06/FNDE.
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Acoes de Saude Mental

Durante o periodo do Ensino Remoto Emergencial, o Servigo de Psicologia da CGAE
manteve o canal de Escuta Terapéutica, meio pelo qual o servidor Tulio Trevisan realizava
atendimentos psicolégicos individuais de forma online. Durante esse periodo as demais
acoes coletivas de promocao de saude mental, como rodas de conversa, palestras e
campanhas também aconteceram por meios eletrénicos.

A partir de 2022, o canal de Escuta Terapéutica deu lugar ao Plantao Psicoldgico,
modalidade de atendimento presencial, sem a necessidade de agendamento. Para serem
atendidos, os estudantes s6 precisam comparecer ao setor nos horarios de funcionamento
do servigo a cada dia, cujos horarios sao flexibilizados buscando atender todos os turnos
de funcionamento do Campus. O Plantao Psicoldgico visa acolher e atender os usudrios
em seu momento de maior urgéncia, sem listas de espera. A ideia é oferecer um espacgo de
escuta que se configure como um referencial de apoio para os estudantes a medida que
necessitarem. A demanda por este atendimento entre os estudantes é alta, o que

demonstra a importancia da oferta deste tipo de servigo.
Cuidados com a Saude

Manteve-se o trabalho de monitoramento e orientagao relacionados a Covid-19 aos
servidores, discentes e colaboradores terceirizados, bem como a parceria com a vigilancia
epidemiologica e atengao primaria do municipio, visando ajustes de conduta, realizagao de
testes e disponibilizacdo de vacinas para a comunidade académica. Houve, também,
melhorias nas instalagdes do Ambulatério de Enfermagem e aquisicao de insumos, ainda
faltantes, contribuindo para a qualidade do atendimento de saude. A contratagdao de médico
para atendimento aos discentes, principalmente os residentes na moradia estudantil,
possibilitou o retorno da administracdao de medicagdes em casos especificos, diminuindo o

numero de encaminhamentos ao hospital. Outra agdo importante e que merece destaque
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foi a utilizagdo, demandada pelo Campus Muzambinho, do médulo saude no SUAP o que
possibilitou agilidade na busca de informagdes e compartilhamento com a equipe

multidisciplinar que realiza atendimento direto aos estudantes.

Incentivo a Diversidade

Ao longo do ano de 2022 o Campus Muzambinho desenvolveu varias agdes na
perspectiva de incentivar a diversidade e, desta forma, destacamos a criagao do Nucleo de
Estudos de Género, Educacdo e Sexualidade (NEGES) que teve seu Edital para a
composi¢ao langado em uma Quinta Cultural, cujo tema foi o Orgulho LGBTQIA+, sendo
este encontro idealizado e conduzido pelo psicélogo da Coordenadoria Geral de
Assisténcia a Educando.

Esse tipo de acao instiga a vontade da Comunidade Interna em buscar espacgos de
discussao, tornando a diversidade uma caracteristica natural no contexto do Campus

Muzambinho.
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https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/edital/193-editais-do-campus/4375-selecao-de-novos-membros-para-o-neges

Programa Auxilio Estudantil

Para facilitar o acesso ao Programa Auxilio Estudantil - PAE grande parte dos
encaminhamentos do periodo remoto foram mantidos com a retomada da presencialidade,
tais como manutengdo do processo para a concessao dos auxilios de forma totalmente
virtual, plantdes online e lives intercampi, porém, foi elaborado também horario de
atendimento presencial de forma que os estudantes dos trés turnos fossem contemplados.
Ressalta-se que no periodo de pandemia houve flexibilizagao e um olhar diferenciado para
acesso aos auxilios, uma vez que, para garantir a permanéncia discente, foi necessario
considerar a realidade imposta as familias, desta forma, no ano de 2022, o Servigo Social
desenvolveu um minucioso trabalho de revisao de auxilios concedidos para atender a nova
realidade estudantil assistindo 448 estudantes do Campus Muzambinho. Destaca-se

também que com o intuito de compreender a motivagao de alguns beneficiarios para o ndao
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comparecimento as aulas houve acompanhamento dos discentes assistidos pelo programa

e intervengoes, quando necessarias.

Moradia Estudantil

Com o retorno a presencialidade houve arduo trabalho da equipe de Assisténcia ao
Educando, tanto para gerenciar a ocupagao das vagas, quanto para otimizar os postos de
trabalho destinados as Moradias Estudantis, uma vez que buscou-se, através da
contratacdo do cargo de Monitor de Alunos, possibilitar maior autonomia aos
colaboradores terceirizados que trabalham diretamente na assisténcia aos residentes.
Destaca-se um dos trabalhos possiveis devido a esta alteragdo que foi o cadastro de
regimes de todos os moradores (regime residencial, semiresidencial e ndo residencial) no
SUAP, modalidade desenvolvida para suprir uma necessidade operacional para uso das
moradias e refeitdrio estudantil. e que possibilitou que as carteirinhas estudantis pudessem
ser geradas destacando os registros, conforme consta no Regimento Discente. A
autonomia conferida aos monitores também possibilitou o uso de ferramentas digitais,
possibilitando maior agilidade e melhor fluxo das informagdes, contribuindo ainda com a
reducao de impressao de planilhas.

Destaca-se que ao considerar a nao abertura de edital do Programa Auxilio
Estudantil no 2° semestre de 2022, devido a questdes orgamentarias e financeiras, houve
aumento na procura de vagas nas moradias por parte dos estudantes do ensino superior,
assim foi publicado um segundo edital para acesso as Moradias e ao Refeitério Estudantil
para acesso aos estudantes da graduagdo e cursos técnicos subsequentes o que
contribuiu para a permanéncia daqueles nao assistidos pelo PAE ou que recebiam auxilios
insuficientes para a sua manutengao enquanto discentes do Campus Muzambinho.

Atualmente ha nas Moradias Estudantis 418 estudantes contemplados com vagas,
sendo 49,29% (61.65% menores) do sexo feminino e 50,71% (80% menores) do sexo

masculino.
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Instituicao da Equipe Multidisciplinar

Compreendendo que o olhar de cada técnico que compdem a equipe da
Coordenadoria de Assisténcia ao Educando e Setor de Orientacao Educacional é de
extrema importancia para buscar solucionar conflitos relacionais que permeiam o cotidiano
institucional e que o sucesso educacional depende de muitas variaveis, sendo a jungao dos
saberes, aliada a diferentes formacdes profissionais, uma importante ferramenta que
possibilita cooperagdo e uma visdo ampliada em torno das questdes educacionais, foi
estabelecida uma rotina de encontros entre as equipes e, logo, houve a publicagdo da
Portaria n® 191/2022 que legitima as a¢des da Equipe Multidisciplinar.

Ressalta-se que as intervengdes e encaminhamentos extrapolam aqueles
meramente disciplinares, uma vez que sao tratadas situagcdes complexas, tais como
questdes comportamentais, sociais, de saude mental e fisica, académicas, dentre outras
apresentadas pelos discentes. Em relagao as questdes disciplinares, para o cumprimento
do Regulamento da Moradia Estudantil e do Regulamento Disciplinar do Corpo Discente,
cita-se que foram abertos 77 processos, preservando sempre o direito a ampla defesa e ao
contraditério e todos eles foram apreciados e deliberados pela Equipe Multidisciplinar,
sendo que as medidas aplicadas, quando necessario, consideraram sempre o carater

pedagdgico.
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Construcao e Aplicacao do Conhecimento

Pesquisa e Investigacao

A Coordenadoria Geral de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovagao (CGPPI) atuou junto
a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovagdo (PPPI) de maneira constante e
intensa em 2022. Varias agoes foram realizadas no sentido de atualizar as Instrugdes
Normativas, Resolugdes, entre outros documentos. Principalmente a implantagdo do SUAP
Pesquisa, onde foi iniciado os testes pelo Campus Muzambinho, e logo sera liberado para
toda a comunidade.

Foi realizada ampla divulgagao de eventos e demais agdes ligados a pesquisa,
inovagao e pos-graduacao, assim como dos editais da PPPI:

- reembolso e auxilio para servidores (RS 8.000,00 descentralizado, empenhado RS

1.280,00):

- 03/2022 - REEMBOLSO DE TAXA DE REVISAO, TRADUCAO, SUBMISSAO OU
PUBLICACAO DE ARTIGOS EM PERIODICOS CIENTIFICOS: 2 publicagées no
valor total de RS 980,00;

- 04/2022 - PROGRAMA DE REEMBOLSO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO EM
EVENTOS  CIENTIFICOS  NACIONAIS E  INTERNACIONAIS PARA
APRESENTACAO E PUBLICACAO DE ARTIGOS/RESUMOS DOS SERVIDORES
DO IFSULDEMINAS - 1 participagdo em evento no valor de RS 300,00;

- 05/2022 - AUXILIO EM FORMA DE DIARIAS PARA APRESENTACAO E
PUBLICACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS INTERNACIONAIS;

- participagao de discentes em competi¢cdes técnicas e cientificas: 20/2022 - APOIO
PARA PARTICIPACAO EM COMPETICOES TECNICAS E CIENTIFICAS;
- fomento de bolsas aos discentes e custeio ao projeto:

- Edital 51/2022 - APOIO A CRIACAO E DESENVOLVIMENTO DE EMPRESAS

JUNIORES NO AMBITO DO IFSULDEMINAS;
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https://muz.ifsuldeminas.edu.br/edital/193-editais-do-campus/3996-reembolso-de-taxa-de-revisao-traducao-submissao-ou-publicacao-de-artigos-em-periodicos-cientificos
https://muz.ifsuldeminas.edu.br/edital/193-editais-do-campus/3996-reembolso-de-taxa-de-revisao-traducao-submissao-ou-publicacao-de-artigos-em-periodicos-cientificos
https://muz.ifsuldeminas.edu.br/edital/193-editais-do-campus/3997-programa-de-reembolso-de-pagamento-de-inscricao
https://muz.ifsuldeminas.edu.br/edital/193-editais-do-campus/3997-programa-de-reembolso-de-pagamento-de-inscricao
https://muz.ifsuldeminas.edu.br/edital/193-editais-do-campus/3997-programa-de-reembolso-de-pagamento-de-inscricao
https://muz.ifsuldeminas.edu.br/edital/193-editais-do-campus/3997-programa-de-reembolso-de-pagamento-de-inscricao
https://muz.ifsuldeminas.edu.br/edital/193-editais-do-campus/3998-edital-de-auxilio-em-forma-de-diarias-internacionais
https://muz.ifsuldeminas.edu.br/edital/193-editais-do-campus/3998-edital-de-auxilio-em-forma-de-diarias-internacionais
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/4911-edital-xx-2022-apoio-para-participacao-em-competicoes-tecnicas-e-cientificas
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/4911-edital-xx-2022-apoio-para-participacao-em-competicoes-tecnicas-e-cientificas
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/5009-edital-51-2022-apoio-a-criacao-e-desenvolvimento-de-empresas-juniores-no-ambito-do-ifsuldeminas
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/5009-edital-51-2022-apoio-a-criacao-e-desenvolvimento-de-empresas-juniores-no-ambito-do-ifsuldeminas

- Edital 53/2022 - APOIO AOS GRUPOS DE PESQUISA DO IFSULDEMINAS;

fomento de bolsas aos discentes:

- CNPqg 66/2022 (PIBIC-EM);

- CNPq 67/2022 (PIBITI);

- CNPq 68/2022 (PIBIC e PIBIC-Af);

- FAPEMIG 69/2022 (PIBIC);

- 121/2022 - CHAMADA PARA SELECAQ DE EQUIPES PARA A SEGUNDA FASE
DO MAPEAMENTO DO ECOSSISTEMA EMPREENDEDOR DO SUL DE MINAS
GERAIS;

- CNPq 172/2022 (PIBIC-EM);

- CNPq 173/2022 (PIBITI);

- CNPq 174/2022 (PIBIC e PIBIC-Af);

-  FAPEMIG 175/2022 (PIBIC);

- CNPg 260/2022 (PIBIC-EM);

fomento de bolsas aos discentes e custeio e capital ao projeto: 01/2022 - Edital
Conjunto IFSULDEMINAS/IFSP.

Quanto aos editais da PPPI, o servidor Adriano Alves de Oliveira atua como Técnico

Administrativo da CGPPI/NIPE/ELITE, e é responsavel pelos processos de pagamento dos

bolsistas e pela organizagao dos processos da descentralizagao destes editais da PPPI:

5 bolsistas: Edital 51/2022 - Apoio a criacdo e desenvolvimento de empresas
juniores no ambito do IFSULDEMINAS;

3 bolsistas: Edital n® 53/2022 - Apoio aos Grupos de Pesquisa Certificados no

DGP/CNPg;
13 bolsistas (3 no edital 86/2022, 8 no edital 88/2022 e 2 no edital 95/2022): Editais

n°® 86/2022 apoio a projetos de Extensao voltados a Cultura, n® 88/2022 Projetos de

Extensao voltados ao esporte e lazer e n°® 95/2022 Projetos de Extensdao em seis

areas tematicas;

4 bolsistas: Edital 121/2022 - Sequnda Fase - Mapeamento do Ecossistema

Empreendedor do Sul de Minas.
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https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/5172-chamada-121-2022-chamada-para-selecao-de-equipes-para-a-segunda-fase-do-mapeamento-do-ecossistema-empreendedor-do-sul-de-minas-gerais
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/5172-chamada-121-2022-chamada-para-selecao-de-equipes-para-a-segunda-fase-do-mapeamento-do-ecossistema-empreendedor-do-sul-de-minas-gerais
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/5251-edital-172-2022-pibic-em
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/5252-edital-173-2022-pibiti
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/5253-edital-174-2022-pibic-e-pibic-af
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/5254-edital-175-2022-pibic-fapemig
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/5491-edital-260-2022
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/5215-edital-conjunto-ifsuldeminas-ifsp-n-01-2022
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/5215-edital-conjunto-ifsuldeminas-ifsp-n-01-2022
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/5009-edital-51-2022-apoio-a-criacao-e-desenvolvimento-de-empresas-juniores-no-ambito-do-ifsuldeminas
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/5009-edital-51-2022-apoio-a-criacao-e-desenvolvimento-de-empresas-juniores-no-ambito-do-ifsuldeminas
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/5010-edital-n-53-2022-edital-de-apoio-aos-grupos-de-pesquisa-do-ifsuldeminas
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/5010-edital-n-53-2022-edital-de-apoio-aos-grupos-de-pesquisa-do-ifsuldeminas
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/noticias-proex/5097-apoio-a-projetos-culturais-de-extensao
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/noticias-proex/5097-apoio-a-projetos-culturais-de-extensao
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/noticias-proex/5097-apoio-a-projetos-culturais-de-extensao
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-extensao/editais-proex/171-bolsas-de-extensao/5095-edital-88-2022-apoio-a-projetos-de-extensao-voltados-ao-esporte-e-lazer
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-extensao/editais-proex/171-bolsas-de-extensao/5095-edital-88-2022-apoio-a-projetos-de-extensao-voltados-ao-esporte-e-lazer
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/noticias-proex/5097-apoio-a-projetos-culturais-de-extensao
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-extensao/editais-proex/171-bolsas-de-extensao/5101-edital-90-2022-apoio-a-projetos-de-extensao-voltados-ao-esporte-e-lazer
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-extensao/editais-proex/171-bolsas-de-extensao/5101-edital-90-2022-apoio-a-projetos-de-extensao-voltados-ao-esporte-e-lazer
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/5172-chamada-121-2022-chamada-para-selecao-de-equipes-para-a-segunda-fase-do-mapeamento-do-ecossistema-empreendedor-do-sul-de-minas-gerais
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/5172-chamada-121-2022-chamada-para-selecao-de-equipes-para-a-segunda-fase-do-mapeamento-do-ecossistema-empreendedor-do-sul-de-minas-gerais

Todos os anos é realizada junto a PPPI, a atualizacao e regularizagao dos Grupos de

Estudo - Resolucao n® 22/2020, bem como o levantamento dos que atuam em pesquisa e

ja podem solicitar seu cadastro no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq. Atualmente,

estdo ativos e com documentacdao atualizada 24 Grupos de Estudos no Campus

Muzambinho, os pré-existentes sao:

GEAGRO - Grupo de Estudos em Agropecuaria;

GEBIF - Grupo de Estudos de Bovinos;

GIGA - Grupo de Estudo Interdisciplinar em Gestao e Agronegécios;

GEFito - Grupo de Estudos em Fitopatologia;

GETEALI - Grupo de Estudos em Tecnologia de Alimentos;

GECAF - Grupo de Estudos em Cafeicultura;

GEGAPI - Grupo de Estudos, Pesquisa e Inovagcao em Grandes Animais;
GPLANTInvitro;

GEAV - Grupo de Estudos de Anestesia Veterinaria;

GEPA - Grupo de Estudos em Pequenos Animais de Muzambinho;

Grupo de Estudos EQUUS SCIENCE - Medicina Interna Equina;

GEAS - Grupo de Estudos de Animais Selvagens.

GEPROFEF - IFSULDEMINAS - Grupo de Estudos de Professor@s de Educagao
Fisica;

GEOL - Grupo de Estudos em Olericultura;

GEGAM - Grupo de Estudos em Geotecnologias Aplicadas a Agricultura e
Meio Ambiente;

GESUIF - Grupo de Estudos em Suinocultura.

GERA - Grupo de Estudos em Reprodugao Animal

GPICS - Grupo de estudos de praticas integrativas e complementares em
saude

Grupo de Estudos e Pesquisas em Educagao e Formacgao Inicial Continuada

de Professores - Educacao
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https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/institucional-geral/3943-cgpg-grupos-de-estudos
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/institucional-geral/3943-cgpg-grupos-de-estudos

E este ano foram aprovados mais 5 novos Grupos de Estudo, ativos, cadastrados e
institucionalizados no Campus Muzambinho:
e GETIPOA - Grupo de Estudos de Tecnologia e Inspecao de Produtos de
Origem Animal;
e GETAM - Grupo de Estudos em Tecnologia Agricola e Mecanizagao;
e GEPEMAC - Grupo de Estudo e Pesquisa em Movimento, Arte e Corpo;
e GENPLA - Grupo de Estudos em Negodcios e Planejamento Estratégico;

e GREMA - Grupo de Estudos em Microbiologia Aplicada.

Ainda, foi publicada a Portaria n® 269/2022, que trata da Instrucdo Normativa

01/2022 do NIPE sobre a regulamentagao dos Grupos de Estudo do Campus Muzambinho.
Entre os 14 Grupos de Pesquisa do IFSULDEMINAS certificados no Diretério do

CNPQ, temos 7 do Campus Muzambinho e um intercampi, e suas respectivas producdes

cientificas de 2017 a 2020 sao organizadas pela PPPI através da agcao dos NIPEs/GEAPEs.

Com o objetivo de apoiar as propostas que visam atender a necessidade de
investimento em equipamentos a serem compartilhados no desenvolvimento de pesquisas
e/ou inovagao na instituicdo, que possuam relagdo com Arranjos Produtivos Locais e a
Sociedade e com a area de Inovacao Tecnoldgica, a fim de promover a melhoria da
estrutura de pesquisa cientifica e tecnolégica no Campus Muzambinho, em todas as areas
do conhecimento e, ainda propiciem criagdes intelectuais passiveis de protegdao e
transferéncia de tecnologia, auferindo retorno para a sociedade, a CGPPI lancou os editais
abaixo relacionados, mediante recurso liberado pelo Diretor Geral:

- Edital_32_2022 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS TECNICO CIENTIFICOS PARA
PESQUISA E INOVACAOQ.pdf: 10 propostas contempladas no valor total de RS
125.134,00;

- Edital_ 47_2022 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS - VAGAS REMANESCENTES.pdf: 4
propostas contempladas no valor total de RS 53.882,00.

Com o recurso do NIPE/ELITT, foi dado andamento a manutengao de equipamentos
iniciada no final do ano anterior, no presente ano foi empenhado um total de RS 41.650,11,
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https://drive.google.com/file/d/1cZpNx0SOJowcsA7L_fMgoqMS5lzGX3nB/view?usp=share_link
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https://muz.ifsuldeminas.edu.br/attachments/article/4146/Edital_32_2022%20-%20AQUISI%C3%87%C3%83O%20DE%20EQUIPAMENTOS%20T%C3%89CNICO%20CIENT%C3%8DFICOS%20PARA%20PESQUISA%20E%20INOVA%C3%87%C3%83O.pdf
https://muz.ifsuldeminas.edu.br/attachments/article/4227/Edital_%2047_2022%20-%20AQUISI%C3%87%C3%83O%20DE%20EQUIPAMENTOS%20-%20VAGAS%20REMANESCENTES.pdf

sendo RS 22.858,79 em servicos e RS 18.791,32 em material. O objetivo desta acdo é
conseguir garantir o pleno funcionamento da maioria dos equipamentos do Campus para
concretizagao de resultados de pesquisa, inovagao e outros. Ainda, foi realizado um novo
edital a partir do levantamento de equipamentos para manutengao corretiva ou preventiva,
o pregao ja foi realizado e sera empenhado o restante do saldo do NIPE 2022 para tal agao,
no valor aproximado de RS 64.000,00.

Ao longo do ano, foi realizada visitas aos setores produtivos e alguns laboratérios da
sede e, também, aos Grupos de Estudo institucionalizados para levantamento de
necessidade de materiais de escritério e papelaria, alimentos e bebidas, EPIs e EPCs, MRO,
informatica e tecnologia e descartaveis e utensilios do Almoxarifado Virtual do recurso do
NIPE empenhado, no total de RS 23.809,02 até a presente data. Com o saldo de RS 7.390,98
sera realizada novas compras de materiais para os Grupos de Estudo, incluindo os novos
cadastrados até o final do presente ano.

Quanto ao NIPE, sob coordenacgao do prof. Leandro Gustavo da Silva, os membros
se reunem para discutir e deliberar sobre as questdes relacionadas a pesquisa e extensao
no Campus Muzambinho. No inicio do ano, em razdao da pandemia, as reunides foram
on-line nos dias 23/02, 25/02, 09/05 e 14/07. No segundo semestre, passaram a ser
presenciais e ocorreram em 21/09, 19/10,09/11 e em dezembro.

Na data de elaboragao deste relatério, dezembro de 2022, o atendimento no NIPE,
realizado pelo servidor Adriano Alves de Oliveira e pela colaboradora Sandra Heluiza Silveira
Assis, foi no periodo entre 7:00 e 17:00. Entre demandas da DDE, da CGPPI, dos
Coordenadores do NIPE e do ELITE, dos professores e alunos do Campus e da Reitoria, sao
realizados cerca de quinze atendimentos por dia, sejam presenciais, telefonicos ou on-line.
Até o inicio de novembro, foram expedidos 85 oficios, 1 decisao, 142 certificados e 326
declaragdes para alunos, professores e avaliadores de projetos.

Em 2022, o NIPE manteve o edital unificado para fomento de projetos de pesquisa,
extensao, inovagao e empreendedorismo:

- Edital 20/2022 - Programa Institucional Unificado de Bolsas: 23 bolsistas (RS

101.200,00) e custeio por meio do cartdo pesquisador (pesquisa e inovagao)
ou licitacdo (extensdo e empreendedorismo) no total de RS 21.698,88.
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Ao longo de 2022, foram registrados 97 novos projetos no Campus Muzambinho,

sendo 3 em formulario especifico do NIPE e 94 deferidos e protocolados na plataforma

GPPEX, sendo estes nos seguintes editais:

Edital 01/2022 - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A INICIAGAO
CIENTIFICA VOLUNTARIA: 7 projetos e 3 TCC's;

Edital 02/2022 - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PROJETO DE EXTENSAO
VOLUNTARIO: 8 projetos e 1 evento cientifico;

Edital 03/2022 - 9 projetos;

Edital 05/2022 - 1 projeto;

Edital 20/2022 - PROGRAMA INSTITUCIONAL UNIFICADO DE BOLSAS: 21
projetos;

Edital 32/2022 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS TECNICO CIENTIFICOS PARA
PESQUISA E INOVACAO: 10 propostas;

Edital 37/2015 - Apoio a criagao e desenvolvimento de Empresas Juniores no
ambito do IFSULDEMINAS: 2 projetos;

Edital 47/2022 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS TECNICO CIENTIFICOS PARA
PESQUISA E INOVAGAO (VAGAS REMANESCENTES): 4 propostas;

Edital 53/2022 - Edital de Apoio aos Grupos de Pesquisa do IFSULDEMINAS: 3
projetos cadastrados;

Edital 66/2022 - Edital de selecao de projetos PIBIC EM/CNPq - 2022/2023: 4
projetos;

Edital 68/2022 - Edital de selegdo de projetos PIBIC e PIBIC-Af/CNPq -
2022/2023: 2 projetos;

Edital 69/2022 - Edital de selegao de projetos PIBIC/FAPEMIG: 2 projetos;
Edital 121/2022 - Segunda Fase - Mapeamento do Ecossistema
Empreendedor do Sul de Minas: 1 projeto;

Edital 172/2022 - PIBIC-EM - PIBIC-EM (IFSULDEMINAS/CNPq): 3 projetos;
Edital 173/2022 - PIBITI - PIBITI (IFSULDEMINAS/CNPQ): 4 projetos;
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e Edital 174/2022 - PIBIC e PIBIC-AF - PIBIC e PIBIC-AF (IFSULDEMINAS/CNPQ):
1 projetos;
e Edital 175/2022 - PIBIC (FAPEMIG) - PIBIC (IFSULDEMINAS/FAPEMIG): 8

projetos.
Inovagao Tecnolégica e Empreendedorismo

Em 2022, o Escritério Local de Inovagao Tecnoldgica e Empreendedorismo (ELITE)
passou por algumas alteragdes, inclusive no nome. Anteriormente, era denominado
Escritério Local de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (ELITT). Essa mudanca entrou
em vigor em 28 de junho de 2022 e foi motivada principalmente para adequacao do érgao
as suas reais atribuicdes e para evidenciar a questdo do empreendedorismo, que é uma
parte importante do ELITE.

Sob coordenagao do prof. Heber Rocha Moreira, os membros se reldnem
regularmente para discutir e deliberar sobre as questbes relacionadas ao
Empreendedorismo e a Inovagao no ambito do Campus Muzambinho. No periodo que
compreende este relatério, houveram diversas reunides on-line e presenciais, nas datas:
09/02, 07/03, 31/03, 23/05,07/07,09/08, 31/08,21/09 e 09/11.

Além dessas reunides locais, o ELITE Campus Muzambinho participou de varias
reunides a nivel institucional, onde participaram os ELITEs de todos os campi, DITE e
coordenadora do NIT. Ao todo foram 5 reunides nas seguintes datas: 09/02, 20/04, 11/05,
15/06 e 09/11.

Dentre os servigos prestados pelo ELITE temos o assessoramento na protecado da
propriedade intelectual, orientando docentes e discentes no preenchimento da
documentacao exigida para prote¢ao da propriedade intelectual. No periodo contabilizado,
foram tramitados 2 processos de registros de software, sendo 1 proveniente do curso de

Ciéncia da Computacao e 1 do curso de Medicina Veterinaria.
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O ELITE faz atendimento regular aos docentes e discentes da institui¢ao e, quando
solicitado, emite declaracbes para comprovacao de participacdao em editais, eventos,

bancas e empresas juniores. No periodo contabilizado, foram emitidas 15 declaragoes.

Empresas Juniores

As empresas juniores do Campus s&o apoiadas e avaliadas pela Assessora de
Inovagcédo e Empreendedorismo do ELITE, e atualmente temos as seguintes empresas
juniores atuando no Campus:

e Acam Jr - Ciéncia da computagao:
- Processo seletivo de trainees - Edital 66/2022: 8 trainees;
- Livro: 10 anos do curso de Ciéncia da Computacgao - passado, presente
e perspectivas futuras;

- Organizagao do 4° Hackathon;

e Agita Jr- Licenciatura e Bacharelado em Educacgao Fisica:

- Cadastro de profissionais para o Projeto Saberes;
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Processo seletivo de trainees 2022: 9 trainees;
Avaliagao fisica;

Eventos;

Recreacao;

Circuito Agita Jr de Corrida de Rua 2022.

CORGANIZACAO DE EVENT

AVALIACDES FiSICAS;

CONSULTORIA A PROFISSION,
EDUCACAQ FisICA;

RECREAGAD;
ARBITRAGENS.

Agrifort Jr - Engenharia Agronémica:

Processo seletivo de trainees 2022;
ENCONTEC 2022;

Consultoria agrondémica;

Projetos;

82 Semana da Agronomia;
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InovaVET Jr - Medicina Veterinaria:
- Processo seletivo de trainees 2022;
- Gestao de projetos de pesquisa, extensao e inovagao;
- Producgéo animal;
- Administracao rural;
- Desenvolvimento de materiais técnicos;
- Medicina veterinaria preventiva;

- Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal;

39



e Soma Jr - Engenharia Agrondmica, Tecnologia em Cafeicultura e Medicina

Veterinaria.

Processo seletivo de trainees 2022;
Consultoria agronémica;

Dias de campo;

Café com prosa;

Concurso de qualidade de café.
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Espaco Maker

A gestao do Campus tem apoiado o desenvolvimento do Espago Maker, o qual existe
para estimular a criatividade do aluno através da pratica, colocando a “mao na massa”.
Esse espaco, ligado ao ELITE e sob a coordenacao do prof. Gustavo de Souza Neves, é
dotado de equipamentos de prototipagado rapida além das ferramentas tradicionais. O
Espaco Maker esta sendo construido para ser um ambiente agradavel, confortavel e que
incentive o espirito criativo a fim de promover a inovagdao e o empreendedorismo no
Campus.

No dia 17/11/2022, os coordenadores do Espaco Maker e do ELITE,
respectivamente, professores Gustavo e Heber, ofertaram oficinas de introdugao a robética
e cultura maker dentro do Caminhao LabMaker do IF, que esteve estacionado préximo a
prefeitura Municipal de Muzambinho, durante o 1° Festival de Inovagcdo e Cultura
Empreendedora de Muzambinho. Participaram das oficinas alunos das escolas estaduais

Cesario Coimbra e professor Salatiel de Almeida.
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Nucleo Incubador

Numa agédo da Diretoria de Desenvolvimento Educacional (DDE), Escritério Local de
Inovagao Tecnoldgica e Empreendedorismo (ELITE) e apoio da Diregdao-Geral do Campus,
Incetec e PPPI, novos desdobramentos para o inicio das atividades do Nucleo Incubador do
Campus estdao sendo viabilizados, com o objetivo de propiciar um ambiente e condigdes
adequadas para a criacdo, o desenvolvimento e a consolidagcdo de empresas, sob

Coordenacgao da profa. Cristina Lucia Janini Lopes.
Eventos de Incentivo a Inovagao e Empreendedorismo

Os eventos organizados e apoiados pela DDE/CGPPI/ELITE seguem relacionados

abaixo:
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Evento de encerramento do Edital 79/2020: no dia 16 de agosto, o ELITE realizou o

evento para celebrar a conclusdo do Edital 79/2020 - Edital Institucional de Apoio e

Desenvolvimento do Empreendedorismo, tendo em vista que o referido edital foi uma
proposta inovadora, que buscou fomentar o empreendedorismo no ambito da instituigao,
sendo uma acgdo importante do ELITE. Na ocasido houveram as bancas finais para
avaliacdo dos resultados alcancados pelas equipes, uma palestra, e o cerimonial de
encerramento com premiagao das equipes vencedoras e entrega dos certificados de

participacao.

EDITAL INSTITUCIONAL

APOI0 E

DESENVOLVIMENTO DO

EMPREENDEDORISMO

Escritério Local de Inovacdo e
Transferéncia de Tecnologia = ELITT

Palestra Construindo o Futuro: no dia 16 de agosto, completando a programacgao do
Evento de encerramento do Edital 79/2020, foi realizada em parceria com o SEBRAE-MG, a
palestra Construindo o Futuro com o palestrante Everton Saulo, sobre Educagao

Empreendedora, PNL e Novas Formas de Aprender.

CONSTRUINDO
O FUTURO

% 16|08 AS 13H

LOCAL: IFSULDEMINAS
CAMPUS MUZAMBINHO

THE DATE

PALESTRA SOBRE EDUCAGAO
EMPREENDEDORA, PNL
E NOVAS FORMAS DE APRENDER

FORMADO EM ADMINISTRAGAO PELA UFSJ, EVERTON TEM MBA
EM GESTAO DE NEGOCIOS EMPRESARIAIS E MARKETING, E
MEMBRO DO RED EMPRENDESUR - EMPREENDEDORISMO E
INOVAGAO NA AMERICA LATINA E TRAINER MASTER
PRACTITIONER EM PROGRAMAGAO NEUROLINGUISTICA

>

onm

ME _ INSTITUTO FEDERAL DD,
Monnhass AMOG WEE Sul de Minas Gerais SEBRAE
Stidoeste cimoe G
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4° Hackathon: Desafio Food Future: no final de semana dos dias 25 e 26 de junho, o

IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho sediou a 42 Edicao do Hackathon. O evento é

realizado pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagdo do IFSULDEMINAS e,
neste ano, o tema trabalhado foi "Desafio Food Future 2022". Os desafios foram propostos
pelo Banco Municipal de Alimentos de Pocos de Caldas e pela empresa Agroindustrial JB.
Foram 15 equipes inscritas, destas, 9 ficaram por 32 horas imersas para desenvolver
solugbes para um dos problemas apresentados. As equipes dos Campi Machado e Pogos

de Caldas foram as vencedoras.

DESAFIO
FOOD FUTURE
2022

44
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12 Feira de Empreendedorismo e Inovagao: no dia 17 de novembro aconteceu a 12
Feira de Empreendedorismo e Inovagao denominada Talentos Empreendedores. Essa feira
foi organizada pelo ELITE, com o objetivo de fomentar a cultura empreendedora, bem como
a divulgacdo de servicos e produtos inovadores, oferecidos por estudantes
(individualmente ou em grupo), egressos e demais membros da comunidade interna do
IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho. Na oportunidade, os expositores puderam divulgar

e comercializar seus produtos e/ou servigos a comunidade de Muzambinho e regido. Cerca

de 12 estudantes/grupos, inscritos pela Chamada Publica 01/2022, participaram da feira

expondo seus produtos e negécios.

Em conjunto com a 122 Semana de Empreendedorismo e Inovagcao do
IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, foi iniciado um movimento de fomento a Inovagao
e a Cultura Empreendedora em Muzambinho entre os dias 16 e 19 de Novembro de 2022, o

1° Festival de Inovacdo e Cultura Empreendedora de Muzambinho, em parceria com a
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Prefeitura de Muzambinho, Casa do Empreendedor, Sala Mineira do Empreendedor,
SEBRAE, Casa do Artesao, Departamento de Agricultura, Secretaria de Esporte, Cultura e
Lazer de Muzambinho, Secretaria Municipal de Educacado e Associacdo Comercial de
Muzambinho. Um festival para atuar como um espago de dialogo e empoderamento da
comunidade local para a mentalidade da inovacdo e do empreendedorismo de forma
holistica, ndo somente o de negdcios. Uma atmosfera vibrante, que se estenda em agdes
concretas de incentivo ao empreendedorismo e inovagao a curto, médio e longo prazo. O
festival apresentou ideias, técnicas, conceitos e atitudes que visam estimular mais mentes
criativas, focadas em solugbes sustentaveis e inovadoras para o0s problemas
locais/regionais, de forma a tornar a cidade cada vez mais desenvolvida, humana e
inteligente. Toda a programacgao foi apresentada no portal

https://festival.muz.ifsuldeminas.edu.br/ nas redes sociais

https://www.instagram.com/festival.empreenda.muz/. Estima-se que cerca de 550 pessoas

tenham participado do festival, de forma geral, nas diversas atividades realizadas.

Desafio Innovation

Palestra

OS DESAFIOS DA
LIDERANGA

COM RODRIGO LEME
[z Dia 16/11/2022
@) As 19h

Na camara Municipal de
Muzambinho

-

‘..

Estudantes com 15 anos
ou mais: participem!

7
Realizacao &:k;(}»
pa

atricula: P
El ==. INSTITUTO FEDERAL
& SEBRAE EEE sul de Minas Gerais
e, =

SALA MINEIRA BB  Campus Muzambinho
DO EMPREEN

DACE o v
‘Muzambinho ;;itlngambinl;g
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(EM MUZAMBINHO
Dia 16/11/2022

Préximo a Prefeitura

OFICINA DE ROBOTICA COM ARDUINO.
Visitagdo guiada + espontédnea!
Participe!

TR !

3

#oficina

Oficina de Impulsionamento de vendas por meio da
imagem, posicionamento de marca e redes sociais

Data: 17/11/2022 das 9 as 11
Local: Casa do Empreendedor e Desenvolvimento Social
Havera emisséo de certificado
Inscrigdo gratuita! (35) 3571-2205

®

CASA DO
EMERERNDEDOR

CIENCIA
CAFE e
ROCK

N ROLL

DIA17/11 -17 AS 21 HORAS

Muzambinho

NA CASA DA CULTURA (PROXIMO AOS CORREIOS)

L —

aldeinovacios  OHE
) Cprecndedorsce MM INSTITUTO FEDERAL | *
! Muzambinho EEE sul de Minas Gerais §

HE  Campus Muzambinho

feira de talentos do IF
CAMPUS MUZAMBINHO

Artes visuais (desenhos)

Granolas Gourmet
DIER /AL o

quinta-feira
a partir
das 17h45

Casa da

Cultura
(perto do
correio)

Floricultura - Flor & Ser
CIDART - Arte, Amor e Espiritualidade
Hoje Pode - Delicias da Anita

AGITA JUNIOR

Aberto,
gratuito,
eem
paralelo
com o:

ACAM JUNIOR
INOVAVET JUNIOR
AGRIFORT JUNIOR

PC GAMER RETRO CASEIRO
COOPAM

Agroecologia Flor de Belém

CIENCIA
I jovixd
RocK

Uma agao
do ELITE
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Festival de Inovacao e
Cultura Empreendedora de

Muzambinho

Café Empresarial e Encontro
com Liderancgas

ARTESAOS

Muzambinho-MG

E bate-papo sobre _
Artesanato de |
Experiéncia

Palestra:
O QUE PRECISO PARA

FEESTRARNEY
OUENO=

DRA. ISADORA B. GOULART
Médica Veterinaria na
Prefeitura Municipal de Muzambinho

Pratica:
PRODUCAO ARTESANAL DE

QUEIYO/MINAS
MAUCHA %

Técnico em Alimentos e Laticinios

DIA18/11 (SEXTA-FEIRA)

DAS 17H AS 21H

e
= DEPARTAMENTO DE
o ﬁ AGRICULTURA

icina Presencial:

GAEESIESPEGIAIS

DIA 19/11 (SABADO) DAS 17H AS 21H

Local: Rodoviaria de Muzambinho

CURSO GRATUITO E VAGAS LIMITADAS
Idade Minima 18 anos

Festival de Inovacao e

Cultura Empreendedora de

& Muzambinho

pee  |SSINDICATORURAL|Z | DEPARTAMENTO DE
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Editais de Apoio a Inovagao e Empreendedorismo
Os editais organizados pela CGPPI/ELITE, em 2022, foram:

Edital n° 120/2022 - Selecao de Bolsista para participar do Projeto Elite Junior do
IFSULDEMINAS Campus Muzambinho
Participantes: 1 bolsista

Objetivo: Escolher estudante do Campus Muzambinho para atuarem como ELITE Jr.

Chamada Publica N° 01/2022 - "Talentos Empreendedores”

Objetivo: Selecionar estudantes (individualmente ou em grupo), egressos e demais
membros da comunidade interna do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho que
desenvolvem algum tipo de atividade produtiva, artesanal, artistica, cultural e/ou prestacao
de servigo, com a finalidade de expor seus talentos, divulgar e comercializar seus produtos
ou servicos a comunidade na 12 Feira de Empreendedorismo e Inovagao do IFSULDEMINAS

Campus Muzambinho.

TALENTOS
LMPREENDEDORLS

-/ i

e ~

Incentivo e Valorizacao da Ciéncia

No dia 28/06/2022, o Campus Muzambinho sediou sua 12 Feira de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia. A Feira de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia teve como principais

objetivos estimular o interesse em educacgao, ciéncia e tecnologia em jovens da educagao
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basica da cidade de Muzambinho; engajar professores e futuros professores no
desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras nas escolas; aproximar o Campus
Muzambinho das escolas publicas e privadas da cidade de Muzambinho e arredores.

Foi uma iniciativa do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, com apoio da
Diretoria de Desenvolvimento Educacional. Foram apresentados 24 trabalhos oriundos das
disciplinas de Pratica como Componente Curricular (Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas) e
27 trabalhos de iniciagdo cientifica da Educacdo Basica da cidade de Muzambinho (8° e 9°

anos do Ensino Fundamental, Ensino Médio e Técnico Integrado ao Ensino Médio).

‘H:EIRA DE EDUCACAO
EoNglL oS/

n wy‘r‘b e

Pés-Graduagao

No que diz respeito a Pés-Graduagao, as condugdes dos trabalhos pela DDE, CGPPI,
coordenador de Pdés-Graduacao prof. Luis Felipe Afonso Toledo e os coordenadores dos
cursos tém andado em harmonia e evolugdo também.

No momento, estd em andamento o Processo Seletivo para ingresso no Curso de

Pds-Graduacdo Lato Sensu em Bioética EaD, com mais de 1.000 inscritos para as 40 vagas

disponiveis. A profa. Larissa Sales M. Baquiao esta a frente da coordenagao do curso para
inicio no 1° semestre de 2023, na modalidade de ensino a distancia (EaD), e se divide em
trés modulos semestrais. O curso tem como objetivo habilitar os profissionais a entender e

interpretar os conflitos éticos presentes na pratica profissional, com vistas ao
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compartilhamento de conhecimento sobre a Bioética e a discussao de casos a respeito dos
problemas bioéticos contemporaneos, considerando os avangos da ciéncia, tecnologia,
aspectos morais e implicagdes éticas e juridicas, que afetam todas as areas de atuagao
profissional para que, em contexto interdisciplinar, estejam aptos a enfrentar desafios
educacionais, consultivos e normativos em Bioética.

Encontra-se também aberto, o Processo Seletivo para o Mestrado Profissional em

Educacao Fisica em Rede Nacional, no total de 12 vagas para inicio em fevereiro de 2023.

Sera a 22 turma a ser ofertada, a 12 teve sua aula inaugural em 01 e 02 de abril de 2022. 0

curso é voltado para professores de educacgao fisica efetivos, atuantes na educagao basica,
presencial, no modelo hibrido, com oferta nacional, realizado por uma rede de Instituigdes
de Ensino Superior associadas no contexto do Programa de Mestrado Profissional para
Professores da Educagao Basica - ProEB, da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - CAPES, o coordenador é o prof. Arnaldo Sifuentes Pinheiro Leitdo e o

vice-coordenador o prof. Mateus Camargo Pereira.

Mestrado
Profissional

Educacao Fisica
em Rede Nacional

No dia 11 de abril, foi realizada a aula inaugural do Curso de Especializacdo em

Docéncia no Ensino Superior do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, o curso tem 300

ingressos na modalidade EaD, com duragao prevista de doze meses e com o objetivo de
qualificar profissionais para a docéncia no ensino superior, oferecendo-lhes os
instrumentos tedrico-metodoldgicos que permitam a praxis ética, social e pedagdgica sob a

coordenacao do prof. Marcio Maltarolli Quida e a vice-coordenagao do Major Francis Albert
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Cotta Formiga da PMMG. Um novo edital para 2023 esta sendo preparado pelos setores
responsaveis e a coordenacao do curso.

Ja no dia 18 de abiril, foi realizada a aula inaugural do Programa de Aprimoramento

Profissional em Medicina Veterindria, que € uma modalidade de ensino de Pds-graduagao

Lato sensu destinada a Médicos Veterinarios e caracteriza-se por um programa intensivo de
treinamento em servigo, com duragao de dois anos, esta sob a coordenacgao do prof. Paulo
Vinicius Tertuliano Marinho e a vice-coordenacao do prof. André Luis Corréa, com o objetivo
de capacitar médicos veterinarios, aprimorando-os a fim de torna-los aptos a realizar
diagnosticos, tratamento e formas de controle das enfermidades que acometem os
animais, participando ativamente na melhoria da qualidade de vida desta categoria de
pacientes, contribuindo com a manutengcdo da saude publica e a promogao do
desenvolvimento socioecondmico e tecnoldgico da regidao do Sul de Minas Gerais. Uma

nova turma esta prevista para 2023.
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Extensao e Integracao Escola-Comunidade

No ambito da extensao e integragao escola-comunidade, se a pandemia da Covid-19
foi algo desafiador para um setor que visa estreitar os lagcos pessoais, o0 retorno a
presencialidade, em 2022, nos fez experimentar um fato inédito e um tanto quanto inovador,
que foi voltar a se relacionar apds dois anos de isolamento, mesmo com tanta incerteza e
preocupag¢ao em manter a seguran¢a da comunidade escolar.

Inimeras agdes de prevengdo a Covid-19 foram implantadas no Campus
Muzambinho, norteadas por uma comissao local, garantindo a seguranca dos envolvidos

nas agoes extensionistas a comunidade interna e externa.

Certificagao de Eventos Institucionais

Considerada uma das maiores demandas do setor atualmente, a certificagcdo de
eventos consiste em registrar no SUAP as informacgdes prestadas pelos seus organizadores
no “Formuldrio de Registro de Eventos”. Posteriormente a realizacdo do evento, os
organizadores encaminham a Coordenagao Geral de Extensdo - CGEx uma lista com as
informagdes dos participantes, organizadores e palestrantes que deverao ser certificados.

Em 2022, foram registrados cerca de 160 eventos, gerando em torno de 16 mil
certificados. Em comparacao ao ano anterior, houve um decréscimo de aproximadamente
30% no numero de eventos certificados pelas CGEx. Acreditamos que o retorno a
presencialidade tenha contribuido com a redugdo do nimero de eventos, que deixaram de
ser exclusivamente virtuais, passando alguns deles a serem realizados de forma presencial,

0 que acaba sendo de organizagdo mais complexa.
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Oferta de Cursos FIC

Os cursos de Formacao Inicial e Continuada - FIC, sdo cursos de curta de duragao,
previstos no art. 39 da Lei 9.394/1996, normatizados pelo Decreto 5.154/2004 e, no ambito
do IFSULDEMINAS, normatizados pela resolugdo 69/2020. Integram os diferentes niveis e
modalidades de educagdo e dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia. Sdo
considerados complementares a educagao basica, e objetivam atender as demandas
especificas do mercado de trabalho e/ ou aos arranjos produtivos locais. Funcionam de
forma assistematica e apresentam uma grande flexibilidade em termos de duragéao e
pré-requisitos, ou seja, podem nao ter exigéncia de conhecimento prévio ou até exigir
formacao superior dependendo da area proposta.

No contexto da pandemia, os cursos FIC se destacaram ainda mais, pois passaram a
ser uma alternativa viavel para a formagdao complementar das pessoas, principalmente
devido as adaptacbes necessarias durante o periodo de quarentena, em que todas as
atividades de ensino foram realizadas a distancia. Com o retorno a presencialidade, além
dos cursos a distancia, alguns cursos aconteceram de forma presencial no Campus e,
essas duas possibilidades de estudo fizeram com que o nimero de cursos FIC realizados

em 2022 fosse superior ao ano anterior.

Cursos FIC ofertados diretamente pelo Campus Muzambinho

Em 2022, a CGEx, em parceria com a Diretoria de Desenvolvimento Educacional
(DDE), Setor de orientacdo pedagodgica, Centro de Ensino de Linguas (CELIN), Centro de
Educacgédo a Distancia (CEaD) e servidores-instrutores, ofertou 14 cursos FIC para membros
da comunidade interna e externa do Campus Muzambinho, ou seja, um incremento de
16,7% em comparagao ao ano anterior.

Apesar do aumento de aproximadamente 33,4% do numero de vagas ofertadas em
relagdo ao ano anterior, a procura por esses cursos de curta duragao foi menor em 2022,

representando uma queda de aproximadamente 7,5%.
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° cursos ® vagas (10 X) ® inscritos (10 X)

Dentre as agdes realizadas pela CGEx na oferta desses cursos podemos citar:
revisdo dos PPCs, publicagao de editais, bem como processamento das informacdes
previstas nos cronogramas (resultados parciais e finais, analise de recursos, etc.); emissao
de certificados etc. O layout da videoaula de alguns dos cursos FIC ofertados pode ser

observado na figura E2 e a relagdo dos 14 cursos ofertados pode ser observada na tabela
1.

ESTATISTICA APLICADA A

PESQUISA

o)

Educar PRF

MINISTERIO DA EDUCAGAO

EDUCAGAD, CIENCIAE:
MUZABINHO) MG

. AN
Introdugéo a sistemas / 3
numéricos

(URSO DE FORMACA0 INIIAL E CONTINUADA PRODUCAO
DE MATERIIS DIDTICOS
DIGITAIS NA EDUCACAO FSIA ESCOUAR

Curso: Sistemas Numéricos para todos

Figura E2 - Layout da videoaula de alguns cursos de Formacé&o Inicial e Continuada (FIC) oferecidos pelo
Campus Muzambinho em 2022. A. Estatistica Aplicada a Pesquisa; B. Educagao para o transito - Educar PRF;
C. Introdugdo a sistemas numeéricos; D. Produgdo de materiais didaticos digitais para a educagéo fisica

escolar.
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ofertadas e o numero total de inscritos.

CURSO VAGAS INSCRITOS
RESPONSAVEIS OFERTADAS

Producao de Prof. Mateus Camargo 50 113

Materiais Didaticos Pereira

Digitais na Educagéao

Fisica Escolar

Educacao para o Osmar de Souza 2000 1382

transito - 12 OFERTA Magalh&es

Jovens Recrutas em Prof. Arionaldo de Sa 60 34

Formacgao para o Junior

Futuro:

Desenvolvimento

para Praticas

Profissionais em

Vocacgobes Regionais.

MUITO + ENEM: Profa. Josiane Pereira 600 211

CELIN/CAMPUS Fonseca Chinaglia

MUZAMBINHO

Espanhol Basico - Profa. Narayana Browne de 20 25

CELIN Deus Nogueira Casagrande

Inglés Basico CELIN |Profa. Narayana Browne de 20 63
Deus Nogueira Casagrande

Libras Basico - Profa. Narayana Browne de 20 27

CELIN Deus Nogueira Casagrande

Estatistica aplicada Prof. Lucas Eduardo de 2334 2334

a pesquisa

Oliveira Aparecido

Tabela 1. Relagao de cursos FIC ofertados em 2022, seus responsaveis, nimero de vagas
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Trilha de Introdugao
ao Ensino Hibrido:
Introdugéo ao
Pensamento

Computacional

Profa. Aracele Garcia de

Oliveira Fassbinder

300

281

10

Trilha de Introdugéo
ao Ensino Hibrido:
Ldgica de
Programacao

usando Scratch

Profa. Aracele Garcia de

Oliveira Fassbinder

300

281

11

Trilha de Introdugéo
ao Ensino Hibrido:
Pensamento
computacional para

Educadores

Profa. Aracele Garcia de

Oliveira Fassbinder

300

281

12

Trilha de Introdugao
ao Ensino Hibrido:
Introducgéo a Ldgica
de Programagao
utilizando
Computacao

Desplugada

Profa. Aracele Garcia de

Oliveira Fassbinder

300

281

13

Trilha de Introdugao
ao Ensino Hibrido:
Sistemas Numéricos

para Todos

Profa. Aracele Garcia de

Oliveira Fassbinder

300

281

14

Educacgao para o
transito - 22 OFERTA

Osmar de Souza

Magalhaes

2000

419

TOTAL

8604

6013
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Demais cursos FIC

Nesta categoria foram contabilizados os cursos FIC organizados pela Pro-Reitoria de
Extensao - PROEX, do IFSULDEMINAS. Tais cursos foram realizados pelo programa Novos
Caminhos, com contabilizagao dos alunos para o Campus Muzambinho.

No primeiro semestre de 2022 os cursos FIC a distancia computaram para o
Campus Muzambinho no Sistec Institucional por volta de 5.072 estudantes nos cursos de
Microempreendedor Individual, Balconista de Farmacia, Assistente Financeiro e Auxiliar em
Laboratério de Saude.

No segundo semestre de 2022 os cursos presenciais ligados ao Campus
Muzambinho formaram 90 alunos nos cursos: Produtor de Derivados do Leite (Campus
Muzambinho), Agente de Alimentagdo Escolar e Cuidador de Idoso (Polo de Monte Santo

de Minas), Cuidador Infantil e Cuidador de Idoso (Polo de Alterosa) (Figura E3).

Figura E3 - Cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) ofertados pela Reitoria com contabilizagdo de
alunos para o Campus Muzambinho. A. Logomarca do Programa Novos Caminhos; B. Certificagdo do curso
Produtor de Derivados do Leite, no Campus Muzambinho; C. Certificagdo do curso Agente de Alimentagéo
Escolar e Cuidador de Idoso, no Polo de Monte Santo de Minas; D. Certificagdo do curso Cuidador Infantil e
Cuidador de Idoso, no Polo de Alterosa.
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Centro de Memorias

ApOés a criacao de um canal direto de comunicacao da comunidade interna e externa
ao Campus com o Centro de Memorias, por meio de enderego de e-mail

museu@muz.ifsuldeminas.edu.br, e de uma pagina na internet

https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/centro-de-memorias em que pudessem ser
publicadas todas as informagdes ligadas ao Centro de Memarias, bem como toda a histéria
que envolve o Campus Muzambinho, em 2022 teve inicio a execugao do projeto “Memoria

Viva", através do edital 104/2021. Tal agao teve como objetivo oportunizar aos estudantes

do Campus a participagao em agdes ligadas ao Centro de Memoria, na criagao de fichas
catalograficas digitais do acervo, facilitando a gestdo do mesmo e a busca por
informagdes. Iniciou-se um modelo de visitagdo virtual ao museu, com o uso de softwares
especificos para possibilitar que o usuario navegue e conhega o acervo de forma virtual
(Fig E4). Tal projeto atualmente encontra-se na fase de finalizagdo, em que os materiais
gerados tém sido processados no intuito de serem disponibilizados na pagina virtual do

museu.

Figura E4 - Modelo de visitagao virtual do museu do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho.

61


mailto:museu@muz.ifsuldeminas.edu.br
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/centro-de-memorias
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/edital/193-editais-do-campus/3921-centro-de-memoria-seleciona-bolsistas-para-o-projeto-memoria-viva
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/edital/193-editais-do-campus/3921-centro-de-memoria-seleciona-bolsistas-para-o-projeto-memoria-viva
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/edital/193-editais-do-campus/3921-centro-de-memoria-seleciona-bolsistas-para-o-projeto-memoria-viva

Participacao em Eventos na Cidade de Muzambinho

Na noite de 30 de novembro de 2022, o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho

participou do desfile em comemoracao aos 142 anos de Muzambinho. A comunidade

interna - discentes, docentes, técnicos administrativos e colaboradores - representou a
Instituicdo durante o evento.

A frente do desfile estavam alunos com as cores do IFSULDEMINAS, verde e
vermelho, seguidos por um grupo de servidores e colaboradores trajados com uma
camiseta personalizada que trazia as seguintes palavras formando uma arvore de Natal:

Ensino, Pesquisa, Extensao, Gratuitos e de Qualidade (Fig. E5).
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Figura E5 - A. Comunidade escolar do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho no desfile
comemorativo do 142° aniversario de Muzambinho; B. Discentes trajando vestimentas com as

cores da instituicao.
Acoes Extensionistas ligadas ao EQUOESPACO

A Direcao-Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais, IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, por meio da Diretoria de
Desenvolvimento Educacional (DDE) e da Coordenadoria Geral de Extensdo (CGEXx),
selecionou estudantes regularmente matriculados em cursos da instituicdo, via Edital
101/2022, para atuacdo em agdes extensionistas ligadas a Associagéo Filantrépica Gabriel
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da Silva Carneiro Centro de Equoterapia e Equitagao de Guaxupé - EQUOESPACO, através do
Termo de Cooperagao Técnica firmado com o Campus Muzambinho. Foram selecionados 3
bolsistas do curso Técnico em Enfermagem, sendo que a atuagao destes discentes tém

permitido o atendimento de 30 novos praticantes (Fig. E6).

Figura E6 - A. Bolsista passando por treinamento no Equoespaco; B. Criangas interagindo com um
equino; C. Professor coordenador do projeto abordando a técnica de casqueamento; D. Condugao

de praticante com equino .

Parceria em Caconde/SP

No inicio de dezembro de 2021, a Coordenagao-Geral de Extensdo, na pessoa da

servidora Tania, representou a direcdo do Campus Muzambinho na inauguragdo de um
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projeto piloto da empresa Junior Agita Jr., que envolve nossos estudantes do curso de

Educacéo Fisica em parceria com a Prefeitura Municipal de Caconde (Fig. E7).

04 DE DEZEMBRO

\4 ]

Venha para o evento:

Evento gra
Evento gra

Local: Centro Unificado de Educacdo e Artes

Integradas
\,mulsuu
Local:Praga Central

Figura E7 - Folder de divulgagao de um projeto piloto realizado pela empresa junior Agita Jr. com a

Prefeitura Municipal de Caconde.

Acoes ligadas ao Centro de Ensino de Linguas (CELIN)

Além de diversos cursos FIC ofertados em 2022, conforme ja apresentado
anteriormente, diversas acdes foram realizadas, tais como:

(O Exame de Suficiéncia em Lingua Espanhola.

[(OJ Exame de Suficiéncia em Lingua Inglesa.

(O Experiéncias com 0s

intercambistas colombianos.

(O Atividade na Universidade de

Cundinamarca.
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Internacionalizagao

No primeiro semestre de 2022, o Campus Muzambinho contabilizou dez estudantes
da Colédmbia vinculados a programas de intercambio entre o IFSULDEMINAS e a
Universidade de Cundinamarca, Universidade de Tolima e Universidade de Ciéncias
Aplicadas e Ambientais. Os estudantes participantes do intercambio cursam disciplinas
dos cursos de graduacao do Campus Muzambinho e também participam de projetos
relacionados a suas areas de estudo e cursos de graduacao dos quais sdo oriundos (Fig.
E8).

Além das atividades dos estudantes relacionadas aos respectivos cursos de

graduacgao, os estudantes também ministraram, de forma voluntaria, cursos de Inglés e

Espanhol aos estudantes do Campus Muzambinho, além de participarem como estudantes

do curso de portugués para hispanicos, ambos cursos coordenados pela professora
Josiane Pereira Fonseca Chinaglia, vice-coordenadora do Centro de Ensino de Linguas do
Campus Muzambinho. Para a professora, “a participagao dos intercambistas no Campus
Muzambinho é de muita relevancia para as agdes de internacionalizagao, possibilitam a

formacgéao dos discentes em um segundo idioma e fomentam os programas de mobilidade.”

Figura E8 - Recepcdo dos estudantes intercambistas no Centro de Ensino de Linguas do Campus
Muzambinho.
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Outra agao de internacionalizagdo ocorreu com os professores do IFSULDEMINAS -
Campus Muzambinho, Arnaldo Sifuentes Leitao e Josiane Chindglia participaram, entre os

dias 17 a 21 de outubro de 2022, em atividades de cooperacao com a Universidade de

Cundinamarca, na cidade de Fusagasuga, Colombia (Fig. E9).

As atividades sao parte de um projeto de investigacao realizado em cooperacao
entre os cursos de Educacao Fisica do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho e o curso de
Educacao Fisica da Universidade de CUNDINAMARCA.

No Brasil, o projeto é liderado pelo professor Arnaldo Sifuentes, e conta com a
colaboragao das professoras Januaria Andrea do curso de Educagao Fisica do Campus
Muzambinho e Josiane Chinaglia, docente de Espanhol do Campus, que conduz as
tradugdes dos documentos e produgdes relacionadas ao projeto.

Na universidade de CUNDINAMARCA, o projeto é liderado por Carlos Alberto, Romero

Cuestas, Herney Romero Lozano, Maximiliano Quintero Reina, Jairo e Eduardo Marquez.

Figura E9 - Professores do Campus Muzambinho em visita a Universidade de Cundinamarca, na cidade de

Fusagasugd, Colombia.
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Visitas ao Campus Muzambinho

Em 2022, a Coordenacgao-Geral de Extensao realizou, em parceria com os demais

setores, diversas visitas técnicas, reforcando as agdes com a comunidade externa,
atendendo escolas de diversos niveis de ensino, do pré-escolar ao ensino superior, bem

como outros Institutos da Rede. Foram realizadas 35 visitas de escolas da regiao,

atendendo 1.540 alunos de 20 municipios dos estados de Minas Gerais e Sao Paulo:
Alterosa-MG, Arceburgo-MG, Areado-MG, Cabo Verde-MG, Caconde-SP, Campestre-MG,
Carmo do Rio Claro-MG, Guaranésia-MG, Guaxupé-MG, Mococa-SP, Monte Belo-MG, Monte
Santo de Minas-MG, Muzambinho-MG, Nova Resende-MG, Passos-MG, Pocgos de
Caldas-MG, Sao Sebastido do Paraiso-MG, Sdo Joao Batista do Gldria-MG, Sao Pedro da
Uniao-MG e Tapiratiba-SP.

Durante as visitas, além do acolhimento e da visita guiada aos setores (Fig. E10), os
participantes recebiam informagdes sobre o vestibular por meio da equipe do Setor de

Acompanhamento de Ingressos, Carreiras e Egressos (SAICE).

Figura E10 - Visita técnica nos setores de produgdo do Campus Muzambinho, com alunos de escolas da
regiao.
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Em agosto de 2022 a CGEx recebeu o maior numero de visitantes no Campus
Muzambinho, 594 (Fig. E11). Tal fato pode ter ocorrido devido as escolas estarem no inicio
do 2° semestre (retorno das férias) e os alunos ainda ndo estarem tado atarefados com as
atividades escolares. Em setembro e outubro, apesar desses nimeros terem caido pela
metade, ainda foram superiores aos observados de maio a julho de 2022. Vale ressaltar que
nestes meses, mesmo estando o semestre letivo em plena atividade, o numero de
visitantes superior ao periodo analogo do 1° semestre pode ser devido ao vestibular do
Campus Muzambinho, que tinha as inscricdes abertas até 11 de novembro, aumentando o

interesse de alunos e gestores escolares em fazer as visitas.

594

330

240/

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO  SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO

Figura E11 - NUmero de visitantes recebidos pela CGEx no Campus Muzambinho, entre maio e novembro de
2022.

As visitas conduzidas pela CGEx podem ter contribuido de forma expressiva com a

grande procura de alunos pelo vestibular do Campus Muzambinho, em 2022.

Fortalecimento de parcerias por meio de Eventos

Com a volta das atividades letivas presenciais, apds 2 anos de pandemia e ensino

remoto emergencial, os eventos voltaram a ocorrer (Fig. E12).
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Destacamos alguns eventos nos quais a gestdao do Campus esteve envolvida na

organizacao e/ ou realizacdo: Xll Congresso de Educacdo da AMOG; VI Semana do Jovem

Agricultor; 12 Feira de Educacao, Ciéncia e Tecnologia; 1° Festival de Inovacao e Cultura

Empreendedora de Muzambinho etc.

CONGRESSO DE
EDUCACAQ DA AMOG

=2

*FglgA DE gDyCACAO =

Figura E12 - Alguns eventos presenciais sediados pelo Campus Muzambinho em 2022. A. Xl Congresso de
Educagao da AMOG; B. VI Semana do Jovem Agricultor; C. 12 Feira de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia; D. 1°

Festival de Inovagéo e Cultura Empreendedora de Muzambinho

Campanha do Agasalho

Em junho de 2022, a CGEx e a Cooperativa Escola dos Alunos do IFSULDEMINAS -
Campus Muzambinho - COOPAM, com o apoio da Assessoria de Comunicagao do Campus
e dos grupos de estudos e empresas juniores da instituicao, realizaram a Campanha do

Agasalho.

69


https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4440-campus-muzambinho-sedia-o-xii-congresso-de-educacao-da-amog
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4262-campus-recebe-cerca-de-280-participantes-durante-a-semana-do-jovem-agricultor
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4262-campus-recebe-cerca-de-280-participantes-durante-a-semana-do-jovem-agricultor
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4310-inscricoes-abertas-para-a-1-feira-de-educacao-ciencia-e-tecnologia-do-campus-muzambinho-fect-muz
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4635-1-festival-de-inovacao-de-cultura-empreendedora-de-muzambinho
https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4635-1-festival-de-inovacao-de-cultura-empreendedora-de-muzambinho

O objetivo da campanha foi arrecadar doagdes de agasalhos, em geral, além de
calcados e cobertores, que estivessem em boas condi¢cdes de uso, para serem destinados
a entidades de apoio e familias em situagao de vulnerabilidade social de Muzambinho e
regido. No total, foram arrecadados 380 itens entre acessorios, vestuario, calgados e
cobertores, que foram entregues ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de
Muzambinho, para que fossem distribuidos entre as familias carentes (Fig. E13).

Como forma de alavancar a campanha, foi realizada uma gincana entre as turmas de
alunos, que através de um regulamento previamente publicado, foi estabelecida a
pontuagao para os itens doados. A turma que acumulasse maior pontuagao referente as
doacdes seria vencedora e receberia como premiagdo uma viagem ao “Zoo das Aves”, em
Pocos de Caldas-MG, incluso a entrada, com direito a visitagdo guiada no zooldgico, bem
como um piquenique, patrocinados pela COOPAM. O primeiro periodo do curso de

Engenharia Agrondmica foi a turma vencedora e ganhou o prémio.

CAMPANHA DO
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Figura E13 - A. Folder de divulgagdo da Campanha do Agasalho; B. Grupos de estudo e empresas juniores

apoiadoras; C. Itens arrecadados; D. Entrega dos itens arrecadados ao CRAS de Muzambinho.
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Acao Solidaria de Natal

Na manha de 16 de dezembro de 2022, servidores do IFSULDEMINAS - Campus
Muzambinho promoveram a entrega de presentes e brinquedos pedagdgicos que

beneficiardo criancas assistidas pelo CEMEI — Centro Municipal de Educacéo Infantil Dona

Sebastiana do Prado Campos (Fig. E14). A acdo solidaria de natal acontece desde 2018, e

nasceu da iniciativa de servidores e colaboradores do Campus, contando ainda com o

apoio da secao sindical do SINASEFE local.

Figura E14 - Servidores do Campus Muzambinho fazendo a entrega de brinquedos arrecadados ao Centro

Municipal de Educagéo Infantil (CEMEI) Dona Sebastiana do Prado Campos, em Muzambinho.

Reformulagao da Instrugao Normativa dos cursos FIC

Os cursos de Formacao Inicial e Continuada - FIC, no ambito do IFSULDEMINAS sao
normatizados pela Resolugdo n° 69/2020/CONSUP/IFSULDEMINAS. No Campus

Muzambinho, uma instrucao normativa elaborada também em 2020 norteia o

gerenciamento destes cursos em nivel local.
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No intuito de adequar a IN em questao, principalmente no sentido de otimizar os
processos, a CGEx tem trabalhado em melhorias principalmente no que diz respeito ao
modelo de elaboragdo do Projeto Pedagdgico de Curso - PPC e no fluxograma de
submissao da proposta.

As adequacgdes ja foram feitas e o documento com a proposta final da IN sera
enviado ainda este ano para apreciagao da Diretoria de Desenvolvimento Educacional - DDE,

para que entre em vigor em 2023.

Ensino e Aprendizagem

Quem somos?

As acdes da DEn e Coordenacdo-Geral de Ensino (CGE) estdo vinculadas a
manutencao das atividades ligadas ao processo de ensino-aprendizagem dos discentes do
Campus Muzambinho. As atividades desenvolvidas estdao voltadas principalmente para
apoiar as diferentes propostas de ensino no Campus, bem como dar suporte aos processos
facilitadores de aprendizagem e cumprimento das propostas pedagogicas a fim de
propiciar aos estudantes um ensino de qualidade. A DEn e a CGE devem garantir ainda que
0s ambientes escolares estejam preparados para proporcionar boas condi¢cdes de trabalho
e atuacgao dos professores bem como aprendizagem dos educandos.

Acdes pedagdgicas de acompanhamento e monitoramento dos estudantes também
sao realizadas periodicamente através dos setores responsaveis por observar o
desenvolvimento psicopedagdgico dos alunos. Dentre eles podemos destacar: SOE - Setor
de Orientagao Educacional; CRA - Coordenadoria de Registros Académicos; Bibliotecas
“Monteiro Lobato” e CeCAEs; Setor de Acompanhamento de Ingressos, Carreiras e Egressos
- SAICE; CEAD; NAPNE e Estagios.

Dentre as acgOes pedagdgicas da DEn-CGE, talvez a mais importante estd a de

gerenciar o ensino especialmente na interlocugdo com as coordenagdes de curso para
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todas agoOes referentes a pasta, essa agao basica do DEn-CGE que esta ligada a todas
atividades do Campus.
O acompanhamento pedagdgico dos professores também pode ser destacado

como trabalho da coordenacgao:

[J intervengdes pedagdgicas diversas;

[J conversas assertivas;

[J sugestao de abordagem didatica;

[J proposta de novas estratégias de ensino;

[J sugestdo de mudangas no sistema de avaliagao;

[J mediagao de conflitos.

E papel também da DEn-CGE ouvir os alunos, saber de seus anseios, de suas
angustias e proporcionar espacgos de discussdes sobre sua aprendizagem. Proporcionar
espagos de dialogos para os alunos mostrarem suas percepgdes acerca da escola onde
estudam e se relacionam é essencial para o sucesso no trabalho educativo.

Apoio as agoes de inclusdo promovidas pelo NAPNE ocorreram ao longo do ano,
especialmente aquelas ligadas ao atendimento especializado ao estudante, no que diz
respeito a confecgao de PEI dos alunos assistidos.

Encontro com a comunidade escolar - “Familia IF” - através de reunides presenciais

no Campus e no atendimento individualizado pelo SOE.

O que fizemos?

Em 2022, destacamos as seguintes a¢des, em ordem cronoldgica e/ou dividida nos

seguintes setores vinculados a DEn-CGE:

Reunioes com os docentes
Que tal comegarmos o ano letivo de 2022 se adaptando aos novos tempos? Foi com

esta provocagao que a comunidade docente foi recebida no ano letivo de 2022.
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Campus Muzambinho -
LUCIANA BATISTA

PROGRAMACAO ), s
www.muz.ifsuldeminas.edu.br EEDRO NALLAL

onm

Bl _ INSTITUTO FEDERAL
EEE sul de Minas Gerais

WE  Campus Muzambinho

Programacgao completa do evento:

https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4090-semana-pedagogica-adaptacao-criar-re-co

mecar-compartilhar

Reunioes com Pais e Responsaveis

Dentro das realizagdes importantes do ano de 2022 esta a organizagao do Encontro
da Familia e Comunidade Escolar - o “FAMILIA IF". Esses encontros tiveram como objetivo
principal mostrar aos pais o trabalho realizado na escola e chama-los a cooperagao mutua
no acompanhamento aos nossos educandos. Foram realizadas duas reuniées no primeiro

semestre e uma no segundo semestre.

REUNIAO DE PAIS/RESPONSAVEIS
COM A COMUNIDADE ESCOLAR

CURSOS TECNICOS INTEGRADOS EM AGROPECUARIA, ALIMENTOS E INFORMATICA

03/09/2022 (sébado) | Das 8has 1h |I.OCAI.:Qu

' Haverd a presenca dos professores dos cursos infegrados.
Haverd lista de presenca para pais/ responsaveis.

onm
B INSTITUTO FEDERAL
MBI Sui de Minas Gerais

WE Campus Muzambinho
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https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4090-semana-pedagogica-adaptacao-criar-re-comecar-compartilhar
https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4090-semana-pedagogica-adaptacao-criar-re-comecar-compartilhar

Reunides com os discentes
No dia 10 de margo o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho recebeu cerca de 2300
alunos de volta a Instituicdo. Apds dois anos no ensino remoto, finalmente vivemos o

"Reflorescer das Cores do Campus" e vimos a nossa escola retomar sua energia e alegria.

Programacgao completa da recepcao aos estudantes para o ano letivo de 2022:

A) https:/muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4142-cerca-de-2500-estudantes-retornam-para-atividad

es-presenciais-no-campus-muzambinho
B) https:/muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/242-if/4117-confira-a-programacao-comple

ta-do-retorno-as-atividades-letivas-presenciais
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No dia 17 de margo de 2022, foi realizada a Feira de Ciéncias do curso de

Ciéncias Bioldgicas do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho. Um evento promovido

pelos programas institucionais de bolsas de iniciagdo a docéncia - Pibid e

Pro-licenciaturas, fomentados pela Capes e Reitoria do IFSULDEMINAS. Esse evento fez

parte da recepgao dos estudantes dos cursos técnicos integrados, assim como o tour

pelos diferentes setores do Campus.

Em 03 de agosto de 2022, demos inicio ao 2° semestre letivo do IFSULDEMINAS - Campus

reflexiva, os educadores da instituicdo questionam
sobre o significado do verbo “ESPERANGCAR”. E a

acao de ter esperanga, de acreditar, de entender a

realidade a nossa volta e ser resiliente.

Muzambinho. A retomada das
atividades letivas esta sendo pautada
no tema “O Campus Muzambinho é
meu, é seu, é nosso!”.

Para desenvolver uma atividade
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Programacgao completa da recepgao aos estudantes de 2/2022:

https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4417-campus-muzambinho-da-as-boas-vindas-ao

s-estudantes

Avaliagao MEC - Licenciatura em Pedagogia EaD

O ano de 2022 foi o marco na histéria do curso de Licenciatura em Pedagogia EaD do
Campus Muzambinho: recebemos a nota maxima na criteriosa avaliagdo do MEC, somos
nota 5!

https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4316-licenciatura-em-pedaqogia-ead-recebe-nota-

maxima-na-avaliacao-do-mec
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Os cursos de Licenciatura em Educagao Fisica e em Pedagogia do Campus Muzambinho,
em parceria com o SELCA, também promoveram o 1° Festival de Pipas do Campus:

https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4521-festival-de-pipa-venha-se-divertir-no-ifsulde

minas-campus-muzambinho

10 FESTIVAL DE PIPA DO
CAMPUS MUZAMBINHO
IF NO BRINCAR - ESPECIAL DIA DAS CRIANCAS

DATA: 08/10/2022 - HORARIO: 8H30MIN
LOCAL: CAMPO DE FUTEBOL DO CAMPUS MUZAMBINHO

Categorias: Critérios para Classificagéo:
65a7anos Menor pipa
8al0anos Maior pipa
11 a13anos Pipa mais criativa
Livre

TRAGA SUA PIPA E VENHA SE DIVERTIR!
As inscrigdes serdo feitas na hora.
Haverd premiagao para as Pipas.

< { >
N\

y onm
E SELCT HE_ INSTITUTO FEDERAL
EEE sul de Minas Gerais
22 BB campus Muzambinho

SECAETARIA DE ESPORTE LAZER, CULTURA K TURIS

Setores em agao

NAPNE (Ntcleo de Apoio aos Portadores de Necessidades Especiais)

Além dos atendimentos, com apoio dos profissionais bolsistas AEEs, do planejamento e
acompanhamento das agdes para o publico PNE de nossa escola, da constante producgao
dos PEls, o NAPNE esta em constante dialogo com a comunidade externa e promoveu
eventos indispensaveis para as diversas reflexdes acerca da inclusao, acessibilidade e
democratizagao do processo de aprendizagem.

https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4215-confira-o-cronograma-de-acoes-de-conscien

tizacao-sobre-o-autismo
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https://muzrama-aprendendo-com-as-diferencas-acontece-de-15-a-19-de-agosto.ifsuldemin

as.edu.br/noticias/242-if/4415-4-semana-do-prog

No dia 30 de setembro, o IFSULDEMINAS - Campus

Muzambinho celebrou o Setembro Surdo com a

realizacdo do evento "Consciéncia Surda e Libras: Um

oy ®
COHSCIeI‘ICIa wﬂ olhar para o protagonismo e a representatividade". O

[ )
surda e |-|bI'aS evento aconteceu no auditério do prédio H, e contou com

a participacao dos palestrantes: Sueli Ramalho Segala,

Rafael Carlos Lima da Silva, Benicio Bruno da Silva, e foi o

primeiro evento desta natureza realizado 100% em Libras.

https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4473-napne-promove-evento-dedicado-a-comunid

ade-surda
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CEAD (Centro de Educacao a Distancia)

As tradicionais aulas inaugurais presenciais nos polos do Campus Muzambinho
foram uma constante na agenda do CEAD:

https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4106-campus-muzambinho-realiza-aula-inaugural

-dos-cursos-ead-de-cafeicultura-e-vigilancia-em-saude-nos-polos-parceiros
Nos dias 10, 11, 12 e 18 de fevereiro de 2022, o IFSULDEMINAS - Campus

Muzambinho realizou as aulas inaugurais dos Cursos Técnicos EaD em Cafeicultura e

Vigilancia em Saude dos Polos de Muzambinho, Trés Pontas, llicinea, Boa Esperanca,
Campos Gerais, Alfenas, Andradas, Santa Rita de Caldas, Botelhos, Santo Antonio do
Amparo, Trés Coragdes e Sao Gongalo do Sapucai.

Para o ano de 2022 tivemos o incremento de novos polos parceiros para os cursos de

Informatica e Cafeicultura.



https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4106-campus-muzambinho-realiza-aula-inaugural-dos-cursos-ead-de-cafeicultura-e-vigilancia-em-saude-nos-polos-parceiros
https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4106-campus-muzambinho-realiza-aula-inaugural-dos-cursos-ead-de-cafeicultura-e-vigilancia-em-saude-nos-polos-parceiros

Melhorias na estrutura do CEaD e do Polo:

0
%

Melhorias nas instalagdes no CEaD e no Polo Muzambinho:
Troca da placa luminosa e lampadas do CEAD. Atualizagao do sistema elétrico do
CEaD;
Limpeza e higienizagao dos Ar Condicionados do Polo;
Nos banheiros houve troca das valvulas de agua, lixeiras e armarios;
Organizagao do arquivo morto do CEaD: Separado, organizado e transferido para o
arquivo morto na Secretaria Escolar;
Troca dos dispensers de alcool em gel, instalagdo de rampas de acesso para
pessoas com necessidades especificas e placas de identificacdo de cada sala no
CEaD e no Polo;
Reorganizagdo dos equipamentos na cozinha, criagdo de pontos de tomadas e
instalagao de microondas;
Montagem de Sala de Reunides com TV de 42", datashow, microfone e camera;
Atualizagdo da Rede Sem-fio com a atualizagdo do Roteador Wireless que possibilita
melhor acesso a internet no CEaD e nas dependéncias do Polo (Maior alcance de
conexao);
Atualizacao dos computadores dos Servidores Técnicos Administrativos para melhor
atendimento dos usuarios. Troca dos tradicionais HDs por SSDs o que permitiu
maior desempenho e maior capacidade para salvar os documentos e instalagdo de
Splitters Divisores de telas para facilitar o trabalho dos funcionarios;
Conserto de DATASHOW do Laboratério de Informatica;
Atualizagdo dos Computadores do Laboratério do Polo e dos computadores da sala
de Tutoria;
EXPANSAO do horario de atendimento do CEaD, com adic&o de horéario noturno para
atendimento dos alunos, professores e tutores da pedagogia EaD e dos Cursos
Técnicos EaD:

1. Das 7 a 23h — Seg a Quinta-feira;

2. Das 7 as 22h — Sexta-feira;

81



*,

o,

0
L X4

0
L X4

L X4

L 4

Criacao de uma agenda de reunides e acompanhamento das necessidades do Setor
e dos Servicos oferecidos a comunidade pelo CEaD por meio de reunides entre a
Coordenacao do CEaD e os servidores Técnico Administrativos;

Digitalizagcdo e acompanhamento online dos relatérios dos tutores dos cursos
técnicos EaD;

Organizagao dos contratos dos tutores junto ao setor financeiro;

Digitalizagao dos contratos e processos, agora realizados via SUAP;

Apoio na realizagao das aulas inaugurais onlines e presenciais nos polos parceiros;
Organizagao junto a ASCOM e secretaria escolar das ceriménias de certificagao
técnica dos cursos;

Criagdo junto a Diretoria de Ingresso de formulario para armazenamento dos
contatos de candidatos interessados nos cursos EabD;

Treinamentos professores — 1 semestre de 2022: Minicurso ofertado no retorno
presencial para os professores que ainda tinham dificuldade de uso do ambiente
virtual de aprendizagem (AVA);

Apoio na divulgacao dos cursos e agoes realizadas no Campus Muzambinho como o
if na praca e vestibular;

suporte na organizagdo do encontrdo dos cursos técnicos ead: cafeicultura (1
semestre de 2022) e informatica (2 semestre de 2022);

Atualizagdo da plataforma da pedagogia e dos cursos técnicos para a versao mais
atual estavel (apoio da reitoria);

Atualizacao da plataforma era um dos itens de avaliagao do MEC e que ha tempos
estava sendo requisitada pela coordenagéao de curso e de tutoria da pedagogia;
Atualizacao possibilitou a melhoria e expansao dos recursos e adequacao do layout
da plataforma para os usuarios (professores, tutores e alunos);

Avaliacao da licenciatura em pedagogia pelo MEC: nota 5 na avaliagao do MEC para
organizagao e estrutura do CEAD;

Recepcao dos colegas do IFMG para conhecimento do funcionamento do curso da

pedagogia e das instalagdes fisicas do cead, polo e estudio;
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Recepcao dos parceiros da PRF — destaque para a presenga do inspetor joao
eustaquio;
Suporte ao CELIN na aplicagdo dos exames de proficiéncia;
Suporte aos professores do Campus que agora estdo utilizando as salas de aula e
laboratorio do cead para aplicar suas atividades;
Apoio com o gerenciamento de plataforma no AVA e treinamento dos professores
das duas pés-graduagdes criadas: 1 semestre de 2022: especializagao em docéncia
do ensino superior; 1 semestre de 2023: bioética;
Oferta de edital para ingresso de estudantes nos cursos de cafeicultura, vigilancia
em saude e informatica (1 semestre de 2022);

Cafeicultura: 600 alunos;

Vigilancia em saude: 300 alunos;

Informatica: 500 alunos;

Oferta de edital para ingresso de estudantes nos cursos de cafeicultura e meio
ambiente (1 semestre de 2023) — expansao de mais 250 vagas;

Cafeicultura: 600 alunos;

Meio Ambiente: 400 alunos:
Treinamentos tutores no ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
Treinamento dos tutores da cafeicultura, da informatica e vigilancia em saude;
Estabelecimento de novas parcerias e criagao de novos polos:
Foram criados os polos de Perddes, Areado e Monsenhor Paulo que passarao a
ofertar a partir de 1 semestre de 2023 o curso técnico em Cafeicultura Subsequente
EaD;
Expansao do curso de Meio Ambiente EaD para o polo de Santo Anténio do Amparo;
Apoio na preparacao do ambiente, disponibilizacao de avaliagao e certificado para o
curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio sob a coordenagao do

prof°. Marcelo Simao da Rosa e da prof? Josiane Pereira Fonseca Chinaglia
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SAICE

O antigo “Setor de Ingressos, Egressos e Carreiras” - SIEC - agora passa a se chamar
“Setor de Acompanhamento de Ingressos, Carreiras e Egressos - SAICE". Agora com uma
nova sala e com estrutura fisica readequada em sala do Prédio H. Ocorreu a transferéncia
do seu “arquivo-morto” para o arquivo permanente do Campus Muzambinho, localizado no
prédio da Secretaria Escolar e com nova coordenadora, a servidora Laura Pamplona, que
veio somar-se ao competente trabalho ja realizado pelo servidor Carlos Esau.

Dando continuidade a campanha #SOMOSORGULHO, ou seja, a coleta constante de
dados sobre os resultados dos Vestibulares obtidos pelos nossos egressos dos cursos

técnicos integrados, destacamos:
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Campanha IF NA PRACA!

Que tal a “montanha ir a Maomé"? Foi
parodiando este dito popular que o DEN
planejou o “IF na Pracga!” e a equipe SAICE,
Coordenadores dos Cursos e muitos
estudantes da casa viajaram pelo perimetro
do Campus, levando aquilo que fazemos

melhor: acolher, ensinar e transformar!
EHPOSICAD DE CURSOS E

DIVULGACAD DO VESTIBULAR 2023/1

A) https:/muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4524-campus-muzambinho-promove-o-if-n

a-praca-na-regiao

B) https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4588-campus-muzambinho-percorre-10-cid

ades-com-o-if-na-praca#qallery5dcb6f3269-10



https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4524-campus-muzambinho-promove-o-if-na-praca-na-regiao
https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4524-campus-muzambinho-promove-o-if-na-praca-na-regiao
https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4588-campus-muzambinho-percorre-10-cidades-com-o-if-na-praca#gallery5dcb6f3269-10
https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4588-campus-muzambinho-percorre-10-cidades-com-o-if-na-praca#gallery5dcb6f3269-10

Destaque para as agdes do CECAES de divulgagao dos cursos de Licenciatura e
Bacharelado com a realizagdo do projeto “Educagédo Fisica de portas abertas”. No link
abaixo estdo as informagdes mais relevantes sobre a agdo que compos o rol de agdes em
prol do vestibular 2022 do Campus Muzambinho.

https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4583-educacao-fisica-de-portas-abertas-recebe-c

erca-de-270-alunos-da-regiao

5 oméy oy éﬁwm

!

Obrigado pelo seu empenho na PCC
2022
Licenciatura 68 inscritos

Bacharelado 95 inscritos

Campanhas dos Vestibulares do Campus Muzambinho 2022/02 e 2023/01 com novo
recorde de inscrigoes: cerca de 3000 candidatos! Trabalho integrado a ASCOM para

aprimoramento e efetividade dos processos de divulgagao dos vestibulares.

|FSULDEM!:'IA5: um

PROCESSO SELETIVO
IFSULDEMINAS - svese 2023
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Bibliotecas

As bibliotecas Monteiro Lobato e CeCAES realizaram:

As reunides do Clube do Livro do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho retornaram

ao modo presencial na Biblioteca Monteiro Lobato.

Facebook: @clubedolivromuzambinho

Instagram: @clube_do_livro_if

~ Vocé estd convidado para o nosso
- encontro de abertura de reunies do

clube do bivro

~ IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho

“ Tema: Leituras de férias
_Local: Biblioteca Monteiro §

| Lobato
dia 30/03/2022
> as 16h30min

Retomamos, presencialmente, a Semana Nacional do Livro e da Biblioteca com uma
extensa programacao!

https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4545-olhar-diverso-semana-nacional-do-livro-e-da-

biblioteca-do-campus-muzambinho
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A Biblioteca Monteiro Lobato ganhou uma nova iluminagéo de sua fachada.

Estagios

No setor de estagios merecem destaque as acdes voltadas para organizagao e
realizagdo dos estagios obrigatérios dos cursos que possuem o requisito em seu projeto
politico pedagdgico. Em média temos um montante variavel de estudantes realizando o seu
estagio obrigatério, no ultimo semestre de 2022 tivemos o total de 400 estudantes em
estagios obrigatorios de diferentes cursos.

O registro do estagio é realizado pelo setor de ESTAGIOS do Campus Muzambinho,
sob a coordenacao da DEN. Os estagios sao langados no sistema SUAP estagios e seguem
a legislagao que regulamenta a realizagao desse importante requisito para a formagao do
estudante.

As instituicbes parceiras sdo inumeras, no ultimo semestre de 2022 tivemos o
incremento de 12 novas instituicdes parceiras, todas elas sao realizadas via Reitoria
através da PROEX. A oferta de estagio ndo obrigatério remunerado também é gerenciada
pelo setor, que recebe o temor de compromisso diretamente das instituicoes e empresas

parceiras.
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No Campus Muzambinho também é ofertado o campo de estagio tanto para o
obrigatdrio regular como também para o nao obrigatério remunerado, no total foram 21
estagiarios contemplados em agdes nos diferentes setores e laboratérios do Campus.
Todos os estagiarios, como também os estudantes dos cursos regulares tanto presenciais
quanto a distancia, contam com seguro obrigatério para realizacdo do seu estagio. A¢ao
em parceria com a Reitoria e Campus Muzambinho.

Realizagoes:
https://muz.ifsuldeminas.edu.br/noticias/4504-ii-simposio-de-estagio-da-licenciatura-em-pe

dagogia-ead

CRA (Coordenadoria de Registros Académicos)

Importante setor que atende diretamente a todos os cursos do Campus
Muzambinho , com demandas diversas ligadas aos diferentes registros académicos. A
secretaria académica trabalha incessantemente para registrar e arquivar toda a vida
académica dos nossos estudantes, os ingressos pelos diferentes editais passam pelas
maos e ordenamento no setor. Além disso, todas as solicitagdes académicas dos cursos
sao gerenciadas pela SRE, desde de pedidos de trancamento , destrancamento ,
aproveitamento e dispensa de disciplinas, CORA dos estudantes , registro de notas e
frequéncia, didrios, matriculas e rematriculas, gerenciamento do arquivo.

O setor desempenha papel fundamental tanto nas entradas dos estudantes para os
Cursos presenciais como para os cursos a distancia. Auxilia também na organizacao das
formaturas de turmas, gerando a listagem dos aptos a certificagdo técnica ou colagao de
grau.

Processos seletivos 01/2022

Edital 167-2021 - Cursos Superiores (ENEM / SISU / VESTIBULAR) - 472 matriculas
Edital 168-2021 - Cursos Técnicos Integrados - 264 matriculas

Editais 168-2021 e 45/2022 - Cursos Técnicos Subsequentes - 175 matriculas
Edital 183-2021 - Cursos Técnicos EaD - 867 matriculas em 14 polos

Edital 198-2021 - Vagas Remanescentes Licenciatura em Pedagogia EaD - 27 matriculas
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Edital 221-2021 - Vagas Remanescentes Licenciatura em Pedagogia EaD - 26 matriculas
Edital 206-2021 - Aperfeicoamento Profissional em Medicina Veterinaria - 11 matriculas
Edital 03-2021 e 01/2022 - Docéncia no Ensino Superior (PMMG) - 302 matriculas

Edital 27-2022 - Transferéncia Unificado - 1° Semestre - 18 matriculas

Mestrado Profissional em Educagéo Fisica em Rede Nacional (ProEF) - 6 matriculas

Total - 2168 matriculas

Processos seletivos 02/2022

Edital 91-2022 e 154/2022 - Cursos Técnicos Subsequentes - 60 matriculas

Editais 92-2022 - Cursos Superiores - 39 matriculas

Editais 228/2022 e 164/2022 - EaD - 182 matriculas em 10 polos

Edital 202-2022 - Transferéncia Unificado - 2° Semestre - 38 matriculas

Edital 179-2022 - Vagas Remanescentes Licenciatura em Pedagogia EaD - 61 matriculas

Total - 380 matriculas

Processos seletivos para 01/2023

Edital 243/2022 - Cursos Técnicos Integrados - 265 vagas

Edital 244/2022 - Cursos Superiores (Presencial e EaD) - 430 vagas

Edital 245/2022 - Cursos Técnicos Subsequentes - 230 vagas

Edital 258/2022 - Pés-Graduagao (Lato sensu) em Bioética EaD - 100 vagas (matriculas em
andamento)

Edital 259/2022 - Vagas Remanescentes - Licenciatura em Pedagogia EAD - 100 vagas
Edital 264/2022 - Curso Técnico em Edificagdes Concomitante ao Ensino Médio - 40 vagas
Edital 279/2022 - Docéncia no Ensino Superior (PMMG) - 150 vagas

Edital 280-2022 - Cursos Técnicos Subsequentes EaD - 1000 vagas

Mestrado Profissional em Educagéo Fisica em Rede Nacional (ProEF) - 8 vagas

Formaturas 2022

Colacdo de grau cursos superiores presenciais (webconferéncia)
4 cerimoOnias - 99 formandos

Colagdo de grau cursos superiores presenciais (presencial)

Uma cerimonia - 27 formandos

Colagéao de grau cursos superiores EaD



4 cerimonias - 164 formandos
Colagao de grau de Gabinete

11 cerimonias - 26 formandos

Certificagcdo Técnica Cursos técnicos integrados (webconferéncia)

Uma cerimonia - 142 formandos

Certificagdo Técnica Cursos técnicos subsequentes (webconferéncia)
Uma cerimonia - 48 formandos

Certificagdo Técnica Cursos técnicos subsequentes (presencial)

Uma cerimonia - 80 formandos

Certificagdo Técnica Cursos técnicos subsequentes EaD (webconferéncia)
9 cerimonias - 500 formandos

Certificagao Técnica - Gabinete

6 cerimonias - 14 formandos

Renovacgoes de matricula de 01/2022 para 02/2022

3200 renovagodes

Processo de emissao de diplomas digitais de cursos superiores enviados para reitoria
330 processos

Diplomas de cursos técnicos emitidos pelos Campus

794 diplomas emitidos

Solicitagoes de assinaturas de documentos:

1178 solicitagcdes de assinaturas de documentos

Para finalizar, dentre a cartela de tarefas e desafios caracteristicos dos trabalhos da
DEn-CGE podemos destacar aqueles que fazem parte da ordem do dia, pois compdem a
rotina deste setor, os quais destacamos:

[J apoio irrestrito as agdes demandadas pela Diretoria Geral.
[J apoio as agdes da DDE;
[J acompanhamento dos servigos de melhoria e manutengdo de infraestrutura geral

nos prédios pedagdgicos ligados a CGE;
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[J criacdo de eventos académicos;
[ apoio aos eventos académicos institucionais - Olimpiadas cientificas, Hackathons,
Semanas e Simposios, palestras e cursos de formacao, atividades artisticas e

esportivas.
Planejamento e Eficiencia dos Processos

Depois de um um grande aprendizado nos anos de 2020 e 2021 e grandes
readequacao e reinvengao que vivemos durante o periodo da Pandemia, agora passamos por
mais um desafio, ou seja, um periodo de muita restricdo orcamentaria e com isso estamos sendo
forcados a fazer mais com menos recurso devido aos cortes orgamentarios enfrentados neste ano
de 2022, tempo de muito esforgo e compreensao por parte de todos servidores, professores e
alunos.

Outro desafio que iremos enfrentar no préoximo ano sera a centralizagao das UASG's
ou seja onde as compras serao feitas de maneira compartilhada no ifsuldeminas, mas
como ja passamos por muitos aprendizados esse sera mais um e com isso aprenderemos

a coletividade, a compreensao e a entendermos as dificuldades do outro.

Matriz Orgamentaria

O quadro abaixo indica a Matriz Orcamentdria dos ultimos 6 (seis) anos do Campus
Muzambinho. Usando como analise o orcamento de 2018 em comparagao ao orcamento
para o ano de 2023, houve uma queda orgamentaria de aproximadamente 26,27%.

No ano de 2022 além dos bloqueios e logo apds os desbloqueios de valores, houve
um “corte orgamentario” numa cifra de RS 1.101.251,19 (Hum milh&o, cento e um mil,

duzentos e cinquenta e um reais e dezenove centavos).

93



Comparativo do Orgamento dos ultimos 6 anos - 2018 - 2023

ANO 20RL INVESTIMENTO ASSISTENCIA FONTE 0250 TOTAL
CUSTEIO ESTUDANTIL

2023 | R$9.364.656,82 RS 1.771.181,00 RS 1.626.955,94 RS 12.762.793,76
2022 | R$9.666.781,76 RS 496.527,20 R$ 1.771.181,00 RS 1.644.461,00 RS 13.578.950,97**
2021 | R$8.676.222,49 RS 355.048,72 RS 751.932,41 RS 1.235.630,00 RS 11.018.833,62
2020 | R$11.028.597,96 RS 1.256.846,48 RS 1.895.179,01 RS 1.238.966,56 RS 15.419.590,01
2019 | R$10.816.678,82 RS 1.215.504,00 RS 1.832.193,20 RS 1.341.364,00 RS 15.205.740,02
2018 | R$11.471.409,68 RS 1.949.020,18 RS 1.706.192,91 RS 2.185.584,53 RS 17.312.207,30

** Deste total deve-se deduzir um corte de RS 1.101.251,19 totalizando o valor de RS 12.477.699,78
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Recebimento de Orgamento Extra Orgamentario

ACESSIBILIDADE

NC TED OBJETO VALOR
202 | 11363 | EQUIPAMENTOS HOSPITAL RS 100.000,00
VETERINARIO CAMPUS MUZAMBINHO

261 11213 | EQUIPAMENTOS DE T.I. RS 195.386,00
271 11213 | EQUIPAMENTOS DE T.I. R$ 21.750,00
262 | 11214 | AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS RS 79.904,82
275 | 11214 | AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS RS 118.737,44
263 | 11226 | AQUISICAO DE MOVEIS RS 194.707,58
279 | 11226 | AQUISICAO DE MOVEIS RS 10.719,00
371 11607 | AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO RS 24.800,00

VALOR TOTAL RECEBIDO DE ORGAMENTO EXTRA

R$ 726.004,84

O valor liberado para aquisi¢cao de Equipamentos para atender Hospital Veterinario

do Campus foi recebido através de Emenda Parlamentar Deputado Emidinho Madeira e foi

utilizado para aquisicao dos seguintes equipamentos:

Equipamentos Adquiridos Nr° Nota de Valor
Empenho/NC
Lavadora Extratora Hospitalar 523 RS 89.946,83
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Derricador 384 RS 3.485,10

Rogadeira Manual 385 RS 6.424,98

Também foi adquirido com Recurso Orcamentario do Campus para compor a

lavanderia do Hospital Veterinario o equipamento abaixo:

Equipamentos Adquiridos Nr° Nota de Valor
Empenho
Secadora de Roupas Hospitalar 386 RS 27.150,00

O valor restante recebido foi liberado pela SETEC para aquisicdo de mobiliarios e
equipamento para equipar e/ou renovar laboratorios da escola fazenda, e também
aquisicdo de equipamentos direcionados a NTI, o valor recebido para atender a
acessibilidade foi utilizado para aquisi¢ao de cadeira/elevador para a piscina, a aquisigao
dos mobiliarios e equipamentos irdo contribuir para a melhoria da qualidade dos cursos
ofertados pela instituicdo, garantindo a seus discentes acesso a um ensino técnico

profissionalizante mais eficiente, moderno e eficaz.

Terceirizagao

No dia 09 de agosto do corrente ano, a diregcao do Campus foi surpreendida com a
visita dos representantes da empresa ADCON, onde a mesma solicitou encerramento
amigavel dos Contratos 20 e 25/2018 que contavam respectivamente com 56 e 38
colaboradores terceirizados totalizando 94 colaboradores em cargos diversos nos setores
da Fazenda Escola, Setor de Manutengao, Assisténcia aos Estudantes, Setor de Vigilancia
Patrimonial e Laboratorios diversos.

Imediatamente iniciou junto ao Setor de Compras, Contratos e Convénios e Reitoria

juntamente com o auxilio juridico do procurador federal, a tramitagdo de um Processo
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Emergencial para que no inicio do més de setembro tivéssemos no minimo a prestagao de
Servigo essenciais, e isso.

A empresa Colméia Multisservigos, foi a vencedora da Dispensa Emergencial por um
periodo de 6 meses (180 dias), onde foram licitados 50 (cinquenta) postos de trabalho e
foram contratados de imediato 45 (quarenta e cinco) colaboradores para ocuparem os
postos e atenderem aos setores.

Com o encerramento do contrato com a empresa ADCON, a redugao de postos na
contragdo do Processo Emergencial e as demissdes da empresa ARTEBRILHO onde nao
houve reposicdo dos postos demitidos devido ao corte orgamentario, havera uma
economia de RS 561.037,92 durante o periodo de agosto a dezembro/2022.

A diregéo ja esta trabalhando no novo processo de terceirizagdo para o inicio do
proximo ano esta sendo feito um estudo junto a todos os Coordenadores de setor
envolvidos no processo como levantamento de demanda de postos de trabalho.

Segue abaixo o quadro com as empresas que estdo prestando servigco de mao de

obra no momento:

Empresa Prestadores de Servigos de Terceirizagao Postos de Trabalho Ocupados
Artebrilho Multiservigos Ltda 52
Contato Servigos de Conservagao e Manutencgao Eireli 18
Colméia RH Tecnologia Servigos Eireli 45
Total 115
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Arquivo Morto

No final do ano de 2021, deu inicio aos trabalhos de manejo, organizacao e
sistematizacdo da MDA - Massa Documental Acumulada, coloquialmente denominada
“arquivo morto”. Esse trabalho transcorreu durante todo 2022.

Foram criadas comissdes cada uma em seu segmento para que através do trabalho
de analise, leitura, alocagdo, realocagao, catalogacgdo, acondicionamento e quaisquer
medidas similares necessdrias para que mencionados documentos fossem
adequadamente organizados e preservados no novo espacgo, que esta localizado junto a

nova Secretaria Escolar do Campus.

TECNiy

En
ENFERMAGE)
2009
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Obra do Auditorio

O contrato 06/2021 assinado entre o Campus e a construtora  EIFFEL
INFRAESTRUTURA LTDA, referente a execugao da obra do auditério, foi rescindido em
07/06/2022, ap6s nao haver acordo entre as partes quanto ao reequilibrio econémico e
financeiro solicitado pela Contratada.

Assim, neste mesmo més foi necessario a elaboragado do processo de Dispensa de
Licitagao para Contratacdao de Remanescente de Obra do Futuro Prédio do Auditério do
Campus, com fundamento no art. 24, inc. Xl, da Lei n°® 8.666/1993, foi convidada a proxima
empresa do certame a qual aceitou a executar o remanescente da obra nas mesmas
condi¢des do edital do RDC 01/2020.

A empresa elaborou seus estudos de viabilidade e aceitou ser contratada para
executar o remanescente da obra. Com isso, em 08/07/2022 foi assinado entre o Campus e
a Construtora Santiago Ltda - CNPJ: 09.321.831/0001-30", o contrato n® 14/2022.

O contrato 14/2022 foi assinado com o valor da obra ja reequilibrado
financeiramente com base nas tabelas oficiais de referéncia de custos SINAPI 04/2022 E
SETOP 01/2022 , teve um incremento de R $1.035.536,21 (Hum milh&o, trinta e cinco mil,
quinhentos e trinta e seis reais e vinte e um centavos). Com este reequilibrio a obra passou
a ter um prego total de R $3.826.020,52. (trés milhdes, oitocentos e vinte e seis mil, vinte
reais e cinquenta e dois centavos).

Em visita do Prof. Renato a Brasilia/DF, juntamente com o Reitor Cleber, existe uma
expectativa de liberagdo extra-orgamentaria por parte da SETEC até ao final do exercicio de

2022 para a conclusao da Obra do Auditério, no que diz respeito ao realinhamento.

Restos a Pagar (RAP)

No ano de 2022 nao foi diferente dos demais anos anteriores, o trabalho junto aos
requisitantes e as empresas as quais haviam nota de empenho em aberto sem a entrega de

material e a prestagao de servigo ainda nao finalizados.
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O valor de RAP do ano de 2021, finalizou em um montante de RS 4.751.297,40
(Quatro milhdes setecentos e cinquenta e um mil, duzentos e noventa e sete reais e
quarenta centavos), sendo que até na data de 31/10/2022, ainda existe um saldo
remanescente de RS 1.838.447,40 (Hum milh&do oitocentos e trinta e oito mil, quatrocentos
e quarenta e sete reais e quarenta centavo), tendo uma liquidagdo de aproximadamente

62% no valor total do RAP.
Administracao e Finangas

As dificuldades econdmicas ocasionadas pela pandemia da Covid-19, afetaram a
sociedade brasileira, assim como a Administragao Publica Federal. O ano de 2022 esta
sendo de muita restricdo orgamentaria, o que dificulta o funcionamento e a manutencao da
instituicdo de ensino, trazendo muitos desafios aos gestores para garantir ensino de
qualidade, aquisicdo de insumos para a manutencgao da escola fazenda e manutengao de
servigos essenciais, especialmente relacionados a terceirizagdo. A Coordenadoria Geral de
Administracdo e Finangas (CGAF) tem como prioridade a alocacdo de recursos
orcamentarios e financeiros da melhor maneira possivel, de forma a atender as demandas
institucionais. Os diversos sistemas operacionais do Governo Federal estdao passando por
atualizacdes, a fim de que as informagdes estejam interligadas, o que favorece uma melhor
gestdao administrativa, assim como proporciona maiores mecanismos de consultas para
toda a sociedade brasileira.

Assim como o Ministério da Economia, com as atualizagdes e inovagdes de seus
sistemas governamentais, a Coordenadoria Geral de Administragdo e Finangas (CGAF)
busca solugdes para a melhoria da realizagdo de seu trabalho, oportunizando também
maior transparéncia nos atos e fatos relacionados a execug¢ao orgamentaria e financeira.

Nesse contexto, foi criado o Painel Orcamentario/Financeiro, para que, em tempo real,

essas agdes possam ser consultadas por toda a comunidade, através do site institucional.

A seguir  sera demonstrado algumas telas do Painel Orgamentario/Financeiro:
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O Painel Orgcamentario/Financeiro permite inumeras consultas, podendo ser utilizado

para verificar em que categoria de despesas estao sendo utilizados os recursos publicos,
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assim como o acompanhamento da execuc¢do das despesas. Permite também a consulta
em relacao aos diversos setores requisitantes.

A implantagdo do Painel Orgamentario/Financeiro atende a Lei de Acesso a
Informacgéo (LAI), de 18/11/2011, que buscou garantir transparéncia aos cidaddos em
relacdo as informacgdes e aos processos oficiais. A legislagao estabeleceu a transparéncia
como regra na administrag@o publica e o sigilo, como excec¢ao. A implantagao do painel é
importante na medida em que contribui para a transparéncia das agdes de execugao
or¢camentaria e financeira, podendo também favorecer agdes dos drgaos de fiscalizacao e
proporciona informagdes a sociedade no que se refere a utilizagao dos recursos publicos.

Dentre as inovagdes ocorridas na esfera governanta no ano de 2022, destaca-se o

sistema Comprasnet Contratos, com inovag¢des em relagdo ao sistema de pagamentos:

Comprasnet Contratos - Gestao Contratual e Financeira

0 Comprasnet Contratos é uma ferramenta que faz parte das medidas de eficiéncia
organizacional para o aprimoramento da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional estabelecidas pelo Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019 (Art. 6°, IX).

O IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho esta utilizando o Comprasnet Contratos,
novo sistema de gestdo de contratos instituido pelo Ministério da Economia em 1° de
janeiro de 2021. Todos os contratos do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho,
anteriormente registrados no Sistema Integrado de Administracdao de Servicos Gerais
(SIASG) foram automaticamente importados para o Comprasnet Contratos e ja estdo
disponiveis no novo sistema.

A Instrucao Normativa SEGES/ME N° 77, de 4 DE Novembro de 2022 estabele o
Compras.gov.br Contratos como ferramenta de operacionalizagdo e controle da ordem
cronolégica de pagamentos, define a liquidagdo de despesa como marco inicial para efeito
de inclusao de crédito na sequéncia de pagamentos e fixa a necessidade de demonstragao
do adimplemento da prestagao contratual. A nova norma entrara em vigor em 01/12/2022,

regulamentando o procedimento administrativo para operacionalizacdao e controle da
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ordem cronolégica de pagamentos das obrigagdes relativas ao fornecimento de bens,
locagdes, prestacao de servicos e realizacao de obras, na administracao publica federal, os

termos do artigo 141 da nova lei de licitagdes.

Execugao Or¢gamentaria e Financeira

O orgamento estimado para o ano de 2022 foi de RS 13.578.950,97 (treze milhdes,
quinhentos e setenta e oito mil, novecentos e cinquenta reais e noventa e sete centavos), e
o valor estimado em custeio para o ano de 2022 foi de RS 9.666.781,76 (nove milhdes,
seiscentos e sessenta e seis mil, setecentos e oitenta e um reais e setenta e seis centavos).
O restante esta distribuido para investimento (capital), assisténcia estudantil e Fonte 0250.

O orgamento de custeio do Campus Muzambinho sofreu um bloqueio de valores, na
ordem de RS 1.101.251,19 (um milhdo, cento e um mil, duzentos e cinquenta e um reais e
dezenove centavos), o que fez com que o Campus Muzambinho tivesse restrices no
funcionamento da institui¢ao.

A tabela abaixo, demonstra a execucao orcamentaria e financeira do IFSULDEMINAS

- Campus Muzambinho, até o dia 15 de novembro de 2022:

EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

ANO LANGAMENTO 2022
ND DESPESAS DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
33901414 | DIARIAS NO PAIS 7.220,00 5.683,39 5.683,39
33901801 | BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS 1.471.586,94 1.142.818,58 1.142.818,58

33903001 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

196.819,50 196.819,50 196.819,50
33903003 | COMBUSTIVEIS E LUBRIF. P/ OUTRAS FINALIDADES

4.483,50 4.483,50 798,00
33903004 | GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS

115.339,14 102.418,68 91.314,60
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33903006 | ALIMENTOS PARA ANIMAIS 905.253,20 876.003,20 799.253,20
33903007 | GENEROS DE ALIMENTAGAO 898.594,03 801.074,65 767.869,10
33903009 | MATERIAL FARMACOLOGICO 10.521,90 10.521,90 10.521,90
33903011 | MATERIAL QUIMICO 69.237,30 68.456,30 49.859,55
33903012 | MATERIAL DE COUDELARIA OU DE USO
ZOOTECNICO 7.128,00 7.128,00 7.128,00
33903014 | MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO 3.997,50 3.997,50 3.997,50
33903016 | MATERIAL DE EXPEDIENTE 33.912,10 28.162,10 28.162,10
33903017 | MATERIAL DE TIC - MATERIAL DE CONSUMO
17.858,70 17.858,70 17.858,70
33903018 | MATERIAIS E MEDICAMENTOS P/ USO
VETERINARIO 18.619,47 16.349,47 15.687,46
33903019 | MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM
62.863,90 52.303,90 50.096,40
33903021 | MATERIAL DE COPA E COZINHA 26.953,59 26.953,59 26.953,59
33903022 | MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZAGAO
40.109,35 32.365,35 28.949,65
33903023 | UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 2.060,00 1.400,00
33903024 | MATERIAL P/ MANUT.DE BENS
IMOVEIS/INSTALACOES 354.916,02 351.285,12 351.285,12
33903025 | MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS MOVEIS 57.991,41 57.551,69 57.551,69
33903026 | MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 57.692,75 55.532,75 55.532,75
33903028 | MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANGA
37.874,00 36.830,00 36.830,00
33903031 | SEMENTES, MUDAS DE PLANTAS E INSUMOS 239.892,62 228.665,98 118.790,98
33903033 | MATERIAL P/ PRODUGAO INDUSTRIAL 35.849,42 34.968,02 31.368,02
33903036 | MATERIAL HOSPITALAR 6.364,59 6.364,59 6.364,59
33903039 | MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS
63.231,80 34.035,80 28.115,80
33903040 | MATERIAL BIOLOGICO 6.423,50 6.423,50 6.423,50
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33903042 | FERRAMENTAS 1.650,44 1.650,44 1.650,44
33903308 | PEDAGIOS 13.500,00 12.092,10 12.092,10
33903401 | OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - TERCEIRIZAGAO | . ., 225 $50.126,07 82925315
33903602 | DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO PAIS 500,00
33903701 | APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL | . - 0407 2.379.495,06 2.031.434.22
33903702 | LIMPEZA E CONSERVAGAO 386.307,63 343.875,38 291.530,57
33903704 | MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS 12217737 $3.903.19 s
33903706 | MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS 50.317.49 4353478 3573758
33903916 | MANUTENGAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS 96.125,71 95.035,43 95.035,43
33903917 | MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS 57.424,29 54.979,99 32.715,60
33903925 | TAXA DE ADMINISTRAGAO 158.200,00 149.305,15 149.305,15
33903943 | SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 443.662,96 438.165,53 438.165,53
33903944 | SERVIGOS DE AGUA E ESGOTO 16.000,00 8.709,93 8.126,55
33903947 | SERVIGOS DE COMUNICACAO EM GERAL

5.500,00 2.94545 2.94545
33903948 | SERVIGO DE SELEGAO E TREINAMENTO
2.787,00 2.787,00 2.787,00

33903950 | SERV.MEDICO-HOSPITAL.,ODONTOL.E

LABORATORIAIS 54.073,60 50.634,50 50.634,50
33903951 | SERVIGOS DE ANALISES E PESQUISAS CIENTIFICAS 1.565.00 1.565.00 1.565.00
33903958 | SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES 31.500,00 14.023,51 14.023,51
33903962 | SERVIGOS DE PRODUGAO INDUSTRIAL 17.577,02 10.376,48 10.376,48
33903963 | SERVIGOS GRAFICOS E EDITORIAIS 3.418,37 1.140,00 1.140,00
33903965 | SERVIGOS DE APOIO AO ENSINO 269.999,96 207.000,80 207.000,80
33903969 | SEGUROS EM GERAL 40.328,90 40.328,89 40.328,89
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33903974

FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS

46.348,14 43.634,10 43.634,10
33903978 | LIMPEZA E CONSERVAGAO 22.125,00 22.125,00 18.850,50
33903979 | SERV.DE APOIO ADMIN., TECNICO E OPERACIONAL
52.400,00 36.430,00 31.580,00
33903980 | HOSPEDAGENS 1.789,50 1.789,50 1.789,50
33903983 | SERVIGOS DE COPIAS E REPRODUGAO DE
DOCUMENTOS 65.103,82 62.351,83 54.541,64
33903984 | SERVIGOS DE OUTSOURCING - ALMOXARIFADO
VIRTUAL 17.800,00
33904002 | LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC -
COMPUTADORES 109.434,95 109.434,95 109.434,95
33904007 | MANUTENGAO CORRETIVA/ADAPTATIVA E
SUSTENTAGAO SOFTWARES 61.959,42 54.793,07 50.232,88
33904710 | TAXAS 8.348,09 7.888,20 7.888,20
33904801 | AUXILIO A PESSOAS FiSICAS 554.630,00 520.124,00 520.124,00
33909302 | RESTITUIGOES 2.250,25 2.250,25 1.864,75
33913937 | JUROS E MULTA DE MORA 0,00 0,00 0,00
33914710 | TAXAS 58,34 58,34 58,34
33914712 | CONTRIBUIGAO PARA/ O PIS/PASEP 13.679,90 8.185,11 8.185,11
33914720 | OBRIGAGOES PATRONAIS S/ SERV. PESSOA
JURIDICA 103,45 103,45 103,45
44905191 | OBRAS EM ANDAMENTO 339.866,30
44905208 | APAR.EQUIPUTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPIT. 5.180,00 5.180,00 5.180,00
44905228 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE NATUREZA
INDUSTRIAL 134.500,00 134.500,00 134.500,00
44905238 | MAQ., FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 3.995,00 3.995,00
44905239 | EQUIP. E UTENSILIOS HIDRAULICOS E ELETRICOS
15.475,58 15.475,58 15.475,58
TOTAL 11.895.294,03 10.136.448,82 9.267.035,99
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O Grafico 1 representa a Execu¢dao Orgamentaria e Financeira do IFSULDEMINAS -

Campus Muzambinho até o dia 15 de novembro de 2022.

EXECUGAQ ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DESFESA S EMPENHADA S

DESPESAS LIGUIDADA 5

DESPESAS PAGAS

0,00 2.000 00000  4.000.000,00 G.000.000,00 B.000.000,00 10.000.000,00 12000000, 00

Grafico 1. Execugdo orgamentaria e financeira do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, até 15 de
novembro de 2022.

Fonte: https://tesourogerencial.tesouro.gov.br/servlet/mstrieb

As despesas empenhadas sdo superiores aos valores liquidados e pagos, visto que

as notas de empenhos, na sua maioria, sado realizadas de forma estimativa ou global, para

pagamento de despesas mensais, como as despesas fixas para a manutengdao do
IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho.

A Tabela abaixo, apresenta de forma resumida a execugao orgamentaria e financeira

do Campus Muzambinho, pelas principais categorias de despesas.

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

LOCAGAO DE MAO DE OBRA

RS 4.473.638,81

RS 3.810.934,48

RS 3.259.666,89

SERVIGOS DE PESSOA FISICA

RS 554.630,00

RS 520.124,00

RS 520.124,00

PASSAGENS E DESPESAS COM

RS 21.220,00

RS 17.775,49

RS 17.775,49
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LOCOMOGAO

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PJ R$ 1.403.729,27| RS 1.243.328,09| RS 1.204.545,63
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E

CONTRIBUTIVAS RS 22.189,78 R$ 16.235,10 R$ 16.235,10
BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS RS 1.471.586,94| R$1.142.818,58| R$1.142.818,58
EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE R$ 159.150,58 R$ 159.150,58 R$ 155.155,58
SERVIGOS DE TEC. INFORMAGAO E

COMUNICAGAO - PJ R$ 171.394,37 R$164.228,02 R$ 159.667,83
OBRAS EM ANDAMENTO RS 339.866,30 R$ 0,00 R$ 0,00
MATERIAL DE CONSUMO R$ 3.275.637,73| R$3.059.604,23| R$2.789.182,14
DEMAIS DESPESAS R$ 2.250,25 RS 2.250,25 RS 1.864,75
TOTAL RS 11.895.294,03 | RS 10.136.448,82| RS 9.267.035,99

Fonte: https://tesourogerencial.tesouro.gov.br/servlet/mstriWeb

A tabelas acima e o Grafico 1 representam a execugao orgamentaria e financeira do
IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho no ano de 2022. A “Locac¢dao de mao de obra”
terceirizada representa o maior quantitativo de recursos de custeio alocados, assim como
merece destaque os “Servigos de pessoa fisica”, categoria onde sdo pagas as bolsas aos
diversos cursos EAD que o Campus Muzambinho oferece.

O IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho prioriza os alunos, oferecendo
mecanismos para a permanéncia e éxito dos alunos na instituicao, como o oferecimento de
auxilios estudantis e para a realizagao de diversos projetos de ensino, pesquisa e extensao.
Em 2022, o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho alocou recursos para pagamento de
diversas bolsas e auxilios aos alunos, no montante, RS 1.471.586,94 (um milhéo,
quatrocentos e setenta e um mil, quinhentos e oitenta e seis reais e noventa e quatro
centavos), sendo cerca de RS 1.093.100,00 (um milhdo, noventa e trés mil e cem reais) para
a Assisténcia Estudantil e RS 378.486,94 (trezentos e setenta e oito mil, quatrocentos e
oitenta e seis reais e noventa e quatro centavos) para os diversos projetos. O montante de
recursos disponibilizados representa aproximadamente 11% do orgamento aprovado para o
ano de 2022.
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O Grafico 2, compara o valor empenhado de bolsas de Assisténcia Estudantil e

outros projetos, com o montante do orgamento aprovado para o ano de 2022.

BOLSAS EMPENHADAS

1.471.586,94

H Bolzas Empenhadas
B Orcamento de 2022

13.578.950,97

Gréfico 2. Comparacao entre valor de bolsas empenhadas aos alunos e o montante do orgamento
aprovado para o ano de 2022.

Fonte: dados extraidos do SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal (2022).

Compras, Contratos e Convénios

A Portaria N° 13.623, DE 10 DE dezembro DE 2019 estabelece diretrizes para o
redimensionamento do quantitativo das UASG - Unidades Administrativas de Servigos
Gerais, pelos orgaos e entidades da Administracdo publica federal direta, publica e
fundacional.

Esse redimensionamento das UASG visa a centralizagao das contratacdes publicas
entre as unidades administrativas pertencentes a sua esfera de atuagao. O prazo para o

redimensionamento total sera até 31/03/2022. Porém a Nota Técnica SElI n°
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47158/2021/ME altera o prazo para unificagdo das UASG de Inconfidentes, Machado e
Muzambinho, de janeiro de 2022 para 30 de janeiro de 2023.

Dessa forma, o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho ja esta trabalhando
conjuntamente com os outros campi integrantes do IFSULDEMINAS, com um calendario de
aquisicoes de compras compartilhadas, no ano de 2022, acao que sera obrigatdria a partir
de 30 de janeiro de 2023. Estdo ocorrendo agdes de agregacado de bens e servigos de
objetos de mesma natureza para instauragdo de processo licitatério unico que possa
atender a todas as unidades.

No ano de 2022, o Campus Muzambinho participou de 12 IRP (Intengéo de Registro
de Precgos) de outros Campi do IFSULDEMINAS, enquanto 6 instituicdes participaram dos
pregdes do Campus Muzambinho.

O quadro abaixo demonstra os processos de licitagbes realizados pelo
IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, no ano de 2022:

Modalidade Quantitativo Valores Registrados

Concorréncia 0 RS 0,00

Dispensa de Licitagao 27 RS 3.535.328,26
Inexigibilidade 04 RS 254.084,45
Regime Diferenciado de 0 RS 0,00

Contratacao - RDC

Pregéo 44 RS 4.930.987,60

Total 75 RS 8.720.400,31

Quadro 1 - Contratagdes publicas no exercicio de 2022, por modalidade de licitagao.

Fonte: SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Financeira).
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Justifica-se os valores elevados em 2022 para Dispensa em Licitagao tendo em vista

que houve a contratacdo de remanescente da obra (Art. 24 XI), dispensa 14/2022, no valor
de RS 3.199.378,57 (Obra do Auditério).

Gestao Operacional e Administrativa da Terceirizagao

Atualmente o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho conta com trés empresas

responsaveis pela contratacao dos funcionarios terceirizados: Artebrilho Multiservicos Ltda

(Contrato 21/2018 e 11/2019), Contato Servicos de Conservacdo e Manutencao (Contrato
13/2022) e Colméia RH Tecnologia e Servigos Eireli (Contrato 17/2022), com um total de

141 postos de trabalho ocupados.

O Quadro abaixo demonstra a evolugao historica dos contratos de terceirizagao.

ITENS 2017 2018 2019 2019 2020 2020 2021 Custo 2022 Custo 2023 Custo
(avaliagao (avaliagao (Estimativa Custo contratual contratual contratual
maio-junho) agosto) anual) Estimado estimado estimado estimado*
(sem
suspensao)
Custo Anual RS RS RS RS RS RS RS RS RS
8.857.410,3 | 7.498.236,36 | 7.498.236,36 | 5.983.770,84 | 6.251.799,24 | 6.656.001,76 | 6.586.671,90 | 6.300.744,00 6.866.651,45
1
Postos de 202 208 208 163 154 148 148 137 141
trabalho
ocupados
% do 82,00% 70,00% 80,00% 64,00% 66,00% 77,00% 76,00% 66,00% 74,00%
orcamento
anual de
custeio

Quadro 2 - Evolugao histérica dos contratos de terceirizagéo.

* O percentual foi calculado tendo como base o valor estimado de custeio para o ano de 2023, cujo valor

corresponde a RS 9.364.656,82. A estimativa de custo anual dos contratos de terceirizagdo para o ano de

2023, considera os postos de trabalho ocupados no momento e valores ja repactuados nos termos aditivos

aos contratos até a presente data.
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O quadro acima, demonstra a evolugao histérica dos contratos de terceirizagdo no
periodo de 2017 a 2022, com projecao para o ano de 2023. O IFSULDEMINAS - Campus
Muzambinho deixou a situagcdo de 82% de or¢camento de custeio comprometido com o
pagamento de colaboradores terceirizados, para o patamar de aproximadamente 74% do
orcamento de custeio projetado para o ano de 2023, destacando o fato de decréscimos
or¢amentarios ocorridos ao longo desse periodo. O custo total estimado dos contratos de
servigos terceirizados no ano de 2023 foi de RS 6.866.651,45, aproximadamente 74% do
orcamento de custeio estimado para o ano de 2023, que é de RS 9.364.656,82. A
quantidade de postos de trabalho ocupados para realizar a estimativa para o ano de 2023 é
de 141 colaboradores, sendo 60 da empresa Artebrilho Multiservigos Ltda (Contrato
21/2018 e 11/2019), 14 da empresa Contato Servicos de Conservacdo e Manutencao
(Contrato 13/2022) e 67 da empresa Colméia RH Tecnologia e Servigos Eireli (Contrato
17/2022). Em 06 de setembro de 2022, foi finalizado, antes do prazo, os contratos da
empresa Adcon - Administragao e conservagao Eireli, fez-se entdo necessario a criagao de
um processo de Inexigibilidade Emergencial para contratacdo de nova empresa para o
periodo de 6 (seis) meses. No momento, o Campus Muzambinho ja estd em andamento
para um novo processo licitatério para vigorar em 2023, visando o término do contrato
17/2022, referente a licitagdo emergencial. A locagdo de mao de obra terceirizada é de
suma importancia para o Campus Muzambinho, pois ajuda a compor a forga de trabalho

necessaria para o perfeito funcionamento de todos os setores da instituigao.

Principais realizagées da CGAF em 2022

e Aperfeicoamento dos processos digitais, realizados através do SUAP;

e Criacao de UORG's, no sistema SIADS, com o objetivo de gerar relatérios que serdo
utilizados como mecanismo de informacao, controle e gerenciamento de gastos
pelos diversos setores do Campus Muzambinho, podendo ser utilizados para calculo

dos custos de produgdo dos diversos setores da Escola Fazenda, oportunizando ao
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aluno vivenciar e desenvolver habilidades e experiéncias em relagdo ao sistema
produtivo, tendo como perspectiva de sua futura atividade profissional;

e Continuagdo da migragao dos bens patrimoniais para o SIADS, partindo para a etapa
final de execucao;

e Gestao operacional e administrativa dos contratos de servicos terceirizados, no ano
de 2022;

e Atuacao efetiva do Grupo de Trabalho de Repactuagdo de Contratos (terceirizagdo),
para andlise da viabilidade das solicitacdes de reajustes de precos em conformidade
com os preceitos da administragao publica;

e Acompanhamento do PGC (Plano Geral de Contratagdes), gerando melhor eficiéncia
e planejamento em relagéo as aquisicdes de materiais e servigos;

e Efetivagcdo de licitagbes de compras compartilhadas entre os orgaos do
IFSULDEMINAS, como perspectiva de modalidade que se tornara obrigatoria a partir
de 30/01/2023;

e Criagcdo do Painel Or¢gamentario/Financeiro, para acompanhamento da execugao
orcamentaria e financeira das despesas em tempo real, a fim de promover maior

transparéncia nos gastos publicos.

Perspectivas Futuras

e Melhoria continua dos processos administrativos;

e Realizacao de cursos de capacitacao para servidores do Campus Muzambinho;

e Dar énfase as licitagdes de compras compartilhadas a fim de obter melhor poder de
negociagao com os fornecedores, obtendo economia de escala;

e Expectativa de aumento de arrecadagdao de recursos referentes as receitas
estimadas, de origens vegetais, animais, industriais, dentre outras, que irao compor
os valores orgamentarios da fonte 0250 (receitas préprias);

e Migracdo total dos bens patrimoniais para o SIADS (Sistema Integrado de

Administragdo de Servigos), possibilitando a realizacdo de inventario eletrénico em
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plataforma mobile ao mesmo tempo que amplia a automacgao do registro contabil,
ao proporcionar que o ato e fato das acdes administrativas sejam registrados no
SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal), em
tempo real por meio do SIADS, tendo como prazo maximo 1/07/2023, de acordo

com o Ministério da Economia.

O IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, assim como outras institui¢oes de ensino
brasileiras, passa por um periodo de grande restricdo orgamentaria, tendo que realizar
ajustes nas despesas para ter a possibilidade de continuar oferecendo ensino de
qualidade aos estudantes dos diversos cursos. Um dos setores que sofreu maior impacto
da restricdo orcamentdria com certeza foi o de servigos, especialmente servigcos de mao
de obra terceirizada, responsavel pelo funcionamento dos diversos setores do Campus
Muzambinho. O Campus Muzambinho teve que fazer a readequacdo dos postos de
trabalho da melhor maneira para que os setores ndao fossem prejudicados, mas prezando
pela eficiéncia e economicidade dos recursos publicos. A previsdo orgamentaria para o
ano de 2023 é de RS 12.762.793,76 (doze milhdes, setecentos e sessenta e dois mil,
setecentos e noventa e trés reais e setenta e seis centavos), valor inferior ao estimado
para o ano de 2022, que foi de RS 13.578.950,97 (treze milhdes, quinhentos e setenta e
oito mil, novecentos e cinquenta reais e noventa e sete centavos). O préoximo ano com
certeza trara novos desaflos orgamentarios aos gestores do Campus Muzambinho, o que
fara com que toda a comunidade escolar busque alternativas e solucdes para a superagao
desse déficit, pois nossos estudantes sao prioridade e como tal merecem todo o apoio
institucional, para que o objetivo da instituicdo seja alcangado, com a formacéao
profissional de qualidade para a insercao dos estudantes no mercado de trabalho cada

vez mais competitivo.
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Infraestrutura e Servigos

Este ultimo ano foi um ano de grandes desafios, onde tivemos o retorno das
atividades de forma presencial, e este fato trouxe um grande aprendizado para toda a
Equipe da Coordenacao Geral de Infraestrutura e Servicos (CGIS). Apés um longo periodo,
as instalagdes fisicas do Campus voltaram a ser utilizadas em sua totalidade, e devido ao
longo periodo de subutilizacdo da estrutura, nos primeiros meses de retorno comegaram a
aparecer os problemas. Por mais que a CGIS tenha mantido as manutengdes necessarias,

somente o uso pleno das edificagdes é capaz de fazer aparecer as demandas de corregdes.
Servigos gerais

Durante o periodo de novembro de 2021 até o periodo de novembro de 2022 a
equipe da CGIS recebeu 2183 chamados por meio do sistema de GLPI, e foram resolvidos
2128 chamados ou 97,50%. os Chamados que nao foram resolvidos muitas vezes se deve a
falta de pegas ou também a equipamentos que nao temos condi¢des de realizar o

conserto com nossos técnicos.
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No grafico acima pode-se verificar o aumento de chamados que ocorreu logo apés o
retorno a presencialidade em margo de 2022. Conforme planilha abaixo verifica-se que

houve um salto de 144 chamados em fevereiro para 223 em margo.

Més Abertos Solucionado Fechado I

nov/21 49 27 39
dez/21 137 134 131
jan/22 69 92 &9
fev 22 144 102 82
mar/22 223 181 187
abr/22 172 140 155
maif22 208 217 203
jun/22 162 134 198
julf22 110 117 111
ago/22 307 336 332
setf22 211 231 235
out/22 233 226 204
nowv/22 158 141 163

TOTAL 2183 2128 2129

Planilha de chamados por més.

Existem locais em que ocorrem maior numero de chamados, podemos citar por
exemplo as moradias estudantis, onde em cada apartamento reside aproximadamente 6
estudantes, fato que gera grande desgaste dos sistemas da edificagao, principalmente os

sistemas hidraulicos e sanitarios.

LOCAL CHAMADOS ABERTOS
Alojamento C Feminino 259
Alojamento A Masculino 145
Hospital Veterinario 139
PrédioH 125
CECAES 117
Alojamento B Masculino 101
Agroindustria 93
Prédio Agronomia 77
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Refeitdrio > Cozinha
Prédio Informatica
Torrefagao

Zootecnia 02
Refeitorio

Prédio Veterinaria
Prédio Cafeicultura
Prédio Biotecnologia
COOPAM

SELCA

Poliesportivo e Academia
Biblioteca

Zootecnia 01 Aves
Laboratério de Solos
Proeja

Outros

Free Stall

CEAD

Zootecnia 03 Gado de Leite
Zootecnia 01 Caprino e Ovino
Prédio Biologia
Viveiro de Mudas
Agricultura 01
Captacao ETA e A1
Enfermaria

CGAE

Almoxarifado

Prédio Administrativo
Prédio Bromatologia
Brinquedoteca
Abatedouro

Cantina - Lanchonete

72
70
63
57
49
46
42
42
40
31
31
30
30
28
27
24
24
24
23
21
17
17
17
16
16
14
14
14
13
13
12
12
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Lavanderia 11
NTI - Suporte 10
Setores

Edificagoes

NIPE / ELITTE

Lavador, Secadores e Benef. Café
Secretaria

Agricultura 03

Jardinagem

Oficina Mecénica

Zootecnia 03 Gado de Corte
Campo de Futebol

Nova Secretéria

Prédio H > Prédio H - Auditério
Comunicacgao

Cao Farejador

Apicultura

Fazenda Guaxupé

Quadra entre Alojamentos
Rede de lluminagao de Vias
CEAM

Captacgao Viveiro e Z2
Usina Hidroelétrica

Prédio H > Auditério

Céo Social

CIPEL

Servigo Social / Psicologia
Gerador N°14

Terceirizagao

Vias Internas do Campus

Garagem Automoveis

N N N N WO W W W W W w & & b b b o a ao o 6o 6o O N N N o0 0 o0 o

Alojamento Horta A1
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Fabrica de Ragoes

Oficina CGSG

NTI - ADM

NTI - Datacenter

EMPRESA JR
Monitoramento Patrimonial
Estacionamento

ETA

Secadores de café
Garagem Tratores
Patriménio

Alojamento frente Poliesportivo
Depdsitos Oficinas

Museu EAFMuz

Captagao Free Stall

TOTAL:

1
1
2183

A maioria dos chamados realizados sao caracterizados como outros que se tratam

de demandas diversas, desde a carga de materiais até a instalagao de algum equipamento,

ou até mesmo chamados de outra categoria especifica que o usudrio ndo soube classificar

corretamente. Entre as categorias especificas, a maioria dos chamados sado de servigos de

elétrica.

A coordenacgao, tem identificado grande nimero de problemas elétricos causados

por maritacas que entram nos telhados dos prédios e danificam conduites e fiacao, esse

fato tem ocorrido principalmente no Complexo do hospital veterindrio. Quando é

diagnosticado tal problema a equipe faz os servigos necessarios para a reconstituicao da

rede elétrica e realiza também a vedacao dos locais em que os animais estao tendo acesso

ao telhado.

Categoria Chamados
Outros 711
Elétrica 583
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Hidradlica an
Alvenaria x
Esgoto 7
Serralheria 56
Marcenaria 41
Refrigeragao 30
Mecanica 2
Vidragaria 26
Pintura 26
Carpintaria z
Logica 10
Transporte S
Telefonia 2
Alambrado 2
Terraplenagem 1
total: 2154
chamados
Refrigeracéo
Marcenaria
_Seirzrjalheria QOuiros
28% 5 0%
;I\?\je:r'laria
Hidradlica
Elircs

GRAFICO DE CHAMADOS POR CATEGORIA.

Dentro dos servigos gerais temos também, a Estacdo de tratamento de agua que é
responsavel pela coleta e tratamento de 100% da agua consumida dentro do Campus.

Existe por parte da CGIS grande preocupagao na melhoria continua dos servigos prestados
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pela ETA. Assim foram aprimorados os processos de compra de insumos para o
tratamento de agua, exigindo que os fornecedores ofertem produtos que atendam a Norma
ABNT NBR 15784 e que possuam Laudos de atendimento dos requisitos de Saude (LARS) e
comprovacgao de baixo risco a saude (CBRS), descritos no art. 14 da Portaria GM/MS N°
888, de 04/05/2021.

Foi adquirido e instalado na saida do reservatério elevado de distribuicdo do Campus
4 hidrometros para possibilitar a medigao diaria do consumo de agua tratada, e para que
seja possivel identificar possiveis vazamentos que venham ocorrer no sistema de
tubulagao.

Paralelamente a estas agées a Coordenagdo vem realizando, periodicamente a
higienizagao das caixa d'aguas das edificagdes, estando programado para janeiro de 2023

a realizagao de higienizacao de diversas edificagoes.

HIDROMETROS PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONSUMO DIARIO DE AGUA.
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Setor de obras

Obra do auditério

Em 2022 a empresa contratada para a execug¢ao da obra do auditério, solicitou

reequilibrio financeiro do contrato, apds sinalizagao da legalidade do processo por parte da
Procuradoria Federal, a CGIS, iniciou o processo de atualizagoes com base no SINAPI e
SETOP conforme estabelece o Decreto N° 7.983, DE 8 DE abril de 2013.
Ap6s a andlise dos valores a empresa contratada alegou que nao teria condigoes
financeiras de finalizar a obra, assim foi realizada a rescisao contratual. Apds esta rescisao
a CGIS participou de todo o processo de contratagdo do remanescente da obra, onde foi
convidada a proxima empresa do certame a qual aceitou a executar o remanescente da
obra nas mesmas condigdes do edital do RDC 01/2020.

A empresa elaborou seus estudos de viabilidade e aceitou ser contratada para
executar o remanescente da obra. Com isso, em 08/07/2022 foi assinado entre o Campus e
“ Construtora Santiago Ltda - CNPJ: 09.321.831/0001-30", o contrato n° 14/2022.

O contrato 14/2022 foi assinado com o valor da obra ja reequilibrado
financeiramente com base nas tabelas oficiais de referéncia de custos SINAPI 04/2022 E
SETOP 01/2022 , teve um incremento de R $1.035.536,21 (Hum milh&o, trinta e cinco mil,
quinhentos e trinta e seis reais e vinte e um centavos). Com este reequilibrio a obra passou
a ter um preco total de R $3.826.020,52. (trés milhGes, oitocentos e vinte e seis mil, vinte
reais e cinquenta e dois centavos).

A construtora reiniciou a execug¢ao da obra em Julho de 2022 e deve ser faturado

até o final do ano de 2022 o valor aproximado de R $800.000,00 (oitocentos mil reais).

Chuvas de Novembro

No dia 08/11/2022 o Campus foi atingido por uma forte chuva de granizo, que
causou muitos estragos e trouxe grande transtorno, na semana seguinte na data de
15/11/2022 o Campus foi atingido por uma forte chuva de ventos que ocasionou mais

prejuizos e transtornos. De imediato a Coordenacgao, destacou sua equipe para reparar as
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redes hidraulicas que foram danificadas pelas chuvas e também as redes de energia que
foram danificadas, também com a ajuda da CGP foi disponibilizado lona para a protecao de
moveis, equipamentos e materiais. Em um segundo momento a coordenagao adquiriu fita
aluminizada para a realizagdo de reparos nos telhados de telha de fibrocimento. A
aplicacao da fita é uma medida paliativa, para possibilitar a minima condicdo de uso de
algumas edificagdes. Estes reparos foram realizados nos prédios do complexo veterinario,
olericultura, canil social, fabrica de ragdes, setor de fruticultura, setor de suinocultura, e
CECAES laboratérios e coordenacao. Foi realizada também a troca de uma grande

quantidade de telhas ceramicas que foram danificadas com as pedras de granizo.

Pessoal da CGIS realizando reparos em telhados.
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Pessoal da CGIS realizando reparos em telhados.

Em outra agdo a coordenagao fez o levantamento geral dos danos e realizou a
elaboragao de toda a documentacao técnica necessaria para que o campus consiga junto a
SETEC, recursos para a realizagdao dos reparos necessarios. Chegou-se ao valor de
R$1.512.841,64 (um milhdo quinhentos e doze mil oitocentos e quarenta e um reais e
sessenta e quatro centavos) para a realizagdo do conserto e substituicdo de 11.731 m?
(onze mil setecentos e trinta e um metros quadrados) de coberturas e telhados que foram
danificados. Ja que se faz necessario a substituicao das telhas antigas, decidiu-se onde for
tecnicamente vidavel a substituicdo das telhas de fibrocimento por telhas metadlicas
galvanizadas ou telhas termo acusticas em laboratérios e salas de aula.

O valor de R$1.512.841,64 contempla apenas o reparo nas edificagbes, ndo esta
incluso o estrago em estufas, plantagdes, silagens, aquecedores de agua dentre outros. Se
for quantificado estes valores o prejuizo causado pelas chuvas passa da casa de 2 milhdes
de reais.

Edificagdes, objetos levantamentos foram as seguintes:
Unidade, José Januario de Almeida;

Unidade CECAES, Bloco 1,

Unidade CECAES, Bloco 2;

Unidade CECAES, Bloco 3;

Unidade CECAES, laboratério de informatica;

Unidade CECAES, LACONF;

Unidade CECAES, CEMEFEL;

Unidade CECAES, LABAM,;

Unidade CECAES, PELC;
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Unidade CECAES, Sala de lutas;

Unidade CECAES, labfisiologia;

Unidade CECAES, coordenacao;

Unidade CECAES, piscina;

SEDE, canil social;

SEDE, prédio pedagogico da cafeicultura;

SEDE, setor de mecanizagao;

SEDE, depdsito de implementos agricolas;

SEDE, cobertura setor de cafeicultura;

SEDE, cobertura do sistema de biodigestor, setor de agroindustria;
SEDE, setor de fruticultura, parte pedagdgica e parte de apoio
SEDE, setor de suinocultura, edificagdo da maternidade;

SEDE, setor de suinocultura, edificagcao da gestagao;

SEDE, setor de suinocultura, edificagao de sala de aula e apoio;
SEDE, setor de suinocultura, edificagcdo de depdsito;

SEDE, setor de suinocultura, edificagao da creche;

SEDE, setor de suinocultura, edificagao de desenvolvimento de marras;
SEDE, setor de suinocultura, edificacao de finalizagao;

SEDE, setor de suinocultura, embarcadouro;

SEDE, setor de suinocultura, biodigestor;

SEDE, prédio pedagdgico da Informatica;

SEDE, espaco de inovacgao;

SEDE, alojamento estudantil bloco A,

SEDE, alojamento estudantil bloco B;

SEDE, alojamento estudantil bloco C;

SEDE, setor da CGP;

SEDE, canil cao de guarda;

SEDE, fabrica de ragdes;

SEDE, lavanderia;

SEDE, setor de olericultura
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SEDE, prédio pedagdgico PROEJA;
SEDE, complexo hospital veterinario, administragéao;
SEDE, complexo hospital veterinario, laboratério clinico e histopatolégico;
SEDE, complexo hospital veterinario, edificagao de apoio;
SEDE, complexo hospital veterinario, posto de observacgao;
SEDE, complexo hospital veterinario, estacionamento coberto;
SEDE, complexo hospital veterinario, clinica de animais de pequeno porte;
SEDE, complexo hospital veterinario, clinica de animais de grande porte;
SEDE, setor de avicultura, barracao de frango de corte;
SEDE, setor de avicultura, barracao de poedeiras;
SEDE, setor de caprinocultura, cobertura do curral;
SEDE, setor de caprinocultura, barracao do setor;
SEDE, barracao de compostagem do setor de avicultura;
SEDE, setor de bovinocultura de leite, cobertura de bezerros;
SEDE, setor de bovinocultura de leite, cobertura do silo subterraneo
SEDE, setor de bovinocultura de leite, barracao antigo curral
SEDE, setor de bovinocultura de leite, cobertura de apoio;
SEDE, setor de bovinocultura de leite, depdsito de racao e silagem;
SEDE, setor de bovinocultura de leite, curralzinho.
Foi realizado pela CGIS um mapa do google onde é possivel visualizar a dimensao
dos estragos ocasionados pela chuva.
https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1-15ljgg0X0dBnBbxbEP8M8G6k1dTSvw&usp=s

haring

Exemplo de estrago ocasionado por granizo
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Sistema de aquecimento de agua danificado.

Protegao paliativa para evitar maiores danos.
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Efeito do vento no AQUALAB CECAES

Mesmo com toda a falta de recurso que o Campus enfrentou em 2022, foram
realizadas diversas agdes de melhorias, realizadas por todas a equipe da CGIS, dentre as
quais podemos destacar:

e Calcamento e fechamento do setor de compostagem de carcacas;

e Assentamento de bancos, lixeiras e mesas em diversos locais dentro do Campus;

e Andamento nas reformas do Hub de Inovagdo do Campus Muzambinho;

e Melhorias no espago da pedagogia para a aprovagao do curso;

e Inicio do espago de convivéncia entre os prédios pedagdgicos da Biologia e
veterinaria;

e Novo acesso ao hospital veterinario de pequenos animais;

e |Instalagao de grades para evitar que animais entrem no refeitorio;

e Adaptacdes no centro cirurgico da clinica de pequenos animais;

e Auxilio direto no processo de reforma da piscina unidade CECAES;

e Auxilio direto a CGP no processo de compra e instalagao de nova caldeira;

e Execucdo de rede de agua em natura para abastecer a caldeira;

e Reforma de duas camaras frias de congelamento do setor de agroindustria;

e Compra e instalacao de tubo de queda para a reativagao da usina;

e instalacao de novas grades de retengao de sujeira no canal da usina;

e Manutencao e impermeabilizagdo de trechos do canal da usina;

e Restauracao de transformador para a reativacao da usina;

e Agquisicao de cabo 120 mm para a reativagao da Usina;

e Servico de reparo e manutengao na lona do Biodigestor;
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Participagao na elaboragdo do Pregao 17/2022 para a Manutengao preventiva e

corretiva dos aparelhos de ar condicionado do Campus.

Aquisicdo de uma cadeira hidraulica para garantir a acessibilidade aos usuarios da

piscina AQUALAB,;

Futuro Hub de Inovagdao do Campus Muzambinho.
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Futuro Hub de Inovagao do Campus Muzambinho.
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Futuro Hub de Inovagao do Campus Muzambinho.

2022/7/8 14:23

Inicio do espago de convivéncia entre os prédios pedagdgicos da Biologia e veterinaria.
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Inicio do espago de convivéncia entre os prédios pedagdgicos da Biologia e veterinaria.

=

Novo acesso ao hospital veterinario de pequenos animais.

Assentamento de bancos, lixeiras e mesas em diversos locais dentro do Campus.
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Reforma da piscina do CECAES.
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Reforma da piscina do CECAES
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Reforma da piscina do CECAES.
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Cadeira Hidromecanica para acessibilidade na piscina.

Adaptagdes no centro cirtrgico da clinica de pequenos animais.
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Adaptacoes no centro cirtrgico da clinica de pequenos animais.

g
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Instalagao de grades para evitar que animais entrem no refeitério.
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Foram realizados também diversos servigos de pintura em todos o Campus, podemos

exemplificar com os seguintes servigos:

Quadra do CECAES;

Fachada do CECAES;

Residéncia estudantil bloco A;

Piso e finalizagao do SELCA;

Laboratério de culturas anuais;

Setor de produgao de mudas florestais;

Setor de fruticultura;

LIFE;

Clinica veterinaria de grandes animais;

Clinica veterinaria de pequenos animais;

Teto do auditério da veterinaria;

Demarcacgao de vagas para deficientes, idosos, autistas e faixa de pedestres;
Prédio pedagdgico proeja;

Setor de olericultura;

Setor de apicultura;

Pintura interna de camaras frias com tinta epoxi;
Laboratorios no terceiro andar do prédio de Biotecnologia;
Laboratério de geoprocessamento no prédio da Agronomia;
Sala especial do NAPNE;

Pintura do teto do ambulatério;

pintura da quadra do CECAES.
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Fachada do CECAES, antes.

Fachada do CECAES, depois.

Setor de producédo de mudas florestais, antes.
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Setor de producédo de mudas florestais.

Clinica de animais de grande porte.

Setor de Olericultura.
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Faixas de pedestre.

Vagas preferenciais.
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Setor de transporte

O setor de transporte, atendeu da melhor maneira possivel a demanda interna diaria,
de transporte de cargas e mercadorias entre setores dentro do Campus e cidade de
Muzambinho. além das demandas internas de transporte atendeu também de forma muito
satisfatoria todas as demandas de uso do caminhao para servicos de manutengao como:
rede elétrica interna do Campus, poda de arvores, troca de iluminagao das vias e carga e
descarga de equipamentos pesados.

Foram realizadas 334 viagens externas, para atender as mais diversas finalidades
como por exemplo: viagens técnicas, transporte e translado de palestrantes, demandas
institucionais, projetos, etc

Para a gestdao e manutencgao da frota, foi executado os seguintes contratos e valores
e quantidades:

e 3° Aditivo contrato Sem Parar no valor R $10.662,25.

e 2 ° Aditivo contrato Seguro de frota no valor R $23.354,60.

e Manutencéo de veiculos e equipamentos no valor de R $119.980,01.

e Emergencial de manutenc¢ao de equipamentos no valor de 40.500,00.

e Combustivel Gasolina Comum empenhado para tanque interno do campus 15.000
litros no valor de R $97.700,00.

e Combustivel Diesel S10 empenhado para para tanque interno 25.000 litros no valor
de R $155.850,00.

e Pneus empenhados para diversos carros da frota no valor de R $20.842,80.

Imagem da frota e garagem.
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Imagem da frota e garagem.

Setor de vigilancia patrimonial

Durante o ano de 2022 foram realizadas pela CGIS, diversas a¢cdes para melhorar o
setor de Vigilancia, foram realizadas algumas substituicbes na equipe com o intuito de
melhor eficiéncia. Foi melhorado o canal de comunicagdo com os colaboradores, tendo
uma maior aproximagao entre a coordenagcdo e a equipe, com o intuito de alinhar
procedimentos e abordagens. Foram realizadas também abordagens aos motoristas
profissionais que trazem alunos ao Campus, para a conscientizacdo da importancia de
respeitar as regras de transito dentro do Campus.

Houve também uma maior aproximagao entre o setor de vigilancia e o setor de
atendimento ao educando, a fim de uma maior fiscalizagdo e controle sobre os alunos
internos, que saem do Campus.

Mesmo 2022 tendo sido um ano muito desafiador, de recursos escassos, a CGIS,
acredita que tenha conseguido dentro das possibilidades prestar por meio de toda a equipe,
um servigos satisfatorios a toda a comunidade do Campus. A coordenagao é grata ao

trabalho de cada um de seus colaboradores, pela dedicacao e esforgo.
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Gestao de Pessoas

“A esséncia do profissional ndo estd na razao direta de suas agles, ela esta na agao direta de

nossas atitudes em relagdo as pessoas pelas quais somos responsaveis”. (Vitor Marques )

Estamos concluindo o ano de 2022! Ano de reencontros, mudangas, produtividade e
rapidamente vamos nos adequando e tomando decisdes desejando que sejam as melhores
para o setor, para o servidor e para toda a gestao! Assim, restaurados e presenciais,
tivemos mais atendimentos presenciais que nos anos anteriores! Mais e-mails, mais
whatsapp, mais hangouts... tudo funcionando e mais acelerado! Uma sensagdo de
recuperacao do tempo que ficamos distantes uns dos outros.

Processos atualizados constantemente, melhoramos o rendimento e
acompanhamento das Progressdes, Afastamentos e continuidade de processos que ficam
em aberto para complementagao de dados em tempo real.

Nossos principais movimentos nos meses, com prazo e uma responsabilidade

enorme sao:

1. Gerenciamento da folha de pagamento dos servidores;

2. Desenvolvimento das carreiras dos técnicos e docentes;

3. Progressao e promocao profissional;

4, Afastamentos para capacitagao e qualificacao;

5. Desenvolvimento de agdes de promogao da saude e qualidade de vida dos
servidores;

Sao processos feitos sob a observagao das disposigdes legais vigentes, garantindo
seguranga e responsabilidade aos processos do Campus Muzambinho.

Ndo diferente dos anos anteriores, continuamos com o programa PAS (Programa

de Acolhimento ao Servidor), Recepcéo de novos servidores — Professor efetivo,

Professores Substitutos e Técnicos Administrativos.
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No ano de 2022 muita coisa aconteceu: ingressaram em nosso Campus 17
(dezessete) professores substitutos e tivemos baixa de 01(um) Técnico Administrativo, que
foi trilhar novos projetos para Colaboragdao Técnica no Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Parana - Campus Irati - nossa Jornalista Tatiana de Carvalho
Duarte.

Deixamos de contar com 2 (dois) servidores aposentados neste ano também, o que
Nnos causou muita tristeza.

- Luiz Ribeiro Dias Filho
- Anténio Constantino

Aposentaram 5 (cinco) colegas que dedicaram suas vidas para o crescimento do
setor onde trabalharam e edificaram com suas presengas cada momento que passaram,
desde a anterior “Escola Agrotécnica” até hoje, IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho:

- Joao dos Reis Santos

- José Maria dos Santos
- Iraci Moreira da Silva

- Sebastiao Marcos Vilela

- Zenilda Martins Labanca

Nenhuma homenagem sera suficiente aos colegas, familiares e amigos para

demonstrar toda nossa gratidao!
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E tivemos nossa primeira Semana do Servidor — poés pandemia, com participagao

timida, mas muito envolvente por parte de todos servidores! As agbes foram promovidas

por nés e contamos com primordial participacdao do Curso de Bacharelado em Educacgao

Fisica, do Curso Técnico Subsequente em Enfermagem, dos docentes e da Coordenadoria

Geral de Assisténcia ao Educando. O que proporcionou uma experiéncia muito rica e

variada em uma semana muito feliz!

Enumeramos nossos trabalhos para que melhorem compreender todo nosso

“movimento”!
Processos finalizados de 01/12/2021 a 07/12/2022 807
Processos em andamento 415
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Levantamento atualizado em 08/12/2022:
















Total de processos que estao e/ou foram tramitados no SUAP em 2022 1150

Alguns desses numeros sao muito significativos! Como das progressdes por
Capacitagao, por exemplo, isso leva em conta que nossos servidores estdo buscando
oportunidades e se desenvolvendo para melhor atendimento no servigo publico, melhoria
no salario.

As retribui¢cdes por Titulagao eleva o nivel dos servidores e professores, contribuindo
para uma educacgao de qualidade aos nossos alunos.

Progressbes por desempenho académico significa que nossos professores estao
sendo analisados e bem avaliados por seus discentes, oportunizando a todos uma nova

perspectiva de crescimento e valorizagao dos avaliados.

“Uma acgdo concreta é o trovao que faz barulho, anunciando que esta presente e faz com que todos prestem

atengdo no raio que acabou de ocorrer” (Vitor Marques - Diretor de Rh na PSM COMPANY)

Para 2023 temos novas perspectivas: além da continuidade e a transparéncia, é
nossa motivagcdo em organizar uma melhor forma de comunicagao interna e externa!
Nossa ateng¢do primordial é sempre voltada a qualidade de atendimento, eficiéncia nas
confeccbdes de documentos e processos via SUAP, transparéncia e organizacao dos atos da
gestao.

Nossa missao enquanto Coordenadoria-Geral de Gestao de Pessoas continua e sera
sempre proporcionar condigdes para que os servidores do Campus caminhe na melhor
direcdo promovendo a valorizagdo do ser humano como elemento essencial ao
crescimento do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho.
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Producao e Escola-Fazenda

O ano de 2022 ficara marcado pelo retorno as aulas presenciais, 0 que ocorreu no
més de margco. Com a volta dos alunos as atividades presenciais, os setores de nossa
fazenda tiveram novamente que se adaptarem as dinamicas que envolvem ensino,
producao, extensao e pesquisa. Com a presencga dos alunos o volume de produtos que deve
ser produzido para ser encaminhado ao refeitério € muito maior e requer uma atengao
especial de todos os coordenadores de setor e também do setor envolvido na compra de
insumos direcionados a esta producgao.

Mesmo diante deste novo cenadrio, em 2022, a receita gerada pelos produtos da
Escola-Fazenda, compondo a Fonte de recursos préprios ultrapassou a marca de 1,5 milhdo
de reais.

De maneira objetiva, listamos abaixo as principais a¢bes realizadas na Escola
Fazenda do IFSULDEMINAS Campus Muzambinho no ano de 2022:

Setores Zootécnicos
Agroindustria

e |Instalagao de dois aparelhos de ar condicionado na sala de desossa, como parte dos
requisitos exigidos pelo 6rgao fiscalizador, “SIM”, para fins de aquisicao do Selo de
Registro deste o6rgao.

e Aquisicdo e Instalagdo de caldeira no valor de R$107.000,00 .

e Certificagao de Produtos Industrializados derivados de Leite.

e Abastecimento da caldeira com agua sem tratamento, com o objetivo de aumentar o
tempo de uso do equipamento ja que a agua tratada possui elementos nocivos ao
metal da caldeira.

e |Instalagdo de Bau Refrigerado, doado pela Reitoria, com a finalidade de aumentar a

area de armazenamento de carne na Agroindustria.
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e Estabelecimento de parceria entre o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, através
da COOPAM, para fins de processamento de Frutas, oriundas de Empresa localizada

na cidade de Cabo Verde MG, cujo proprietario é o Sr. Renato Boia.

e A producdao média da agroindustria no ano de 2022 foi na ordem de 320 litros de
leite por dia processados, 60 Carcagas de suinos e 4 de bovinos ao més. Os
produtos oriundos destas matérias-primas, industrializados ou nao, foram
destinados ao Refeitério e ao Posto de Venda.

e Recebimento de lenha doada pela Prefeitura Municipal de Muzambinho, oriunda de
corte de arvores de eucalipto que estavam localizadas no Parque Municipal, para fins

de implantacdo do Projeto” Conservador das Aguas de Muzambinho'.

Apicultura
e Além das atividades rotineiras do Setor, foi realizado no més de outubro no Campus
Muzambinho, um importante evento, o | Férum para o Desenvolvimento da
Apicultura de MG e SC, evento que contou com a participacdao de mais de 80

profissionais da area.

e O setor possui hoje 54 colbnias de Apis mellifera para produgao de mel e propolis e

produziu no ano em torno de 400 kg de mel.
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Avicultura de Postura

Recadastramento do aviario junto ao 6rgao fiscalizador o IMA.

Manutencao de parceria do setor de Avicultura com as APAE's da regido de Muzambinho .

Este é um projeto de extensdao que visa a visitagdo dos alunos desta Instituicdo para

desenvolvimento de projeto com o composto produzido no setor.

Abate de dois lotes de Galinhas de postura com 900 aves cada lote e posteriormente

0 comeércio no posto de venda da COOPAM.

Bovinocultura de corte

Hoje o setor conta com um plantel de 170 animais divididos entre o Campus
Muzambinho e a Fazenda de Guaxupé. O Setor trabalha com o sistema reprodutivo
de monta natural e inseminacgao artificial. Dentro do plantel existem, um Reprodutor
Macho, Matrizes para reproducdo, animais jovens e acabados para corte,
confinados e a pasto.

Durante o ano de 2022, foram abatidos 40 animais que foram destinados a
Agroindustria para processamento e posteriormente encaminhados ao Refeitdrio e
ao Posto de Venda.

Também foram vendidos 12 animais que geraram uma receita de R$60.000,00.
Foram produzidas em torno de 200 toneladas de Silagem de Milho distribuidas em
dois silos e mais um Terceiro feito com Capim-agu para serem utilizadas na
alimentacao do gado.

Foram reformados mais de 2500 metros de cerca nas duas propriedades.

Adubacao e reforma de pastagem em varios piquetes.

Realizagdo de aplicagdo de todas as vacinas exigidas pelos 6rgaos fiscalizadores

incluindo a de controle de raiva.

Bovinocultura de leite

O setor conta com um plantel de 64 animais, sendo 20 em lactagdo. A média de
producao diaria gira em torno de 450 litros de leite sendo maior parte destinada a

Agroindustria e ao Refeitério.
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e Tratamento da doenga Leptospirose visando melhorias nas condi¢des reprodutivas
do rebanho, além de melhorar as condi¢des sanitarias dos animais.

e Realizagdo de aplicacdo de todas as vacinas exigidas pelos 6rgaos fiscalizadores
incluindo o controle de raiva.

e Manutencao parcial do FreeStall.

e Substituicao e melhorias das cercas de madeira.

Cani Social
e No momento o setor abriga sete animais que recebem todos os cuidados
necessarios, desde a parte nutricional até os cuidados sanitarios com a aplicacao de

medicamentos e utilizagdo do Hospital Veterinario, quando necessario.

Caprinocultura
e O setor conta com um plantel de 120 animais entre fémeas e machos de varias
idades.
e Em lactacao o setor tem oito animais com uma média de producao de leite em torno
de 16 litros didrios. O leite é destinado ao posto de vendas e para a Agroindustria

utilizar na producao de doce de leite e queijos diversos.

Cunicultura
e O setor de Cunicultura conta com um plantel de 10 machos reprodutores e 74
matrizes que produzem ao ano em torno de 500 animais para serem
comercializados vivos ou abatidos.
e Neste ano foram vendidos 200 animais vivos e o restante abatidos para serem

consumidos no refeitério e comercializados no posto de venda.

Ovinocultura
e O setor de Ovinocultura conta com um plantel em torno de 200 animais entre

reprodutores, fémeas e borregos.
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e A atividade se destina a produgdo de carne e toda a produgéao é destinada a venda
de animais vivos. No ano de 2022 a venda dos animais gerou uma receita préoxima
dos R$25.000,00.

e Reforma das cercas das baias tanto dos caprinos como dos ovinos foi realizada no
ano de 2022.

Suinocultura
e Atualmente o setor de Suinocultura conta com um plantel de 498 animais sendo:
Matrizes Gestantes: 38; Matrizes Lactantes:12; Reprodutores: 02; Leitdes lactantes:80;
Creche:168; Crescimento e terminacao:198
e O setor também oferta de sémen até 50 doses semanais para os produtores de
Muzambinho e regiao.
e Semanalmente sao abatidos em torno de 20 animais que sao destinados ao
consumo no refeitério e para processamento na agroindustria para produgao de

defumados e embutidos.

Setores Agricolas
Olericultura
e A producgao do setor de olericultura é destinada principalmente para 0 consumo no
refeitério, mas também atende o posto de venda. Sao produzidas em torno de 20

espécies ao ano em sistema aberto no campo ou em estufas.

Culturas anuais
e O setor de culturas anuais produz milho e feijao. Neste ano foram produzidas em
torno de 50 sacas de feijao e 500 sacas de milho.
e Também foram produzidas em torno de 1000 toneladas de silagem destinadas a
alimentacéo do gado de leite, gado de corte, caprinos e ovinos.
e Também sdo destinadas algumas areas para experimentagdo com soja, aveia, trigo,

algodao, etc.
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Fruticultura

e O setor de fruticultura possui em sua area dez espécies de frutos e sua producao é
destinada para a agroindustria para processamento e obtengdo de suco que é
servido no refeitorio. Parte dos frutos é transformada em doce e outra é vendida in
natura no posto de venda.

e No ano de 2022 foi estabelecida uma parceria do IF com a COOPAM, o que resultou
na compra de mudas certificadas para renovagao do pomar de citros da Escola e
outra parte foi vendida a produtores da regiao. Este procedimento foi realizado pois
o viveiro de nossa Escola nao possui registro.

e Inicio do processo de registro dos viveiros da Escola .

Jardinagem e paisagismo
e O setor de jardinagem produziu mais de 40 espécies de plantas ornamentais, cerca
de 15.000 plantas, e estas foram utilizadas em projetos de aulas, implantagao e
manuteng¢ao de jardins e uma parte comercializada no posto de vendas.
e Confecgao e ornamentagao de eventos e formaturas que ocorreram de forma
presencial;
e Recolhimento e transformacao de residuos vegetais e dejetos animais, em

composto organico, resultando em mais de 500 m® de composto pronto.

Viveiro de plantas nativas
e O viveiro de plantas nativas produziu neste ano em torno de 12.000 mudas de
aproximadamente 60 espécies diferentes que serdao comercializadas pelo posto de
venda. O Viveiro esta em vias de receber uma doacao financeira de uma empresa
privada com o objetivo de ampliar sua estrutura de bancada visando ampliar o
numero de plantas produzidas. Esta agao tende a atender o plano Conservador das

Aguas de Muzambinho e o Conservador da Mantiqueira.
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Cafeicultura
e No ano de 2022 foram produzidas 350 sacas de café Arabica de varias cultivares. A
cultura esta instalada em uma area de 14 Hectares e 32 talhdes. Parte do produto é
destinada ao setor de Industrializacido de Café e parte é encaminhada & COOXUPE
para armazenamento e posteriormente a comercializagao.
Mecanizagao
e O setor de mecanizagao é responsavel pela manutencéo, plantio e condugédo das
lavouras, atua na limpeza de nossa Escola. Possui atualmente em sua estrutura ,
tratores e implementos de diversas utilidades. Atualmente o setor possui 13 tratores

que sao utilizados na Escola de Muzambinho e na fazenda de Guaxupé.

Laboratorio de Solos e Tecido Vegetal
e No ano de 2022 foram realizadas mais de 1.500 anadlises de folhas e mais de mil
analises de solo. Além de realizar as analises da prépria Escola Fazenda, o
laboratdrio presta servigos para projetos de pesquisa e atende produtores de toda a
regiao.
e Parcerias entre a prefeitura Municipal de Muzambinho e o Sindicato Rural de

Muzambinho

Laboratorio de Industrializagao de Café
e O laboratdrio de Industrializacao de café é o responsavel pela classificacao, torra e
moagem de todo o café consumido em nossa Escola Fazenda. Além disso, ele
presta importante servico a pequenos produtores que entregam seu café para a sua

industrializagao desde a classificacao até a embalagem do produto final.

Fazenda Sao Sebastiao em Guaxupé
e A fazenda do IFSULDEMINAS Campus Muzambinho, localizada no municipio de
Guaxupé, possui uma area de 90 hectares. Nesta instalagao existe as atividades de
Cafeicultura, producdao de milho destinado a alimentagao bovina, bovinocultura de
corte e apicultura além de uma area de eucalipto destinada a produgdo de madeira
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utilizada na reforma de cercas e lenha para a agroindustria. No ano de 2022 foram
mantidos no rebanho bovino em torno de 70 cabecas de diferentes idades. Foram

produzidos em torno de 50 sacas de café, 126 kg de mel e 100 carretas de silagem.

PROPOSTA DE PROJETOS

Para o ano de 2023 a CGP, tem algumas propostas para implementar em nossa
Escola Fazenda. Estas propostas tém relagdo com a implantacdo de algumas culturas,
renovagao de pastagens buscando a inovagao no sistema de condugdo da mesma e de
forma integrada com silvicultura e registro de viveiros. Além destas agdes a CGP atuara no
préximo ano buscando parcerias com a iniciativa privada, tendo como principal objetivo
angariar recursos financeiros que atendam as demandas de nossa Escola Fazenda. Abaixo

seguem listadas algumas ag¢des propostas.

e Implantagao de floresta de ipé felpudo: 2600 plantas.

e Implantagao de louro pardo em consoércio com acacia na fazenda Sao Sebastido em
Guaxupé.

e Producdao de mudas de eucalipto para plantio visando o consumo interno: 2000

mudas.

PARCERIAS
Prefeitura Municipal de Muzambinho.

e Manutengao da parceria de empréstimo de maquinarios e implementos entre
IFSULDEMINAS Campus Muzambinho e Prefeitura visando atender a demanda das
duas Instituigdes.

e A prefeitura doou no ano de 2022, 53 m? de lenha oriunda de corte de arvores de
eucalipto do Parque Municipal visando a implantacao de reflorestamento nesta area.
A lenha foi destinada para o setor de Agroindistria de nossa Escola. Em

contrapartida a Escola doou 18 m® de composto organico para a Prefeitura.
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Parceria com a EMATER
e Manutengao do Projeto Campo Limpo (recolhimento de embalagens de agrotdxicos
da comunidade de Muzambinho ). Estdo previstas duas datas para esta agdo para o
ano de 2023.

Comunicacao Institucional (ASCOM)

0 ano de 2022 foi marcado pelo retorno pleno as atividades presenciais no Campus
Muzambinho, e as acdes demandaram atuacao constante do setor de comunicacao nas
etapas de planejamento, divulgagao, execugao e coberturas jornalistica e fotografica.

O setor atuou, dessa forma, com o intuito de manter informadas a comunidade
académica e a sociedade acerca das ag¢des do Campus, o que se deu por meio da
manutengdo e movimentagao do site institucional e redes sociais, bem como disparo de
releases aos veiculos de imprensa, como jornais e emissoras locais de televisao.

Majoritariamente, o setor teve de se readaptar a uma nova realidade hibrida, e a
intensa demanda por eventos motivou a criagdo de um setor anexo especializado neste
tipo de agdo, o que ndo apenas profissionaliza a realizagdo de eventos do Campus, como
permite a comunicagdo em si que tenha foco para atuar nas agdes de divulgagao e

promogao institucional.

AGOES DE DESTAQUE

SETOR DE EVENTOS

O grande destaque de 2022 ficou por conta da idealizacdo e criagdo de um setor
especializado em eventos, uma agao que exigiu meses de planejamento e execugao.

A necessidade surgiu apds analise, por parte do setor de comunicagado, da
quantidade e especificidade de eventos. A titulo de exemplo, o ano de 2022 contou com

132 dias de eventos realizados (sem contar aqueles realizados de forma independente por
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membros da comunidade académica). Em alguns destes dias, houve mais de dois eventos,
alguns simultaneos. Tal realidade apontou para a necessidade de atendimento exclusivo
para esta area, de modo que a comunicagao pudesse se focar em assuntos da imagem e
divulgacao institucional.

Apés apresentacao de dossié a Direcao, a ASCOM conduziu a criagao de um setor
anexo especializado em eventos. A agao tomou forma em meados de agosto, e realocou
forca de trabalho para atuagao especifica neste tipo de agao..

Espera-se, a médio prazo, que essa iniciativa gere frutos positivos em duas frentes -
a de comunicagdo e a de eventos - pois, uma vez separados, os dois setores poderao
atender os publicos de maneira mais dedicada e especializada, cada qual atuando em sua
area especifica.

O setor de eventos é parte de uma proposta que visa organizar e profissionalizar a
realizacao de eventos neste Campus, pois entende-se que eventos sao oportunidades para
que a comunidade académica adquira e amplie conhecimentos, além de estreitar lagos
com a comunidade externa.

ApOés trés meses de estudos e experiéncias neste ano de 2022, espera-se que 0 ano
de 2023 tenha inicio com um cronograma de eventos estabelecido e as operagdes
logisticas e operacionais de eventos ja pré-estruturadas, abrindo espaco para eventos mais
profissionais e assertivos, e também para que a comunicagdo possa dar vazdo aos

trabalhos de divulgagao e cobertura destes mesmos eventos.

EVENTOS ON-LINE

Dentre as acbes herdadas da experiéncia de pandemia, a realizacdao de eventos
on-line se mostrou uma opg¢éao viavel de democratizagdao e disseminagao de conteudo
gerado no ambito da instituicao.

A exemplo do especial de Setembro Azul, pioneiro por sua tematica e realizagéao
hibrida, o Campus Muzambinho seguiu com a oferta de transmissdes e formaturas na
modalidade on-line, empregando a expertise e estrutura adquiridos ao longo dos dois anos

anteriores.
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Fato é que os eventos on-line sdo mais acessiveis, pois qualquer pessoa com acesso
a internet pode participar, independentemente de onde esteja; isso implica a impactacao de
um publico maior do que aquele que teriamos presencialmente.

Além disso, os eventos realizados nesta modalidade reduzem custos aos cofres
publicos, pois ndo demanda a logistica de equipamentos, insumos, organizagao, além de
viabilizar participagdo de personalidades e palestrantes que, em outros cenarios, nao
teriamos como viabilizar.

Seguimos também com as formaturas na modalidade a distancia, especialmente na
modalidade de gabinete, o que simplificou e democratizou o acesso a um diploma para

muitos dos alunos desta instituicao.

SINALIZAGAO e CAMPANHAS DE ORIENTAGAO

A exemplo dos anos anteriores, a ASCOM seguiu atuante na concepcao e
disseminagdo de campanhas de interesse coletivo, a exemplo do Setembro Amarelo
(Idealizada pelo SELCA) ou o Setembro Azul (de iniciativa do NAPNE). As agdes visam ao
bem-estar da comunidade académica, e o setor se ocupa nao apenas de contribuir com o
planejamento das agbes, como de executar a divulgagao e, posteriormente, divulgar os
resultados obtidos.

O ano também foi marcado pelo atendimento de uma intensa demanda por
sinalizagdo no Campus, com destaque para as placas de identificagao predial e de salas,
bem como outras de orientacao.

Com a criagcdo de uma comissao de acessibilidade, a ASCOM deu inicio a um
processo de pesquisa e planejamento que devera entregar resultados ao longo de 2023,
com a reformulagdo da comunicagcado visual interna e sinalizagcbes do Campus
Muzambinho, incluindo levantamento de necessidades para licitagao e a propria confecgao

das artes graficas requeridas.

SISTEMA DE GERAGAO DE ASSINATURAS
A ASCOM, em parceria com a NTI, desenvolveu um sistema automatizado para

geracao de assinaturas de e-mail. Com o novo sistema, os proprios solicitantes, desde de
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que tenham acesso ao IFTOOLS, podem customizar sua propria assinatura institucional
com foto e dados.

A implementacgao elimina a etapa de confeccao de artes graficas e também o tramite
via e-mail entre o solicitante e o setor, otimizando o processo e dando liberdade a
comunidade de servidores e colaboradores.

https://iftools.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/ascom/Ascom_assinatura

RECONHECIMENTO DA PEDAGOGIA
Um trabalho que demandou muito de diversos setores, inclusive a ASCOM.
Nosso setor atuou ativamente nas agdes de planejamento para o reconhecimento, o
que incluiu:
(1) organizagao de material no site institucional;
(2) Apoio ao NTI-Suporte para transmissao junto ao MEC;
(3) Confeccao de artes diversas (sinalizagao predial, material para o site, material

pedagdgico, etc);

A ASCOM EM NUMEROS

2.403 artes graficas foram geradas. Este montante considera as diversas artes que
sdo geradas a partir de cada solicitagao, incluindo arte tematica, adaptagdes e eventuais
descartes, distribuidos em diversos niveis de complexidade. Algumas destas artes, como
as de divulgacdo do vestibular ou mesmo a capa deste manual podem ser observadas
nesta edig¢ao do relatério.

07 Identidades visuais: Concepcao de logotipos para projetos, festividades, e diveras
acoes.

195 artigos de editais foram publicados. Estes numeros nao consideram

retificacOes, listas de inscritos, resultados parciais ou finais. O nimero de PDFs /

atualizagdes, portanto, pode chegar a pelo menos 500.

240 matérias jornalisticas foram publicadas. Este nimero engloba conteudos

realizados, redigidos ou revisados por membros deste setor.
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215 publicagoes foram feitas nas redes sociais (Instagram e Facebook). Este
nuamero nao engloba as criacdes ou compartilhamentos de stories.

160 aulas foram editadas e publicadas em nosso canal EaD do YouTube. Este
nuamero inclui as agdes de tradugao em libras de material preexistente.

27 Lives foram transmitidas pelo canal institucional de YouTube

28 videos foram publicados em nosso canal de Youtube.

61 Cerimoniais foram confeccionados ou conduzidos.

55 eventos contaram com um mestre de cerimonias da ASCOM

132 dias de nosso calendario contaram com a realizagao de eventos atendidos pela
ASCOM. Vale ressaltar que alguns desses dias tiveram mais de um evento, como
23/07/2022, em que se realizaram os eventos (1) Hackathon, (2) Arraid do Campus e
(3)Férum de Desenvolvimento Sustentdvel). Assim, o numero real de eventos

atendidos por este setor pode ultrapassar a casa dos 200.

Nucleo de Tecnologia da Informacao

O Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI) em 2022 mais amadurecido no quesito
planejamento de compras, sistemas e ensino a distancia, desenvolveu habilidades,
ferramentas e processos que auxiliaram nas atividades administrativas e educacionais.

Com a redugdao orgamentaria foi necessario priorizar alguns projetos que
contribuiram com a reducdo nas despesas programadas para 2022 e alocando recursos
para outra frente. Apresentando a capacidade que o NTI tem de fazer a diferenca em vdrias
frentes do negdcio, tanto estratégica como de execugao. Um dos desses sistemas, foi o do
laboratorio de solos, com o compromisso assumido pela equipe, foi desenvolvido e
implementado refletindo em uma economia de RS 7.500,00 por ano, um projeto embrionario
de conscientizagdo da comunidade que pode ser acessado pelo link
https://nti.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/Wiki_Completa_NTl, em economia de
impressao, seguranga computacional, abertura de chamados, novas ferramentas e formas
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de se portar no meio digital resultou ao NTI varios emails de gratulagdes e juntamente com
o software de controle de impressées um impacto orcamentario menor foi sentido nos
meses da campanha.

Em 2022 também foi ano de investimentos em capacitagdes de forma remota, pela
Rede Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP, nas diversas areas, como Gestdao em Compras
Governamentais, Redes e infraestrutura, Banco de Dados e Desenvolvimento de Sistemas
abrangendo pelo menos um de cada equipe do NTI, outros investimentos foram feitos em
infraestrutura, no parque computacional, continuamos com o melhoramento do sinal wifi,
com a aquisi¢ao de novos radios e um pedido junto a RNP para o aumento de 100 MB no
nosso link de internet que hoje nao esta sendo mais suficiente para manter a qualidade
exigida por nossa comunidade, esse aumento ficou programado para meados de margo de
2023.

Neste ano migramos todos os cursos para o sistema académico SUAP-EDU,
ferramenta mantida pelo IFSULDEMINAS com participagao do Campus Muzambinho no
desenvolvimento e melhoramento de modulos, que sdo demandados pela diversas areas
académicas, proporcionando uma padronizagao do sistema no IFSULDEMINAS e maior
perspectivas futuras. Nossa telefonia, servigo enquadrado como critico e de relevancia para
a comunicagao do Campus com a comunidade, foi totalmente reformulado, encerrando o
contrato com a empresa Oi SA e estabelecendo outra empresa como também a forma de
entregar o servico que hoje é por Tronco SIP, uma tecnologia onde enxergamos ser
importante tanto no ambito tecnolégico como econémico.

Nossa equipe no ano de 2022, foi contemplada pelo programa de gestdo que
permite que uma parte da carga horaria do servidor, seja realizada de forma remota,
inicialmente com 2 servidores e presencialidade de 50% da carga horaria, esse percentual
foi expandido para 80% da carga horaria, pois a experiéncia foi positiva tanto para o
servidor quanto para a equipe, ajustes foram feitos, ficando somente um servidor no
programa, pois foi uma forma de experimentagao e o servidor fica livre de aderir ou nao ao
programa.

Planejamos para 2023, alinhado com a dire¢cdo, em conectar o prédio Dr. José
Januario de Magalhdes com o Campus, isso exige um investimento consideravel, na
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compra de 4 antenas e um contrato de aluguel da torre, sempre estamos sendo atendidos
com as nossas demandas prioritarias, outra ligacao e renovacao seria a usina hidrelétrica
que necessita ser monitorada e o CeCAES, que devido ao tempo o equipamento ja se
encontra desatualizado, além de demandas, como garantias de servidores, renovagao do
Datacenter e laboratérios precisamos de um grande investimento, esse sera 0 nosso maior
desafio para 2023.

Diante desse cenario para 2023, o Campus conta com uma forte equipe que
dedicou-se em 2022 para manter todos os servigos ativos e ainda executou projetos que
viabilizaram bons resultados para o Campus. E importante relatar que a equipe do NTI
sempre esteve pronta para balizar as decisdes da gestao, aberta ao dialogo e com uma
visao critica de todos o0s processos.

Dentre os principais resultados alcangados pelo NTI no ano de 2022, destaca-se:

Suporte técnico

Assim como em outros campus, o setor Suporte Técnico € um dos setores com
muitas atividades que requerem a atuagao constante da equipe deste setor.

Com a retomada das atividades letivas presenciais no ano de 2022, houve uma
crescente demanda por parte das manutencdes dos laboratérios e salas de aula
principalmente nos inicios dos semestres conforme o grafico a seguir. Essas manutencgao
englobam atualizagdo dos sistemas operacionais, programas e instalagdo de programas

especificos que cada professor pede para cada laboratério.

2226 Chamados

50 2566 Chamados

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
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Para além da demanda de manutengao dos laboratérios, temos as manutengdes

preventivas e corretivas em todo o Campus.

Concomitante com as manutengdes, ocorreram mudangas em algumas localidades

de setores no Campus e melhorias nas estruturas, dos quais cabe ressaltar:

Mudanca/reestruturagao da sala dos professores do Cecaes;

Criagcao de mais uma sala de aula no Cecaes.

Mudanca/reestruturagcéo do setor NIPE e Celin;

Mudancga/reestruturagao do setor Napne;

Mudanca do setor SIEC para o prédio do proeja;

Instalacao de roteadores Wifi para cobrir todo o prédio "H".

Instalagao de roteador no Espago Maker,

Instalagdao de computador na empresa Jr.

Melhoria no sinal Wifi do hospital veterinario pequenos portes;

Melhoria de hardware (instalagdo de SSD) no laboratério de programacao 2. Com
isso o prédio da informatica, possui um total de 3 laboratérios com SSDs;

Troca dos computadores do setor NTI (computadores mais recentes e com SSD

NVMe);

Troca do computador do estidio (computador mais recentes e com SSD NVMe);

Instalacdo de computador na sala de aula da ZIll (bovinocultura de leite);

Sistemas

IFTOOLS - Sistema Solos

IFTOOLS - Adequagdes no modulo do Viveiro.

Contare - Software do Refeitério - Implantagdo do software, adequagdes no
software, acréscimo da funcionalidade importagao de alunos do Suap, treinamento
dos usuarios do Refeitério.

CompletaNTI (https://nti.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/Wiki_Completa_NTI)
Wiki (https://nti.muz.ifsuldeminas.edu.br/)

CEAM

IFTOOLS - Sistema COOPAM
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e IFTOOLS - Sistema ASCOM
e [FTOOLS - Controle de estoque da Mecanizacao
e Sistema de distribuicdo de aulas

e Suap Edu

Lista de atividades executadas no Suap:

[EDU] Melhorar funcionalidade de cépia de aulas para os professores.

Incluir campos no Giz Estagios - através da migracao.

[EDU] Realizar ajustes nos relatérios de diarios.

[EDU] Criar Relatério de Alunos com Pendéncia Documental. Acrescentar a opgao de gerar
relatério para os alunos que possuem pendéncia documental.

[EDU] Inclusdo de Atividades Teodrico Praticas de Aprofundamento na Importagdo -
migracao do Giz para o Suap.

[EDU] Ajustar CH de ATPA na exibicdo no histérico - inclusdo de atividades de
aprofundamento no histérico do aluno.

Modificagdes em Api Muz para trazer dados para o software Refeitério

[DIPLOMADIGITAL] Importar alunos formados no Giz para geracdo de diploma digital
(Integralizagao)

[EDU]Criar APl para puxar os cursos de Muzambinho. API utilizada pelo software do
carémetro e do Contare - software do refeitério.

[EDU] Incluir filtros na tela de colagdo de grau e mudanca de pdlo.

[EDU] [MUZ] Ajustar relatério de controle de diarios.

[EDU] [MUZ] Cadastrar regime institucional do discente. O regime é utilizado para
diferenciar os alunos como residencial, semi residencial e ndo residencial.

[COMUM] Migracdo do Giz: Ndo popular email_academico com emails que ndo é do
dominio @alunos.ifsuldeminas.edu.br

[G1Z] Alteracdo na importacdo para ndo popular o campo email_academico em edu_aluno.
[EDU] Melhorias na busca dos filtros para a colagdo de grau.

Executar inser¢ao no banco de dados - data migration para popular regime institucional do

aluno em Muzambinho
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[DIPLOMADIGITAL] Testar a funcionalidade Importar Aluno dentro de aluno matriculado no
Giz

REQ #39781 - Atendimento de Chamado - Solicitar ajuste ou melhoria no sistema SUAP
Incluir campos na importagdo de componentes em matriz. Melhoria na importagao
automatica de componentes em matriz.

[EDU][Chamado 40534] Verificagcdo de cadastro de um tipo de atividade complementar
denominada Escala.

[EDU][chamado] Correcdo em importacdo de componentes em Matriz.

[EDU][chamado - 40582] Correcdo em importagdo Autenticagdo SISTEC.

[EDU] Criar QrCode cpf de aluno na carteirinha.

[EDU] Criacéo de api para trazer dados dos alunos por cpf.

[EDU][API] Modificagdo em Api existente para excluir na busca alunos do curso FIC e cursos
FIC.

Criacao de relatdrio filtrando os alunos formados migrados do Giz para o Suap.
Plataforma de inscricao e evento para o 4° Simpésio de Engenharia Agronémica e 82

Semana da Agronomia.

Infraestrutura

Este setor é responsavel por possibilitar projetos e avangos tecnolégicos no campus,
viabilizou a migracdo da telefonia, em um periodo que a empresa que fornecia o servigo
ndo mais renovaria o contrato, isso causaria um transtorno enorme, por se tratar de um
servigo critico, com isso este setor juntamente com o suporte técnico, intermediou os
processos e construiu o estudo da solugao, ndo deixando por um minuto, além do
planejado, a comunidade sem o servico. O setor de infraestrutura também criou a
possibilidade de ampliacao do sistema de monitoramento por cameras, viabilizando a
aquisicao de mais equipamentos e ampliando o nimero de fornecedores, além de manter
todos os servicos como plataformas e sistemas com a maior estabilidade possivel, com
um nivel de parada muito baixo em 2022. Além dos servigos rotineiros de apoio, este setor

para 2023, sera essencial em nos direcionar em um moderniza¢ao do datacenter, realizar a
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ligagdo da unidade Dr. José Januario de Magalhdes com o Campus levando toda a

estrutura de rede e renovar os equipamentos que ligam o Campus com o CeCAES.

Investimentos

Além dos nossos compromissos contratuais, foi possivel investir em alguns itens

planejados como:

Descrigao Valor unitario Quantidade Valor total
Caixa de cabo CAT. 6 305 M R$1.080,00 7 RS 7.560,00
Caixa de cabo CAT. 6 305 M R$ 905,00 3 R$ 2.715,00
SSD de 240GB SATA Il 2,5" RS 235,00 50 R$11.750,00
Switch Gerenciavel 24 Portas RS 3.459,72 3 RS 10.379,16
Equipamento Wireless 250 RS 1.250,00 3 RS 3.750,00
acessos
Equipamento Wireless 250 RS 1.450,00 15 RS 21.750,00
acessos
Equipamento Wireless 500 RS 2.500,00 3 RS 7.500,00
acessos
Camera de video de RS 1.406,92 10 RS 14.069,20
seguranga
Projetor de imagem RS 3.980,00 6 RS 23.880,00
Estabilizador de tenséo, RS 367,35 11 RS 4.007,85
capacidade 600 VA
Microcomputador NTI RS 5.197,00 19 RS 98.743,00
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Microcomputador Setor RS 4.190,00 9) RS 20.950,00
Notebook RS 5.995,00 1 RS 5.995,00
Total RS 233.049,21

Compromissos contratuais

Conforme previsto no PDTIC 2022-2023, abaixo estdao relacionados os custos

contratuais executados e seus respectivos valores.

Compromissos Contratuais de 2022 - Muzambinho

Servigo contratado,

Custo estimado

Custo executado

ID Requisitante
renovado ou suportado global anual em 2022
1 | Sistema académico GIZ DDE/DEN RS 85.378,26 RS 41.647,68
2 Antivirus NTI RS 22.500,00 RS 14.849,10
Renovacgéo Contrato RS 1.483,00
3 R CGE RS 2.000,00
sistema URANIA (Horério)
4 Telefonia Fixa NTI RS 70.440,00 RS 19.261,88
Implantagéo e RS 9.987,50
5 Manutencgao do PABX NTI RS 20.660,00
Virtual
6 | Sistema contabil UNIPLUS DAP R$9.000,00 | RS10.500,00
Manutengéo do AR RS 0,00
7 NTI RS 15.398,84
Condicionado Data center
8 Nobreak Datacenter NTI RS 10.300,00 RS 10.300,00
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Contratagdo Outsourcing RS 75.742,51

9 NTI RS 252.184,23 ]
Impressao (até novembro)
Subscricao de licencas de
10 ¢ ¢ NTI RS 4.488,00 RS 14.155,00
software

Contrato Manutengao

11| Software Laboratdrio de CGP RS 7.800,00 RS 7.500,00
Solo (CERES)
Subscricao de licencas do
12 ¢ ¢ NTI RS 6.352,40 RS 0,00
software office
Fundacéao Arthur
14 ¢ CGP RS 400,00 RS 700,00
Bernardes
Empréstimo de Notebook
15 P DEN RS 358.346,67 RS 78.743,76
para Alunos
Fundacao de Estudos
16 ¢ CGP RS 860,00 RS 865,00

Agrarios Luiz de Queiroz

Total R$861.582,36 | RS 192.987,57

Somando os investimentos com os compromissos contratuais, em 2022 no NTI,
foram contabilizados RS 426.036,78 uma quantia distante do planejado, mas diante do

cenario foi expressiva para manter os servigos.

Desafios para 2023

Os desafios continuam em 2023, em nossa avaliagdo, o mais critico seria a
renovagao do datacenter, que demanda um grande investimento comparado ao orgamento
do Campus, além do ja planejado, o enlace com o prédio Dr. José Januario de Magalh3es,
na compra de 4 antenas e um contrato de aluguel da torre, ligagao e renovagcao com a usina

hidrelétrica que necessita ser monitorada e, o CeCAES, que devido ao tempo o equipamento
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ja se encontra desatualizado, além de demandas, como garantias de servidores, renovagao

dos laboratérios, essas sao as prioridades que precisam ser pensadas em 2023.

Pesquisa Institucional

Na apresentacgao do Relatério de Gestdao do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho,
em sua edi¢ao de quarto ano, a Pesquisa Institucional segue trazendo dados e indicadores
da Plataforma Nilo Peganha, num comparativo realizado entre os cinco anos de coleta

desde sua implantacao.

INSCRITOS x VAGAS

Nos graficos a seguir nota-se que a tendéncia de crescimento em relagdo ao
Indicador Inscritos - Vagas Ofertadas em geral se manteve. Mesmo ndo havendo meta
prevista em nenhum instrumento normativo para este tipo de indicador, sua polaridade é
“Quanto maior, melhor” e seu crescimento demonstra o grau de interesse dos estudantes
por cursos ofertados pelo Campus Muzambinho além do empenho da Instituigdo na busca

pelo oferecimento de novas vagas.
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Rela¢ao Inscritos x Vagas
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Quantitativo de Inscritos por Tipo de Curso
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0
PNP 2018 (ano-base PNP 2019 (ano-base PNP 2020 (ano-base PNP 2021 (ano-base PNP 2022 (ano-base
2017) 2018) 2019) 2020) 2021)
B FIC B Cursos Técnicos Bacharelados WM Licenciaturas M Tecnologias
I Pdés-graduacédo Lato Sensu
MATRICULAS x VAGAS

Quanto ao numero de matriculas, o indicador se manteve de certa forma constante,
observando-se para a Modalidade de Ensino Presencial uma leve queda nos anos
2020/2021, muito provavelmente ocasionada pelo momento de Pandemia da Covid-19 que
em certa medida influenciou a busca por matriculas nesse tipo de Modalidade de Ensino.
Observa-se ainda que a trajetéria de crescimento de matriculas em cursos Técnicos
Subsequentes ao Ensino Médio também se manteve, conduzida pelas ofertas de vagas em

curso EaD(s).
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Quantitativo de Matriculas por Modalidade de Ensino (Presencial x EaD)
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CONCLUSAO, EVASAO E RETENGAO CICLO

A interacdo desses trés indicadores responde pela composicdo do indice de
Eficiéncia Académica - IEA. Percebe-se pelo grafico que nos ultimos anos os percentuais se
mantiveram. Todavia, como 2020 e 2021 estiveram sob efeito da Pandemia da Covid-19,
com calendarios académicos sofrendo alteragdes e atrasos, ha de certa forma um

impedimento para que a comparagao com periodos anteriores seja efetiva.

Conclusao Ciclo, Evasao Ciclo e Retencao Ciclo
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INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA

O indice de Eficiéncia Académica mede o percentual de alunos que concluiram com
éxito o curso dentro do periodo previsto (+ 1 ano), acrescido de um percentual (projecao)
dos alunos retidos no Ano de Referéncia que ainda poderao concluir o curso. Ou seja, o IEA
identifica a capacidade que a instituicdo tem de atingir os resultados previstos em termos
de “Estudantes Certificados” ou com “Potencial de Certificagcdo” em relagao a quantidade
total de matriculas. Para este indicador considera-se apenas o0s alunos matriculados em
ciclos de matricula com término previsto para o Ano de Referéncia. O IEA também nao
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possui meta prevista em nenhum instrumento normativo, no entanto sua polaridade é

“Quanto maior, melhor”.
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TAXA DE EVASAO

A Taxa de Evasao mede o percentual de matriculas que perderam o vinculo com a
Instituicdo no Ano de Referéncia sem a Conclusdao do Curso, em relagdo ao total de
matriculas. Este Indicador possui meta de 10% que é derivada de analise das estratégias
previstas na Lei 13.005/2014, portanto sua polaridade é “Quanto menor, Melhor”, e como
pode ser observado no proximo grafico o Indicador no geral segue com tendéncia de
queda. A disparidade esta no tipo de curso Pds-graduacgao Lato Sensu, nos dados da PNP
2022 (ano base 2021) que se explica devido a extragdo de apenas 3 matriculas ainda
remanescentes no Sistec no Ano de Referéncia da PNP (2021) pertencentes ao curso de

Gestao Publica, matriculas essas com status de “Abandono” em 2021.

Taxa de Evaséo
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Taxa de Evasao por Tipo de Curso
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RETENGAO

Trata-se do percentual de matriculados que sao classificados como RETIDOS por

terem ultrapassado o periodo previsto para integralizacdo do curso (+ 1 ano) em relagéo as

matriculas vinculadas aos ciclos concluidos no ano anterior ao Ano de Referéncia. Nao ha

meta prevista para este Indicador em nenhum instrumento normativo, no entanto sua

polaridade também é “Quanto menor, Melhor”. Nota-se no grafico o alto indice de retencao

de matriculas nos cursos Técnicos na PNP 2022 (ano base 2021), o que novamente se

explica pelos efeitos ocasionados pela Pandemia da Covid-19, que alterou os calendarios

académicos na medida em que os prazos para encerramento dos periodos letivos foram

estendidos, nao sendo possivel em 2021 captar as matriculas que avangaram nos cursos.

Retencao Ciclo por Tipo de Curso
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ATENDIMENTO AOS PERCENTUAIS LEGAIS

Conforme apresentado no proximo grafico o Campus Muzambinho vem cumprindo
com os percentuais definidos para o preenchimento de vagas relacionadas a Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio, bem como com os percentuais definidos para cursos
de Licenciatura e Programas Especiais de Formacao Pedagdgica com vistas a formacao de
professores para a educagao basica. Entretanto, no que se refere a oferta de cursos na

modalidade de Educacgao de Jovens e Adultos - PROEJA ainda resta muito o que fazer.

Percentuais da Lei 11.892/2008 e Decreto n° 5.840/2006
60

PNP 2018 (ano- PNP 2019 (ano- PNP 2020 (ano- PNP 2021 (ano- PNP 2022 (ano-
base 2017) base 2018) base 2019) base 2020) base 2021)

B % Técnicos M % Formagéao de professores %PROEJA
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