Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho

TERE N23/2023/SCCC/CGAF-MUZ/MUZ-DAP/MUZ/IFSULDEMINAS

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO 23346.000025.2023-01

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto quantificar, especificar e definir as condi¢des para
"Contratagdo, em regime de empreitada por precgo global por grupo, de empresa especializada para a prestagdo
de servigos terceirizados diversos, no Campus Muzambinho do IFSULDEMINAS".

1.2. O item abaixo descrito é o servigo a ser contratado, devendo as propostas de pregos ser condizentes com o
exigido neste documento, considerando-se, ainda, que os servicos deverdo guardar perfeita compatibilizagdo com
as especificagbes, quantidades e condigdes descritas neste Termo de Referéncia.

OBIJETIVO

Contratagdo, em regime de empreitada por prego global por grupo, de empresa especializada para a prestagdo de
servicos no INST. FED. DE EDUC. CIENC E TECNOL DO SUL DE MINAS - CAMPUS MUZAMBINHO, sem fornecimento
de material, conforme especificages e quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

PERIODO DE EXECUCAO

A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos,
mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, se interesse da Administragdo.

A prorrogagdo do contrato somente sera efetivada apds a comprovagdo da manutengdo do nimero de pessoas
presas ou egressas do sistema prisional contratados para prestagao dos servigos.

A prorrogagdo dependera da realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a vantagem para a
Administragao, das condigdes e dos pregos contratados.

ORGCAMENTO PREVISTO

O orgamento para mao-de-obra dessa despesa foi obtido a partir das planilhas estimadas de custo mensal
constantes do processo, em conformidade com as respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho, assim
especificado:



e | e Posto de Trabalho C.Hodria | Ins Peric /Ad Notumo Q:E: © | valor F‘“’ti"]“"@"“ ‘Té';‘:ﬁ'ﬁ‘tﬁ“ ‘BT[;\]-:?I:; pine s

1 | Auxiliar de Lavanderia 44 horas - 1 RS 3.941,46 RS 3.941,46 RS 47.297,52
2 | Awuxiliar em Laboratdrio 44 horas Insalubridade | 20,00% 1 R57.877,31 RS 7.877,31 R594.527,68
3 | Eletricista 44 horas Periculosidade | 30,00% 3 R%8.154,59 RS 24.463,76 RS 293.565,12
4 | Encarregado de Produgdo de Panificagao Ad horas - 1 RS 4.675,43 RS 4.675,48 RS 56.105,76
5 |Encarregado na Agroindistria 44 horas 3 RS 10.025,47 RS 30.076,42 RS 360.917,04
6 |Encarregado na Agropecuaria Adhoras | Insalubridade | 20,00% 4 R$ 8.572,90 RS 34.291,60 R$ 411.499,20
7 | Lsboratorista A4 horas Insalubridade | 20,00% 1 R$10.037,23 R$ 10.037,23 RS 120.446,80
8 | Mecénico 44 horas Periculosidade | 30,00% 1 RS 8.034,91 RS 8.034,91 RS 96.418,88
9 | Operador de Caldeira 44 horas - 1 R55.180,93 RS 5.180,93 R$62.171,12
10 | Operador de Central de Hidroelétrica 12x36h & 2 R%3.845,63 RS 7.691,26 R%92.295,12
11 32:::‘:2’ Sl e 12¢36h | Ad.Notumo 2 RS 4.435 93 RS 8.871,85 RS 106.462,24

& 25 g::;ador de Estagio e Tratamento de oy ] : e RS 3.466,67 RS 41.600,00
13 | Porteiro Diurno 12x36h - 4 RS 4.374,76 RS 17.499,03 RS 209.988,32
14 | Porteiro Noturno 12x36h Ad. Notumo 4 R$5.369,40 RS 21.477,59 R$ 257.731,04
15 | Servente de Obras A4 horas & 1 R$3.723,44 RS 3.723,44 RS 44.681,32
16 | Supervisor na Agropecuaria A4 horas Insalubridade | 20,00% 3 R$6.846,28 RS 20.538,83 RS 246.465,96
i E;::::;i? R e 44 horas & 7 R%5.011,55 RS, Boha20. 25, 28
18 ;E:::;Z::'_d?N'”;::J;:':gi%‘ée A4horas | mnselubricade |2000%| 2 RS 5.642,50 RS 11.284,99 RS 135.419,92
19 | Trabalhador Rural (12x36) 12x36h Insalubridade | 20,00% 10 RS 7.048,59 RS 70.485,90 RS 845.830,80
20 | Trabalhador Rural {44hrs) A4horas | mnsslubricade |2000%| 18 RS 6.676,47 RS 120.176,46 RS 1.442.117,52
21 | Tratorista Agricola 44 horas Insalubridade | 20,00% 3 R$ 5.070,66 R$15.211,98 RS 182.543,76
22 | Vigia Noturno 12%36h Ad. Notumo 7 R%5.373,06 RS 10.746,11 RS 128.953,36

70 Valor Total (Estimado} R$5.397.315,76
2.0 JUSTIFICATIVA

2.1 Quais os motivos que geraram a necessidade da aquisi¢do ou contratagdo?

No dia 13/03/2023 finaliza o atual contrato de Prestacdo de Servicos de m3o de obra terceirizada portanto é
necessaria a realizagdo de um novo processo licitatério a fim de mantermos o funcionamento e os servigos
prestados no Campus. Vale ressaltar que a empresa atual é originario de um processo de uma Dispensa
Emergencial, com vigéncia de apenas 07 meses.

2.2 Quais os objetivos, metas e beneficios a serem atendidos?

O objetivo e meta é a contratacdo de empresa especializada em servicos de mao de obra terceirizada para
atender a demanda do Campus Muzambinho em diversos setores e atender as atividades Administrativas e
Pedagdgicas.

2.3 Justifique os quantitativos solicitados?

A quantidade e os cargos foram calculados mediante estudo preliminar realizado por uma comissdo que foi
constituida através da PORTARIA N210/2023/GAB-MUZ/MUZ/IFSULDEMINAS de 09/01/2023, chegando em um
montante final de 70 (setenta psotos).

2.4 Quais os impactos do nao atendimento?

Afeta diretamente o funcionamento do Campus a pois trata-se de servigos essenciais a que impactam na
alimentagdo a cuidados com os alunos a Servigos Gerais, no cuidado dos animais a na produc¢do agropecudria e
industrial a na manuten¢do dos patriménios a no apoio administrativo e pedagdgicos entre outros. O ndo
atendimento ocasionariam transtornos na qualidade ao atendimentos ao publicos além prejuizos as rotinas
administrativas.

2.5 Foi considerado aspectos sustentaveis na solicitagcdo?

A empresa devera ofertar treinamento em métodos a praticas e processos de limpeza sustentaveis e no uso de
alternativas de produtos de limpeza naturais ou menos impactantes; Os colaboradores na drea administrativo
deverdo receber treinamento/orientagdo em métodos a préticas e processos de trabalho sustentaveis sobre os
seguintes critérios e praticas: - reutiizagdo do verso de folhas impressas; - redugdo da impressdo ao minimo
necessario a substituindo o suporte em papel pelo formato digital sempre que possivel; - redugdo da utilizagdo de
materiais descartaveis; uso de estratégias de economia de energia no uso de aparelhos eletro-eletronicos.



2.6 Do agrupamento

O AGRUPAMENTO dos itens se da pela razdo de permitir a padronizagdo dos postos. Sdo postos com finalidades
conjunta, porém diferentes empresas apresentam diferentes solugées de caracteristica, sendo assim modelos
diferentes causaria ineficiéncia na sua utilizagdo ou até mesmo incompatibilidade, fato que causaria prejuizos e
transtornos a Administragao.

Optou-se pelo agrupamento dos postos para atender principalmente aos principios da economicidade e
eficiéncia, visto que a execucdo e fiscalizagdo de um Unico contrato proporciona beneficios consideraveis para a
Administragdo, como economia de recursos financeiros, recursos humanos e tempo. Acreditamos inclusive que tal
agrupamento resultara em consideravel ampliagdo da competitividade, pois os valores se tornardo mais atraentes
aos proponentes, devendo assim aumentar a probabilidade de que a Administragdo venha fazer aquisicdes mais
vantajosos, tendo em vista que ela recebera mais propostas, beneficiando a eficiéncia das aquisi¢des.

Assim, dentro da competéncia discriciondria que é assegurada a Administra¢do, optou-se por adotar o critério de
julgamento de agrupamento por grupos, que se reputa mais ajustado as necessidades e eficiéncia administrativas
no presente caso.

3. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO OU ENTIDADE

3.1 A presente contratagdo encontra respaldo no PDI do IFSULDEMINAS-Campus Muzambinho cuja missdo é:
“Promover a exceléncia na oferta da educagdo profissional e tecnoldgica em todos os niveis, formando cidaddos
criticos, criativos, competentes e humanistas, articulando ensino, pesquisa e extensdo e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do Sul de Minas Gerais”, além de estar previsto no PGC 2022.

3.2 Assim sendo, é importante frisar que o documento supracitado possui objetivos estratégicos nas areas de:
ensino, pesquisa, extensdo, qualidade de vida e gestdo estudantil, que vao de encontro ao fortalecimento e
crescimento institucional, o que por sua vez evidencia a necessidade desta contratacdo.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos terceirizados diversos, sem fornecimento
de material, nas dependéncias do IFSULDEMINAS-Campus Muzambinho, conforme especifica¢cdes e quantitativos
que serdo estabelecidos no Edital e seus anexos.

4.2 A escolha da solu¢do sera a contratacdo de servigos de terceirizacdo de mao-de-obra, por meio de Pregdo
Eletrénico Tradicional, com critério de julgamento de menor preco global, para suprir a demanda da Instituicdo,
uma vez que as referidas atividades, a Instituicdo ndo possui efetivo suficiente para o atendimento das suas
demandas. Consoante é o entendimento do TCU pela utilizacdo da modalidade de Pregao Eletronico, nos termos
do Acérdio 713/2019 TCU/Plendrio, conforme disciplinado no art 1° da Lei n2 10.520/2002.

5. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) NA SOLUGAO QUANDO NECESSARIA PARA
INDIVIDUALIZAGAO DO OBJETO.

5.1 Em regra, conforme § 12 do art. 23 da Lei n? 8.666/1993, os servicos deverdo ser divididas em tantas parcelas
guantas se comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia
de escala.

5.2 A contratagdo por item causard diminuicdo na economia de escala, também é relevante observar que hd um
numero reduzido de servidores para administrar, gerenciar e fiscalizar varios contratos.

5.3 Ante o exposto, o julgamento serd por MENOR PRECO GLOBAL (valor anual total), porém a LICITANTE devera
enviar planilha de composi¢do de custos por Posto, para andlise da exequibilidade da proposta.

6. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

6.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

6.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo
indireta é vedada.

6.3 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1 Conforme disposto nos Estudos Preliminares:

a) todos os requisitos para aceitagdo e habilitagdo constardo neste Termo de Referéncia e no Instrumento
Convocatério da licitagdo;

b) os servigos serdao executados por profissionais com a qualificagdo necessaria, de acordo com a exigéncia do
cargo e das especificagbes das atividades;



c) assim sendo, ocorre a necessidade da administracdo celebrar contrato com prestadores de servigo, para
desempenhar atividades especificas, ao passo em que toda a responsabilidade é transferida a futura
CONTRATADA devido ao fato dos trabalhadores ndo possuirem vinculo empregaticio com o Governo Federal;

d) a contratagdo devera estabelecer diferentes indices de medi¢do por resultado (IMR), de acordo com a
especificidade de cada tipo servigo, para avaliar se os recursos estdo sendo empregados de forma eficiente;

e) deverad ser adotada praticas de sustentabilidade de acordo com a legislagdo vigente.

f) para a contratagdo serdo necessarias a observacdo das normas e legislagbes vigentes, bem como das
Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT), caso existam, e das Leis referentes as categorias que serdo licitadas
(0697272);

g) deverad ser apresentado pela licitante, como requisito de contratacdo, declaragio de que tem pleno
conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servico; e

h) demais exigéncias serdo estabelecias no instrumento convocatério.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1 A execugdo do objeto seguira a dindmica estabelecida no anexo, deste Termo de Referéncia, quanto a rotina
de execugdo dos servigcos, contendo informagdes sobre a jornada, quantidade de posto de trabalho, salario,
uniforme / EPI's, descricdo do cargo, responsabilidades, atribui¢Bes principais e quais as exigéncias para assumir o
posto.

8.2 Os postos de trabalho se iniciardo apds a assinatura do contrato e emissdao das respectivas ordens de servigos.
8.3 A Licitante vencedora se obriga a cumprir plenamente o previsto no art. 712 da Lei n2 8666/1993 e suas
alteragdes posteriores.

9. DOS BENEFiCIOS DE TRANSPORTE E ALIMENTAGCAO

9.1 Em relagdo ao vale-transporte é vedado a inclusdo na Planilha de Custos e Formagdo de Precos; isso se justifica
pelo fato que no municipio de Muzambinho/MG o transporte de circular é gratuito e sem restricdes.

9.1.1 Foi efetuada uma consulta a Associagdo Empresarial de Muzambinho acerca desta tema, ao qual foi
anexado ao processo.

9.2 O Fornecimento de vale-alimentacdo sera de acordo com a Convencdo Coletiva.

9.2.1 Os valores de vale-alimentagdo devem obrigatoriamente estar previstos na planilha  de custos sob pena de
desclassificacdo.

10. INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

10.1 Para célculo e preenchimento das planilhas de formacdo de precos no tocante aos adicionais de
Insalubridade/Periculosidade, a CONTRATADA devera observar o Laudo Pericial elaborado por engenheiro de
seguranc¢a do trabalho do IFSULDEMINAS, sendo este conclusivo e com embasamento técnico legal, segundo
Legislagdo trabalhista e Normas Regulamentadoras do MTE.

Grupo | fem Posto de Trabalho C. Horaria Ins /Peric / Ad.Notumo Qtdade('f} Fostos
2 | Auxiliar em Laboratorio 44 haras Insalubridade 20,00% 1
3 | Eletricista A4 horas | Periculosidade | 30,00% 3
6 | Encarregado na Agropecuaria 44 haras Insalubridade 20,00% 4
7 | Laboratorista 44 horas Insalubridade 20,00% 1
8 | Mecénico A4 horas | periculosidade | 30,00% 1
01 | 16 |Supervisor na Agropecuaria 44 horas Insalubridade 20,00% 3

Trabalhador da Manutencdo de
Insalubridad 20,00%
18 | Edificacties— INSALUBRIDADE 44horas | Insalubridade | 20, 5

19 | Trabalhador Rural (12x36) 12x36h insalubridade 20,00% 10
20 |Trabalhador Rural (44hrs) 44 haras Insalubridade 20,00% 18
21

Tratorista Agricola 44 horas insalubridade 20,00% 3




11. Dos Adicionais Noturno e Intrajornada

11.1 Foram previstos os adicionais noturnos na quantidade de 88 (oitenta e oito) horas noturnas mensais aos
cargos de 44 horas e 105 horas aos cargos 12x36h-Noturno. Além disso deverad estar inclusas os DSR.

11.2 Os valores referentes aos itens de adicional noturno somente serdo pagos, mensalmente, se houverem
ocorrido, no periodo de referéncia, os respectivos eventos, no quantitativo em que ocorridos, cuja comprovagao
sera feita pelo registro no Reldgio de ponto biométrico (Sistema de Registro Eletronico de Ponto).

11.3 A empresa devera registrar o horario do trabalhador em Registro de ponto (homologado pelo Ministério do
Trabalho), de modo que comprove o horario do trabalhador.

11.4 Os postos referentes a jornada de 12 x 36h fardo jus a intrajornada.

Grupo | ltem Posto de Trabalho C. Horaria Ins /Peric / Ad.Noturno Dbk F:}
10 | Operador de Central de Hidroelétrica 12x36h = P

1 Operador de Central de Hidroelétrica — 19x36h e s )

Noturno

01 | 13 |PorteiroDiurno 12x36h - 4
14 | Porteiro Noturno 12x36h Ad. Noturno 4

19 |Trabalhador Rural (12x36h) 12x36h Insalubridade | 20,00% 10

22 | Vigia Noturno 12x36h Ad. Noturno 2

12. Adicional Produtividade para Colheita do Café (Somente para os Postos de Trabalhador Rural - itens 19 e 20)

12.1 Serd concedido um adicional de produtividade com base na quantidade colhida para os postos de
Trabalhador Rural.

12.2. A unidade de medida da colheita de café sera de latdo de 60 Litros.

12.3. O valor a ser pago como adicional de produtividade serd o valor de 40% (quarenta por cento) do valor do
latdo de 60 litros pago no mercado local da regido de Muzambinho/MG. Esse valor percentual se faz necessario
pois o posto de Trabalhador Rural recebera o saldrio mensal correspondente ao de Trabalhador Rural acrescido
deste adicional de produtividade para colheita de café nos meses correspondente.

12.4 A determinacdo do valor de mercado local na época da safra sera determinado através de cota¢do de precos
feito pelo contratante para servir de base para que seja concedido o adicional de produtividade. A presente
cotacdo de precos se faz necessaria devido a variacdo do preco e da qualidade do café que sera produzido pela
lavoura a cada ano.

12.5. A titulo ilustrativo(no tocante aos valores), e no momento da medigdo para pagamento serd adotado a
seguinte célculo:

e Preco de colheita do latdo de café de 60 Litros = R$ 20,00 (De acordo com a cotagdo do ano mercado local)
e Valor a ser pago por latdo colhido — RS 20,00 x 40% = RS 8,00

e Quantidade de latdo colhido no més = 100 Unidades

o Total a ser pago pelo contratante = 100 x RS 8,00 = RS 800,00

e O Valor de RS 800,00 deverad ser incluido na planilha de custo nos meses em que ocorrer a efetiva prestacio
de servigo de colheita de café.

12.6. A licitante DEVERA estimar na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a estimativa de RS 1.000,00 (mil
reais) por més para cada posto de Trabalhador rural, sendo que podera ser gasto no maximo RS 12.000,00 (Doze
mil reais) por ano, por posto de Trabalhador Rural (itens 19 e 20) para que seja executado a colheita de café da
lavoura do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho.

12.7. Os valores do Adicional produtividade serd atualizado anualmente, de acordo com a cotagdo do mercado
local.

12.8 O pagamento sera realizado apenas para os trabalhadores envolvidos na colheita do Café, sendo que os
valores serdo variaveis e ocorrerdo de acordo com a produtividade do Trabalhador.



Discriminagdo dos Semvigos

A Data de apresentacio da proposta
B Municipio Muzambinho — MG
c Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo 2002
) Ne de meses de execugdo contratual 12
identificacdo do Servico
Tipo de Servico | Unidade de Medida \
Trabalhador Rural 43 horas | Posto ‘ MGO01853/2022
Dados para ic3o dos custos ref a maode obr
1 Tipo de servico [mesmo servico com caracteristicas distintas) Th
7 Cassificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO] 6210-05
3 Salaric Nominativo da Categoria Profissional RS 1465,20
3 Categoria profissional [vinculada & execugo contratual]
5 Data base da catcgonia (dia/més/ane] 01/01/2022

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACED

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQ VALOR (RS)
A Piso salarial REISZOOD RE 146520
B AICiona] COMETa O8 CaTe (fora page frente © e riate s Coleita 80 Caf, s tabaie ™ 7 - RS 1000,00 1
& ST pnng 2
TOTAL DOMODULO 1 RS 2.729,20

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1- 13 Salario, Férias & Adicional de Férias VALOR (RS)

A | 13 (Décimo terceiro) salario 8,33% RS§ 227,34
B | Férias € Adicional de Férias 11,11% RS 303,24
TOTALSUBMODULO 2.1 19,44% RS 530,59

13. Reldgios de Pontos

13.1 O controle de jornada sera feito, exclusivamente, por meio de Reldgio de ponto biométrico

(Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP).

13.2 Ainstalagdo do Reldgio de ponto biométrico (Sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP), antes do inicio
dos servigos, serd de inteira e irrecusavel responsabilidade da contratada, devidamente homologadas pelo MTE.
13.3. A manutengdo e o correto uso dos reldgios de ponto biométrico serdo de exclusiva responsabilidade da
empresa contratada. Em caso de apresentagdo de defeitos ou avarias, a empresa devera troca-los imediatamento,
as suas expensas.

13.4 A vida util do reldgio de ponto biométrico devera ser de 60 (sessenta) meses.

13.5 Serdo necessario 03 Reldgios de Pontos. Devera haver a instalagdo do relégio de ponto biométrico:

e IFSULDEMINAS-Campus Muzambinho - situado na Estrada de Muzambinho, km 35, Bairro Morro Preto na
cidade de Muzambinho/MG;

e Unidade CeCaes do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho - situado na Rua Dinah n2 262-Bairro Jardim
Cana3, na cidade de Muzambinho/MG;

e Fazenda Experimental Guaxupé do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho - BR 491 KM 76 Bairro Cala Boca
(préximo a AABB, antigo Posto Agropecuario) na cidade de Guaxupé/MG;

13.6 Em se tratando de bens cuja vida util estimada seja superior a 12 (doze) meses, a cotacdo
deverd levar em conta a sua depreciagdo contabil.

14. Do preposto

14.1 A empresa deverd indicar, formalmente, o preposto que a representard, para todos os efeitos, perante a
Administragdo.

14.2. O preposto indicado deverd comparecer ao menos cinco vez por semana na sede da contratante,
integralmente devido a quantidade de cargos, ou sempre que demandado, do que se lavrard termo de
comparecimento, para inteirar-se da execu¢do contratual, bem como de eventuais ocorréncias.

14.2.1. Neste caso, a contratada devera designar, formalmente, um supervisor, que devera comparecer a sede da
contratante mensalmente, independentemente de solicitacdo, para inteirar-se das ocorréncias e proceder a
aposicdo de “ciente” no livro de ocorréncias; em havendo ocorréncias que demandem a sua presenga, o
supervisor devera comparecer, desde que formalmente notificado, em até 12 (doze) horas a sede da contratante.
14.2.2. A empresa contratada podera, excepcionalmente, designar seu preposto dentre os profissionais ocupantes
dos postos, ao qual incumbird o desempenho das atividades que lhe forem préprias.

14.2.3 As atividades de preposicdo, neste caso, ndo poderdo comprometer, de maneira nenhuma, o desempenho
das atividades préprias e especificas do posto de trabalho.

14.2.3.4 Em nenhuma hipdtese o profissional, caso seja o preposto, podera afastar-se de seu posto de trabalho.
14.2.3.5 Caso o preposto designado seja um dos ocupantes dos postos de trabalho, a contratada devera designar,
formalmente, um supervisor externo, que devera comparecer a sede da contratante mensalmente, para inteirar-
se das ocorréncias e proceder a aposicdao de “ciente” no livro de ocorréncias; em havendo ocorréncias que
demandem a sua presenga, o supervisor devera comparecer, desde que formalmente notificado, em até 12 (doze)
horas a sede da contratante.

14.2.3.6 A contratada devera disponibilizar os meios de contato direto entre o supervisor e o preposto, bem como



entre ambos e a contratante, com o fornecimento, de, no minimo:

e um numero de telefone celular, com o DDD local (35);
e um enderego de e-mail;
e um enderego para envio de correspondéncia por via postal.

14.3 O preposto e, se for o caso, o supervisor, deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas
dos servigos prestados.

14.4. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da

Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1. Cabe a CONTRATANTE:

15.1.1. permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao do servigo;
15.1.2. prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante
da CONTRATADA;

15.1.3. promover a alocagdo inicial dos postos e devidos ajustes dos empregados, mantido em qualquer situagao,
em seus termos gerais, contidos neste Termo, no Edital e anexos;

15.1.4. prestar as informagOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA;

15.1.5. colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de outros pertences
necessarios ao bom desempenho dos servicos;

15.1.6. efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

15.1.7. exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados a esse fim, cujas competéncias
estdo descritas no contrato;

15.1.8. comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

15.1.9. observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos no Edital e Anexos, solicitando
a CONTRATADA as substituicOes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

15.1.10. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico OU autorizadas pela Administragdo, formalmente justificada pela autoridade do drgdo para
o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

15.1.11. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigco, no prazo e condi¢des estabelecidas no
Edital e seus anexos;

15.1.12. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratac¢do previr o atendimento direto, tais como
nos servicos de recep¢do e apoio ao usuario;

b) direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fung¢bes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fun¢do especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

15.1.13. Designar um servidor como gestor, para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, até sua extingdo
ou rescisdo, atestando as faturas, conforme previsto no Art. 67 da Lei 8.666/93, na IN 3/09-MPOG e suas
alteragdes, e no presente instrumento contratual. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia
desse servidor deverdo ser solicitadas ao seu superior em tempo habil para a adogdo das medidas cabiveis.
15.1.14. Notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de execugdo dos
servigos, fixando prazo para sua corregao.

15.1.15. No caso de ndo corregdo das falhas detectadas, aplicar as penalidades cabiveis.

15.1.16. Nao exercer poder de mando sobre os funcionarios da CONTRATADA, reportando-se exclusivamente ao
preposto ou responsavel por ela indicado.

15.1.17. Efetuar o pagamento das faturas mensais devidas, desde que sejam cumpridas todas as exigéncias
contratuais, apresentada toda a documentacgdo e o gestor do contrato manifeste sua anuéncia.

15.1.18. Fornecer a CONTRATADA suas normas de funcionamento, horarios, esquemas especiais e atividades
especificas.

15.1.19. Poderdo ocorrer ajustes ou modificagbes posteriores para atender a legislagio e instrugdes
supervenientes, visando disciplinar a gestdo desses servigos.

15.1.20. Prestar as informagOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos funcionarios da
CONTRATADA.

15.1.21. Exercer a fiscaliza¢do dos servigos prestados, por servidores designados a esse fim, cujas competéncias
estdo descritas no contrato.

15.1.22. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos no Edital e Anexos,



solicitando a CONTRATADA as substitui¢es e os treinamentos que se verificarem necessarios.

15.6.23. Autoriza expressamente seus empregados em casos excepcionais:

15.6.23.1 realizarem deslocamentos com o emprego de veiculos automotores, utilizando-se para tanto de veiculos
do CONTRATANTE.

a.1) os deslocamentos deverdo estar relacionados com atividades de servigo.

a.2) em tal hipotese, também fica autorizado que os empregados conduzam os veiculos, desde que
devidamente habilitados, comprovando-se prévia e tempestivamente a presente condigdo.

15.1.23.2 realizarem viagens intermunicipais e interestaduais, desde que a servigo, e em razao de atividades
decorrentes dos postos que ocupam.

15.1.23.3 as viagens deverdo ser comunicadas ao preposto prévia e tempestivamente e autorizadas pela
Administragao.

16 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
16.1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacées, além daquelas previstas no Edital, seus
anexos e na Minuta do Contrato:
16.1.1. Empregar na prestacdo dos servicos mao de obra de pessoas presas, em cumprimento de pena em regime
fechado, semiaberto ou aberto, ou ainda egressas do sistema prisional, nas proposi¢des definidas pelo art. 62 do
Decreto n? 9450, de 2018, conforme quantitativo de pessoal exigido para a execugdo do objeto.
16.1.2. Comprovar, no ato de assinatura do contrato, a efetivagdo da contratacdo do percentual indicado nos
incisos | a IV do art. 62 do Decreto n2 9450, de 2018.
16.1.3. Na utilizagdo de emprego de mao de obra de pessoa em cumprimento de pena em regime fechado, em
atendimento ao disposto nos art. 35 e art. 36 da Lei n2 7.210, de 11 de julho de 1984, para o inicio dos servigos a
contratada ainda obrigar-se-3:
a) Providenciar, autorizagdo prévia do juizo da execugdo penal, obrigacdo que podera ser adimplida com o apoio
do érgdo de execugdo penal do Estado ou do preso;
b) Apresentar comprovante de aptiddo, disciplina e responsabilidade da pessoa presa contratada;
c) Apresentar comprovante do cumprimento minimo de um sexto da pena;
d) Observar o limite de 10% de pessoas presas, em regime fechado, na prestacdo dos servicos;
16.1.4. Apresentar, mensalmente, ao juiz da execuc¢do, com cépia para o fiscal do contrato ou para o responsavel
indicado pela contratante, relagdo nominal dos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos, ou outro
documento que comprove o cumprimento dos limites previstos no Decreto n? 9450, de 2018, indicando na
relacdo os percentuais aplicados para cada tipo de trabalhador: se preso ou egresso, bem como os respectivos
regimes de cumprimento de pena, quando for o caso.
16.1.5. Comunicar, em até 5 dias, a demissdo de trabalhador preso ou egresso ao fiscal do contrato ou
responsavel indicado pela contratante.
16.1.6. Providenciar a substituicdo de pessoa presa ou egressa do sistema prisional por outro trabalhador de
mesma condi¢do, em até 60 dias, nos casos de demissdao ou outro fato gerador que impega o comparecimento ao
servico, para fins de cumprimento dos limites previstos em contrato, conforme disponibilidade de m3o de obra
apta, indicada pelo 6rgdo responsavel pela execugdo penal no Estado de prestacdo dos servigos.
16.1.7. Providenciar as pessoas presas e aos egressos contratados:
a) Alimentacdo;
b) Uniforme (somente crachd para todos os postos e uniforme para os cargos de vigias e porteiros) idéntico ao
utilizado pelos demais terceirizados, sem singularizacdo da condigdo de trabalhador preso ou egresso;
c¢) Equipamentos de protecdo, caso a atividade exija;
d) Inscricdo do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado facultativo, e o pagamento da respectiva
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social; e
e) Remuneragdo, nos termos da legislagdo pertinente.
16.1.8. Observar todo o disposto no Decreto n2 9450, de 2018.
16.1.9. responder, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e
por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, indenizagGes, vales-
refeicdo, uniforme (somente crachd para todos os postos e uniforme para os cargos de vigias e porteiros),
equipamentos de protecdo individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Publico;
16.1.10. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias, da
CONTRATANTE;
16.1.11. responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da CONTRATANTE, ou ainda a
terceiros, durante a execugdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
o acompanhamento pela CONTRATANTE;
16.1.12. comunicar a Administragdgo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;
16.1.13. manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢des de habilitagdo exigidas na
licitagdo;
16.1.14. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo.
16.1.15. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203,



de 2010.

16.1.16. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

d) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdao de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentag¢do pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

16.1.17. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

16.1.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

16.1.19. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacOes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

a) Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e
FGTS decorrentes.

16.1.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

16.1.21. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das informacgGes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢Ges previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissdo do empregado;

c) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

16.1.22. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaracdo de que instalara
escritério no municipio de Muzambinho-MG, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda
da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e
demissdo dos funcionarios;

16.1.23. Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administracdo, para representd-la na
execuc¢do do contrato;

16.1.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos
16.1.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condigBes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

16.1.26. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacGes
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

a) A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunica¢do, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangbes cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugdo dos servigcos objeto do contrato, sem prejuizo das demais



sangbes cabiveis.

16.1.27. apresentar, sempre que solicitada pela Administracdo da CONTRATANTE, os comprovantes dos seguintes
fatos: pagamento de saldrios e beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos sociais; e regularidade
junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentagdo dos recibos do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.2 4.923/65); cdpia da carteira de
trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no periodo; documentagdo resciséria completa e recibos
de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

16.1.28. permitir a CONTRATANTE o acesso ao controle didrio de frequéncia e as carteiras profissionais dos
empregados alocados a execugdo do servigo contratado;

16.1.29. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo para verificar as
condigbes em que o servigo esta sendo prestado;

16.1.30. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da
execucao do servigo objeto contratado;

16.1.31. refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo forem considerados satisfatérios,
sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

16.1.32. selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacdo dos servigos, observando a
comprovagao dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral;

16.1.33. manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer deles considerado inconveniente pelo representante do
CONTRATANTE;

16.1.34. fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguran¢a recomendados pelas
normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los;
16.1.35. fornecer uniformes (somente crachd para todos os postos e uniforme para os cargos de vigias e
porteiros) de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso obrigatério pelos empregados da CONTRATADA;
16.1.36. apresentar as fichas de entrega EPIs e treinamentos do EPI.

16.1.37. fornecer ao responsavel pelo fiscal, todos os documentos e informagGes necessarias solicitados.

16.1.38. Atender a todas as duvidas e esclarecimentos sobre a execugao do contrato.

16.1.39. Iniciar a prestacdo dos servicos imediatamente apds o recebimento da Ordem de Servico.

16.1.40. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, compreendendo também todos os custos, e
executa-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato e partes integrantes.

16.1.41. Selecionar e preparar rigorosamente os funciondrios que irdo prestar os servigcos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungbes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho.

16.1.42. Respeitar as condi¢Ges previstas na Convencdo Coletiva dos postos objeto desta contratacdo;

16.1.43. Solicitar aos funcionarios, anualmente, exames médicos periddicos e encaminhar cépia de laudos para o
Setor de Fiscalizagdo de Contratos para ciéncia e arquivo.

16.1.44. Efetuar o pagamento dos saldrios normativos e beneficios dos profissionais impreterivelmente até o
quinto dia util de cada més, e de acordo com a legislagdo trabalhista e Convencgdo Coletiva da categoria, quando
aplicavel.

16.1.45. Recolher, no prazo legal todos os encargos sociais, trabalhistas e fiscais devidos decorrentes da
contratagao.

16.1.46. Efetuar o pagamento dos salarios dos funcionarios da CONTRATADA através de depdsito bancario na
conta do funciondrio da CONTRATADA, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE.

16.1.47. Providenciar a entrega, ao tempo certo, de quaisquer outros direitos trabalhistas e materiais (refei¢do)
16.1.48. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncias legais.

16.1.49. Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com os seus funciondrios, sendo responsavel pelo
pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, conforme Convengdo Coletiva de Trabalho, recolhimento de
todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme
legislagdo trabalhista vigente, ficando ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos
ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.
16.1.50. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, tanto na admissdao como durante a vigéncia
do contrato de trabalho de seus funcionarios, os exames médicos exigidos por forga de Lei.

16.1.51. Fornecer, mensalmente, acompanhando a (s) Nota (s) Fiscal (is), a folha de pagamento especifica e copia
auténtica da respectiva Guia da Previdéncia Social (GPS) e Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia e
Informacgdes a Previdéncia Social (FGTS), vencidas até a data da apresentacgdo.

16.1.52. Fornecer, até o 32 (terceiro) dia util de cada més, cépia da folha de pagamento referente aos servigos
prestados no més anterior, individualizada por funcionario, assim como a previsio dos valores a serem
provisionados para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA
que serdo depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto no anexo VIl da IN
SLTI/MPOG n2 03/2009.

16.1.53. Apresentar a cada més, quando da apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura, cdpia, acompanhada do
original, dos seguintes documentos:

a) Copia do Registro de Assiduidade, em que constem as horas trabalhadas, normais e extraordinarias, se for o



caso, do mesmo més da fatura;

b) Atestados e justificativas para auséncias ao trabalho, do mesmo més da fatura;

c) Folha de pagamento de saldrios, referente ao mesmo més da fatura;

d) Recibo de aviso de férias (trinta dias antes do respectivo gozo), do mesmo més da fatura;

e) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais de férias, abono pecuniario e,
se for o caso, saldrio familia, assinado pelo funcionario conforme artigo 464 da CLT, acompanhado de depdsito
bancario na conta do trabalhador, referente ao més da fatura;

f) Recibo de vale-alimentagdo, do més posterior ao da fatura;

g) Cépia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrato, salvo em caso de qualquer impedimento legal ou
pelo programa/manual da Caixa Econ6mica Federal, sendo que devera ser comprovado perante a CONTRATANTE
ja no primeiro més de Contrato:

h) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);

i) Copia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao faturamento, com a
autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
qguando recolhimento for efetuado pela Internet;

j) Cépia da “Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao Contrato firmado com esta
Superintendéncia, com cdpia das ultimas folhas da referida relagdo onde consta o “Resumo das Informagdes a
Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP” e “Resumo de Fechamento — Empresa”, com os totalizadores a
recolher;

k) Cépia da Relagdo do Tomador — RET, do més anterior ao faturamento;

I) Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior ao faturamento, com a autenticagdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

m) Relatdério que ateste os servicos e o grau de satisfagdo, com os mesmos, a ser providenciado junto ao
responsavel pela Unidade onde os servigos foram prestados.

n) Comprovante de pagamento das férias e do correspondente ao adicional de 1/3 de férias, na forma da lei,
referente ao més anterior ao da fatura;

o) Comprovante de pagamento dos saldrios dos funcionarios via depdsito bancario na conta do trabalhador.
16.1.54. Zelar e responsabilizar-se pela manutencdo da disciplina, substituindo imediatamente, sempre que
exigido pela Fiscalizagdo do Contrato e independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer
funciondrio cuja atua¢do, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico.

16.1.55. Efetuar a reposicdo de mao de obra, em cardter imediato, em eventual auséncia, ou greve da categoria,
ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho; substituir em até 72 (setenta e duas) horas apods
receber notificagdo do Fiscal do Contrato, e independentemente de qualquer justificativa por parte deste,
qualquer funciondrio cuja atua¢do, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico.

16.1.56. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia recente.

16.1.57. N3o repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus funcionarios.

16.1.58. Designar e manter, durante a vigéncia do contrato, preposto para representar a CONTRATADA perante a
CONTRATANTE para orientar a execug¢do do contrato, bem como manter contato com o fiscal da CONTRATANTE,
solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigacGes, recebendo as
reclamagdes daquele e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solu¢do das falhas
detectadas, conforme art. 68 da Lei n.2 8.666/93, ndo podendo recair tal atribuicdo em qualquer profissional
prestador de servicos. A designagdo devera ser feita por escrito, em documento assinado por representante legal
da empresa CONTRATADA, fazendo constar os dados minimos necessarios do preposto tais como: nome, CPF,
carteira de identidade, registro profissional competente, telefone e e-mail para contatos.

16.1.59. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do servidor indicado pela CONTRATANTE para
acompanhamento da execugdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e
atendendo as reclamagdes formuladas, por intermédio da encarregada, responsdveis ou prepostos indicados pela
CONTRATADA.

16.2. A CONTRATADA cabe assumir a responsabilidade por:

16.2.1. Informar a contratada e oficiar a vara de execugdes penais sobre quaisquer incidentes ou praticas de
infragdo por parte dos prestadores de servigo de que tratam o Decreto n2 9450, de 2018;

16.3 Aplicar as penalidades previstas nos casos em que for verificado o descumprimento ao Decreto n? 9450, de
2018;

16.4 todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

16.5 todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

16.6 todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;



16.7 encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo.

17. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

17.1. Deverdo ser observadas, no que couber, pela Contratada, as exigéncias de carater de SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL disposto no inciso Il, do Art. 12 da IN 05/2017 do MPOG e no Art. 12 da IN 01/2010 da SLTI/MP e
demais normas especificas, cabendo a CONTRATADA realizar:

17.2. Treinamento em métodos, praticas e processos de limpeza sustentaveis e no uso de alternativas de produtos
de limpeza naturais ou menos impactantes;

17.3. Os colaboradores na area administrativa deverdo receber treinamento/orientacdo em métodos, praticas e
processos de trabalho sustentaveis sobre os seguintes critérios e praticas:

17.3.1. reutilizagdo do verso de folhas impressas;

17.3.2. redugdo da impressdo ao minimo necessario, substituindo o suporte em papel pelo formato digital sempre
que possivel;

17.3.3. redugdo da utilizagdo de materiais descartaveis;

17.3.4. uso de estratégias de economia de energia no uso de aparelhos eletro-eletrénicos (laptops, computadores,
impressoras, data show) e na iluminagdo, ventilacdo e condicionamento de ar dos ambientes de trabalho.

18. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

18.1. o cracha de acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de uso obrigatério pelos funcionarios da
CONTRATADA, sera providenciado pela CONTRATADA;

18.2. se for necessario, e a critério da CONTRATANTE, poderd ser solicitada a execu¢do dos servicos em dias e
horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a CONTRATADA podendo,
nesse caso, haver compensa¢do entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na Convencdao
Coletiva da categoria envolvida.

18.3. A CONTRATADA deverd providenciar a emissao do Acordo de Prorrogagdo de Jornada de Trabalho com
Compensacdo, para atendimento das horas extraordindrias trabalhadas pelos envolvidos nos postos de trabalho
objeto desta contratacdo, desde que permitida pela CCT da categoria.

18.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nos itens anteriores, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto
deste contrato, razao pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa
ou passiva, com a CONTRATANTE.

18.5. A quantidade parcial ou a total de postos estabelecida no objeto, podera ser, no interesse do servico e a
critério da Administragdo da CONTRATANTE, flexionada de um para outro turno.

18.6. Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes trabalhistas exigidas
pela legislagao, tais como: a RAIS e a CAGED.

18.7. Os colaboradores da CONTRATADA poderdo ser deslocados para executarem servicos inerentes a fungao,
entre as unidades do IFSULDEMINAS-CAMPUS MUZAMBINHO no interesse da administragao.

18.8. Para os ocupantes do posto de portaria, os selecionados pela contratada deverdo ser apresentados ao
Departamento de Infraestrutura — DI, antes de assumirem a funcdo, para treinamento e orienta¢des da execugdao
dos servigos.

19. S3o expressamente vedadas a CONTRATADA:

19.1. o pagamento de horas extraordindrias e adicional noturno trabalhada, SEM a autorizagdo da Administracdo.
19.2. a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Administragdo do
CONTRATANTE;

19.3. a subcontratagdo de outra empresa para a execug¢do do objeto deste contrato.

20. REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

20.1. E admitida repactuacdo deste Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de

1 (um) ano;

20.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data limite para a
apresentacdo da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial,
a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da
proposta;

20.2.1. Caso o contrato abarque mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a data inicial
para a contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo
de mao-de-obra da contratagdo pretendida;

20.2.2. Cabe a CONTRATADA a comprovagdo de variacdo do saldrio de seus empregados, apuradas a partir de
convengdo coletiva de trabalho ou outra norma coletiva aplicavel, sem prejuizo do necessario exame, pela
Administragdo, da pertinéncia das informagGes prestadas.

20.3. Nas repactuagGes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ocorrida;

20.4. A CONTRATADA podera exercer, perante o CONTRATANTE, seu direito a repactuagdo dos

precos do contrato até a data da prorrogagdo contratual subsequente; MINUTA

20.5. Caso a CONTRATADA nao efetue de forma tempestiva a repactuagdo e prorrogue o

contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito de repactuar;



20.6. As repactuacgGes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de

demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresenta¢do das planilhas de custos e formagdo de
pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuagao, e,
se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagdo da altera¢do dos pregos de mercado em cada um
dos itens da planilha a serem alterados;

20.6.1. Com base em ocorréncias registradas durante a execu¢do do contrato, poderdo ser

negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenga, licencga paternidade, faltas legais, acidente de trabalho,
aviso prévio indenizado e indenizagdo adicional;

20.6.2. Caso esses custos refiram-se a salarios, sera utilizado como parametro para a repactua¢do o indice de
varia¢do dos salarios apurado a partir de convengao coletiva de trabalho ou outra norma coletiva aplicavel;

20.6.3. A repactuagdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato tera o percentual do item
“aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo € pago integralmente no primeiro ano de contrato;

20.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta

inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convengao coletiva;

20.8. Quando da solicitagdo da repactuac¢do, esta somente sera concedida mediante negociagao

entre as partes, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) o novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

d) a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

f) a disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.

20.9. No caso de repactuacdo, sera lavrado termo aditivo ou termo de apostilamento ao contrato vigente;

20.10. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA;
20.11. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagdo produzirdo efeitos:

a) a partir da assinatura do termo aditivo ou termo de apostilamento;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

c) em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao-de-
obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga normativa, podendo a data
estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito
de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.
20.12. No caso do previsto no subitem 6.3, o pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os
itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacdo a diferenca por ventura existente;

20.13. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pre¢os contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo vantajosa;

20.14. A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuacdo
permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida;

20.15. Na hipdtese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob analise da CONTRATANTE sera
contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da préxima repactuagao

21. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGCAO

21.1. A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidores designados pela

autoridade competente do IFSULDEMINAS, conforme Capitulo V da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

21.2. As atividades de acompanhamento e fiscalizagdo serdo desempenhadas pelas seguintes

categorias de fiscais:

21.2.1. Gestor de Contratos;

21.2.2. Fiscal Técnico;

21.2.3. Fiscal Administrativo;

21.2.4. Fiscal Setorial; e

21.2.5. Publico Usuario.

21.3. As comunicag0es entre os fiscais e a contratada deverdo ser feitas formalmente, por ambas

as partes.

21.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual s3o o conjunto de agGes que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a
regularidade das obrigagOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual
e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacgdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo
do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de
problemas relativos ao objeto.

21.5. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposi¢oes:



21.5.1. Gestdo da Execugdo do Contrato : é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacgdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sang0es, extingdo do contrato, dentre outros;

21.5.2. Fiscalizagdo Técnica : é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

21.5.3. Fiscalizagdo Administrativa : € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos,
quanto as obrigagBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento;

21.5.4. Fiscalizagdo Setorial : é o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo drgdo ou entidade;

21.5.4.1. Quando a contratagdo exigir fiscalizagao setorial, o drgdao ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

21.5.5. Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio : é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, 0s recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagdao dos aspectos qualitativos do objeto.

21.6. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdao contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que,
no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho,
ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

21.7. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

21.8. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacgbes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por
servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT):

21.8.1. no primeiro més da prestac¢do dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentacgdo:
21.8.1.1. Relagdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

21.8.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

21.8.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

21.8.1.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

21.8.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsdvel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

21.8.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
21.8.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

21.8.2.3. Certiddao de Regularidade do FGTS (CRF); e

21.8.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

21.8.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

21.8.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

21.8.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

21.8.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancdrios;

21.8.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros),
a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacgdo dos servigos e de qualquer empregado; e

21.8.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

21.8.4. Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos
o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

21.8.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

21.8.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
21.8.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado



dispensado;

21.8.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

21.9. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada no item 15.8.4 acima no prazo

de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente.

21.10. A contratada devera apresentar, em até 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio da execugdo do

contrato:

21.10.1. Relag¢do dos empregados alocados nos respectivos postos de trabalho, que deverdo estar sempre
atualizadas, contendo nome completo, cargo ou fungdo, nimeros da carteira de identidade (RG), nimero de
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), escolaridade, contato telefénico pessoal e endereco domiciliar, foto
e tipo sanguineo.

21.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprova¢do de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

21.12. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem
15.10 acima deverao ser apresentados.

21.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

21.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

21.15. O descumprimento das obrigagBes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

21.16. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacGes trabalhistas
ou suas condic¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdao contratual, quando nado identificar ma-fé ou a incapacidade
de corregao.

21.17. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as

seguintes diretrizes:

21.17.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):

21.17.1.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag&es sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no
CPF, funcdo exercida, salério, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacdo), hordrio de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

21.17.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
21.17.1.3. O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
21.17.1.4. O piso salarial ou a remuneracgdo ou o salario normativo, conforme seja o caso, ndo pode ser inferior ao
previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

21.17.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

21.17.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

21.17.2.1. Deve ser feita a retencdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

21.17.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

21.17.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

21.17.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666,
de 1993.

21.17.3. Fiscalizagdo didria:

21.17.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.

21.17.3.1.1. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

21.17.4. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da 21.17.5. Devem ser
conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

21.17.6. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a
concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a
data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
21.18. O gestor do contrato devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do

contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

21.19. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

21.19.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.



21.20. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execu¢do do objeto e utilizara o
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), se adotado, ou outro instrumento substituto para afericdo da
qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

21.20.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

21.20.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

21.15. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corre¢do das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

21.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execuc¢do do objeto ou, se
for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

21.22.1. Em nenhuma hipdtese serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestac¢do dos servigos realizada.

21.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

21.24. Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagao a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no
ato convocatério.

21.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo

escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos
Servigos.

21.26. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,

sem perda da qualidade na execu¢do do servi¢o, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de altera¢do
dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

21.27. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada

conjuntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

21.28. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,

adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§
12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

21.29. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela

CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicOes
sociais, previdenciarias ou fundiarias ou a ndo manutengao das condi¢cdes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de
san¢Oes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n?
8.666, de 1993.

21.29.1. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das

obrigacGes trabalhistas, previdenciarias ou fundidrias, a CONTRATANTE comunicara o fato a

CONTRATADA e reterda o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.

21.30. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

21.30.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

21.30.2. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de

responsabilidade por quaisquer obrigagOes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.
21.31. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgdo, pela

CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS
referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

21.32. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢es
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o
art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

22. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

22.1 Do recebimento Provisoério:
22.1.1 A contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais



técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servi¢o, com a finalidade de verificar a
adequagdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

22.1.2 Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

22.1.3 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execu¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisodrio.

22.1.4 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

22.1.5 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizagao devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes,
e encaminha-lo ao gestor do contrato.

22.1.6 O relatédrio circunstanciado deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

22.1.7 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

22.1.8 Na hipotese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

22.2 Do recebimento Definitivo:

22.2.1 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

a) realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquida¢do e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregées;

b) emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentagles apresentadas; e

c) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo,
com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

22.2.2 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢Ges legais em vigor.

22.3.3 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

23 . DA EXECUGCAO DO CONTRATO

23.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistirdo na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
contrato, devendo ser exercido por um representante da Administragdo, especialmente designado na forma dos
artigos 67 e 73 da Lei n2 8.666/93.

23.1.1. A fiscalizagdo dos servigos seguird o disposto no Anexo VIIl da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

23.1.2. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

23.1.3. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato inerentes ao seu objeto deverdo ser prontamente
atendidas pela contratada.

23.1.4. Estando os servigos em conformidade, os documentos de cobranga deverdo ser atestados pela fiscalizagdo
do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.

23.1.5. Em caso de ndo conformidade, a contratada serd notificada, por escrito, sobre as irregularidades
apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei 8.666/93, no que couber.

23.1.6. O contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, os servigos realizados, se em desacordo
com a especificagdo do contrato ou da proposta de pregos da contratada.

24. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
24.1. As provisOes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas de que



trata a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5/2017, em relacdo a mdo de obra das empresas contratadas para
prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor
mensal do contrato e serdao depositados pela Administragdo em conta vinculada, doravante, denominada conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo, aberta em nome do prestador de servigo.
24.2. A movimentagdo da conta-deposito vinculada, bloqueada para movimentagdo, dependera de autorizagdo do
orgdo ou entidade contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigagdes a seguir, cujo
montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada sera igual ao somatodrio dos valores das provisdes:

24.2.1. 132 (décimo terceiro) salario;

24.2.2. Férias e tercgo constitucional de férias;

24.2.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

24.2.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
24.3. O 6rgdo ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperagdo Técnica com Instituigdo Financeira,
cuja minuta se constituira anexo do Edital, o qual determinard os termos para a abertura da conta-depdsito
vinculada, bloqueada para movimentac¢do, e as condi¢ées de sua movimentagao.
24.3.1. O Termo de Cooperagdo Técnica poderd ser ajustado as peculiaridades dos servigos, objeto do Contrato
Administrativo, e aos procedimentos internos da Instituicdo Financeira. A assinatura do contrato de prestacdao de
servigos entre o 6rgao ou entidade contratante e a empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes
atos:
24.3.1.1. Solicitagdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da conta depdsito vinculada,
bloqueada para movimentacao.
24.3.1.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta-depdsito vinculada,
bloqueada para movimentagdo, de termo de autorizagdo que permita ao érgao ou entidade contratante ter
acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentag¢do dos valores depositados mediante autoriza¢do do
drgdo contratante.
24.4. O saldo da conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimenta¢do, sera remunerado pelo indice de
correcdo da caderneta de poupanga pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperag¢do Técnica.

24.4.1. Eventual alteracdo da forma de corre¢do da poupanga implicara a revisao do Termo de Cooperagdo
Técnica.
24.5. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 24.2, acima, retidos por
meio da conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa.
24.6. O edital deverd conter documento de autorizagdo para a cria¢do da conta-depdsito vinculada, bloqueada
para movimentac¢do, que devera ser assinado pela contratada.
24.7. O edital deverd informar aos proponentes que, em caso de cobranca de tarifa bancaria para
operacionalizacdo da conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.
24.8. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancdria, caso haja, para operacionalizacdo da conta-depdsito
vinculada, bloqueada para movimentacdo poderdo ser previstos na proposta da licitante.

24.8.1. Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancérias, se houver, de modo
que tal parcela possa constar da planilha apresentada pelos proponentes.
24.9. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito vinculada, bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item
23.2 ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacSes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.
24.10. Para a liberagdo dos recursos em conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacdo para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa deverd apresentar ao 6rgdo ao contratante os
documentos comprobatdérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
24.11. Apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, o érgdo ou entidade contratante expedird a
autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados em conta-depédsito vinculada, bloqueada para
movimentagdo e a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da apresentagdo dos documentos comprobatdérios pela empresa.
24.12. A autorizagdo de que trata o item 23.11 devera especificar que a movimentagdo serd exclusiva para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
24.13. A contratada devera apresentar a entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigacGes
trabalhistas.
24.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada, bloqueada para
movimentacgdo, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
24.15. A Administragdo podera utilizar como referéncia para fins de provisdao dos encargos sociais e trabalhistas o
modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras Governamentais), devendo
adapta-lo as especificidades dos servigos a ser contratado.



24.16. A contratada podera solicitar a autorizagdo da contratante para utilizar os valores da conta vinculada para
o pagamento de eventuais indenizagGes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do contrato,
nas seguintes condigdes:

24.16.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 saldrio, quando devidos; 24.16.2.
parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados
vinculados ao contrato;

24.16.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 saldrio proporcional, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao
contrato;

24.16.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e 23.16.5. o saldo restante,
com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

24.17. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas
dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar a contratante os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
24.18. A contratante expedird, apds a confirmagao da ocorréncia da indenizagdao trabalhista e a conferéncia dos
calculos, a autorizagdo para a movimentag¢do, encaminhando a referida autorizagdo a instituicdo financeira oficial
no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios da
empresa.

24.19. A autorizagao de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagao sera exclusiva para a
transferéncia bancaria para a conta-corrente dos trabalhadores favorecidos.

24.20. A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagGes trabalhistas.

24.21. Os percentuais de retengdo na conta vinculada sdo os constantes no Caderno de Logistica da Conta
Vinculada: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-
logistica/midia/caderno_logistica_conta_vinculada.pdf.

25.GARANTIA DE EXECUGAO
25.1. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgido contratante,
contados da assinatura do contrato, a Contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fiangca bancaria, sendo que
o valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente
a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execugao
dos servigos contratados.
25.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
25.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispGem os incisos | e Il do art. 78 da Lei
n. 8.666 de 1993.
25.1.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no alinea
"b" do subitem 3.1 da IN n° 05/2017, observada a legislagdo que rege a matéria;
25.1.4. A garantia em dinheiro deve ser efetuada em conta prépria na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
com corre¢do monetdria, em favor do IFSULDEMINAS-CAMPUS MUZAMBINHO;
25.1.5. o seguro garantia ou carta-fianga deverd contemplar o pagamento de verbas salariais e rescisorias, dividas
trabalhistas e multa aplicada pela Administragdo, caso haja inadimpléncia da contratada. A seguradora devera
declarar essa obrigacdo.
25.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias
apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN n2 5/2017.
25.3. Em razdo da simula n? 331 do Tribunal Superior do Trabalho, o IFSULDEMINAS-CAMPUS MUZAMBINHO
visando a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas nas contratagGes de servigos continuados com
dedicacdo exclusiva da mao de obra, depositard em conta vinculada os valores provisionados para o pagamento
das férias, abono férias, 132 salario, indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, conforme o disposto no anexo VII-B da Instrugdo Normativa n2
05/2017.
25.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

25.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

25.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do
contrato;

25.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

25.4.4. obrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.
25.5. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.
25.6. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a



Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 dez dias Uteis, contados da data em
que for notificada.

25.7. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

25.8. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislacdo que
rege a matéria.

25.9. Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de presta¢do de servigos, sem
gue ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

25.10. Sera considerada extinta a garantia:

25.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

25.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

26. PAGAMENTO

26.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

26.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serad precedida do recebimento provisério e definitivo do servigo, nos
seguintes termos:

26.3. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a
documentacgio comprobatéria das obrigacbes previdencidrias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG
N2 05/2017;

26.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

26.5. No mesmo prazo, o fiscal administrativo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribuicdes e encaminha-lo ao gestor do contrato.

26.6. Em existindo fiscal setorial, este deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribui¢Ges, no mesmo prazo.

26.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o Gestor
do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

26.8. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

26.9. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacSes apresentadas; e

26.10. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo.

26.11. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017
26.12. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manuteng¢do das condigdes exigidas
para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando ndo se
identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacdo.

26.13. N3do sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada
ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

26.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

26.15. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das
condigBes de habilitagdo exigidas no edital.

26.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

26.17. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar
aos oérgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios



para garantir o recebimento de seus créditos.

26.18. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

26.19. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

26.20. Somente por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo serd rescindido o
contrato em execug¢dao com a contratada inadimplente no SICAF.

26.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, nos termos do
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

26.21.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacdo de servigos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo  sofrera a retencgdo tributaria
guanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele  regime, observando-se as exce¢des nele previstas.
No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

26.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensag¢do financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = ndice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) | = (6/100) | =0,00016438
g 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

27. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

27.1. Conforme preceitua o artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1999, a Administracdo Publica poder3,

sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo
0 pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil, incerta ou
impossivel reparacdo.

28. DA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

28.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Equipe de Planejamento da Licitacdo, designada pela
Portaria n? 10/2023, estando em consondancia com as disposi¢cdes gerais, normativas aplicaveis e com o interesse
e a conveniéncia da Administracdo, sendo submetido a consideracdo e aprovacdo do Diretor-Geral do
IFSULDEMINAS-Campus Muzambinho.

Muzambinho/MG, 27 de janeiro 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Zélia Dias de Souza
Diretora de Administracdo e Planejamento

(Assinado Eletronicamente)
Renato Aparecido de Souza
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