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1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos terceirizados em Monitor de Alunos e
Encarregado na Saude, sob regime de execugdo de empreitada por prego global, destinados ao atendimento das
necessidades do Campus Muzambinho do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas

Gerais, a seguir especificados:

2-DEMANDA DOS SERVICOS

2.1 — MONITOR DE ALUNO - CBO 3341-10
Jornada de Trabalho: 12/36h - NOTURNO
06 postos de trabalho

o SALARIO: RS 1.610,25 (UM MIL, SEISCENTOS E DEZ REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS) com base no Acordo
da Convengao Coletiva da Categoria, data base 2022.

e UNIFORME: Cracha

e ADICIONAL NOTURNO

DESCRIGCAO DO CARGO

- Exercer atividades de Monitor de alunos .

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, ética profissional, tratamento ao publico, pelo
material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢do

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar. Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o
transporte escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de hordrios; ouvir reclamagdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades
académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,




fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres. Organizar ambiente
escolar e providenciar e auxiliar na manutengao predial .Conduzir e acompanhar, quando
requisitado pela CGAE/SAE, os discentes nas atividades e necessidades fora do campus.

2.2 — MONITOR DE ALUNO - CBO 3341-10
Jornada de Trabalho: 12/36h - DIURNO
06 postos de trabalho

o SALARIO: RS 1.610,25 (UM MIL, SEISCENTOS E DEZ REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS) com base no Acordo
da Convencdo Coletiva da Categoria, data base 2022.

e UNIFORME: Crachd

DESCRICAO DO CARGO

Exercer atividades de Monitor de alunos .

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, ética profissional, tratamento ao publico, pelo
material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢do.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

- Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar. Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o
transporte escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de hordrios; ouvir reclamagdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades
académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres. Organizar ambiente
escolar e providenciar e auxiliar na manutencdo predial. Conduzir e acompanhar, quando
requisitado pela CGAE/SAE, os discentes nas atividades e necessidades fora do campus.

2.3 - MONITOR DE ALUNO - CBO 3341-10
Jornada de Trabalho: 44 horas
05 postos de trabalho

e SALARIO: RS 1.610,25 (UM MIL, SEISCENTOS E DEZ REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS) com base no Acordo
da Convengao Coletiva da Categoria, data base 2022.

e UNIFORME: Cracha

e Hora Extra (Desde que autorizado pela Administragio)

DESCRIGCAO DO CARGO

- Exercer atividades de Monitor de alunos.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, ética profissional, tratamento ao publico, pelo
material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢do.




ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

- Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar. Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o
transporte escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de hordrios; ouvir reclamagdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades
académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espacgos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres. Organizar ambiente
escolar e providenciar e auxiliar na manutencao predial. Conduzir e acompanhar, quando
requisitado pela CGAE/SAE, os discentes nas atividades e necessidades fora do campus.

2.4 — Encarregado de Saude - CBO 5151-10
44 horas semanais

02 postos de trabalho

Insalubridade (20%)

EPI

o SALARIO: RS 1.858,15 (UM MIL, OITOCENTOS E CINQUENTA E OITO REAIS E QUINZE CENTAVOS) com base
no Acordo da Convencgdo Coletiva da Categoria, data base 2022)

e UNIFORME: Cracha

o EPI (LUVA DESCARTAVEL, MASCARA DESCARTAVEL, OCULOS DE PROTECAO E SAPATO FECHADO).

DESCRICAO DO CARGO

- Exercer atividades relacionadas a atividades de Saude

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, ética profissional, tratamento ao publico, pelo
material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢do.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

- Participar de processos de compra de insumos relacionados ao servico de saude, realizando
cotagdes por meio de contato com fornecedores e/ou cotagdes eletronicas; Gerenciar o estoque
de insumos disponiveis para a prestacdo de cuidados em saude; Gerenciar a organizacdo dos
prontuarios e demais documentos dos servigos de saude; Participar de a¢des de educacdo em
saldes prestadas a comunidade académica, de maneira remota ou presencial; Realizar
atendimentos de primeiros socorros em casos de urgéncia e/ou emergéncia, observados os
limites de atuagdo de acordo com sua formacdo, realizando o encaminhamento aos servigos de
saude correspondentes, sempre que necessario; Realizar afericdo de sinais vitais; Auxiliar nos
procedimentos realizados pelo enfermeiro e/ou médico em atuagdo na instituicdo, de acordo
com seu nivel de formacgdo; Participar de programas de imunizagdo, em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude; Prestar assisténcia em saude aos individuos da comunidade académica, de
maneira ética e respeitando as caracteristicas proprias de cada individuo; Elaborar relatérios e
anotagdes nos instrumentos fisicos ou digitais utilizados no servico de saude; Zelar pela
manutencdo da ordem, limpeza e manuten¢do dos equipamentos e estrutura fisica do servigo de
saude; Realizar coleta de dados referentes a ocorréncia de agravos, doengas, surtos, etc; Atuar
no controle de endemias; sob supervisio do médico ou enfermeiro da instituicdo; Incentivar
atividades comunitarias; Promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e
comunidade; Atuar no atendimento monitoramento de hipertensos, diabéticos, gestantes,
pessoas com deficiéncia, vulnerabilidade social, etc; de acordo com as demandas apresentadas e
seu grau de formagdo, sob a orientagdo de profissional médico ou enfermeiro; Proceder no
atendimento as diversas situagdes clinicas que poderdo ser apresentadas, respeitando sempre as
legislagbes em vigéncia e competéncias referentes ao seu grau de formagdo; Atuar no
atendimento a contatos préximos, casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-19, procedendo a
avaliagdo de sintomas, exame diagndstico e encaminhamentos a servicos de maior




complexidade, respeitando as legislagbes vigentes, grau de formagdo e sob orientacdo de
médico e/ou Enfermeiro; Administrar medicamentos por via oral, oftdlmica, subcutanea,
intramuscular e tépica, conforme seu grau de formagdo e em estrito seguimento das legislagoes
vigentes.

3. EXIGENCIAS DO POSTO

3.1. UNIFORME

Para fins de contencdo de despesas, e adotando uma estratégia de redugdo de custos, a Administragdo
desobrigara o fornecimento do uniforme pela empresa contratada,_sendo assim a forma de identificagdo serd

através de “Crachd”, conforme Anexo lll.

4. DAS CONDICOES E DISPOSICOES GERAIS

4.1. Demais normas, direitos e deveres que ndo estiverem contemplados neste Termo de Referéncia, terdo
embasamento na Lei Federal n? 12.619 de 30 de abril de 2012, Lei Federal n2 9.503 de 23 de setembro de 1997 —
CTB, Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e Convengao Coletiva do Trabalho da Categoria.

Muzambinho/MG, 20 de maio de 2022.

Zélia Dias de Souza
Diretora de Administra¢ao e Planejamento

Renato Aparecido de Souza
Diretor-Geral
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