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PORTARIA 493/2020 - GAB/RET/IFSULDEMINAS
26 de margo de 2020

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS, nomeado pelo Decreto de 23.07.2018, publicado no DOU de 24.07.2018, secdo 2, pagina 1,em
conformidade com a Lei 11.892/08.

Considerando a situagdo de pandemia do coronavirus disease (COVID-19), declarada pela
Organizagdo Mundial de Saude (OMS);

Considerando as recomendag¢des do Ministério da Saude (MS), relativas a prevengdo de contagio da
doenga;

Considerando a Instrugdo Normativa n? 19, de 12/03/2020, a Instru¢do Normativa n2 20, de
13/03/2020, a Instrugdo Normativa n2 21, de 16/03/2020, a Instru¢do Normativa n2 27, de 25/03/2020 e a
Instrugdo Normativa n2 28, de 25/03/2020, todas expedidas pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal -
SGDP/ME; RESOLVE:

Art. 12. No ambito do IFSULDEMINAS, e por tempo indeterminado, deverdo executar suas
atividades remotamente servidores docentes e técnicos administrativos em educacgdo (TAE):

a) com sessenta anos ou mais;

b) com imunodeficiéncias ou com doengas preexistentes crénicas ou graves, relacionadas em ato do Ministério da
Saude;

c) responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagdo de diagndstico de infecgdo
por COVID-19, desde que haja coabitag¢do;

d) que apresentem sinais e sintomas gripais, enquanto perdurar essa condigdo;

e) gestantes ou lactantes.

Paragrafo unico. As comprovagdes referentes as alineas b), c¢) e d) ocorrerdo mediante
autodeclaragdes disponibilizadas no SUAP.

Art. 22, Os servidores que possuam filhos em idade escolar ou inferior e que necessitem da
assisténcia de um dos pais, poderdo executar suas atribuicGes remotamente, enquanto vigorar norma local que
suspenda as atividades escolares ou em creche, por motivos de forga maior relacionadas ao coronavirus (COVID-
19).

§19. Caso ambos os pais sejam servidores, a hipdtese do item anterior serd aplicavel a apenas um
deles.

§29. A comprova¢do do preenchimento dos requisitos previstos no caput ocorrerd mediante
autodeclara¢do disponibilizada no SUAP.

Art. 39, Os servidores que realizarem viagens internacionais, a servi¢o ou privadas, e apresentarem
sintomas associados ao coronavirus (COVID-19), conforme estabelecido pelo Ministério da Saude, deverdo
executar suas atividades remotamente até o décimo quarto dia contado da data do seu retorno ao Pais.

Art. 42, Os servidores que realizarem viagens internacionais, a servico ou privada, ainda que ndo
apresentem sintomas associados ao coronavirus (COVID-19), conforme estabelecido pelo Ministério da Saude,
deverdo executar suas atividades remotamente até o sétimo dia contado da data do seu retorno ao Pais.

Art. 52, As solicitacGes de trabalho remoto, referentes aos artigos acima relacionados, deverdo ser



feitas pelo SUAP, por meio de requerimento especifico, anexando as devidas comprovagdes. Posteriormente, o
servidor devera encaminhar o processo eletrénico a sua chefia imediata que, apds anadlise e manifestagdo,
encaminhara para o Setor de Gestdo de Pessoas nos campi e Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas na Reitoria, para
controle e monitoramento das informagdes.

Art. 62. Para os casos em que ndo houver autodeclara¢gdes disponibilizadas no SUAP, a
comprovagdo deverad ser feita por meio de documentos especificos que comprovem o preenchimento dos
requisitos para o trabalho remoto.

Art. 72. Para os demais servidores, que ndo se enquadrarem em nenhum dos itens acima, a
Instituicdo poderd adotar uma ou mais das seguintes medidas de prevencdo, cautela e redugdo da
transmissibilidade:

| - adogdo de regime de jornada em:
a) turnos alternados de revezamento;
b) trabalho remoto, que abranja a totalidade ou percentual das atividades desenvolvidas pelos servidores;

Il - melhor distribuicdo fisica da for¢ca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a concentragdo e a
proximidade de pessoas no ambiente de trabalho;

Il - flexibilizagdo dos hordrios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos intervalos intrajornada,
mantida a carga horaria didria e semanal prevista em Lei para cada caso.

§12. As medidas dispostas acima serdo organizadas pelas chefias dos servidores envolvidos.

§29. Para os casos de trabalho remoto na totalidade das atividades desenvolvidas, o servidor devera
seguir o que consta no Art. 59, substituindo a comprovac¢do por uma autorizacdo das chefias, que poderd ser feita
mediante assinatura eletronica no préprio requerimento.

Art. 82. Os servidores e suas respectivas chefias serdo responsaveis pelo preparo, execugao e
controle de cada atividade a ser desempenhada, através de planos de trabalho e/ou planos de atividades que
assegurem a transparéncia e publicidade dos dados.

Paragrafo Unico. Os planos de trabalho e/ou planos de atividades n3o precisardo seguir um padrio
Unico, podendo ser feitos de acordo com a realidade de cada campus, area, setor, classe ou categoria, ficando
essa defini¢do a critério das chefias.

Art. 92, Os servidores que estiverem em trabalho remoto deverao dispor de condi¢Ges prdprias para
a execucao de suas atividades, como por exemplo, computador e internet.

Paragrafo Unico. As exce¢Oes deverdo ser tratadas com a chefia.

Art. 10. Considerando a excepcionalidade da situagdo, o servidor que estiver executando suas
atividades remotamente poderd ser acionado fora de seu horario normal de trabalho.

Art. 11. Os servidores que trabalharem remotamente deverdo justificar sua frequéncia no SUAP,
colocando o motivo do trabalho remoto (servico externo - pandemia do coronavirus disease - COVID-19) e
descrevendo brevemente as atividades que foram realizadas. As chefias imediatas, apds avaliagdo do
cumprimento dessas atividades, deverdo homologar sem compensacdo.

Art. 12. Poderd ter a frequéncia abonada o servidor que, em razdo da natureza das atividades
desempenhadas, ndo puder executar suas atribuigdes remotamente:

I - nas hipdteses do Art. 12 até o Art. 42 desta portaria;

Il - quando houver o fechamento do setor, por decisdo do Diretor-Geral da unidade, em decorréncia da adogdo de
regime de trabalho remoto que abranja a totalidade das atividades desenvolvidas pelos servidores.

Paragrafo Unico. As chefias do servidor serdo responsdveis por avaliar a incompatibilidade entre a
natureza das atividades por ele desempenhadas e o regime de trabalho remoto.

Art. 13. Durante o periodo em que perdurar o trabalho remoto, ainda que de forma parcial, fica
interrompida a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos TAE e a compensagdo de horas negativas dos servidores
docentes e técnicos administrativos em educagdo.

Art. 14. Fica vedado o pagamento do auxilio-transporte aos servidores que estejam afastados de
suas atividades presenciais pela aplicagdo do disposto nesta portaria, ainda que executem suas atividades



remotamente.

Art. 15. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos servidores que estejam afastados de
suas atividades presenciais pela aplicagdo do disposto nesta portaria, ainda que executem suas atividades
remotamente.

Paragrafo Unico. N3o se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovagio da
atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas
do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata.

Art. 16. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade e periculosidade
para os servidores que estejam afastados de suas atividades presenciais pela aplicagdo do disposto nesta portaria,
ainda que executem suas atividades remotamente.

Art. 17. Fica vedado o cancelamento, a prorrogacdo ou a alteracdo dos periodos de férias ja
programadas para os servidores que estejam afastados de suas atividades presenciais pela aplicagdo do disposto
nesta portaria, ainda que executem suas atividades remotamente.

Paragrafo unico. O disposto no caput poderd ser afastado mediante autorizagao justificada
especifica de titular de cargo de nivel igual ou superior a CD-02.

Art. 18. Fica vedada, durante a vigéncia desta portaria, a reversao de jornada reduzida requerida
nos termos do Art. 52 da Medida Provisdria n? 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, e do Art. 20 da Instrucdo
Normativa n2 2, de 12 de setembro de 2018.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores que exercem atividades
consideradas essenciais pelo érgao ou entidade, nos termos do Decreto 10.282, de 20 de margo 2020.

Art. 19. Na hipdtese de o servidor se encontrar submetido ao regime de turnos alternados de
revezamento, aplica-se o disposto nos arts. 14, 15 e 16 desta portaria aos dias em que ndo houve deslocamento
ao trabalho.

Art. 20. Para os fins dispostos nos arts. 17 e 18, sua aplicabilidade independe da condi¢do dos
servidores estarem ou ndo em jornadas de turnos alternados de revezamento.

Art. 21. Todas as chefias sdo responsdveis por avaliar e utilizar com razoabilidade os instrumentos
previstos nesta portaria, a fim de assegurar a preservacdo, funcionamento e continuidade da prestacdo dos
servigos essenciais e/ou estratégicos do IFSULDEMINAS, prezando para que o trabalho remoto ndo implique em
prejuizos a Instituicdo.

Art. 22. Os casos especificos, ndo tratados nesta portaria, deverdo ser avaliados pelas chefias e
encaminhados ao Diretor-Geral/Reitor para decisdo.

Art. 23. As ag¢Oes constantes nesta portaria serdo avaliadas regularmente e novas medidas poderao
ser adotadas a qualquer momento.

Art. 24. A prestagdo de qualquer informacgdo falsa sujeitard o servidor as san¢des penais e
administrativas previstas em Lei.

Art. 25. O disposto nesta portaria aplica-se, no que couber, ao contratado tempordrio e ao
estagiario.

Art. 26. Fica revogada a Portaria n2 448, de 17 de margo de 2020, do IFSULDEMINAS.

Art. 27. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
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