MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCA(;I\O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas

Campus Muzambinho
Estrada de Muzambinho, Km 35 - Bairro Morro Preto - Muzambinho/MG - CEP 37890.000
www.muz.ifsuldeminas.edu.br - Fone: (35) 3571.5051

ANEXO - |
PREGAO 37/2019
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto quantificar, especificar e definir as condi¢oes
para contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos terceirizados para dar suporte as
atividades dos diversos setores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais — Campus Muzambinho, compreendendo, além da mao de obra, o fornecimento de todos os

equipamentos de seguranca.

1.2. O item abaixo descrito é o servico a ser contratado, devendo as propostas de precos ser
condizentes com o exigido neste documento, considerando-se, ainda, que os servicos deverao
guardar perfeita compatibilizagdo com as especificagdes, quantidades e condi¢des descritas neste

Termo de Referéncia.

OBIJETIVO
Contratacdo, em regime de empreitada por preco global por grupo, por adjudicacdo por grupo,
de empresa especializada para a prestacdo de servicos no INST. FED. DE EDUC. CIENC E TECNOL
DO SUL DE MINAS - CAMPUS MUZAMBINHO, sem fornecimento de material, conforme
especificacOes e quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

JUSTIFICATIVA
A contratacdo se faz necessaria para assegurar a continuidade do atendimento dos servigos,
objeto deste termo, considerando, ainda, ndo haver no quadro de pessoal da INST. FED. DE
EDUC. CIENC E TECNOL DO SUL DE MINAS - CAMPUS MUZAMBINHO, cargos suficientes
destinados a realizacdo dessas atividades ora contratadas e em virtude da manutencdo da
Instituigcao.

PERIODO DE EXECUGAO
A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos
periodos, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.
A prorrogacdao do contrato somente serd efetivada apdés a comprovagdo da manutencdo do
numero de pessoas presas ou egressas do sistema prisional contratados para prestacdao dos
servigos.
A prorrogacdo dependera da realizacdo de pesquisa de mercado que demonstre a vantagem
para a Administracdo, das condicdes e dos precos contratados.

ORCAMENTO PREVISTO

O orgcamento para mao-de-obra dessa despesa foi obtido a partir das planilhas estimadas de
custo mensal constantes do processo, em conformidade com as respectivas Convengdes
Coletivas de Trabalho, assim especificado:
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Quant. Valor por
Grupo | Item Descrigao Adicional(is) Postos postos Valor Mensal peleganad
c=(axb) (cx12)
(a) (b)
01 Almoxarife (44h) 02 RS 3.723,84 | RS 7.447,68 RS 89.372,16
02 Almoxarife (44h) - PERIC. 01 RS 4.697,22 | RS 4.697,22 RS 56.366,64
30%
o3 | Assistente de Biblioteca 02 | R$3.054,89 | R$6.109,78 | RS 73.317,36
(44h) Adic. Not: 88h*
E dode O - H. Extra: 44h*
04 ncarrega .0 e. peracoes 01 RS 5.406,15 | R$5.406,15 | RS 64.873,80
Audiovisuais (44h) Adic. Not: 88h*
. . H. Extra: 44h*
05 | Auxiliar de Cozinha (44h) 01 RS 4.131,60 | R$4.131,60 | RS 49.579,20
Adic. Not: 88h*
06 | Auxiliar de Cozinha (12x36) 02 RS 2.944,93 | R$5.889,86 | RS 70.678,32
H. Extra: 44h*
07 | Encanador (44h) — INS. 20% 01 RS 6.610,21 | R$6.610,21 | RS 79.322,52
08 EnFa‘rregaEIO em 02 RS 4.342,05 | R$8.684,10 | RS 104.209,20
Administragdo (44h) Adic. Not: 88h*
. o . H. Extra: 44h*
Auxiliar Administrativo 14 | R$5.063,28 |RS70.885,92| RS 850.631,04
09 (44h) Adic. Not: 88h*
01
Auxiliar de Apoio em
10 | Tecnologia da Informagdo 02 RS 2.960,89 | R$5.921,78 | RS 71.061,36
Adic. Not: 88h*
(30h)
Auxiliar de Apoio em
11 | Tecnologia da Informagdo 01 RS 3.073,05 | R$3.073,05 | RS 36.876,60
(44h)
[ H. Extra: 44h*
12 Encar. Musico Regente 01 RS 3.916,68 | RS 3.916,68 RS 47.000,16
(30h)
Auxiliar de Industria e
13 | Conservacdo de Alimentos 01 RS 2.642,41 | R$2.642,41 | RS 31.708,92
(44h)
Operador de Central
14 Hidroelét. (12x36) — PERIC 02 RS 4.638,38 | R$9.277,76 | R$111.331,12
Adic. Not: 105h*
30%
15 Recepcionista (44h) 02 RS 2.642,92 | R$5.285,84 RS 63.430,08
16 Recepcionista (30h) 01 RS 2.186,06 | R$2.186,06 | RS 26.232,72

Adic. Not: 88h*
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. Admini .
17 | Supervisor Administrativo 01 | R$4.999,559 | R$4.999,59 | RS 59.995,08
(44h)
1g | Supervisor de Comunicacdo 01 | R$4.999,59 | R$4.999,50 | R$59.995,08
(44h)
) N H. Extra: 44h*
19 Supervisor de C?nStru;oes € 01 RS 6.946,62 | R$6.946,62 | RS 83.359,44
Manutengdo (44h) Adic. Not: 88h*
i Plataf
20 | Supervisor de Plataforma 01 | R$5.007,68 | R$5.007,68 | RS 60.092,16
EaD (44h)
H. Extra: 44h*
21 | Supervisor Esportivo (30h) 03 RS 4.945,21 |RS$ 14.835,63 | RS 178.027,56
22 Técnico em Redes (44h) 03 RS 4.564,84 |RS$ 13.694,52 | RS 164.334,24
Adic. Not: 88h*
23 | Servente de Limpeza (44h) 10 RS 3.033,46 | RS 30.334,60| RS 364.015,20
Servente de limpeza - INS. | Extra:44h*
24 08 RS 5.329,75 |RS 42.638,00| RS 511.656,00
40%. (44h) Adic. Not. 88h* > 2 2
Motorista (44h) H. Extra: 44h* 05
25 (Com diarias estimadas para RS 10.160,84 | RS 50.804,22 | RS 609.650,64
% Adic. Not. 88h*
deslocamento)
69 R$ 3.917.116,60

(*) Os valores para despesas com Diarias, Horas Extras e Adicional Noturno sdo estimadas e somente serdo pagas quando
ocorrer, de acordo com o interesse da Administracdo.

2.0 JUSTIFICATIVA

2.1 Quais os motivos que geraram a necessidade da aquisi¢do ou contratagdo?

No dia 03/10/2019 finaliza o atual contrato de Presta¢do de Servicos de mdo de obra terceirizada,
portanto é necessdria a realizacdo de um novo processo licitatorio, a fim de mantermos o
funcionamento e os servicos prestados no Campus. Vale ressaltar que as empresas atuais ndo optaram
pela renovagdo contratual.

2.2 Quais os objetivos, metas e beneficios a serem atendidos?

O objetivo e meta é a contratacdo de empresa especializada em servicos de mao de obra terceirizada
para atender a demanda do Campus Muzambinho em diversos setores e cargos, sendo eles: Almoxarife
(44h); Almoxarife (44h) — PERIC. 30%; Assistente de Biblioteca (44h); Encarregado de Operacdes
Audiovisuais (44h); Auxiliar de Cozinha (44h); Auxiliar de Cozinha (12x36); Encanador (44h); Encar. de
Administracdo (44h); Encar. de Administracdo (30h); Encar. Musico Regente (30h); Encar. Na Agrop. E
Agroind. (44h); Operador de Maquina Copiadora (44h); Operador de Central Hidroelét. (12x36) — Peric.
30% ; Recepcionista (44h); Supervisor Administrativo (44h); Supervisor de Comunicacdo (44h); Supervisor
de Construgbes e Manutencdo (44h); Supervisor de Plataforma EaD (44h); Supervisor Esportivo (30h);
Encarregado em Manut. De Equip. De Informatica (44h), Servente de limpeza (44h) e Motorista (44h)
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2.3 Justifique os quantitativos solicitados?
A guantidade e os cargos foram calculados mediante estudo preliminar realizado por uma comissao
que foi constituida através da PORTARIA N2 88/2019 de 17 de junho de 2019.

2.4 Quais os impactos do nao atendimento?

Afeta diretamente o funcionamento do Campus, pois trata-se de servigcos essenciais, que impactam na
alimentagdo, cuidados com os alunos, Servigos Gerais, no cuidado dos animais, na produgao
agropecuaria e industrial, na manutengdo dos patrimonios, no apoio administrativo e pedagdgico,
Limpeza entre outros.

2.5 Foi considerado aspectos sustentaveis na solicitacao?

A empresa devera ofertar treinamento em métodos, praticas e processos de limpeza sustentaveis e no
uso de alternativas de produtos de limpeza naturais ou menos impactantes;

Os motoristas deverdao receber treinamento em técnicas de direcdo sustentaveis, que economizem
combustivel e pegas.

Os colaboradores na area administrativa deverdo receber treinamento/orientacio em métodos,
praticas e processos de trabalho sustentdveis sobre os seguintes critérios e praticas:

- reutilizacdo do verso de folhas impressas;

- reducdo da impressdo ao minimo necessario, substituindo o suporte em papel pelo formato digital
sempre que possivel;

- reducdo da utilizacdo de materiais descartaveis; uso de estratégias de economia de energia no uso de
aparelhos eletro-eletronicos (laptops, computadores, impressoras, data show) e na iluminagdo,
ventilacdo e condicionamento de ar dos ambientes de trabalho.

2.6 Do agrupamento

O AGRUPAMENTO dos itens se da pela razdo de permitir a padronizacdo dos postos de apoio. Sdo
postos com finalidades conjunta, porém diferentes empresas apresentam diferentes solugcbes de
caracteristica, sendo assim modelos diferentes causaria ineficiéncia na sua utilizacdo ou até mesmo
incompatibilidade, fato que causaria prejuizos e transtornos a Administragao.

Optou-se pelo agrupamento dos postos para atender principalmente aos principios da economicidade
e eficiéncia, visto que a execucdo e fiscalizagdo de um Unico contrato proporciona beneficios
consideraveis para a Administracdo, como economia de recursos financeiros, recursos humanos e
tempo. Acreditamos inclusive que tal agrupamento resultard em considerdavel ampliacdo da
competitividade, pois os valores se tornardao mais atraentes aos proponentes, devendo assim aumentar
a probabilidade de que a Administracdao venha fazer aquisicdes mais vantajosos, tendo em vista que ela
recebera mais propostas, beneficiando a eficiéncia das aquisi¢cGes.

Assim, dentro da competéncia discricionaria que é assegurada a Administracao, optou-se por adotar o
critério de julgamento de agrupamento por grupos, que se reputa mais ajustado as necessidades e
eficiéncia administrativas no presente caso.
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3. DOS BENEFICIOS DE TRANSPORTE E ALIMENTACAO
3.1 Em relagdo ao vale-transporte é vedado a inclusdao na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos;
isso se justifica pelo fato que no municipio de Muzambinho/MG o transporte de circular é gratuito e
sem restricoes.
3.1.1 Foi efetuada uma consulta a Associacdo Empresarial de Muzambinho acerca desta
tema, ao qual foi anexado ao processo.
3.1.2 De acordo com o itinerdrio fornecido pela Prefeitura, o mesmo atende as necessidades
do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho.
3.2 O Fornecimento de vale-alimentac¢do sera de acordo com cada Convencgao Coletiva.
3.2.1 Os valores de vale-alimentacdo devem obrigatoriamente estar previstos na planilha
de custos sob pena de desclassificagao.

4. INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

4.1 Para cdlculo e preenchimento das planilhas de formacdo de precos no tocante aos adicionais de
Insalubridade/Periculosidade, a CONTRATADA devera observar o Laudo Pericial elaborado por
engenheiro de seguranga do trabalho do IFSULDEMINAS, sendo este conclusivo e com embasamento
técnico legal, segundo Legislacdo trabalhista e Normas Regulamentadoras do MTE.

POSTOS COM ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

GRUPO ITEM POSTO Insalubridade \ Periculosidade
02 Almoxarife (44h) NAO 30,00%
07 Encanador (44h) 20,00% NAO
01
14 Operador de Central Hidroelétrica (12X36) NAO 30,00%
24 Servente de limpeza (44h) 40% NAO
5. Dos Adicionais Noturno e Hora Extras/Intrajornada

5.1 Foram previstos os adicionais noturnos na quantidade de 88 (oitenta e oito) horas noturnas
mensais e 44 (quarenta e quatro) Horas extras mensais, para os cargos mencionados na tabela acima.
Além disso devera estar inclusas 44 (quarenta e quatro) horas em DSR e 88 (oitenta e oito) horas de
trabalho noturnas sobre DSR. OBS: Para o Cargo de Operador de Central Hidreletrica foi considerado

105 horas para Adicional Noturno.
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5.2 O pagamento somente sera realizado se ndo for possivel a compensacdo, mediante concessao de
folga, no prazo previsto OU devidamente autorizados pela administracdo, agendados com a

Contratante.

5.3 Os valores referentes aos itens de adicional noturno; horas extraordinarias; horas extraordinarias
em DSR e adicional noturno sobre horas extraordindrias em DSR somente serdo pagos, mensalmente,
se houverem ocorrido, no periodo de referéncia, os respectivos eventos, no quantitativo em que
ocorridos, cuja comprovacao sera feita pelo registro no Relégio de ponto biométrico (Sistema de

Registro Eletronico de Ponto).

5.4 A empresa devera registrar o horario do trabalhador em Registro de ponto, de modo que
comprove o horario do trabalhador.

5.5 Os postos referentes a jornada de 12 x 36 fardo jus a intrajornada.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.6.Cabe a CONTRATANTE:

6.6.1. permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao
do servico;

6.6.2. prestar as informacbes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante da CONTRATADA,;

6.6.3. promover a alocacdo inicial dos postos e devidos ajustes dos empregados, mantido em
qgualquer situagdo, em seus termos gerais, contidos neste Termo, no Edital e anexos;

6.6.4. prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA,;

6.6.5. colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de outros
pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

6.6.6. efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigcos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

6.6.7. exercer a fiscalizacdao dos servigos prestados, por servidores designados a esse fim, cujas

competéncias estdo descritas no contrato;
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6.6.8. comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do

contrato;

6.6.9. observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos no Edital e

Anexos, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se verificarem

necessarios.

6.6.10. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de

comprovada necessidade de servico OU autorizadas pela Administracdo, formalmente
justificada pela autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que

observado o limite da legislacdo trabalhista;

6.6.11. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicOes

estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.6.12. N3o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

a)

b)
c)

d)

exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao
usuario;

direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdao e em
relagdao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao

de didrias e passagens.

6.6.13. Designar um servidor como gestor, para acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato,

até sua extingdo ou rescisdao, atestando as faturas, conforme previsto no Art. 67 da Lei
8.666/93, na IN 3/09-MPOG e suas alteragdes, e no presente instrumento contratual. As
decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia desse servidor deverdo ser

solicitadas ao seu superior em tempo habil para a ado¢dao das medidas cabiveis.

6.6.14. Notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de

execucado dos servigos, fixando prazo para sua corregao.
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6.6.15. No caso de ndo correcdo das falhas detectadas, aplicar as penalidades cabiveis.

6.6.16. Ndo exercer poder de mando sobre os funciondrios da CONTRATADA, reportando-se
exclusivamente ao preposto ou responsavel por ela indicado.

6.6.17. Efetuar o pagamento das faturas mensais devidas, desde que sejam cumpridas todas as
exigéncias contratuais, apresentada toda a documentacdo e o gestor do contrato
manifeste sua anuéncia.

6.6.18. Fornecer a CONTRATADA suas normas de funcionamento, horarios, esquemas especiais e
atividades especificas.

6.6.19. Poderdo ocorrer ajustes ou modificacbes posteriores para atender a legislacdo e
instrucdes supervenientes, visando disciplinar a gestdao desses servicos.

6.6.20. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
funcionarios da CONTRATADA.

6.6.21. Exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, por servidores designados a esse fim, cujas
competéncias estao descritas no contrato.

6.6.22. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos no Edital e
Anexos, solicitando a CONTRATADA as substituicGes e os treinamentos que se verificarem
necessarios.

6.6.23. Autoriza expressamente seus empregados em casos excepcionais:
6.6.23.1 realizarem deslocamentos com o emprego de veiculos automotores, utilizando-
se para tanto de veiculos do CONTRATANTE.

a.1) os deslocamentos deverdo estar relacionados com atividades de servigo.
a.2) em tal hipdtese, também fica autorizado que os empregados conduzam os
veiculos, desde que devidamente habilitados, comprovando-se prévia e
tempestivamente a presente condigao.
6.6.23.2 realizarem viagens intermunicipais e interestaduais, desde que a servico, e em
razdo de atividades decorrentes dos postos que ocupam.

6.6.23.3 as viagens deverdo ser comunicadas ao preposto prévia e tempestivamente.
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7. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1.

Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacGes, além daquelas previstas

no Edital, seus anexos e ha Minuta do Contrato:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

Empregar na prestagdo dos servicos mao de obra de pessoas presas, em cumprimento
de pena em regime fechado, semiaberto ou aberto, ou ainda egressas do sistema
prisional, nas proposi¢cdes definidas pelo art. 62 do Decreto n? 9450, de 2018,
conforme quantitativo de pessoal exigido para a execucdo do objeto.

Comprovar, no ato de assinatura do contrato, a efetivacdo da contratacdo do
percentual indicado nos incisos | a IV do art. 62 do Decreto n2 9450, de 2018.

Na utilizacdo de emprego de mao de obra de pessoa em cumprimento de pena em
regime fechado, em atendimento ao disposto nos art. 35 e art. 36 da Lei n? 7.210, de

11 de julho de 1984, para o inicio dos servi¢os a contratada ainda obrigar-se-3:

a) Providenciar, autorizagdo prévia do juizo da execu¢do penal, obrigacdo que poderd ser

adimplida com o apoio do 6rgdo de execucao penal do Estado ou do preso;

b) Apresentar comprovante de aptiddo, disciplina e responsabilidade da pessoa presa

contratada;

c) Apresentar comprovante do cumprimento minimo de um sexto da pena;

d) Observar o limite de 10% de pessoas presas, em regime fechado, na prestacdo dos servicos;

7.1.4. Apresentar, mensalmente, ao juiz da execugdo, com cépia para o fiscal do contrato ou

7.1.5.

7.1.6.

para o responsavel indicado pela contratante, relacdo nominal dos empregados
envolvidos na prestagdao dos servicos, ou outro documento que comprove o
cumprimento dos limites previstos no Decreto n? 9450, de 2018, indicando na relacao
os percentuais aplicados para cada tipo de trabalhador: se preso ou egresso, bem
como os respectivos regimes de cumprimento de pena, quando for o caso.

Comunicar, em até 5 dias, a demissdo de trabalhador preso ou egresso ao fiscal do
contrato ou responsavel indicado pela contratante.

Providenciar a substituicdo de pessoa presa ou egressa do sistema prisional por outro
trabalhador de mesma condicdo, em até 60 dias, nos casos de demissao ou outro fato

gerador que impega o comparecimento ao servigco, para fins de cumprimento dos
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limites previstos em contrato, conforme disponibilidade de mao de obra apta, indicada
pelo 6rgdo responsavel pela execucao penal no Estado de prestagdo dos servicos.

Providenciar as pessoas presas e aos egressos contratados:

a) Alimentacgao;

b) Uniforme (Crachd) idéntico ao utilizado pelos demais terceirizados, sem singularizacdo da

condi¢do de trabalhador preso ou egresso;

¢) Equipamentos de protegdo, caso a atividade exija;

d) Inscricdo do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado facultativo, e o

pagamento da respectiva contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social; e

e) Remuneracgdo, nos termos da legislacdo pertinente.

7.1.8.
7.1.9.

7.1.10.

7.1.11.

7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

Observar todo o disposto no Decreto n? 9450, de 2018.

responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes,
indeniza¢Oes, tributos, indeniza¢Oes, vales-refeicdo, vales-transporte, uniforme
(Somente crachds), equipamentos de protecdo individual — EPI e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, da CONTRATANTE;

responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execucdo deste contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
CONTRATANTE;

comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢cdes de
habilitacdo exigidas na licitagdo;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao.

7.1.15. Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente

publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.
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7.1.16. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho

a)

b)

d)

7.1.17.

7.1.18.

(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao dos
servicos:
relacio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdao dos responsdveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e
exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;
Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.
Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais
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previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade

a Contratante;

7.1.19. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer

o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis.
Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem

como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.1.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

Administracao;

7.1.21. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das

a)

b)

informacdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de

trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicGes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissdao do empregado;
viabilizar a emissdo do cartdo cidaddao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servigos ou da admissao do empregado;
oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,

guando disponivel.
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7.1.22. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaracdo de

gue instalara escritério no municipio de Muzambinho-MG, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento,

admissdo e demissdo dos funcionarios;

7.1.23. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para

representa-la na execucdo do contrato;

7.1.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestacdo dos servigos

7.1.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

7.1.26. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento

b)

das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e
do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
a disposicdo da Contratante;

A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais

sancoes cabiveis.

7.1.27. apresentar, sempre que solicitada pela Administracdo da CONTRATANTE, os

comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de saldrios e beneficios dos
empregados; recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do

Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentacao dos recibos do
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7.1.30.

7.1.31.
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7.1.37.

7.1.38.

7.1.39.
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Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.2
4.923/65); copia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados
admitidos no periodo; documentacdo rescisdria completa e recibos de pagamento dos
empregados demitidos no periodo;

permitir 3 CONTRATANTE o acesso ao controle didrio de frequéncia e as carteiras
profissionais dos empregados alocados a execugdo do servico contratado;

fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdao do servico
para verificar as condicdes em que o servico esta sendo prestado;

arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execucao do servico objeto contratado;

refazer os servicos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;
selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacao dos servicos,
observando a comprovacao dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral;
manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer deles
considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico
aqueles empregados que se negarem a usa-los;

fornecer uniformes (somente crachds) de acesso as dependéncias do CONTRATANTE,
de uso obrigatdrio pelos empregados da CONTRATADA,;

apresentar as fichas de entrega EPIs e treinamentos do EPI.

fornecer ao responsavel pelo fiscal, todos os documentos e informagdes necessarias
solicitados.

Quando for necessdrio o deslocamento dos colaboradores, os mesmos fardo jus as
despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacdo, conforme tabela do subitem
referente ao posto de Motorista, constante da rotina de execugdes de servigos.

Iniciar a prestacdo dos servicos imediatamente apds o recebimento da Ordem de
Servigo.
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7.1.40.

7.1.41.

7.1.42.

7.1.43

7.1.44,

7.1.45.

7.1.46.

7.1.47.

7.1.48.

7.1.49.

7.1.50.
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Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, compreendendo também
todos os custos, e executd-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato
e partes integrantes.

Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fung¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

Respeitar as condicOes previstas na Convencdo Coletiva dos postos objeto desta

contratacgao;

. Solicitar aos funcionarios, anualmente, exames médicos periddicos e encaminhar cépia

de laudos para o Setor de Fiscalizacdo de Contratos para ciéncia e arquivo.

Efetuar o pagamento dos saldrios normativos e beneficios dos profissionais
impreterivelmente até o quinto dia util de cada més, e de acordo com a legislagao
trabalhista e Convencdo Coletiva da categoria, quando aplicavel.

Recolher, no prazo legal todos os encargos sociais, trabalhistas e fiscais devidos
decorrentes da contratacao.

Efetuar o pagamento dos saldrios dos funciondrios da CONTRATADA através de
depdsito bancario na conta do funciondrio da CONTRATADA, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE.

Providenciar a entrega, ao tempo certo, de quaisquer outros direitos trabalhistas e
materiais (refeicao)

Proceder ao adiantamento dos recursos financeiros para execu¢do da viagem, no
minimo 24 (vinte e quatro) horas antes da viagem conforme exposto no subitem 14.2
do posto Motorista, constante da rotina de execugdes de servigos.

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execu¢do do contrato, conforme exigéncias legais.

Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com os seus funciondrios, sendo
responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, conforme
Convencdo Coletiva de Trabalho, recolhimento de todos os encargos sociais e
trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme
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legislacdo trabalhista vigente, ficando ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA
para com estes encargos nado transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu

pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.

7.1.51. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagao pertinente, tanto na admissdao como

durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus funcionarios, os exames médicos

exigidos por forga de Lei.

7.1.52. Fornecer, mensalmente, acompanhando a (s) Nota (s) Fiscal (is), a folha de pagamento

especifica e copia auténtica da respectiva Guia da Previdéncia Social (GPS) e Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia e Informacdes a Previdéncia Social (FGTS),

vencidas até a data da apresentacdo.

7.1.53. Fornecer, até o 32 (terceiro) dia util de cada més, copia da folha de pagamento

referente aos servicos prestados no més anterior, individualizada por funcionario,
assim como a previsdo dos valores a serem provisionados para o pagamento das férias,
139 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA que serdo
depositados pela Administracdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto no

anexo VIl da IN SLTI/MPOG n2 03/2009.

7.1.54. Apresentar a cada més, quando da apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, cdpia,

b)
c)

d)

f)

acompanhada do original, dos seguintes documentos:
Coépia do Registro de Assiduidade, em que constem as horas trabalhadas, normais e
extraordinarias, se for o caso, do mesmo més da fatura;
Atestados e justificativas para auséncias ao trabalho, do mesmo més da fatura;
Folha de pagamento de saldrios, referente ao mesmo més da fatura;
Recibo de aviso de férias (trinta dias antes do respectivo gozo), do mesmo més da
fatura;
Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais de
férias, abono pecunidrio e, se for o caso, salario familia, assinado pelo funciondrio
conforme artigo 464 da CLT, acompanhado de depdsito bancario na conta do
trabalhador, referente ao més da fatura;

Recibo de vale-alimentacdo, do més posterior ao da fatura;
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g)

h)

j)

k)
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Cépia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrato, salvo em caso de
qualquer impedimento legal ou pelo programa/manual da Caixa Econémica Federal,
sendo que devera ser comprovado perante a CONTRATANTE ja no primeiro més de
Contrato:

Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);

Coépia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao
faturamento, com a autenticacdo mecénica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

Cépia da “Relacdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao
Contrato firmado com esta Superintendéncia, com cdpia das ultimas folhas da referida
relacdo onde consta o “Resumo das Informacdes a Previdéncia Social constante do
arquivo SEFIP” e “Resumo de Fechamento — Empresa”, com os totalizadores a recolher;
Cépia da Relacdo do Tomador — RET, do més anterior ao faturamento;

Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior ao
faturamento, com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

Relatério que ateste os servicos e o grau de satisfacdo, com os mesmos, a ser
providenciado junto ao responsdvel pela Unidade onde os servicos foram prestados.
Comprovante de pagamento das férias e do correspondente ao adicional de 1/3 de
férias, na forma da lei, referente ao més anterior ao da fatura;

Comprovante de pagamento dos saldrios dos funcionarios via depdsito bancario na

conta do trabalhador.

7.1.55. Zelar e responsabilizar-se pela manutencdo da disciplina, substituindo imediatamente,

sempre que exigido pela Fiscalizagdo do Contrato e independentemente de qualquer
justificativa por parte desta, qualquer funciondrio cuja atua¢do, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou

insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servico Publico.
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7.1.56. Efetuar a reposicdo de mao de obra, em carater imediato, em eventual auséncia, ou
greve da categoria, ndao sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho;
substituir em até 72 (setenta e duas) horas apds receber notificacdo do Fiscal do
Contrato, e independentemente de qualquer justificativa por parte deste, qualquer
funcionario cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do Servico Publico.

7.1.57. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente.

7.1.58. Ndo repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus
funcionarios.

7.1.59. Designar e manter, durante a vigéncia do contrato, preposto para representar a
CONTRATADA perante a CONTRATANTE para orientar a execugao do contrato, bem
como manter contato com o fiscal da CONTRATANTE, solicitando as providéncias que
se fizerem necessdrias ao bom cumprimento de suas obrigacdes, recebendo as
reclamacdes daquele e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a
solucdo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n.2 8.666/93, ndo podendo
recair tal atribuicdo em qualquer profissional prestador de servicos. A designacao
devera ser feita por escrito, em documento assinado por representante legal da
empresa CONTRATADA, fazendo constar os dados minimos necessarios do preposto
tais como: nome, CPF, carteira de identidade, registro profissional competente,
telefone e e-mail para contatos.

7.1.60. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do servidor indicado pela
CONTRATANTE para acompanhamento da execu¢dao do contrato, prestando todos os
esclarecimentos que |hes forem solicitados e atendendo as reclamag¢Ges formuladas,
por intermédio da encarregada, responsaveis ou prepostos indicados pela

CONTRATADA.

8. A CONTRATADA cabe assumir a responsabilidade por:
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8.1. Informar a contratada e oficiar a vara de execu¢bes penais sobre quaisquer incidentes
ou praticas de infracdo por parte dos prestadores de servico de que tratam o Decreto n2 9450,
de 2018;

8.2. Aplicar as penalidades previstas nos casos em que for verificado o descumprimento ao
Decreto n2 9450, de 2018;

8.3. todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados
ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

8.4. todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

8.5. todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevenc¢do, conexdao ou continéncia;

8.6. encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

9.1. Deverao ser observadas, no que couber, pela Contratada, as exigéncias de carater de
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL disposto no inciso Il, do Art. 12 da IN 05/2017 do MPOG e no
Art. 12 da IN 01/2010 da SLTI/MP e demais normas especificas, cabendo a CONTRATADA
realizar:

9.2. Treinamento em métodos, prdticas e processos de limpeza sustentdveis e no uso de
alternativas de produtos de limpeza naturais ou menos impactantes;

9.3. Os motoristas deverao receber treinamento em técnicas de dire¢do sustentdveis, que
economizem combustivel e pecas.

9.4. Os colaboradores na area administrativa deverdo receber treinamento/orientacdo em
métodos, praticas e processos de trabalho sustentdveis sobre os seguintes critérios e praticas:

9.4.1. reutilizacdo do verso de folhas impressas;
9.4.2. reducdo da impressdao ao minimo necessario, substituindo o suporte em papel pelo
formato digital sempre que possivel;

9.4.3. reducdo da utilizagdo de materiais descartaveis;
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9.4.4. uso de estratégias de economia de energia no uso de aparelhos eletro-eletronicos
(laptops, computadores, impressoras, data show) e na iluminagdo, ventilacdo e

condicionamento de ar dos ambientes de trabalho.

10. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

10.1. o crachd de acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de uso obrigatério pelos
funciondrios da CONTRATADA, serd providenciado pela CONTRATADA;

10.2. se for necessario, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugdo dos
servicos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado
previamente a CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensacdo entre a carga horaria
semanal estabelecida e aquela prevista na Convencdo Coletiva da categoria envolvida.

10.3. A CONTRATADA deverd providenciar a emissao do Acordo de Prorrogacdo de Jornada de
Trabalho com Compensagao, para atendimento das horas extraordinarias trabalhadas pelos
envolvidos nos postos de trabalho objeto desta contratacdo, desde que permitida pela CCT da
categoria.

10.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nos itens
anteriores, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
CONTRATANTE.

10.5. A quantidade parcial ou a total de postos estabelecida no objeto, podera ser, no
interesse do servico e a critério da Administracdo da CONTRATANTE, flexionada de um para
outro turno.

10.6. Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacgdes
trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a CAGED.

10.7. Os colaboradores da CONTRATADA poderdo ser deslocados para executarem servigos
inerentes a funcdo, entre as unidades do IFSULDEMINAS-CAMPUS MUZAMBINHO no interesse

da administragao.
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10.8. Para os ocupantes do posto de portaria, os selecionados pela contratada deverdo ser
apresentados ao Departamento de Infraestrutura — DI, antes de assumirem a funcdo, para

treinamento e orientagGes da execucdo dos servigos.

Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

11.1. o pagamento de horas extraordinarias e adicional noturno trabalhada, SEM a
autorizacdo da Administracdo.

11.2. para regularizar as horas extraordindrias a CONTRATADA devera atender ao subitem
referente ao posto Motorista, constante da rotina de execugdes de servicos.

11.3. a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo

da Administracdo do CONTRATANTE;

11.4. a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo do objeto deste contrato.
DA FISCALIZAGAO
12.1. A fiscalizacdo dos servicos sera exercida pelo Fiscal de Contratos do IFSULDEMINAS-

CAMPUS MUZAMBINHO, apto a exercer as atribuicdes em conformidade com Anexo IV da
Instru¢do Normativa n2. 03, de 16/10/09, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
e suas alteracdes e no Art. 67 da Lei n2. 8.666/93.

12.2. Nos casos de gozo de férias, licencas ou quaisquer motivos que levem a auséncia
temporaria do Fiscal de Contratos, deverd ser indicado um substituto para atuar na qualidade
de fiscal do contrato, exercendo as atribui¢des inerentes a fungao.

12.3. Cabera ao Fiscal do Contrato:

a) Fiscalizar a prestagdo dos servicos desde a assinatura do contrato até a extingdo ou rescisdo,
adotando as providéncias necessdrias ao seu fiel cumprimento, tendo como parametros os
resultados previstos no mesmo, conforme preceitua o Art. 67 da Lei no 8.666/93 e Art. 62 do
Decreto 2.271/97.

b) Zelar para que, sob nenhuma hipdtese, a mdo-de-obra execute tarefas em desacordo com as

estabelecidas neste Termo de Referéncia ou Edital.
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c) Exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato afastamento de qualquer funcionario
CONTRATADO que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio
da funcao.

d) As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato deverdo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes.

e) O Fiscal do Contrato devera efetuar a fiscalizagdo mensal do pagamento integral e tempestivo
dos salarios e demais beneficios dos funcionarios da CONTRATADA, inclusive eventuais horas
extras devidas, conforme apurado em controle de jornada de trabalho, que também devera ser
fiscalizado pelo CONTRATANTE.

12.4. A fim de exercer as atribui¢cGes elencadas acima, o Fiscal do Contrato devera:

a) Examinar as carteiras profissionais dos funcionarios da CONTRATADA colocados em servigo para
comprovar o registro da fungdo profissional.

b) Conferir a jornada diaria de trabalho dos funcionarios da CONTRATADA, bem como as fungdes e
atividades desenvolvidas por eles.

c) Controlar as férias e licengas dos funcionarios da CONTRATADA em planilha-resumo, que deve
ser preparada por esta semanalmente.

d) Exigir da CONTRATADA os comprovantes de pagamento dos saldrios e da concessdo de tiquete-
alimentacdo ou pagamento dos respectivos valores aos seus funcionarios.

e) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdao de funciondrio da CONTRATADA
que estiver sem uniforme (cracha), que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja

permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

12.5. Repassar a Setor de Contratos e a Administragdao todas as informagdes referentes ao
servigo.

12.6. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Administracao.

12.7. Acompanhar a vigéncia contratual, bem como documentar a frequéncia dos

funcionarios, em registro proprio, firmado juntamente com o preposto da CONTRATADA.
12.8. Dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucdo do contrato, conforme Art. 67 da
Lei n? 8.666/93, verificando o cumprimento das disposices contratuais, técnicas e

administrativas em todos os seus aspectos.
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12.9. Comunicar por escrito e com a devida antecedéncia a Setor de Contratos do
IFSULDEMINAS-CAMPUS MUZAMBINHO, a necessidade de alteracdo, prorrogacdo, notificacao
ou aplicacdo de penalidades a CONTRATADA, para que sejam tomadas as providéncias
administrativas cabiveis.

12.10. Registrar as ocorréncias havidas em documento préprio, informando a Setor de
Contratos do IFSULDEMINAS-CAMPUS MUZAMBINHO, toda e qualquer irregularidade que surja
durante a execuc¢do do contrato, de maneira a fornecer subsidios que possibilitem a indicacdao
da penalidade a ser aplicada.

12.11. Receber, conferir, atestar e encaminhar para pagamento a Nota Fiscal emitida pela
CONTRATADA, ap0s verificar se os servicos foram executados conforme as especificacbes
previstas no contrato, de forma a evitar a ocorréncia de falhas e irregularidades que ocasionem
a execucdo incompleta do objeto.

12.12. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de
todos os servicos, a Administracdo reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre
os servigos, diretamente ou por seus representantes, podendo para isso:

a) Verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias
ou a comprovacdo de que os funciondrios serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servicos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

b) A CONTRATANTE reterd a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto
aos trabalhadores, no caso da empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses apds
o encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto neste termo e no art. 19-A, inciso IV

da IN 03/2009-SLTI/MPOG.

Muzambinho/MG, 02 de setembro de 2019.

Luiz Fernando de Oliveira

Setor de Compras, Contratos e Convénios
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De Acordo:

Aprovo:
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Izabel Aparecida dos Santos

Coord. Geral de Administracdo e Financas

Dénis Bueno da Silva

Coord-Geral de Desenvolv. Institucional

Zélia Dias de Souza

Diretora de Administracdo e Planejamento
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Renato Aparecido de Souza

Diretor-Geral
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