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ANEXO - V
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(MODELO PARA TODOS OS CARGOS)

*%*MEMORIAL DE CALCULO***

Referéncia: Pregdo n2 37/2019
Processo n2: 23346.000388.2019-51

Referéncias:

e Nota Técnica n2 001/2013 — Conselho da Justica Federal;

e Lei Complementar Municipal n? 33 de 06 de novembro de 2014;
e Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017;

e Convencdes Coletiva de Trabalho (CCT):

o FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS E SINDICATO COND
COM RESID E MISTOS BHTE REGIAO METROPOL, N2 DO REGISTRO MG000118/2019. VIGENCIA
DA CONVENGAO 01/01/2019 A 31/12/2019.

o FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS E SINDICATO DAS
EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, N2 DO REGISTRO MG000131/2019.
VIGENCIA DA CONVENCAO 01/01/2019 A 31/12/2019.

o SIND TRAB EM ENTIDADES CULTURAIS E RECREATIVAS EST MG. N2 DO REGISTRO
MGO00395/2019. VIGENCIA DA CONVENGCAO 31/10/2018 A 31/10/2019.

o FEDERACAO DEMOCRATICA DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
PANIFICACAO CONFEITARIAS E MASSAS ALIMENTICIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, ne DO
REGISTRO MG 000824/2019, VIGENCIA DA CONVENCAO : 01/01/2019 A 31/12/2019.

o SINDPAS - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE
MINAS GERAIS E SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP ROD DE POCOS DE CALDAS. N¢ DO
REGISTRO NO MTE: MG001886/2019. VIGENCIA DA CONVENGAO: 01/03/2019 A 28/02/2021.

o SINDICATO EMPREGADOS EM EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DE MINAS GERAIS E
SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS. N2 DO
REGISTRO NO MTE: MG001429/2019. VIGENCIA DA CONVENGAO: 01/01/2019 A 31/12/2019.

o SINSERHT - MG SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS EM RECURSOS
HUMANOS E TRABALHO TEMPORARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS. N2 DO REGISTRO
MG002209/2019. VIGENCIA: 01/04/2019 A 31/03/2020.
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC. DE DADOS, INFORMATICA, SOFTWARE E SERVICOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO MG, N2 DO REGISTRO MG004334/2018. VIGENCIA:
01/09/2018 A 31/08/2019.

SEMEP LOGISTICA E CONSTRUCAO LTDA E SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO PESADA DE MINAS. N2 DO REGISTRO NO MTE MG004525/2018. VIGENCIA:
01/01/2018 A 31/10/2019.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E MOBILIARIO DO SUL DE
MINAS-MINAS GERAIS - BRASIL E SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO CIVIL DO SUL DE MINAS. VIGENCIA DA CONVENGAO: 01/05/2018 A 30/04/2019.

1.1. Alguns Parametros

Total de dias trabalhados por més
e Jornada 44 horas: Média de 22 dias uteis;

e Jornada 12x36: Média de 15,22 dias.

Total de horas trabalhadas por més

e Jornada 44 horas: 220 horas;
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneragao

Memoria de Calculo

Salario Base

Conforme CCT do cargo

Adicional Hora Extra

Conforme CCT do cargo

Adicional Periculosidade

Salario base * percentual descrito na CCT

O 0o w > =

Adicional Insalubridade

Salario minimo vigente * percentual descrito na CCT

E Adicional Noturno

(((Salario base + insalubridade) / horas trabalhadas més
conf. jornada) * % estipulado CCT ') * qgtde horas
noturnas contadas em relégio * dias trabalhados més
conf. jornada

Adicional de Hora Noturna
Reduzida

Reflexo dos Adicionais no
G Descanso Semanal Remunerado
(Adicional Noturno)

((gtde horas noturnas contadas em relégio * 1,142857 2
* dias trabalhados més conf. jornada) - qtde horas
noturnas contadas em relégio * dias trabalhados més
conf. jornada) * ((Salario base / horas trabalhadas més
conf. jornada) * % estipulado CCT ")

(Adicional noturno + Adicional de hora noturna reduzida
+ Intrajornada) * 20% *

Reflexo dos Adicionais no
H Descanso Semanal Remunerado
(Hora Extra)

(valor total das horas extras do més / dias Uteis no més)
x domingos e feriados do més

Total da Remuneragao

" Na falta de orientacdo na CCT, utilizar o adicional padrio de 20%.

2 A hora noturna corresponde a 52,5 minutos (art. 73, § 22 CLT). Portanto, 60 min / 52 min 30 s = 1,1428571

3 Acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71, §42 CLT).

41/ 25 (média de dias uteis) * 5 dias (média

de domingos e feriados)
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

o Calirt .. . .
2.1 132 Salario, Ferlla.s gEciEions’ Memoéria de Calculo Base de Incidéncia
de Férias
A 132 Salario ((1/122) *100)
B | Férias e Adicional de Férias IN 05/2017 cqm previsdo de
Conta vinculada Total do
(132 Salario + Férias e Adicional de Médulo 1
C Incidéncia do Submddulo 2.2  Férias) * % Total Submédulo 2.2
com previsao de Conta vinculada
Total do Submédulo 2.1
Legislagdo: Acérddo TCU n2 6.771/2009.
2.2 GPS, FGTS e. °~“"as % Base de Incidéncia
Contribuicoes
A INSS 20% (art. 22, inc. | Lei 8.212/91)
2,50% (art. 15 Lei 9.424/96; art. 29,
B Saldrio Educacdo Decreto 3.142/99; e art. 212, § 52,
CF/88)
C SAT (Seguro Acidente de RAT ajustado da Empresa (art. 22, inc. ll,
Trabalho) Lei 8.212/91 e art. 10° Lei 10.666/03)
D SESC ou SESI 1,50% (art. 30 Lei 8.036/90) Total do
1% ( 12 DL 6.246/44 - SENA| Modulo 1
art. 19 caput . - e
E ENAI - SENA 0
> SENAC art. 42 caput DL 8.621/46 - SENAC)
F SEBRAE 0,60% (art. 82 Lei 8.029/90)
G INCRA 0,20% (art. 1°e 2° DL 1.146/70)
8,00% (art. 15 Lei 8.030/90 e art. 79, inc.
H FGTS Il CF/88

Total do Submodulo 2.2
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2.3 Beneficios Mensais e Diarios Memoéria de Calculo

A Transporte N3o ha (O municipio tem transporte gratuito)

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Conforme CCT do cargo

C Cesta Basica Conforme CCT do cargo

D Seguro de Vida em Grupo Conforme CCT do cargo

E Assisténcia Médica/Odontoldgica Conforme CCT do cargo

F Assisténcia Odontoldgica Conforme CCT do cargo

G Adiantamento de Viagem RS 2.100,00

(somente o posto de Motorista)
G PQM Conforme CCT do cargo
H INTRAJORNADA (Salario base /210) * 1,5 * dias trabalhados més

(cargo de 12 x 36)

conf. jornada

Total do Submoddulo 2.3
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MODULO 3: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

3 Provisao para Rescisao Memoéria de Calculo Base de Incidéncia
A Aviso Prévio Indenizado 2 (1/12) *5%'* 100

Incidéncia do FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuicao
C Social sobre Aviso Prévio

Aviso Prévio Indenizado * 8%

FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado *

o)
Indenizado >0%
D  Aviso Prévio Trabalhado 2 (7 /30dias) / 12
Total do
Multa do FGTS e Contribuicdo Modulo 1
E Social sobre Aviso Prévio Aviso Prévio Trabalhado * 8% * 50%
Trabalhado
N . 5%
g Multae Contribuicdo Social -\ 5c 5017 _ previsio de Conta
sobre o FGTS .
vinculada)

(Somatodrio dos itens A ao F) *

G Incidéncia do Submaddulo 2.2 % Total do Submédulo 2.2
(o) .

Total do Modulo 3

1 Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009,
cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do témino do contrato de trabalho.

2 N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual
seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a trés dias a mais por ano de servico,

até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACI\O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas

Campus Muzambinho
Estrada de Muzambinho, Km 35 - Bairro Morro Preto - Muzambinho/MG - CEP 37890.000
www.muz.ifsuldeminas.edu.br - Fone: (35) 3571.5051

MODULO 4: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Custo de Reposigao do

4 . . Memoria de Calculo Base de Incidéncia

Profissional Ausente

, . . .. 0
A Substituto nas Férias (Férias + Ad|C|€)r.1aI de Férias + 13
Salério) / 12
Substituto na§ Auséncias (3 /360) * 100]
Legais
C Substituto na Licenca (Média de dias de licenga / Dias do
Paternidade més) / Meses do ano * 1,5% 2

((Médias de dias de auséncia por ano /
dias no més) / meses do ano) * 0,78% 3
* 100

Remuneragao + 132 +
Férias + 1/3 Férias

Substituto na Auséncia
por Acidente de Trabalho

(% Taxa de natalidade brasileira * %

empregadas que engravidam a cada

ano * custo de encargos * meses de
licenca maternidade / meses do ano) *

Substituto no
E Afastamento
Maternidade

Incidéncia do Submaddulo (Somatorio dos itens A ao E) *
2.2 % Total do Submoddulo 2.2

Total do Mddulo 4

" Conforme estatistica do TSE, cada empregado falta 3 dias a cada 12 meses.

2 De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

3 Orientagdo do Acérddo TCU 6.771/09: 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

* De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das
empregadas engravidam em cada ano de execuc¢do contratual. Considerando o custo de encargos como sendo

45,09% e a licengca maternidade com duracdo de 6 meses. (Nota Técnica 001/2013)
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Memoria de Calculo

A Uniformes Somente Cracha para todos os cargos

Custo total de aquisicdo do bem / nimero de meses

B Equipamentos
quip do contrato

Equipamentos de Seeuranca Valor total anual por empregado para os itens e
C quip & ¢ guantidades relacionados no ANEXO Ill / nimero de
meses do contrato

D Outros (especificar) -

Total do Médulo 5

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Cu'stos Indiretos, % Base de Incidéncia
Tributos e Lucro
A Custos Indiretos A ser definido pela empresa Total dos mddulos 1, 2, 3,4e5
proponente
A ser definido pela empresa  Total dos mddulos 1,2,3,4e5 +
B Lucro -
proponente Custos indiretos
C TRIBUTOS
Conforme regime de (Total dos médulos 1,2,3,4e5+
C.1 PIS tributacio d E ] Custos indiretos + Lucro ) / (1 —
ributagao da tmpresa Percentual Total dos tributos)
Conforme regime de (Total dos médulos 1, 2,3,4e5+
C.2 COFINS g Custos indiretos + Lucro ) / (1 —

i 5 1
tributacdo da Empresa Percentual Total dos tributos)

(Total dos médulos 1, 2,3,4e5+
Cc.3 ISS 3,00% 2 Custos indiretos + Lucro ) / (1 -
Percentual Total dos tributos)

Total do Mddulo 6

' Apuracdo de PIS e COFINS pelo regime cumulativo: 0,65% e 3% respectivamente; E regime n3o cumulativo:

1,65% e 7,6% respectivamente.

2 LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 33 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2014;
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