
ANEXO – I
 PREGÃO 37/2019

TERMO DE REFERÊNCIA

1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Referência tem por objeto quanticara especiicar e deinir as condições
para contratação de empresa especializada na prestação de serviços terceirizados para dar suporte às
atvidades dos diversos setores do Insttuto Feederal de Educaçãoa Ciiência e Tecnoloiia do Suul de Minas
Gerais – Ciampus Muzambinhoa compreendendoa além da mão de obraa o fornecimento de todos os
equipamentos de seiurança.
1.2. O item  abaixo  descrito  é  o  serviço  a  ser  contratadoa  devendo  as  propostas  de  preços  ser
condizentes  com  o  exiiido  neste  documentoa  considerando-sea  aindaa  que  os  serviços  deverão
iuardar  perfeita  compatbilização com as  especiicaçõesa  quantdades  e condições  descritas neste
Termo de Referência.

OBJETIVO
Ciontrataçãoa em reiime de empreitada por preço ilobal por irupoa por adjudicação por irupoa
de empresa especializada para a prestação de serviços no INSuT. FeED. DE EDUCi. CiIÊNCi E TECiNOL
DO  SuUL  DE  MINASu  -  CiAMPUSu  MUZAMBINHOa  sem  fornecimento  de  materiala  conforme
especiicações e quanttatvos estabelecidos neste Termo de Referência.

JUSTIFICATIVA
A contratação se faz necessária para asseiurar a contnuidade do atendimento dos serviçosa
objeto deste termoa considerandoa  aindaa  não haver no quadro de pessoal  da INSuT.  FeED. DE
EDUCi.  CiIÊNCi  E  TECiNOL  DO  SuUL  DE  MINASu  -  CiAMPUSu  MUZAMBINHOa  carios  suicientes
destnados  à  realização  dessas  atvidades  ora  contratadas  e  em  virtude  da  manutenção  da
Insttuição.

PERIODO DE EXECUÇÃO
A viiência do contrato será de 12 (doze) mesesa podendo ser prorroiada por iiuais e sucessivos
períodosa mediante termo aditvoa até o limite de 60 (sessenta) meses.
A prorroiação do contrato  somente será efetvada após  a  comprovação da manutenção do
número de pessoas  presas ou eiressas do sistema prisional  contratados para  prestação dos
serviços.
A prorroiação dependerá da realização de pesquisa de mercado que demonstre a vantaiem
para a Administraçãoa das condições e dos preços contratados.
ORÇAMENTO PREVISTO
O orçamento para mão-de-obra dessa despesa foi obtdo a partr das planilhas estmadas de
custo  mensal  constantes  do  processoa  em  conformidade  com  as  respectvas  Cionvenções
Cioletvas de Trabalhoa assim especiicado: 
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Grupo Item Descrição Adicional(is)
Quant.
Postos
(a)

Valor por
postos
(b)

Valor Mensal
c= (a x b)

Valor Anual
(c x 12)

01

01 Almoxarife (44h)
-

02 R$ 3.723a84 R$ 7.447a68 R$ 89.372a16
-

02 Almoxarife (44h) – PERICi.
30%

-
01 R$ 4.697a22 R$ 4.697a22 R$ 56.366a64

-

03 Assistente de Biblioteca
(44h)

-
02 R$ 3.054a89 R$ 6.109a78 R$ 73.317a36

Adic. Not: 88h*

04 Encarreiado de Operações
Audiovisuais (44h)

H. Extra: 44h*

01 R$ 5.406a15 R$ 5.406a15 R$ 64.873a80
Adic. Not: 88h*

05 Auxiliar de Ciozinha (44h)
H. Extra: 44h*

01 R$ 4.131a60 R$ 4.131a60 R$ 49.579a20
Adic. Not: 88h*

06 Auxiliar de Ciozinha (12x36) 02 R$ 2.944a93 R$ 5.889a86 R$ 70.678a32

07 Encanador (44h) – INSu. 20%
H. Extra: 44h*

01 R$ 6.610a21 R$ 6.610a21 R$ 79.322a52
-

08
Encarreiado em

Administração (44h) 02 R$ 4.342a05 R$ 8.684a10 R$ 104.209a20
Adic. Not: 88h*

09
Auxiliar Administratvo

(44h)

H. Extra: 44h*

14 R$ 5.063a28 R$ 70.885a92 R$ 850.631a04
Adic. Not: 88h*

10
Auxiliar de Apoio em

Tecnoloiia da Informação
(30h)

-

02 R$ 2.960a89 R$ 5.921a78 R$ 71.061a36
Adic. Not: 88h*

11
Auxiliar de Apoio em

Tecnoloiia da Informação
(44h)

- 01 R$ 3.073a05 R$ 3.073a05 R$ 36.876a60

12 Encar. Músico Reiente
(30h)

H. Extra: 44h*
01 R$ 3.916a68 R$ 3.916a68 R$ 47.000a16

13
Auxiliar de Industria e

Cionservação de Alimentos
(44h)

-

01 R$ 2.642a41 R$ 2.642a41 R$ 31.708a92
-

14
Operador de Cientral

Hidroelét. (12x36) – PERICi
30% 

-

02 R$ 4.638a38 R$ 9.277a76 R$ 111.331a12
Adic. Not: 105h*

15 Recepcionista (44h)
-

02 R$ 2.642a92 R$ 5.285a84 R$ 63.430a08
-

16 Recepcionista (30h) 01 R$ 2.186a06 R$ 2.186a06 R$ 26.232a72

Adic. Not: 88h*
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17 Suupervisor Administratvo
(44h)

-
01 R$ 4.999a59 R$ 4.999a59 R$ 59.995a08

-

18 Suupervisor de Ciomunicação
(44h)

-
01 R$ 4.999a59 R$ 4.999a59 R$ 59.995a08

-

19 Suupervisor de Cionstruções e
Manutenção (44h)

H. Extra: 44h*

01 R$ 6.946a62 R$ 6.946a62 R$ 83.359a44
Adic. Not: 88h*

20 Suupervisor de Plataforma
EaD (44h)

-
01 R$ 5.007a68 R$ 5.007a68 R$ 60.092a16

-

21 Suupervisor Esportvo (30h)
H. Extra: 44h*

03 R$ 4.945a21 R$ 14.835a63 R$ 178.027a56
-

22 Técnico em Redes (44h)
-

03 R$ 4.564a84 R$ 13.694a52 R$ 164.334a24
Adic. Not: 88h*

23 Suervente de Limpeza (44h)
-

10 R$ 3.033a46 R$ 30.334a60 R$ 364.015a20
-

24 Suervente de limpeza - INSu.
40%. (44h)

H. Extra: 44h*
08 R$ 5.329a75 R$ 42.638a00 R$ 511.656a00

Adic. Not. 88h*

25
 Motorista (44h)

(Ciom diárias estmadas para
deslocamento)*

H. Extra: 44h*
05

R$ 10.160a84 R$ 50.804a22 R$ 609.650a64
Adic. Not. 88h*

69 R$ 3.917.116,60

(*) Os valores para despesas com Diáriasa  Horas Extras e Adicional Noturno são estmadas e somente serão paias quando
ocorrera de acordo com o interesse da Administração.

2.0 JUSTIFICATIVA
2.1 Quais os motios  ue geraram a necessidade da a uisição ou contratação?
No dia 03/10/2019 inaliza o atual  contrato de Prestação de Suerviços de mão de obra terceirizadaa
portanto  é  necessária  a  realização  de  um  novo  processo  licitatórioa  a  im  de  mantermos  o
funcionamento e os serviços prestados no Ciampus. Vale ressaltar que as empresas atuais não optaram
pela renovação contratual.

2.2 Quais os objetios, metas e benefcios a serem atendidos?
O objetvo e meta é a contratação de empresa especializada em serviços de mão de obra terceirizada
para atender a demanda do Ciampus Muzambinho em diversos setores e cariosa sendo eles: Almoxarife
(44h);   Almoxarife  (44h)  –  PERICi.  30%;   Assistente  de  Biblioteca  (44h);  Encarreiado  de  Operações
Audiovisuais (44h); Auxiliar de Ciozinha (44h); Auxiliar de Ciozinha (12x36);  Encanador (44h); Encar. de
Administração (44h); Encar. de Administração (30h); Encar. Músico Reiente (30h); Encar. Na Airop. E
Airoind. (44h); Operador de Máquina Ciopiadora (44h); Operador de Cientral Hidroelét. (12x36) – Peric.
30% ; Recepcionista (44h); Suupervisor Administratvo (44h); Suupervisor de Ciomunicação (44h); Suupervisor
de Cionstruções e Manutenção (44h);  Suupervisor de Plataforma EaD (44h); Suupervisor Esportvo (30h);
Encarreiado em Manut. De Equip. De Informátca (44h)a Suervente de limpeza (44h) e Motorista (44h)
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2.3 Justf ue os  uanttatios solicitados?
A quantdade e os carios foram calculados mediante estudo preliminar realizado por uma comissão 
que foi consttuída através da PORTARIA Nº 88/2019 de 17 de junho de 2019.

2.4 Quais os impactos do não atendimento?
Afeta diretamente o funcionamento do Ciampusa pois trata-se de serviços essenciaisa que impactam na 
alimentaçãoa  cuidados com os alunosa Suerviços Geraisa no cuidado dos animaisa na produção 
airopecuária e industriala na manutenção dos patrimôniosa no apoio administratvo e pedaióiicoa 
Limpeza entre outros.

2.5 Foi considerado aspectos sustentáieis na solicitação?
A empresa deverá ofertar treinamento em métodosa prátcas e processos de limpeza sustentáveis e no 
uso de alternatvas de produtos de limpeza naturais ou menos impactantes;
Os motoristas deverão receber treinamento em técnicas de direção sustentáveisa  que economizem
combustível e peças.

Os  colaboradores  na  área  administratva  deverão  receber  treinamento/orientação  em  métodosa
prátcas e processos de trabalho sustentáveis sobre os seiuintes critérios e prátcas:

- reutlização do verso de folhas impressas;

- redução da impressão ao mínimo necessárioa substtuindo o suporte em papel pelo formato diiital
sempre que possível;

- redução da utlização de materiais descartáveis; uso de estratéiias de economia de eneriia no uso de
aparelhos  eletro-eletrônicos  (laptopsa  computadoresa  impressorasa  data  show)  e  na  iluminaçãoa
ventlação e condicionamento de ar dos ambientes de trabalho.

2.6 Do agrupamento
O AGRUPAMENTO dos itens se dá pela razão de permitr a padronização dos postos de apoio.  Suão
postos  com  inalidades  conjuntaa  porém  diferentes  empresas  apresentam  diferentes  soluções  de
característcaa sendo assim modelos diferentes  causaria ineiciência na sua utlização ou até mesmo
incompatbilidadea fato que causaria prejuízos e transtornos a Administração.
Optou-se pelo airupamento dos postos para atender principalmente aos princípios da economicidade
e  eiciênciaa  visto  que  a  execução  e  iscalização  de  um  único  contrato  proporciona  beneícios
consideráveis  para  a  Administraçãoa  como economia  de  recursos  inanceirosa  recursos  humanos  e
tempo.  Acreditamos  inclusive  que  tal  airupamento  resultará  em  considerável  ampliação  da
compettvidadea pois os valores se tornarão mais atraentes aos proponentesa devendo assim aumentar
a probabilidade de que a Administração venha fazer aquisições mais vantajososa tendo em vista que ela
receberá mais propostasa beneiciando a eiciência das aquisições. 
Assima dentro da competência discricionária que é asseiurada à Administraçãoa optou-se por adotar o
critério de juliamento de airupamento por iruposa que se reputa mais ajustado às necessidades e
eiciência administratvas no presente caso. 

Páiina 4



3. DOS BENEFÍCIOS DE TRANSPORTE E ALIMENTAÇÃO
3.1 Em relação ao  iale-transporte é  iedado à inclusão na Planilha de Ciustos e Feormação de Preços;
isso se justica pelo fato que no município de Muzambinho/MG o transporte de circular é gratuito e
sem restrições.

3.1.1  Feoi  efetuada  uma  consulta  à  Associação  Empresarial  de  Muzambinho  acerca  desta  
temaa ao qual foi anexado ao processo.
3.1.2 De acordo com o itnerário fornecido pela Prefeituraa o mesmo atende às necessidades

do IFeSuULDEMINASu – Ciampus Muzambinho.
3.2 O Feornecimento de vale-alimentação será de acordo com cada Cionvenção Cioletva.

3.2.1  Os  valores  de  vale-alimentação  devem  obriiatoriamente  estar  previstos  na  planilha  
de custos sob pena de desclassiicação.

4. INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE
4.1 Para cálculo e preenchimento das planilhas de formação de preços  no tocante aos adicionais de 
Insalubridade/Periculosidadea a CiONTRATADA deverá observar o Laudo Pericial elaborado por 
enienheiro de seiurança do trabalho do IFeSuULDEMINASua sendo este conclusivo e com embasamento 
técnico leiala seiundo Leiislação trabalhista e Normas Reiulamentadoras do MTE.

POSTOS COM ADICIONAL 
DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

GRUPO ITEM POSTO Insalubridade Periculosidade

01

02 Almoxarife (44h) NÃO 30a00%

07 Encanador (44h) 20a00% NÃO

14 Operador de Cientral Hidroelétrica (12X36) NÃO 30a00%

24 Suervente de limpeza (44h) 40% NÃO

5. Dos Adicionais Noturno e Hora Extras/Intrajornada
5.1  Feoram  previstos  os  adicionais  noturnos  na  quantdade  de  88  (oitenta  e  oito)  horas  noturnas

mensais e 44 (quarenta e quatro) Horas extras mensaisa para os carios mencionados na tabela acima.

Além disso deverá estar inclusas 44 (quarenta e quatro) horas em DSuR e  88 (oitenta e oito) horas de

trabalho noturnas sobre  DSuR. OBSu: Para o Ciario de Operador de Cientral  Hidreletrica foi considerado

105 horas para Adicional Noturno.
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5.2 O paiamento somente será realizado se não for possível a compensaçãoa  mediante concessão de

folgaa  no  prazo  previsto  OU  devidamente  autorizados  pela  administraçãoa  aiendados  com  a

Ciontratante.

5.3 Os valores referentes aos itens de adicional noturno; horas extraordinárias; horas extraordinárias

em DSuR e adicional noturno sobre horas extraordinárias em DSuR  somente serão paiosa mensalmentea

se  houverem  ocorridoa  no  período  de  referênciaa  os  respectvos  eventosa  no  quanttatvo  em que

ocorridosa  cuja  comprovação  será  feita  pelo  reiistro  no  Relóiio  de  ponto  biométrico  (Suistema de

Reiistro Eletrônico de Ponto).

5.4  A empresa  deierá  registrar  o  horário  do  trabalhador  em Registro  de  ponto,  de  modo   ue

comproie o horário do trabalhador.

5.5 Os postos referentes a jornada de 12 x 36 farão jus a intrajornada. 

6. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

6.6.Ciabe à CiONTRATANTE:

6.6.1. permitr acesso dos empreiados da CiONTRATADA às suas dependências para a execução

do serviço;

6.6.2. prestar as informações e os esclarecimentos pertnentes que venham a ser solicitados

pelo representante da CiONTRATADA;

6.6.3. promover a alocação inicial dos postos e devidos ajustes dos empreiadosa mantdo em

qualquer situaçãoa em seus termos ieraisa contdos neste Termoa no Edital e anexos;

6.6.4. prestar  as  informações  e  os  esclarecimentos  que  venham  a  ser  solicitados  pelos

empreiados da CiONTRATADA;

6.6.5. colocar  à  disposição dos  empreiados  da  CiONTRATADA local  para  a  iuarda  de outros

pertences necessários ao bom desempenho dos serviços;

6.6.6. efetuar o paiamento mensal devido pela execução dos serviçosa desde que cumpridas

todas as formalidades e exiiências do contrato;

6.6.7. exercer a iscalização dos serviços prestadosa por servidores desiinados a esse ima cujas

competências estão descritas no contrato;
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6.6.8. comunicar oicialmente à CiONTRATADA quaisquer falhas veriicadas no cumprimento do

contrato;

6.6.9. observar o cumprimento dos requisitos de qualiicação proissional  exiiidos no Edital e

Anexosa solicitando à CiONTRATADA as substtuições e os treinamentos que se veriicarem

necessários.

6.6.10.Não permitr que os empreiados da Ciontratada realizem horas extrasa exceto em caso de

comprovada  necessidade  de  serviço  OU autorizadas  pela  Administraçãoa  formalmente

justicada pela autoridade do órião para o qual o trabalho seja prestado e desde que

observado o limite da leiislação trabalhista;

6.6.11. Paiar  à  Ciontratada  o  valor  resultante  da  prestação  do serviçoa  no  prazo  e  condições

estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.6.12.Não pratcar atos de inierência na administração da Ciontratadaa tais como:

a) exercer o poder  de mando sobre  os  empreiados  da  Ciontratadaa  devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsáveis por ela indicadosa  exceto quando o objeto da

contratação previr o atendimento diretoa tais como nos serviços de recepção e apoio ao

usuário;

b) direcionar a contratação de pessoas para trabalhar nas empresas Ciontratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de funções dos trabalhadores da Ciontratadaa mediante a

utlização destes em atvidades distntas daquelas previstas no objeto da contratação e em

relação à função especíica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar  os  trabalhadores  da  Ciontratada  como  colaboradores  eventuais  do  próprio

órião ou entdade responsável pela contrataçãoa especialmente para efeito de concessão

de diárias e passaiens.

6.6.13.Desiinar um servidor como iestora para acompanhar e iscalizar a execução do contratoa

até sua extnção ou rescisãoa atestando as faturasa conforme previsto no Art. 67 da Lei

8.666/93a na IN 3/09-MPOG e suas alteraçõesa e no presente instrumento contratual. As

decisões  e  providências  que  ultrapassarem a  competência  desse  servidor  deverão ser

solicitadas ao seu superior em tempo hábil para a adoção das medidas cabíveis.

6.6.14.Noticar à CiONTRATADAa por escritoa a ocorrência de eventuais imperfeições no curso de

execução dos serviçosa ixando prazo para sua correção.
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6.6.15.No caso de não correção das falhas detectadasa aplicar as penalidades cabíveis.

6.6.16.Não  exercer  poder  de  mando  sobre  os  funcionários  da  CiONTRATADAa  reportando-se

exclusivamente ao preposto ou responsável por ela indicado.

6.6.17. Efetuar o paiamento das faturas mensais devidasa desde que sejam cumpridas todas as

exiiências  contratuaisa  apresentada  toda  a  documentação  e  o  iestor  do  contrato

manifeste sua anuência.

6.6.18. Feornecer à CiONTRATADA suas normas de funcionamentoa horáriosa esquemas especiais e

atvidades especíicas.

6.6.19. Poderão  ocorrer  ajustes  ou  modiicações  posteriores  para  atender  à  leiislação  e

instruções supervenientesa visando disciplinar a iestão desses serviços.

6.6.20. Prestar  as  informações  e  os  esclarecimentos  que  venham  a  ser  solicitados  pelos

funcionários da CiONTRATADA.

6.6.21. Exercer a iscalização dos serviços prestadosa por servidores desiinados a esse ima cujas

competências estão descritas no contrato.

6.6.22.Observar o cumprimento dos requisitos de qualiicação proissional exiiidos no Edital e

Anexosa solicitando à CiONTRATADA as substtuições e os treinamentos que se veriicarem

necessários.

6.6.23.Autoriza expressamente seus empreiados em casos excepcionais:

6.6.23.1 realizarem deslocamentos com o empreio de veículos automotoresa utlizando-

se para tanto de veículos do CiONTRATANTE.

a.1) os deslocamentos deverão estar relacionados com atvidades de serviço.

a.2) em tal hipótesea também ica autorizado que os empreiados conduzam os 

veículosa desde que devidamente habilitadosa comprovando-se prévia e 

tempestvamente a presente condição.

6.6.23.2 realizarem viaiens intermunicipais e interestaduaisa desde que a serviçoa e em 

razão de atvidades  decorrentes dos postos que ocupam.

6.6.23.3 as viaiens deverão ser comunicadas ao preposto prévia e tempestvamente.
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7. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

7.1. Ciabe à CiONTRATADA o cumprimento das seiuintes obriiaçõesa além daquelas previstas

no Editala seus anexos e na Minuta do Ciontrato:

7.1.1. Empreiar na prestação dos serviços mão de obra de pessoas presasa em cumprimento

de  pena  em reiime fechadoa  semiaberto  ou  abertoa  ou  ainda  eiressas  do sistema

prisionala  nas  proposições  deinidas  pelo  art.  6º  do  Decreto  nº  9450a  de  2018a

conforme quanttatvo de pessoal exiiido para a execução do objeto.

7.1.2. Ciomprovara  no  ato  de  assinatura  do  contratoa  a  efetvação  da  contratação  do

percentual indicado nos incisos I a IV do art. 6º do Decreto nº 9450a de 2018.

7.1.3. Na utlização de empreio de mão de obra de pessoa em cumprimento de pena em

reiime fechadoa em atendimento ao disposto nos art. 35 e art. 36 da Lei nº 7.210a de

11 de julho de 1984a para o início dos serviços a contratada ainda obriiar-se-á:

a) Providenciara  autorização  prévia  do  juízo  da  execução  penala  obriiação  que  poderá  ser

adimplida com o apoio do órião de execução penal do Estado ou do preso;

b) Apresentar  comprovante  de  aptdãoa  disciplina  e  responsabilidade  da  pessoa  presa

contratada;

c) Apresentar comprovante do cumprimento mínimo de um sexto da pena;

d) Observar o limite de 10% de pessoas presasa em reiime fechadoa na prestação dos serviços;

7.1.4. Apresentara mensalmentea ao juiz da execuçãoa com cópia para o iscal do contrato ou

para  o  responsável  indicado  pela  contratantea  relação  nominal  dos  empreiados

envolvidos  na  prestação  dos  serviçosa  ou  outro  documento  que  comprove  o

cumprimento dos limites previstos no Decreto nº 9450a de 2018a indicando na relação

os  percentuais  aplicados  para  cada tpo  de trabalhador:  se  preso  ou  eiressoa  bem

como os respectvos reiimes de cumprimento de penaa quando for o caso.

7.1.5. Ciomunicara  em até 5 diasa a demissão de trabalhador preso ou eiresso ao iscal do

contrato ou responsável indicado pela contratante.

7.1.6. Providenciar a substtuição de pessoa presa ou eiressa do sistema prisional por outro

trabalhador de mesma condiçãoa em até 60 diasa nos casos de demissão ou outro fato

ierador  que  impeça  o  comparecimento  ao  serviçoa  para  ins  de  cumprimento  dos
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limites previstos em contratoa conforme disponibilidade de mão de obra aptaa indicada

pelo órião responsável pela execução penal no Estado de prestação dos serviços.

7.1.7. Providenciar às pessoas presas e aos eiressos contratados:

a) Alimentação;

b) Uniforme (Cirachá) idêntco ao utlizado pelos demais terceirizadosa sem siniularização da

condição de trabalhador preso ou eiresso;

c) Equipamentos de proteçãoa caso a atvidade exija;

d) Inscrição  do  preso  em  reiime  semiabertoa  na  qualidade  de  seiurado  facultatvoa  e  o

paiamento da respectva contribuição ao Reiime Geral de Previdência Suocial; e

e) Remuneraçãoa nos termos da leiislação pertnente.

7.1.8. Observar todo o disposto no Decreto nº 9450a de 2018.

7.1.9. respondera em relação aos seus funcionáriosa por todas as despesas decorrentes da

execução do serviço e por outras correlatasa tais como saláriosa seiuros de acidentesa

indenizaçõesa  tributosa  indenizaçõesa  vales-refeiçãoa  vales-transportea  uniforme

(Suomente crachás)a equipamentos de proteção individual – EPI e outras que porventura

venham a ser criadas e exiiidas pelo Poder Público;

7.1.10. respeitar  as  normas  e  procedimentos  de  controle  internoa  inclusive  de  acesso  às

dependênciasa da CiONTRATANTE;

7.1.11. responder  pelos  danos  causados  diretamente  à  Administração  ou  aos  bens  da

CiONTRATANTEa ou ainda a terceirosa durante a execução deste contratoa não excluindo

ou  reduzindo  essa  responsabilidade  a  iscalização  ou  o  acompanhamento  pela

CiONTRATANTE;

7.1.12. comunicar  à  Administração  da  CiONTRATANTE  qualquer  anormalidade  constatada  e

prestar os esclarecimentos solicitados; 

7.1.13. mantera  durante  o  período  de  contrataçãoa  o  atendimento  das  condições  de

habilitação exiiidas na licitação;

7.1.14. Manter o empreiado nos horários predeterminados pela Administração.

7.1.15. Vedar a utlizaçãoa na execução dos serviçosa de empreiado que seja familiar de aiente

público ocupante de cario em comissão ou função de coniança no órião Ciontratantea

nos termos do artio 7° do Decreto n° 7.203a de 2010.
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7.1.16. As empresas contratadas que sejam reiidas pela Cionsolidação das Leis do Trabalho

(CiLT) deverão apresentar a seiuinte documentação no primeiro mês de prestação dos

serviços:

a) relação  dos  empreiadosa  contendo  nome  completoa  cario  ou  funçãoa  salárioa

horário do posto de trabalhoa números da carteira de identdade (RG) e da inscrição

no Ciadastro de Pessoas Feísicas (CiPFe)a com indicação dos responsáveis técnicos pela

execução dos serviçosa quando for o caso;

b) Ciarteira de Trabalho e Previdência Suocial (CiTPSu) dos empreiados admitdos e dos

responsáveis técnicos pela execução dos serviçosa quando for o casoa devidamente

assinada pela contratada; e

c) exames  médicos  admissionais  dos  empreiados  da  contratada  que  prestarão  os

serviços;

d) Os  documentos  acima  mencionados  deverão  ser  apresentados  para  cada  novo

empreiado que se vincule à prestação do contrato administratvo. De iiual modoa o

desliiamento de empreiados no curso do contrato de prestação de serviços deve

ser devidamente comunicadoa com toda a documentação pertnente ao empreiado

dispensadoa  à semelhança do que se exiie quando do encerramento do contrato

administratvo.

7.1.17. Quando  não  for  possível  a  veriicação  da  reiularidade  no  Suistema de  Ciadastro  de

Feornecedores – SuICiAFea a empresa contratada cujos empreiados vinculados ao serviço

sejam  reiidos  pela  CiLT  deverá  entreiar  ao  setor  responsável  pela  iscalização  do

contratoa até o dia trinta do mês seiuinte ao da prestação dos serviçosa os seiuintes

documentos:  1)  prova  de  reiularidade  relatva  à  Sueiuridade  Suocial;  2)  certdão

conjunta  relatva  aos  tributos  federais  e  à  Dívida  Atva  da  União;  3)  certdões  que

comprovem  a  reiularidade  perante  as  Feazendas  Estaduala  Distrital  e  Municipal  do

domicílio ou sede do contratado;  4) Ciertdão de Reiularidade do FeGTSu – CiRFe;  e  5)

Ciertdão Neiatva de Débitos Trabalhistas – CiNDT;

7.1.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriiações previstas em Acordoa Cionvençãoa

Dissídio Cioletvo de Trabalho ou equivalentes das cateiorias abraniidas pelo contratoa

por todas as obriiações trabalhistasa  sociaisa previdenciáriasa  tributárias e as demais
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previstas em leiislação especíicaa cuja inadimplência não transfere a responsabilidade

à Ciontratante;

7.1.19. Autorizar a Administração contratantea no momento da assinatura do contratoa a fazer

o  desconto  nas  faturas  e  realizar  os  paiamentos  dos  salários  e  demais  verbas

trabalhistas  diretamente  aos  trabalhadoresa  bem  como  das  contribuições

previdenciárias  e  do  FeGTSua  quando  não  demonstrado o cumprimento tempestvo e

reiular dessas obriiaçõesa até o momento da reiularizaçãoa sem prejuízo das sanções

cabíveis. 

a) Quando não for possível a realização desses paiamentos pela própria Administração

(ex.: por falta da documentação pertnentea tais como folha de paiamentoa rescisões

dos  contratos  e  iuias  de  recolhimento)a  os  valores  retdos  cautelarmente  serão

depositados  junto  à  Justça  do  Trabalhoa  com  o  objetvo  de  serem  utlizados

exclusivamente  no paiamento de salários  e das  demais  verbas  trabalhistasa  bem

como das contribuições sociais e FeGTSu decorrentes.

7.1.20. Instruir  seus  empreiados  quanto  à  necessidade  de  acatar  as  Normas  Internas  da

Administração;

7.1.21. Instruir seus empreiadosa  no início da execução contratuala  quanto à obtenção das

informações  de  seus  interesses  junto  aos  óriãos  públicosa  relatvas  ao  contrato  de

trabalho e obriiações a ele inerentesa adotandoa entre outrasa as seiuintes medidas:

a) viabilizar  o acesso de seus empreiadosa via interneta  por meio de senha própriaa  aos

sistemas da Previdência Suocial e da Receita do Brasila com o objetvo de veriicar se as

suas contribuições previdenciárias foram recolhidasa no prazo máximo de 60 (sessenta)

diasa contados do início da prestação dos serviços ou da admissão do empreiado;

b) viabilizar  a  emissão  do  cartão  cidadão  pela  Ciaixa  Econômica  Feederal  para  todos  os

empreiadosa no prazo máximo de 60 (sessenta) diasa contados do início da prestação

dos serviços ou da admissão do empreiado;

c) oferecer todos os meios necessários aos seus empreiados para a obtenção de extratos

de  recolhimentos  de  seus  direitos  sociaisa  preferencialmente  por  meio  eletrônicoa

quando disponível.
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7.1.22. Para a realização do objeto da licitaçãoa a Ciontratada deverá entreiar declaração de

que instalará escritório no município de Muzambinho-MGa a ser comprovado no prazo

máximo de 60 (sessenta) dias contado a partr da viiência do contratoa dispondo de

capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Ciontratantea

bem  como  realizar  todos  os  procedimentos  pertnentes  à  seleçãoa  treinamentoa

admissão e demissão dos funcionários;

7.1.23. Manter preposto nos locais de prestação de serviçoa aceito pela Administraçãoa para

representá-la na execução do contrato;

7.1.24. Relatar  à  Ciontratante  toda  e  qualquer  irreiularidade  veriicada  no  decorrer  da

prestação dos serviços

7.1.25. Manter durante toda a viiência do contratoa em compatbilidade com as obriiações

assumidasa todas as condições de habilitação e qualiicação exiiidas na licitação;

7.1.26. Feornecera sempre que solicitados pela Ciontratantea os comprovantes do cumprimento

das obriiações previdenciáriasa do Feundo de Garanta do Tempo de Suerviço - FeGTSua e

do paiamento dos salários e demais beneícios trabalhistas dos empreiados colocados

à disposição da Ciontratante;

a) A  ausência  da  documentação  pertnente  ou  da  comprovação  do  cumprimento  das

obriiações  trabalhistasa  previdenciárias  e  relatvas  ao  FeGTSu  implicará  a  retenção  do

paiamento  da  fatura  mensala  em  valor  proporcional  ao  inadimplementoa  mediante

prévia  comunicaçãoa  até  que  a  situação  seja  reiularizadaa  sem  prejuízo  das  demais

sanções cabíveis.

b) Ultrapassado o prazo  de 15 (quinze)  diasa  contados na comunicação mencionada no

subitem  anteriora  sem  a  reiularização  da  faltaa  a  Administração  poderá  efetuar  o

paiamento  das  obriiações  diretamente  aos  empreiados  da  contratada  que  tenham

partcipado  da  execução  dos  serviços  objeto  do  contratoa  sem  prejuízo  das  demais

sanções cabíveis.

7.1.27. apresentara  sempre  que  solicitada  pela  Administração  da  CiONTRATANTEa  os

comprovantes  dos  seiuintes  fatos:  paiamento  de  salários  e  beneícios  dos

empreiados; recolhimento dos encarios sociais; e reiularidade junto ao Ministério do

Trabalho - Deleiacia Reiional do Trabalho (por meio da apresentação dos recibos do
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Ciadastro  Geral  de  Empreiados  e  Desempreiados  -  CiAGEDa  nos  termos  da  Lei  n.º

4.923/65);  cópia  da  carteira  de  trabalho  e  previdência  social  dos  empreiados

admitdos no período; documentação rescisória completa e recibos de paiamento dos

empreiados demitdos no período;

7.1.28. permitr  à  CiONTRATANTE  o  acesso  ao  controle  diário  de  frequência  e  às  carteiras

proissionais dos empreiados alocados à execução do serviço contratado;

7.1.29. iscalizar  reiularmente os seus empreiados desiinados para a prestação do serviço

para veriicar as condições em que o serviço está sendo prestado;

7.1.30. arcar  com  as  despesas  decorrentes  de  qualquer  infração  cometda  por  seus

empreiados quando da execução do serviço objeto contratado;

7.1.31. refazer  os  serviços  quea  a  juízo  do  representante  do  CiONTRATANTEa  não  forem

considerados satsfatóriosa sem que caiba qualquer acréscimo no preço contratado;

7.1.32. selecionar e treinar adequadamente os empreiados alocados à prestação dos serviçosa

observando a comprovação dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral;

7.1.33. manter seus empreiados sob as normas disciplinares do CiONTRATANTEa substtuindoa

no  prazo  máximo  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  após  noticaçãoa  qualquer  deles

considerado inconveniente pelo representante do CiONTRATANTE;

7.1.34. fornecer  e  exiiir  dos  empreiados  o  uso  de  todos  os  equipamentos  de  seiurança

recomendados pelas normas reiulamentaresa quando for o casoa afastando do serviço

aqueles empreiados que se neiarem a usá-los; 

7.1.35. fornecer uniformes (somente crachás) de acesso às dependências do CiONTRATANTEa

de uso obriiatório pelos empreiados da CiONTRATADA;

7.1.36. apresentar as ichas de entreia EPIs e treinamentos do EPI.

7.1.37. fornecer ao responsável pelo iscala todos os documentos e informações necessárias

solicitados.

7.1.38. Quando for  necessário  o deslocamento dos  colaboradoresa  os mesmos farão jus  as

despesas com deslocamentoa hospedaiem e alimentaçãoa conforme tabela do subitem

referente ao posto de Motoristaa constante da rotna de execuções de serviços.

7.1.39. Iniciar  a  prestação  dos  serviços  imediatamente  após  o  recebimento  da  Ordem  de

Suerviço.
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7.1.40. Responsabilizar-se inteiralmente pelos serviços contratadosa compreendendo também

todos os custosa e executá-los de acordo com as especiicações constantes do contrato

e partes inteirantes.

7.1.41. Suelecionar  e  preparar  riiorosamente  os  funcionários  que  irão  prestar  os  serviçosa

encaminhando  elementos  portadores  de  atestados  de  boa  conduta  e  demais

referênciasa tendo funções proissionais leialmente reiistradas em suas carteiras de

trabalho.

7.1.42. Respeitar  às  condições  previstas  na  Cionvenção  Cioletva  dos  postos  objeto  desta

contratação;

7.1.43. Suolicitar aos funcionáriosa anualmentea exames médicos periódicos e encaminhar cópia

de laudos para o Suetor de Feiscalização de Ciontratos para ciência e arquivo.

7.1.44. Efetuar  o  paiamento  dos  salários  normatvos  e  beneícios  dos  proissionais

impreterivelmente até o quinto dia útl de cada mêsa e de acordo com a leiislação

trabalhista e Cionvenção Cioletva da cateioriaa quando aplicável.

7.1.45. Recolhera  no  prazo  leial  todos  os  encarios  sociaisa  trabalhistas  e  iscais  devidos

decorrentes da contratação.

7.1.46. Efetuar  o  paiamento  dos  salários  dos  funcionários  da  CiONTRATADA  através  de

depósito bancário na conta do funcionário da CiONTRATADAa de modo a possibilitar a

conferência do paiamento por parte da CiONTRATANTE.

7.1.47. Providenciar  a entreiaa  ao tempo certoa  de quaisquer  outros  direitos trabalhistas  e

materiais (refeição)

7.1.48. Proceder  ao  adiantamento  dos  recursos  inanceiros  para  execução  da  viaiema  no

mínimo 24 (vinte e quatro) horas antes da viaiem conforme exposto no subitem 14.2

do posto Motoristaa constante da rotna de execuções de serviços.

7.1.49. Responsabilizar-se  pelos  encarios  trabalhistasa  previdenciáriosa  iscais  e  comerciaisa

resultantes da execução do contratoa conforme exiiências leiais.

7.1.50. Manter  vínculo  empreiatício  formala  expressoa  com  os  seus  funcionáriosa  sendo

responsável  pelo  paiamento  de  salários  e  todas  as  demais  vantaiensa  conforme

Cionvenção  Cioletva  de  Trabalhoa  recolhimento  de  todos  os  encarios  sociais  e

trabalhistasa  além de seiuros e indenizaçõesa taxas e tributos pertnentesa conforme
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leiislação trabalhista viientea icando ressalvado que a inadimplência da CiONTRATADA

para com estes encarios não transfere à CiONTRATANTE a responsabilidade por seu

paiamentoa nem poderá onerar o objeto do Ciontrato.

7.1.51. Realizara às suas expensasa na forma da leiislação pertnentea tanto na admissão como

durante a viiência do contrato de trabalho de seus funcionáriosa os exames médicos

exiiidos por força de Lei.

7.1.52. Feornecera mensalmentea acompanhando a (s) Nota (s) Feiscal (is)a a folha de paiamento

especíica e cópia autêntca da respectva Guia da Previdência Suocial (GPSu) e Guia de

Recolhimento  do  Feundo  de  Garanta  e  Informações  à  Previdência  Suocial  (FeGTSu)a

vencidas até a data da apresentação.

7.1.53. Feornecera  até  o  3º  (terceiro)  dia  útl  de  cada  mêsa  cópia  da  folha  de  paiamento

referente  aos  serviços  prestados  no  mês  anteriora  individualizada  por  funcionárioa

assim como a previsão dos valores a serem provisionados para o paiamento das fériasa

13º  salário  e  rescisão  contratual  dos  trabalhadores  da  CiONTRATADA  que  serão

depositados pela Administração em conta vinculada especíicaa conforme o disposto no

anexo VII da IN SuLTI/MPOG nº 03/2009.

7.1.54. Apresentar  a  cada  mêsa  quando  da  apresentação  da  Nota  Feiscal  ou  Featuraa  cópiaa

acompanhada do oriiinala dos seiuintes documentos:

a) Ciópia do Reiistro de Assiduidadea  em que  constem as horas  trabalhadasa  normais  e

extraordináriasa se for o casoa do mesmo mês da fatura;

b) Atestados e justicatvas para ausências ao trabalhoa do mesmo mês da fatura;

c) Feolha de paiamento de saláriosa referente ao mesmo mês da fatura;

d) Recibo de  aviso  de  férias  (trinta  dias  antes  do respectvo  iozo)a  do  mesmo mês da

fatura;

e) Recibo de paiamentoa  atestando o recebimento de salários  mensais  e  adicionais  de

fériasa  abono  pecuniário  ea  se  for  o  casoa  salário  famíliaa  assinado  pelo  funcionário

conforme  artio  464  da  CiLTa  acompanhado  de  depósito  bancário  na  conta  do

trabalhadora referente ao mês da fatura;

f) Recibo de vale-alimentaçãoa do mês posterior ao da fatura;
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g) Ciópia  da  GFeIP-SuEFeIP  emitda  especiicamente  para  o  Ciontratoa  salvo  em  caso  de

qualquer  impedimento  leial  ou  pelo  proirama/manual  da  Ciaixa  Econômica  Feederala

sendo que  deverá ser  comprovado perante  a CiONTRATANTE  já  no  primeiro mês de

Ciontrato:

h) Ciópia do Protocolo de Envio de Arquivos Cionectvidade Suocial (GFeIP);

i) Ciópia  da  Guia  de  Recolhimento de  FeGTSu  (GRFe)  do  mês de  competência  anterior  ao

faturamentoa  com  a  autentcação  mecânica  ou  acompanhada  do  comprovante  de

recolhimento bancário ou o comprovante emitdo quando recolhimento for efetuado

pela Internet;

j) Ciópia  da  “Relação  dos  Trabalhadores  constantes  do  arquivo  SuEFeIP”  vinculados  ao

Ciontrato irmado com esta Suuperintendênciaa com cópia das últmas folhas da referida

relação  onde  consta  o  “Resumo  das  Informações  à  Previdência  Suocial  constante  do

arquivo SuEFeIP” e “Resumo de Feechamento – Empresa”a com os totalizadores a recolher;

k) Ciópia da Relação do Tomador – RETa do mês anterior ao faturamento;

l) Ciópia  da  Guia  da  Previdência  Suocial  (GPSu)  do  mês  de  competência  anterior  ao

faturamentoa  com  a  autentcação  mecânica  ou  acompanhada  do  comprovante  de

recolhimento bancário ou o comprovante emitdo quando recolhimento for efetuado

pela Internet;

m) Relatório  que  ateste  os  serviços  e  o  irau  de  satsfaçãoa  com  os  mesmosa  a  ser

providenciado junto ao responsável pela Unidade onde os serviços foram prestados.

n) Ciomprovante de paiamento das  férias  e  do  correspondente  ao  adicional  de  1/3  de

fériasa na forma da leia referente ao mês anterior ao da fatura;

o) Ciomprovante  de  paiamento  dos  salários  dos  funcionários  via  depósito  bancário  na

conta do trabalhador.

7.1.55. Zelar e responsabilizar-se pela manutenção da disciplinaa substtuindo imediatamentea

sempre que exiiido pela Feiscalização do Ciontrato e independentemente de qualquer

justicatva  por  parte  destaa  qualquer  funcionário  cuja  atuaçãoa  permanência  e/ou

comportamento  sejam  juliados  inadequadosa  prejudiciaisa  inconvenientes  ou

insatsfatórios à disciplina da CiONTRATANTE ou ao interesse do Suerviço Público.
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7.1.56. Efetuar a reposição de mão de obraa em caráter imediatoa em eventual ausênciaa ou

ireve  da  cateioriaa  não  sendo  permitda  a  prorroiação  da  jornada  de  trabalho;

substtuir  em  até  72  (setenta  e  duas)  horas  após  receber  noticação  do  Feiscal  do

Ciontratoa  e  independentemente de qualquer  justicatva por  parte  destea  qualquer

funcionário  cuja  atuaçãoa  permanência  e/ou  comportamento  sejam  juliados

inadequadosa  prejudiciaisa  inconvenientes  ou  insatsfatórios  à  disciplina  da

CiONTRATANTE ou ao interesse do Suerviço Público.

7.1.57. Manter seu pessoal uniformizadoa identicando-os através de crachása com fotoiraia

recente.

7.1.58. Não repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus

funcionários.

7.1.59. Desiinar  e  mantera  durante  a  viiência  do  contratoa  preposto  para  representar  a

CiONTRATADA perante a CiONTRATANTE para orientar  a execução do contratoa  bem

como manter contato com o iscal da CiONTRATANTEa solicitando às providências que

se  izerem  necessárias  ao  bom  cumprimento  de  suas  obriiaçõesa  recebendo  as

reclamações daquele ea por consequênciaa tomando todas as medidas cabíveis para a

solução das  falhas  detectadasa  conforme art.  68  da  Lei  n.º  8.666/93a  não podendo

recair  tal  atribuição  em  qualquer  proissional  prestador  de  serviços.  A  desiinação

deverá  ser  feita  por  escritoa  em  documento  assinado  por  representante  leial  da

empresa CiONTRATADAa fazendo constar os dados mínimos necessários do preposto

tais  como:  nomea  CiPFea  carteira  de  identdadea  reiistro  proissional  competentea

telefone e e-mail para contatos.

7.1.60. Suujeitar-se a mais ampla e irrestrita iscalização por parte do servidor indicado pela

CiONTRATANTE para acompanhamento da execução do contratoa prestando todos os

esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo às reclamações formuladasa

por  intermédio  da  encarreiadaa  responsáveis  ou  prepostos  indicados  pela

CiONTRATADA.

8. A CONTRATADA cabe assumir a responsabilidade por:
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8.1.  Informar à contratada e oiciar a vara de execuções penais sobre quaisquer incidentes

ou prátcas de infração por parte dos prestadores de serviço de que tratam o Decreto nº 9450a

de 2018;

8.2. Aplicar as penalidades previstas nos casos em que for veriicado o descumprimento ao

Decreto nº 9450a de 2018;

8.3. todos os encarios previdenciários e obriiações sociais previstos na leiislação social e

trabalhista em viiora obriiando-se a saldá-los na época própriaa vez que os seus empreiados

não manterão nenhum vínculo empreiatício com o CiONTRATANTE;

8.4.  todas as providências e obriiações estabelecidas na leiislação especíica de acidentes

de trabalhoa quandoa em ocorrência da espéciea forem vítmas os seus empreiados durante a

execução deste contratoa ainda que acontecido em dependência do CiONTRATANTE;

8.5.  todos  os  encarios  de  possível  demanda  trabalhistaa  civil  ou  penala  relacionada  à

execução deste contratoa oriiinariamente ou vinculada por prevençãoa conexão ou contnência;

8.6.  encarios iscais e comerciais resultantes desta contratação.

9. CRITÉRIOS E PRÁTICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

9.1.  Deverão ser observadasa no que coubera pela Ciontratadaa as exiiências de caráter de

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL disposto no inciso II, do Art. 1º da IN 05/2017 do MPOG  e no

Art.  1º  da  IN  01/2010  da  SLTI/MP e  demais  normas  especíicasa  cabendo  a  CiONTRATADA

realizar:

9.2. Treinamento em métodosa  prátcas e processos de limpeza sustentáveis e no uso de

alternatvas de produtos de limpeza naturais ou menos impactantes;

9.3. Os motoristas deverão receber treinamento em técnicas de direção sustentáveisa que

economizem combustível e peças.

9.4. Os colaboradores na área administratva deverão receber treinamento/orientação em

métodosa prátcas e processos de trabalho sustentáveis sobre os seiuintes critérios e prátcas:

9.4.1. reutlização do verso de folhas impressas;

9.4.2. redução da impressão ao mínimo necessárioa substtuindo o suporte em papel  pelo

formato diiital sempre que possível;

9.4.3. redução da utlização de materiais descartáveis;
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9.4.4. uso  de  estratéiias  de  economia  de  eneriia  no  uso  de aparelhos  eletro-eletrônicos

(laptopsa  computadoresa  impressorasa  data  show)  e  na  iluminaçãoa  ventlação  e

condicionamento de ar dos ambientes de trabalho.

10. Deie a CONTRATADA, ainda, obseriar o seguinte:

10.1.  o  crachá  de  acesso  às  dependências  da  CiONTRATANTEa  de  uso  obriiatório  pelos

funcionários da CiONTRATADAa será providenciado pela CiONTRATADA;

10.2.  se for necessárioa e a critério da CiONTRATANTEa poderá ser solicitada a execução dos

serviços em dias e horários distntos dos estabelecidos oriiinalmentea desde que comunicado

previamente à CiONTRATADA podendoa nesse casoa haver compensação entre a caria horária

semanal estabelecida e aquela prevista na Cionvenção Cioletva da cateioria envolvida.

10.3. A CiONTRATADA deverá providenciar a emissão do Acordo de Prorroiação de Jornada de

Trabalho com Ciompensaçãoa  para  atendimento  das  horas  extraordinárias  trabalhadas  pelos

envolvidos nos postos de trabalho objeto desta contrataçãoa desde que permitda pela CiCiT da

cateioria.

10.4. A inadimplência da CiONTRATADAa com referência aos encarios estabelecidos nos itens

anterioresa  não  transfere  a  responsabilidade  por  seu  paiamento  à  Administração  da

CiONTRATANTEa  nem pode onerar  o  objeto deste contratoa  razão pela qual  a CiONTRATADA

renuncia  expressamente  a  qualquer  vínculo  de  solidariedadea  atva  ou  passivaa  com  a

CiONTRATANTE.

10.5. A  quantdade  parcial  ou  a  total  de  postos  estabelecida  no  objetoa  poderá  sera  no

interesse do serviço e a critério da Administração da CiONTRATANTEa  fexionada de um para

outro turno.

10.6. Ciomprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Empreio das informações

trabalhistas exiiidas pela leiislaçãoa tais como: a RAISu e a CiAGED.

10.7. Os colaboradores da CiONTRATADA poderão ser deslocados para executarem serviços

inerentes à funçãoa entre as unidades do IFeSuULDEMINASu-CiAMPUSu MUZAMBINHO no interesse

da administração.
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10.8.  Para os ocupantes do posto de portariaa os selecionados pela contratada deverão ser

apresentados  ao  Departamento  de  Infraestrutura  –  DIa  antes  de  assumirem a  funçãoa  para

treinamento e orientações da execução dos serviços.

11. São expressamente iedadas à CONTRATADA:

11.1.  o  paiamento  de  horas  extraordinárias  e  adicional  noturno  trabalhadaa  SuEM  a

autorização da Administração.

11.2. para  reiularizar  as  horas  extraordinárias  a CiONTRATADA deverá atender  ao subitem

referente ao  posto Motoristaa constante da rotna de execuções de serviços.

11.3.  a veiculação de publicidade acerca deste contratoa salvo se houver prévia autorização

da Administração do CiONTRATANTE;

11.4. a subcontratação de outra empresa para a execução do objeto deste contrato.

12. DA FISCALIZAÇÃO

12.1. A iscalização dos  serviços  será exercida  pelo Feiscal  de  Ciontratos  do IFeSuULDEMINASu-

CiAMPUSu MUZAMBINHOa  apto  a  exercer  as  atribuições  em conformidade  com Anexo  IV  da

Instrução Normatva nº. 03a de 16/10/09a do Ministério do Planejamentoa Orçamento e Gestão

e suas alterações e no Art. 67 da Lei nº. 8.666/93.

12.2. Nos  casos  de  iozo  de  fériasa  licenças  ou  quaisquer  motvos  que  levem  à  ausência

temporária do Feiscal de Ciontratosa deverá ser indicado um substtuto para atuar na qualidade

de iscal do contratoa exercendo as atribuições inerentes à função.

12.3. Ciaberá ao Feiscal do Ciontrato:

a) Feiscalizar a prestação dos serviços desde a assinatura do contrato até a extnção ou rescisãoa

adotando  as  providências  necessárias  ao  seu iel  cumprimentoa  tendo  como parâmetros  os

resultados previstos no mesmoa conforme preceitua o Art. 67 da Lei no 8.666/93 e Art. 6º do

Decreto 2.271/97.

b) Zelar para quea sob nenhuma hipótesea a mão-de-obra execute tarefas em desacordo com as

estabelecidas neste Termo de Referência ou Edital.
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c) Exiiira uma vez comprovada a necessidadea o imediato afastamento de qualquer funcionário

CiONTRATADO que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompatível com o exercício

da função.

d) As decisões e providências que ultrapassarem a competência do Feiscal do Ciontrato deverão ser

solicitadas aos seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes.

e) O Feiscal do Ciontrato deverá efetuar a iscalização mensal do paiamento inteiral e tempestvo

dos salários e demais beneícios dos funcionários da CiONTRATADAa inclusive eventuais horas

extras devidasa conforme apurado em controle de jornada de trabalhoa que também deverá ser

iscalizado pelo CiONTRATANTE.

12.4. A im de exercer as atribuições elencadas acimaa o Feiscal do Ciontrato deverá:

a) Examinar as carteiras proissionais dos funcionários da CiONTRATADA colocados em serviço para

comprovar o reiistro da função proissional.

b) Cionferir a jornada diária de trabalho dos funcionários da CiONTRATADAa bem como as funções e

atvidades desenvolvidas por eles.

c) Ciontrolar as férias e licenças dos funcionários da CiONTRATADA em planilha-resumoa que deve

ser preparada por esta semanalmente.

d) Exiiir da CiONTRATADA os comprovantes de paiamento dos salários e da concessão de tíquete-

alimentação ou paiamento dos respectvos valores aos seus funcionários.

e) Ordenar a imediata retrada do locala bem como a substtuição de funcionário da CiONTRATADA

que  estver  sem  uniforme  (crachá)a  que  embaraçar  ou  diicultar  a  sua  iscalização  ou  cuja

permanência na áreaa a seu exclusivo critérioa juliar inconveniente.

12.5. Repassar a Suetor de Ciontratos e à Administração todas as informações referentes ao

serviço.

12.6. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Administração. 

12.7. Acompanhar  a  viiência  contratuala  bem  como  documentar  a  frequência  dos

funcionáriosa em reiistro próprioa irmado juntamente com o preposto da CiONTRATADA.

12.8. Dirimir as dúvidas que suriirem no curso da execução do contratoa conforme Art. 67 da

Lei  nº  8.666/93a  veriicando  o  cumprimento  das  disposições  contratuaisa  técnicas  e

administratvas em todos os seus aspectos.
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12.9. Ciomunicar  por  escrito  e  com  a  devida  antecedência  a  Suetor  de  Ciontratos  do

IFeSuULDEMINASu-CiAMPUSu MUZAMBINHOa a necessidade de alteraçãoa prorroiaçãoa noticação

ou  aplicação  de  penalidades  à  CiONTRATADAa  para  que  sejam  tomadas  as  providências

administratvas cabíveis.

12.10. Reiistrar  as  ocorrências  havidas  em  documento  próprioa  informando  a  Suetor  de

Ciontratos do IFeSuULDEMINASu-CiAMPUSu MUZAMBINHOa toda e qualquer irreiularidade que surja

durante a execução do contratoa de maneira a fornecer subsídios que possibilitem a indicação

da penalidade a ser aplicada.

12.11. Recebera  conferira  atestar  e  encaminhar  para  paiamento  a  Nota  Feiscal  emitda  pela

CiONTRATADAa  após  veriicar  se  os  serviços  foram  executados  conforme  as  especiicações

previstas no contratoa de forma a evitar a ocorrência de falhas e irreiularidades que ocasionem

a execução incompleta do objeto.

12.12. Não obstante a CiONTRATADA seja a única e exclusiva responsável  pela execução de

todos  os  serviçosa  a  Administração  reserva-se  no  direito  dea  sem  que  de  qualquer  forma

restrinja a plenitude desta responsabilidadea exercer a mais ampla e completa iscalização sobre

os serviçosa diretamente ou por seus representantesa podendo para isso:

a) Veriicara quando da rescisão contratuala o paiamento pela CiONTRATADA das verbas rescisórias

ou a comprovação de que os funcionários serão realocados em outra atvidade de prestação de

serviçosa sem que ocorra a interrupção do contrato de trabalho.

b) A CiONTRATANTE reterá a iaranta prestadaa podendo ainda utlizá-la para o paiamento direto

aos trabalhadoresa no caso da empresa não efetuar os paiamentos em até 2 (dois) meses após

o encerramento da viiência contratuala conforme previsto neste termo e no art. 19-Aa inciso IV

da IN 03/2009-SuLTI/MPOG.

Muzambinho/MGa 02 de setembro de 2019.

Luiz Feernando de Oliveira

Suetor de Ciomprasa Ciontratos e Cionvênios
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Izabel Aparecida dos Suantos

Cioord. Geral de Administração e Feinanças

Dênis Bueno da Suilva

Cioord-Geral de Desenvolv. Insttucional

De Acordo:

Zélia Dias de Suouza

Diretora de Administração e Planejamento

Aprovo:
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Renato Aparecido de Suouza

Diretor-Geral
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