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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS, ASSALARIADOS E AGRICULTORES FAMILIARES DO
MUNICIPIO DE MUZAMBINHO, CNPJ n. 17.910.936/0001-52, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CLEBER DE OLIVEIRA MARCON;

E

SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE MUZAMBINHO, CNPJ n. 20.397.956/0001-86, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO DE ALMEIDA MACHADO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 01° de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Rurais, com
abrangéncia territorial em Muzambinho/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica garantido aos trabalhadores rurais o piso salarial de um salario-minimo acrescido Legal, acrescido de
11% (ONZE POR CENTO), vigente a partir de 1° de janeiro 2024.
PARAGRAFO UNICO: Caso haja antecipago salarial, por parte do governo fica ajustado como piso salarial
da categoria, o valor do salario-minimo Legal, acrescido em 11% (ONZE) por cento que vigorara até a
formalizacao de nova Convencéo coletiva.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO DO TRABALHADOR RURAL ANALFABETO

O pagamento de salario do empregado rural analfabeto devera ser efetuado na presenga de 1 (uma)
testemunha, por ele indicada, devendo constar no respectivo recibo, a assinatura da testemunha e a



impressao digital do empregado.
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS DIAS A DISPOSIGAO

Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de salario, respeitando-se o piso salarial da categoria,
dos dias que embora tenham estado a disposigdo do empregador, ndo houve a prestagao de servigos em
virtude de fatores climaticos, de problemas com maquinas ou instrumento de trabalho, deciséo unilateral do
empregador, ou ainda por n&o ter sido, o empregado apanhado no local proprio, pelo transporte fornecido
pelo empregador.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PRODUGAO DIARIA

O empregador fornecera ao empregado, quando o servigo for contratado por produgao, comprovante diario,
com identificagdo e assinatura do empregador e / ou preposto, contendo nome do empregado,
especificando o produto, a producao diaria, sua referéncia em medidas, e respectivo valor em dinheiro.

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE PAGAMENTO

O Pagamento mensal ou de diversas periodicidades devera ser efetuado mediante recibo, fornecendo-se
copia ao empregado, com identificagdo do empregado e do empregador, respectiva propriedade e do qual
constara a remuneragao, com a discriminagao das parcelas, a quantidade liquida paga, dias trabalhados ou
o total da produgao, as horas extras e descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO POR PRODUGAO/ MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

Os salarios, nos trabalhos por producao, safra ou mao-de-obra especializada, sera negociado entre o
empregador e o empregado, garantindo-se, sempre o minimo correspondente ao piso salarial da categoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), para as 2 (duas) primeiras
horas e de 100% (Cem por cento) para as demais.

Paragrafo unico - DA LACTANTE: A lactante tera direito a 2 (dois) descansos diarios especiais, de no

minimo 30 (trinta) minutos, cada, para amamentar o proprio filho, até que este complete 1 (um) ano de
idade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - CESSAO DE AREA DE SUBSISTENCIA

: Obriga-se, o empregador, a ceder gratuitamente, a seu empregado permanente, que resida com a familia
na propriedade empregador, uma area de terra para cultivo, nas seguintes proporgdes: 400 (quatrocentos)



metros quadrados, nas propriedades com até 100(cem) hectares de area; 600(Seiscentos) metros
quadrados nas propriedades com area superior a 100 (cem) hectares, destinada a utilizagao, pelo
empregado ,em atividades de subsisténcia compativel com a atividade rural do empregador, sem direito a
retencao e/ou indenizagao, caso de rescisao contratual. Esse Beneficio ndo se reveste de natureza salarial,
de acordo com Paragrafo Unico, do Art. 9° da Lei n° 9300/96, nao integrando o salério do empregado nos
termos do § 5°, artigo 9°, da Lei 5.889/73.

Paragrafo unico: A ndo utilizagdo da area pelo empregado no prazo de 6 (seis) meses, contados da efetiva
cesséo, sera considerada com renuncia ao direito de exploragao.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE MORADIA

A casa destinada a moradia do empregado e sua familia, localizada na propriedade do empregador, devera
ser provida de energia elétrica e satisfazer os requisitos basicos de seguranga, salubridade, higiene e
habitabilidade, sendo fornecida gratuita, e sem desconto no salario do empregado pela moradia e energia
elétrica.

Paragrafo Primeiro: O empregador se responsabiliza pela manutencéo da infraestrutura da morada,
devendo, se necessario, proceder de reforma preventiva e/ou reparadora no imovel, sem 6nus ao
empregado.

Paragrafo Segundo: Caso seja necessaria a realizagdo de reforma na morada ocupada pelo empregado e
familia, devera, enquanto durar o periodo da obra, ser disponibilizada outra casa aos ocupantes, com
mesmas caracteristicas sem 6nus ao empregado.

Paragrafo Terceiro: O empregado se responsabiliza pela devolugédo do imdvel por ele utilizado, nas
mesmas condigdes que recebeu, desconsiderando a depreciagdo ou desgaste natural do imével.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADA GESTANTE

Assegura-se a empregada gestante, alteragdo de fungdo, sem prejuizo do salario, mediante apresentagao
de atestado médico com motivo e o periodo da alteragdo para que o empregador fagca a devida adequagao
da atividade laboral as condigdes fisica da empregada, pelo periodo indicado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORARIO E LOCAL DE CONDUGAO

Fornecendo o empregador condugéo para o trabalho, informara previamente, aos empregados, locais e
horarios do transporte, de acordo com os usos e costumes ja consolidados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA

Nos Iméveis rurais em que ha moradia com rede de energia elétrica, fica assegurado aos empregados
permanentes que nele residam, o direito a utilizagdo da energia dentro de suas necessidades normais
domésticas e sem abuso, sem interrupgdes por parte do empregador, de acordo com o Paragrafo unico do
Art. 9° da Lei n°. 9.300/96, a referida cessao nao reveste de natureza salarial ndo integrando o salario do
empregado, nos termos do § 5°, Artigo 9°, da Lei 5.889/73.



CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DE UM MEMBRO DA FAMILIA

A dispensa, sem justa causa, do chefe da familia sera extensiva aos demais membro do familiar que
exercam a atividade na mesma propriedade rural, desde que residam em habitagado fornecida pelo
empregador, ressalvando-se aos interessados a permanéncia no emprego.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

Fica assegurado ao empregado dispensado sem justa causa, a dispensa do cumprimento do aviso prévio,
desde que comprovada a obtengéo de nova colocagado, mediante apresentagéo de declaragao do futuro
empregador, assegurado o direito a remuneracgéao limitada aos dias trabalhados

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

: Fica convencionado que a rescisao de contrato de trabalho, com duracédo acima de 12 meses serao
homologadas pelo sindicato de trabalhadores rurais de Muzambinho.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores deverao agendar com o sindicato, data e hora para a rescisao
contratual.

Paragrafo Segundo: O empregador devera providenciar, antes da homologagao da rescisdo contratual, o
encaminhamento do empregado para realizagdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO e o exame de
colinesterase sanguineo, para a verificagdo da presenga de agroquimicos e similares ou agentes biolégicos
do ambiente do trabalho, que deverao acompanhar os documentos rescisorios.

Paragrafo Terceiro: No atestado de saude ocupacional — ASO, devera constar o parecer médico a respeito
do resultado do exame de colinesterase sanguineo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DO EMPREGADO

O Veiculo destinado ao transporte do empregado rural devera satisfazer as condi¢des técnicas e as de
seguranga de transporte coletivo, sem énus para o empregado, nao se revestindo, tdo beneficios, de
natureza salarial € n&o integrando o salario, para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA NONA - FERRAMENTA E EQUIPAMENTO DE TRABALHO

O empregador fornecera ao empregado, gratuitamente, para o desempenho do trabalho, ferramentas usuais
na regido e bem como equipamentos de protecao individual adequados ao risco, em conformidade com a
NR -31.



Paragrafo Unico: As ferramentas e os instrumentos de trabalho deverao ser substituidos quando
necessario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - CAPACIDADE DO LATAO

O latdo-medida de café sera padronizado com a capacidade para 60 (sessenta) litros, dentro das normas do
INPM, sendo que os proéprios trabalhadores poderao aferir a medida para resolver duvidas, podendo, as
partes caso se justifique, solicitar a presenga e apoio do respectivo sindicato.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica autorizada adogao de sistema de sistema de compensacgao de jornada entre o empregador e o
empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LOCAL DE REFEICAO E BANHEIROS MOVEIS

O empregador disponibilizara ao empregado local destinado as refeigdes, banheiros méveis e agua potavel
em condi¢des de higiene, acomodada em vasilhame térmico em conformidade com a NR -31.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO COM AGROTOXICOS (VENENO)

Fica o empregador rural obrigado a dar treinamento ao empregado a respeito dos cuidados preventivos no
trabalho que envolver o manuseio e aplicagdo de agrotdéxicos (veneno), mantendo a sua disposigéo do
empregado, receituario e bulas respectivos, bem como adequados equipamentos de protec¢ao individual —
EPI’s, cujo fornecimento sera obrigatério e gratuito, na forma da Lei.

Paragrafo unico: Fica assegurado ao empregado que manuseia e / ou aplica o agrotoxico a jornada de
trabalho diaria de 6 (seis) horas.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE POR ACIDENTE OU DOENGA

Obriga-se, o empregador a transportar (ida e volta) o empregado e seus dependentes, quais sejam:
esposa/marido, companheiro/companheira e filhos/filhas, gratuitamente, em caso urgente de doencga, parto,
acidente de trabalho, até o local apropriado para a assisténcia necessaria.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO-DOENGA



O empregador pagara o salario integral dos 15 (quinze) primeiros dias, do periodo de afastamento do
empregado, por motivo de doenga comprovada por atestado médico, ficando ainda obrigado a proceder ao
preenchimento e encaminhamento da Comunicacgao de Acidente de Trabalho - CAT e Doengas do Trabalho
em tempo habil, bem como comunicar ao Sindicato aos casos de acidentes de trabalho ou doenga do
trabalho, ocorrido com empregado, em sua propriedade em conformidade com a NR -31.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado ao empregado(a) o direito de ausentar-se do trabalho para
acompanhar o filho menor de 14 anos, ao médico, e no caso de internagdo, o acompanhamento hospitalar
no periodo que se fizer necessario, mediante atestado médico, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Segundo: O empregado afastado do trabalho por motivo de doenga devera providenciar o
encaminhamento do atestado médico ao seu empregador, com maior brevidade possivel.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INGRESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

: Fica Assegurado ao acesso dos dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais Assalariados e
Agricultores Familiares do Municipio de Muzambinho, ou de pessoa por ele devidamente credenciada, a
para propriedade rural do empregador, deste que previamente agendado. A visita sera acompanhada pelo
empregador ou preposto, e tera por objetivo o trabalho de organizacao sindical e busca de solugbes de
conflitos decorrentes da relagéao de trabalho, acompanhar, o cumprimento das legislagdes trabalhista,
previdenciaria e do instrumento coletivo de trabalho, bem como o encaminhamento de reivindicagbes
especificas, no ambito de sua representacio profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO DA MENSALIDADE SOCIAL

O empregador descontara do empregado filiado ao sindicato, na folha de pagamento de seus empregados,
desde que por estes devidamente autorizados, as mensalidades sociais, devidas ao Sindicato de
trabalhadores rurais, que devera ser recolhida até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de cada empregado associado ao sindicato, a titulo de
Contribuicdo Confederativa, a importancia mensal de 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria, em
beneficio das entidades sindicais profissionais, a ser depositada em conta bancaria indicada pelo Sindicato
Profissional, ou recolhida ao préprio Sindicato Profissional, mediante recibo, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao do efetivo desconto.

Paragrafo Primeiro - O referido desconto sera destinado ao custeio do sistema confederativo da
representacao sindical profissional, conforme preceituado no Art. 89, inciso IV da Constituicao Federal, que
tera a seguinte distribuigéo: 1) 85% (Oitenta por cento) para o Sindicato dos Trabalhadores Rurais; Il) — 15%
(quinze por cento) para a Federagao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Minas Gerais —
FETAEMG.

Paragrafo Segundo - Os empregados associados poderao se opor aos descontos da Contribuigao
Confederativa a qualquer momento, antes de efetuados os descontos. A oposicao devera ser formulada
apenas perante o sindicato profissional, ficando os descontos vinculados aos termos do artigo 545 da CLT. A
oposigao firmada perante o Sindicato sera enviada por este ao empregador no prazo de até 10 dias apés o
recebimento da oposigéo, o referido desconto sera suspenso a partir do més subsequente a entrega da
oposigao.



Paragrafo Terceiro — Fica, o empregador, responsavel por comunicar ao empregado sobre o prazo do
paragrafo segundo, caso o empregador nao o faga sera da responsabilidade o pagamento da contribuicdo
confederativa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPROVAGAO DE PAGAMENTO DAS CONTRIBUIGOES DEVIDAS
AO SINDI-CATO

Os empregadores deverao apresentar ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais, cépias das guias que
comprovam o recolhimento das contribuigdes, anexado a estas a relagdo dos empregados admitidos e
demitidos.

Paragrafo unico: Os empregadores deverao apresentar ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais, os
comprovantes de pagamento no momento da rescisdo do contrato de trabalho, que devera ser previamente
agendada no respectivo Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXAS E OUTRAS FONTES DE RECEITA SINDICAL

Novas fontes de receita sindical que venham a ser instituidas, modificadas ou de qualquer forma acrescidas
as atualmente existentes, mediante lei federal e respectivos atos normativos, ou mesmo derivadas de
decisdes normativas e que dependam de participacido do trabalhador assalariado rural, mediante desconto
em folha de pagamento, sejam tais fontes aplicaveis a toda a categoria, somente aos associados ao ente
sindical ou, ainda, condicionadas a autorizacao individual do trabalhador, tais fontes serdo automatica e
imediatamente incorporadas e inseridas as receitas dos respectivos entes sindicais, que se obrigam, para
tanto e mediante aditivo da presente convencao coletiva, no prazo de até trinta dias da vigéncia da
respectiva fonte legal ou ato normativo, a regular a forma de aplicagao, descontos e efetivagado das referidas
fontes, para serem incorporadas pelo periodo remanescente de vigéncia da presente convencgao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO E AJUIZAMENTO PELO SINDICATO

:Faculta-se ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais, como substituto processual, ajuizarem agao de
cumprimento, quanto aos oriundos de convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario-minimo legal, em caso de
descumprimento das obrigacdes constantes do presente instrumento coletivo, que revertera em favor do
trabalhador prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTRANHO A RELAGAO DE EMPREGO

E proibido, ao empregado, trazer consigo, para o local de trabalho, familiar ou terceiro, estranho a relagao
de emprego, sob pena das aplicagdes das sangdes legais.



CLEBER DE OLIVEIRA MARCON
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS, ASSALARIADOS E AGRICULTORES FAMILIARES DO MUNICIPIO DE
MUZAMBINHO

RODRIGO DE ALMEIDA MACHADO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE MUZAMBINHO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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