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1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

79

1. Contratacdo, em regime de empreitada por preco global por grupo, de empresa
especializada para a prestacao de servicos terceirizados diversos, no Campus
Muzambinho do IFSULDEMINAS, compreendendo, além da cess&do de mao de obra, 0

fornecimento de todos os equipamentos necessérios (EPI), conforme condi¢bes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

Valor A
Qtdade Valor Mensal
de Valor por or Posto Post
Grupo |ltem Posto de Trabalho C. Horaria | Ins/Peric / Ad.Noturno Empregado P Sel
Postos (C)=(A)X
(B) (D)= (
*) (B) ol
1 |Auxiliar de Lavanderia 44 horas - - 1 R$4.290,99 | R$4.290,99 | R$51
2 |Eletricista 44 horas [Periculosidade| 30,00% 3 R$ 8.203,18 | R$ 24.609,54 | R$ 29t
E
3 [Encarregadona 44 horas - - 3 | R$6.823,89 |R$20.471,67 | RS 24¢
Agroindustria
Encarregado na .
4 9 L. 44 horas | Insalubridade | 20,00% 5 R$ 7.904,43 | R$ 39.522,15 | R$ 474
Agropecuaria
5 [Laboratorista 44 horas | Insalubridade | 20,00% 1 R$ 8.686,72 | R$8.686,72 | R$ 10
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6 |Mecanico 44 horas [Periculosidade| 30,00% 1 R$7.926,29 | R$7.926,29 | R$95
7 |Operador de Caldeira 44 horas - - 1 R$5.183,28 | R$5.183,28 | R$62
g [OperadordeEstacdoe | 5 0 ; - 2 | R$4.007,21 | R$8.014,42 | R$ 96
Tratamento de Agua
Ad. Not
9 |Porteiro Diurno 12x36h owurmo - 4 | R$5279,78 | R$21.119,12 | R$ 25¢
(2hrs)
01
10 |Porteiro Noturno 12x36h Ad. Noturno - 2 R$ 6.068,53 | R$12.137,06 | R$ 14&
11 [Servente de Obras 44 horas - - 1 R$3.748,01 | R$3.748,01 | R$44
Supervisor na
12 P L. 44 horas | Insalubridade | 20,00% 3 R$ 7.740,21 | R$ 23.220,63 | R$ 27¢
Agropecuaria
Trabalhador da
13 |Manutencéo de 44 horas - - 2 R$ 5.432,76 | R$ 10.865,52 | R$ 13C
Edificacdes
14 [Trabalhador Rural 12x36h Insalubridade | 20,00% 10 R$ 7.099,02 | R$ 70.990,20 | R$ 851
15 [Trabalhador Rural 44 horas | Insalubridade | 20,00% 18 R$6.792,67 |R$ 122.268,06(R$ 1.46
16 [Tratorista Agricola 44 horas | Insalubridade | 20,00% 3 R$5.563,78 | R$ 16.691,34 | R$ 20C
17 |Vigia Noturno 12x36h Ad. Noturno - 2 R$6.114,29 | R$12.228,58 | R$ 14¢
62 R$ 4.94.

(*) Valor Estimativo

Quais os motivos que geraram a necessidade da aquisicdo ou contratacao?

No dia 16/03/2023 finaliza o atual contrato de Prestacdo de Servicos de mao de obra terceirizada. Diante disso é
necessaria a realizacdo de um novo processo licitatério a fim de mantermos o funcionamento e 0s servigos
prestados no Campus.

Quais os objetivos, metas e beneficios a serem atendidos?
O objetivo e meta é a contratacdo de empresa especializada em servigos de méo de obra terceirizada para atender
a demanda do Campus Muzambinho em diversos setores e atender as atividades Administrativas Pedagdgicas.

Justifique os quantitativos solicitados?
A quantidade e os cargos foram calculados mediante estudo preliminar realizado por uma comissao que foi
constituida através da PORTARIA N°24/2024/GAB-MUZ/MUZ/IFSULDEMINAS

Quais os impactos do nao atendimento?

Afeta diretamente a rotina administrativa e ao funcionamento do Campus a pois trata-se de servigos essenciais a
gue impactam na alimentacao a cuidados com os alunos a Servigos Gerais a no cuidado dos animais a na producao
agropecuéria e industrial a na manutengdo dos patriménios a no apoio administrativo e pedagogicos entre outros.
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Foi considerado aspectos sustentaveis na solicitacao? Quais?

A empresa devera ofertar treinamento em métodos a praticas e processos de limpeza sustentaveis e no uso de
alternativas de produtos de limpeza naturais ou menos impactantes; Os colaboradores na area administrativo
deverdo receber treinamento/orientacdo em métodos a praticas e processos de trabalho sustentaveis sobre os
seguintes critérios e praticas: - reutilizacdo do verso de folhas impressas; - reducdo da impressdo ao minimo
necessario a substituindo o suporte em papel pelo formato digital sempre que possivel; - redugdo da utilizacao de
materiais descartaveis; uso de estratégias de economia de energia no uso de aparelhos eletro-eletrdnicos entre
outros.

Observacdes:

O AGRUPAMENTO dos itens se da pela razdo de permitir a padronizacdo dos postos. Sao postos com finalidades
conjunta, porém diferentes empresas apresentam diferentes solu¢Bes de caracteristicas sendo assim modelos
diferentes causaria ineficiéncia na sua utilizagdo ou até mesmo incompatibilidade, fato que causaria prejuizos e
transtornos a Administracao. Optou-se pelo agrupamento dos postos para atender principalmente aos principios da
economicidade e eficiéncia, visto que a execucdo e fiscalizagdo de um Unico contrato proporciona beneficios
consideraveis para a Administracdo, como economia de recursos financeiros, recursos humanos e tempo.
Acreditamos inclusive que tal agrupamento resultara em consideravel ampliagcdo da competitividade, pois os valores
se tornardo mais atraentes aos proponentes, devendo assim aumentar a probabilidade de que a Administracédo
venha fazer aquisigfes mais vantajosos, tendo em vista que ela recebera mais propostas, beneficiando a eficiéncia
das aquisicdes. Assim, dentro da competéncia discriciondria que é assegurada a Administracdo, optou-se por adotar
o critério de julgamento de agrupamento por grupos, que se reputa mais ajustado as necessidades e eficiéncia
administrativas no presente caso.

1.2 O(s) servico(s) objeto desta contratacdo séo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
termo de contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

1.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia
da contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratacdes Anual de 2024 (90134/2024 — UASG:
158303), conforme consta das informagdes basicas deste termo de referéncia.

3. Descricao da solucdo

3. DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. Empregar-se-a4 o modelo de planilha de composicao de custos e formagao de pregos constante na IN SEGES
/MPDG n° 05/2017.

3.3. Havera a necessidade de envio da planilha de composicdo de custos e formagdo de pregos, assinada pelo
representante legal da empresa.

3.4. Para o item férias, a contratada podera, se lhe convier, parcela-las em até 02 (dois) periodos. As férias
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deverdo ser gozadas preferencialmente nos periodos de férias escolares, respeitando o calendario letivo de cada
Campus.

3.5. Itens de insumos serdo remunerados pelo custo de depreciacdo, econémica ou contabil, conforme o caso,
predeterminado na planilha de composi¢&o de custos e formacgédo de precos.

3.6.  Os beneficios, a constar no Médulo 03 da planilha de composi¢do de custos e formacao de pre¢os conforme
Anexo V — instru¢Bes par preenchimento da planilha de custo e formagéo de preco.

3.7. Para a formagédo do preco referencial dos servigos licitados, ante a inexisténcia de Convencgédo Coletiva de
Trabalho registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, a Administragdo elaborou os estudos técnicos
competentes com a vista a garantir a adequada precificacdo de tais servicos.

3.8. No que toca aos salarios contratuais, sdo os constantes no Anexo V deste termo de referéncia.

3.9. As regras sobre repactuacdo de precos e reajuste de precos sdo constantes no edital.

3.10. Caso se adote convencgéo coletiva de trabalho, dever-se-&o observar os seus devidos termos.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1. Os critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, baseados no Guia Nacional de
ContratacOes Sustentaveis, devem ser observados.

Subcontratacao

4.2. N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo
4.3. Seré exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢Bes descritas nas clausulas do contrato.
4.4. Em caso op¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.
4.5. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancéaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apés a
assinatura do contrato.
4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagédo a garantia da contratacao.
Vistoria
4.7. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execugdo dos servicos no endereco Estrada de Muzambinho KM 35, Bairro Morro Preto ,
Muzambinho/MG — CEP: 37890-000, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda-feira a sexta-
feira, das 07:00 h &s 10:00 h e das 13:00 h as 16:00 h, devendo o agendamento ser efetuado previamente por e-
mail compras@muz.ifsuldeminas.edu.br ou pelo telefone: (35) 3571.5101, podendo sua realizagdo ser comprovada
por:

4.7.1 Atestado de vistoria, assinado pelo servidor responsavel, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES
/IMPDG n. 5/2017; ou

4.7.2 Declaracéo, emitida pelo licitante, de que conhece as condicdes locais para execucdo do objeto; ou de
que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;
ou, caso opte por néo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejam desavencgas técnicas ou financeiras com este (6rgédo ou entidade).
4.8. O prazo para a vistoria iniciar-se-a no primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital na imprensa oficial,
estendendo-se até o dia util imediatamente anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.
4.9. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.
4.10. A néo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
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5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicdes de execucao
5.1. A execuc¢édo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1 Inicio da execucdo do objeto: até 10 (dez) dias, contados da data de emissdo da ordem de execucdo de
servigo.
5.1.2 As obrigacdes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por instrumento especifico de Contrato,
do qual fara parte o Edital e anexos, a proposta de precos, e devera ser celebrado entre a Administragdo Publica,
representada pelo IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, e a licitante vencedora do certame.
5.1.3 A contratagdo serd realizada conforme disposto no Anexo VII do Edital — Minuta de Contrato.
5.1.4 O Diretor Geral do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho devera designar, formalmente, os fiscais do
Contrato, que acompanharédo e fiscalizardo sua execucao.
5.1.5 Em caso de ndo conformidade do servico prestado, o fiscal indicado pelo IFSULDEMINAS - Campus
Muzambinho notificara a CONTRATADA, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, preste
esclarecimentos sobre as irregularidades apontadas, para tomada de providéncias, nos termos do disposto na
legislacéo vigente.
5.1.6 A execugdo do contrato serd avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a
mensuracao, entre outros, dos seguintes aspectos:
5.1.6.1. Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucgdo e da

gualidade demandada;

5.1.6.2. Os recursos humanos empregados, em fungéo da quantidade e da formagéo profissional exigidas;

5.1.6.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

5.1.6.4. A adequacao dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;

5.1.6.5. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

5.1.6.6. A satisfagdo do publico usuario.

Local e horario da prestagao dos servigos
5.2. Os servigos poderdo prestados nos seguintes enderegos:
5.2.1 Campus Muzambinho do IFSULDEMINAS, situado na Estrada de Muzambinho, Km 35, Bairro Morro Preto.
Muzambinho-MG, CEP 37.890-000
5.2.2 Unidade CeCaes do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho - situado na Rua Dinah n° 262-Bairro Jardim
Canad, na cidade de Muzambinho/MG;
5.2.3 Unidade Dr. José Januario de Magalhdes - Rua Prof. Salael de Almeida, n° 82 - Bairro Centro, Muzambinho/MG.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario:
5.3.1 Os servicos deverao ser prestados durante os 30 dias mensais e inclusive 24 horas por dia:
5.3.1.1. Jornada de 08 (oito) horas diarias,
5.3.1.2. Jornada de 12hx36h — Diurno (inclusive sabados, domingos e feriados)
5.3.1.3. Jornada de 12hx36h - Noturno (inclusive sabados, domingos e feriados)

5.3.2 Havendo a necessidade, as jornadas poderdo ser modificadas, mediante prévia solicitacdo da
contratante, por meio de Oficio.

5.3.3 Excepcionalmente, podera haver a prestacdo de servicos aos sabados, mediante prévio comunicado a
empresa empregadora, com 0 objetivo de:

5.3.3.1.1. compensar jornadas devidas por dias em que ndo haja expediente para os servidores, como, por

exemplo, recessos e pontos facultativos (IN SEGES/MPDG n° 05/2017, artigo 5°, VII; Nota Técnica CGN/SEGES
/MPDG n° 66/2018).
Informac®es relevantes para o dimensionamento da proposta
5.4. Dos regimes de tributacdo

5.4.1 Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS, observadas
as faculdades estabelecidas na legisla¢éo, ndo sera admitida a cota¢@o do percentual integral das aliquotas relativas
a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n°® 10.637/2002 e n° 10.833/2003 permitem o desconto
de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores,
fazendo que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuicdes.

5.4.2 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os
percentuais que apresentem a meédia das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores ao de
apresentagdo da proposta, o que exige apresentacdo de planilhas demonstrativas de apuragdo dos percentuais
médios de recolhimento do PIS e da COFINS.
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5.4.3 Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns
meses do periodo, devera apresentar o célculo do percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas 0s
meses em que houve efetivo recolhimento.

5.4.4 Caso a licitante ndo tenha recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta,
devera apresentar percentual médio de PIS e COFINS apurado com base em faturamento e crédito tributério
estimado, devendo, ainda assim, apresentar coOpia do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital —
ContribuicBes e do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Cddigo da Situacdo Tributaria
referente aos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta.

5.4.5 O célculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, devera ser demonstrado nos termos das planilhas
exemplificativas abaixo. Os dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do
documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacfes por Codigo da Situacdo Tributaria e do recibo de
entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribui¢des, cujos demonstrativos deverdo ser anexados ao Comprasnet.
Especificagédo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.4.6 O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.5. Para fins de contencdo de despesas, e adotando uma estratégia de redugdo de custos, a Administragédo
desobrigara o fornecimento do "uniforme" pela empresa contratada NA MAIORIA DOS POSTOS, com exceg¢des do
item 09, 10 e 17, Vigias e Porteiros, sendo assim a forma de identificagcdo sera através de “Crachas” (PARA TODOS
OS POSTOS DE TRABALHO), conforme descricdo em ANEXO lIl.

5.6. A utilizagdo de Uniforme sera obrigatdria somente para os itens 09, 10 e 17 (Porteiros e Vigias), conforme
ANEXO I11.

5.6.1 O fornecimento dos uniformes e complementos devera ser efetivado, independentemente de solicitagdo
por parte do empregado, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicagao
escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condic6es minimas de apresentacao.

5.6.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situa¢do, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

5.6.3 Havera a necessidade de envio de 01 (uma) listagem de uniformes e de equipamentos, assinada pelo
representante legal da empresa.

5.6.4 Os uniformes deverdo ser entregues, quando da contratacéo, ao fiscal técnico do contrato, que fara a
conferéncia de quantidade, qualidade e tamanho, mediante recibo.

5.6.5 O fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, se necessério, fica condicionado ao
laudo dos riscos ambientais, conforme avaliagdo técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevencédo de
Riscos Ambiental), elaborado pela propria empresa, que deve fornecer uma cépia para a contratante. A contratada
deve responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPIs — Equipamentos de Prote¢do Individual e EPC —
Equipamentos de Protecéo Coletiva, cumprindo as disposi¢cdes da Consolidagéo das Leis de Trabalho atinentes a
Seguranga e Medicina do Trabalho, e da NR-6 aprovada pela Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego. Deverédo, ainda, tais documentos, ser entregues, com a devida comprovacgéo através de recibo assinado
pelo empregado. Mensalmente, deverd ser enviado aos fiscais, conjuntamente com a documentacdo para
pagamento, copia do comprovante de recebimento dos EPIs, para fins de comprovagéo.

5.6.6 O profissional ocupante citados dos posto acima itens 09, 10 e 17 (Porteiros e Vigias), deverdo
apresentar-se impecavelmente uniformizado.

5.6.7 Os uniformes deverdo ser usados Unica e exclusivamente durante a execugéo dos servi¢os, no ambito da
contratante.

Equipamentos de Biometria

Equipamentos

Item Peca Quantidade Vida til

Reldgio de ponto biométrico (Sistema de Registro
Eletronico de Ponto — SREP), em model o aprovado
pelo INMETRO e cadastrado no Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE)

Rel6gio de ponto biométrico
(Sistema de Registro Eletronico
de Ponto — SREP)

3 60 (sessenta) meses
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5.6.8 O controle de jornada sera feito, exclusivamente, por meio de Relégio de ponto biométrico (Sistema de
Registro Eletrdnico de Ponto — SREP), assim sendo:

5.6.9 A instalacdo do Relégio de ponto biométrico (Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP), antes
do inicio dos servigos, seré de inteira e irrecusavel responsabilidade da contratada.

5.6.10 A manutengdo e o correto uso dos reldgios de ponto biométrico serdo de exclusiva responsabilidade
da empresa contratada. Em caso de apresentagdo de defeitos ou avarias, a empresa deverd troca-los
imediatamente, as suas expensas.

5.6.11 A vida (til do relégio de ponto biométrico devera ser de 60 (sessenta) meses.
5.6.12 Deveré haver a instalacéo de um relégio de ponto em 03 pontos diverso do campus.

5.6.13 Em se tratando de bens cuja vida Util estimada seja superior a 12 (doze) meses, a cotacdo devera
levar em conta a sua depreciagdo contébil.

5.6.14 Caso haja a necessidade de instalagdo de mais de um relégio de ponto biométrico na instituicao,
devera haver o aditamento contratual, para acréscimo.

5.7 Vale Transporte

5.7.1 O municipio de Muzambinho ndo conta com transporte publico, sendo assim, esse valor ndo devera ser
incluido na Planilha de Custos e Formacéao de Pregos.

5.8 Seguro de Vida

5.8.1 A empresa devera fornece seguro de vida (invalidez/morte) aos seus colaboradores, conforme as exigéncia e
valores das respectivas Convencao Coletiva de Trabalho

6. Modelo de gestdao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, 0 cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sanc0es aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugédo do objeto contratado.

6.7. O preposto indicado devera comparecer TODOS OS DIAS DA SEMANA, EM HORARIO COMERCIAL (
MANHA E TARDE) para inteirar-se da execugio contratual, bem como de eventuais ocorréncias.

6.7.1 Neste caso, a contratada devera designar, formalmente, um supervisor, que devera comparecer a sede da
contratante mensalmente, independentemente de solicitacdo, para inteirar-se das ocorréncias e proceder a aposi¢ao
de “ciente” no livro de ocorréncias; em havendo ocorréncias que demandem a sua presencga, 0 supervisor devera
comparecer, desde que formalmente notificado, em até 12 (doze) horas a sede da contratante.

6.7.2 A empresa ofertara toda a infraestrutura necessaria para o trabalho do preposto, assim como mesas, cadeiras,
computador, scanner, impressora, armarios e outras que porventura possa surgir.

6.8. A contratada devera disponibilizar os meios de contato direto entre o supervisor e o preposto, bem como entre
ambos e a contratante, com o fornecimento, de, no minimo:

6.9 um numero de telefone celular, com o DDD local (35);

6.10 um endereco de e-mail;

6.10.1 um endereco para envio de correspondéncia por via postal.

6.11. O preposto e, se for 0 caso, 0 supervisor, devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas
dos servigos prestados.
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6.12. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagées da Administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

6.13. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo
necessario a adequada atuagao.

6.14. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo
6.15. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.16. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.17. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descrigcdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 8§1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.18. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcdo da execuc¢édo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, ll1);
6.19. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.20. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.21. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VII).

6.22. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através de planilha de medi¢do mensal, em
modelo a ser disponibilizado a contratada, para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.23. Durante a execucéo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.24. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

6.25. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

6.26. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.27. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.28. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagido de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por
ela realizada.

6.29. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta¢éo dos servigos.

6.30. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.31. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacBes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN 05/2017)

6.32. A fiscalizagdo da execuc¢do dos servigcos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.32.1 Expedi¢do de notificagbes formais a contratada, com a concessao de prazo para a corre¢ao de eventuais
falhas de execucgdo, consideradas de pequena gravidade, com vista a se evitar a instauracdo de processo
administrativo.
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6.33. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.34.  As disposi¢Bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugédo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratacdo, por for¢ca da Instrugado
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.35. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagfes da execucéo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.36. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencé@o das condi¢Bes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.37. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.38. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais ho pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.39. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.39.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

6.39.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
6.39.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢éo, horario do posto de trabalho,
ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

6.39.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.39.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos; e

6.39.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.39.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
6.39.1.2.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.39.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.39.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.39.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.39.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
6.39.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢cos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.39.1.3.3.  copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.39.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qgualquer més da prestacdo dos servi¢os e de qualquer empregado; e

6.39.1.3.5. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.39.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
ap6s o ultimo més de prestacéo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.39.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.39.1.6. guias de recolhimento da contribuigcdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.39.1.7. extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.39.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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6.39.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.39.3 A Administragdo devera analisar a documentagédo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.39.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servigos contratados.

6.39.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.39.6 Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgdo, declaragcdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros.

6.39.7 Na&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do cumprimento das obrigaces
previstas neste item..

6.39.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislac@o que rege as respectivas organizagoes.

6.39.9 Os documentos necesséarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao
ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor
da Administragéo.

6.39.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigées previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.39.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.39.12 O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutenc¢ado das condi¢Bes de habilitagdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.39.13 A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacbes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.39.14 Caso ndo seja apresentada a documentagédo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciérias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicari o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.39.15 N&o havendo quitacdo das obriga¢cfes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execuc¢do dos servigos objeto do contrato.

6.39.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.39.17 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por
quaisquer obrigac@es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.39.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagfes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execucgéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.39.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucao do contrato.

6.39.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo
transfere a Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.39.21 A fiscalizacdo administrativa observarda, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.39.22 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagOes trabalhistas, previdenciarias
e com 0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.40. O gestor do contrato coordenara a atualizacéo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
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(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.41. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.42. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotar4 os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.43. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencgdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag6es. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.44. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei
n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, X).

6.45. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informag8es sobre a consecucao dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.46. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagio e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara planilha de medi¢cdo mensal, em modelo a ser disponibilizado a
contratada, considerado o disposto neste item.
7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangfes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.2.1 nado produzir os resultados acordados,
7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Do recebimento

7.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, 1, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de
2022)

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.8.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliag8es da execucao do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais
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empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.11. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

7.12. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.13. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

7.14. Quando a fiscalizagéo for exercida por um uUnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugcdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.15. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.15.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacfes assumidas pelo contratado, com mencédo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.15.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impe¢am a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.15.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢os prestados, com base nos
relatérios e documentacgdes apresentadas; e

7.15.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

7.15.5 Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacé@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.16. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensé&o, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagédo e pagamento.
7.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solug¢édo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.18. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacéo

7.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.20. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.21. Para fins de liquidag&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.21.1 o prazo de validade;

7.21.2 a data da emissao;

7.21.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.21.4 o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.21.5 o valor a pagar; e

7.21.6 eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.

7.22. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regularizacédo da situagdo, sem dnus a contratante;

7.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacéo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.24. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA Ne 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
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7.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
7.26. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos
Orgéos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.
7.27. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
7.28. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
Prazo de pagamento
7.29. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacéo da
despesa, conforme sec¢édo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
7.30. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de
corregdo monetaria.
Forma de pagamento
7.31. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.
7.32. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.33. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.33.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
qguando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.
7.34. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
Cesséo de crédito
7.35. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.
7.36. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
dependeréo de prévia aprovacgao do contratante.
7.37. A eficacia da cesséo de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, em relacdo a Administracéo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.
7.38. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragéo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagcdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.
7.39. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).
7.40. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.
Conta-Depésito Vinculada
7.41. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigag8es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Dep0sito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.
7.42. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.
7.43. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢8es cabiveis.
7.44. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
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valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e
FGTS decorrentes.
7.45. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacéo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017.
7.46. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do Orgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.46.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.46.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.46.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

7.46.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.46.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN

SEGES/MP n. 5/2017.
7.47. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.
7.48. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s
Servicos.
7.49. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
7.50. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia
das obriga¢@es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacdo da ocorréncia
da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.
7.51. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
7.52. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigacées trabalhistas.
7.53. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos
contratados, quando couber, e apés a comprovagéo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO (por GRUPO).

Regime de Execucao

8.2. O regime de execuc¢édo do contrato serd o de empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacéo

8.3. Para fins de habilitacéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empreséario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;
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8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;
8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;
8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.
8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;
8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz;
8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagéo
respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;
8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;
8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.
8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
Qualificacdo Econémico-Financeira
8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrugéo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
8.21. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso Il);
8.22. balanco patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis do Ultimo
exercicio social, comprovando;
8.22.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
8.22.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;
8.22.3 patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;
8.22.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderédo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;
8.22.5 Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
8.23. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
em anexo do Edital deste certame, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentagédo da proposta ndo é superior ao patrimdnio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos:
8.23.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e
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8.23.2 caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagédo
e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).
8.25. O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da area contéabil, apresentada pelo fornecedor.

8.26. Qualificacao Técnica
8.26.1 Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo;

8.26.1 A declaracao acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

8.27. Qualificacao Técnico-Operacional

8.27.1 Declaracao ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado
que

comprove a prestacao de servigos terceirizados, com respectiva indicagdo de contingente de pessoal e as categorias
profissionais, devendo constar ainda, se o fornecedor esta cumprindo ou tenha cumprido o atendimento de
modo satisfatério.

a) Os atestados ou declaracdes de capacidade técnica apresentados pelo licitante devem comprovar aptidao
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de
que trata o processo licitatorio.

b) Para comprovar a compatibilidade de quantidade, o referido Atestado ou Declaragdo, deve comprovar que a
empresa ja prestou servicos em quantidade minima de 31 (trinta e um) postos de servigos terceirizados, sendo
permitida a soma de atestados, desde que o0s servigcos tenham sido executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo
(conforme item 10.6 do Anexo VII-A da IN 05/2017-SEGES/MPDG);

¢) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

d) Os atestados deverdo comprovar que a licitante possui experiéncia minima de 03 (trés) anos em terceirizagédo
de servicos. Para a comprovacao do tempo de experiéncia, sera permitida a soma de atestados.

e) Junto aos atestados devera ser informado o nimero do contrato de prestacdo de servi¢cos. Se o contrato foi
assinado

com pessoa juridica de direito publico é necessario identificagdo do érgdo Contratante e o nimero/ano da licitagao.

f) Os atestados de capacidade técnico-operacionais deverdo referir-se a servicos prestados no ambito da
atividade econdmica principal ou secundaria, especificadas em seu contrato social vigente.

g) O licitante deve disponibilizar todas as informagOes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando para fins de diligéncia, dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu
suporte a

contratacdo, endereco atual da Contratante e local em que foram prestados 0s servigos.

8.27.2 Declaragdo de que a empresa tem aptiddo para desempenho da atividade compativel com o objeto
desta licitagdo em caracteristicas, quantidade e prazos, bem como que é detentora de sistema de gerenciamento de
pessoal, com condi¢Bes de realizar e manter registro histérico diario de cada trabalhador; seus dados de curriculum;
cursos; capacitacdo; vencimento de documentos; controle desse vencimento para providenciar renovacao;
vencimentos de exames médicos; controle de saude em geral dos trabalhadores; emissdo de recibo de pagamento
individual e folha Unica do pessoal objeto desta licitagdo e demais técnicas que permitam garantir a gestédo e
gerenciamento dos trabalhadores em todos os aspectos legais e técnicos necessarios para a garantia de servigos
prestados a esta Instituicéo;

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 4.943.682,96
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9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 4.943.682,96 (quatro milhdes, novecentos e quarenta e trés
mil, seiscentos e oitenta e dois reais e noventa e seis centavos)

9.2 poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacao.

10. Adequacdo or¢amentaria

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.
10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacéo:

10.2.1 Gestao/Unidade: 26412/158303;

10.2.2 Natureza da Despesa: 339037/339034

10.2.3 PTRES: 231608

10.2.4 Pl: V20RLPO1PSN

10.2.5 Fonte: 0100000000.
10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orgcamentéria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. DAS CBOs

11. DA CLASSIFICA(;AO NO CcODIGO BRASILEIRO DE OCUPAC@ES -CBO
11.1. As atividades contratada referem-se a CBO:

Grupo|ltem Posto de Trabalho C. Horéria Qtdade de Postos CBO
1 |Auxiliar de Lavanderia 44 horas 1 5163-10
2 |Eletricista 44 horas 3 9511-05
3 |Encarregado na Agroindustria 44 horas 3 6201-10
4 |Encarregado na Agropecuaria 44 horas 5 6201-10
5 |Laboratorista 44 horas 1 2132-05
6 |Mecanico 44 horas 1 9113-05
7 |Operador de Caldeira 44 horas 1 8621-20
8 ?fa‘:rafﬁg;tge disgaggf‘g e 12x36h 2 8623-05
9 |Porteiro Diurno 12x36h 4 5174-10
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" 10 |Porteiro Noturno 12x36h 2 5174-10
11 |Servente de Obras 44 horas 1 7170-20
12 (Supervisor na Agropecuaria 44 horas 3 6201-5
13 E&?Eil:;gg daManutengso de 44 horas 2 5143-25
14 |Trabahador Rural 12x36h 10 6210-05
15 |Traba hador Rural 44 horas 18 6210-05
16 |Tratorista Agricola 44 horas 3 6410-15
17 [Vigia Noturno 12x36h 2 5174-20

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1.1 A CONTRATADA, além de eventuais obrigacdes estabelecidas nos demais Anexos do Edital do Pregdo Eletronico, deve:
12.1.1.1. manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢oes de habilitagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condigoes;

12.1.1.2. responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execucao do servico
e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes,
crachés e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Ptblico;

12.1.1.3. respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao acesso as
dependéncias onde serdo executados os servigos;

12.1.1.4. responder pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou aos bens da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo deste contrato;

12.1.1.5. comunicar a Administragio da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados;

12.1.1.6. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico, com o intento de verificar as
condicdes em que o servico esta sendo prestado;

12.1.1.7. ndo permitir que empregado em gozo de periodo de descanso preste servicos, na qualidade de substituto, seja em casos
de auséncias, justificadas ou ndo, seja em caso de férias;

12.1.1.8. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execucao do servico
objeto deste contrato;

12.1.1.9. manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

12.1.1.10. recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo
com a qualificacdo minima exigida;

12.1.1.11. realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢des de seus empregados;
12.1.1.12. treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informacdes
recebidas e manutencdo de sigilo, comportamento perante situacdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores,
colaboradores e visitantes da CONTRATANTE;

12.1.1.13. manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;
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12.1.1.14. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a fiscalizacdo do contrato, adotando as
providéncias requeridas relativas a execuc¢do dos servicos pelos empregados;
12.1.1.15. coordenar e controlar a execucao dos servigos contratados;
12.1.1.16. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
12.1.1.17. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados
ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;
12.1.1.18. instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;
12.1.1.19. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;
12.1.1.20. cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;
12.1.1.21. Solicitar a Administragdo da CONTRATANTE autorizacdo formal para retirada de quaisquer equipamentos,
pertencentes a CONTRATADA, que tenha levado para o local de execugédo do servigo;

12.1.1.22. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, por meio préprio ou
mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faca
necessdria a execugdo dos servicos em regime extraordindrio, para assegurar a continuidade normal dos servigos;

12.1.1.23. tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio da prestacdo dos
servicos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais,
expedido por 6rgao/entidade federal responsavel;

12.1.1.24. providenciar, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio da prestagdo dos servicos, junto ao INSS, senha para todos
os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdencidarias pela internet;

12.1.1.25. efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade ou regido
metropolitana em que o empregado presta servigos;

12.1.1.26. pagar os salérios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovagoes respectivas;

12.1.1.27. responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

12.1.1.28. responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

12.1.1.29. responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucéo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia;

12.1.1.30. responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;

12.1.1.31. autorizar, quando de eventual rescisdo contratual, a Administracdo a reter, cautelarmente, os valores das faturas
correspondentes a um més de servico para pagamento direto aos empregados, até a efetiva comprovagdo dos pagamentos das
verbas rescisérias pela CONTRATADA;

12.1.1.32. garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade do IFSULDEMINAS-Campus Muzambinho ,
principalmente nos cuidados com reciclagem, separacdo de residuos e economia de dgua/energia por meio de treinamento e
acompanhamento continuo;

12.1.1.33. atender as normas técnicas sobre satide, higiene e seguranca do trabalho aplicéveis a cada servico.

12.1.1.34. a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, nao transfere a responsabilidade por
seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

12.1.1.35. caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos trabalhistas e previdencidrios concernentes a este contrato, fica a
CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios e demais beneficios e realizar os
pagamentos diretamente aos empregados, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS.

12.1.1.36. a CONTRATADA deve adotar, na execucao do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo no
uso de materiais e servigos, incluindo politica de separagdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis.

12.1.1.37. caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, e desde que haja acordo individual escrito ou o instrumento
coletivo permita, a CONTRATADA devera executar os servicos em dias e horérios distintos dos estabelecidos originalmente,
podendo, nesse caso, haver compensacao entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengdo ou acordo
coletivo de trabalho da categoria envolvida.

12.1.2 sdo expressamente vedadas a CONTRATADA:

12.1.2.1. a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

12.1.2.2. a subcontratagdo para a execucdo do objeto deste contrato;

12.1.2.3. a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 5
(cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato.

12.1.2.4. Deve, ainda, a contratada:

12.1.2.4.1. realizar o servico em perfeitas condi¢Ges, no prazo e local indicados pela Administracdo, em estrita observancia das
especificagdes do Edital e da proposta.

12.1.2.4.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servico, de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cédigo de

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 19 de 26
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158137 Termo de Referéncia 59/2024

Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

12.1.2.4.3. o dever previsto no subitem anterior implica na obrigacéo de, a critério da Administragao, substituir, reparar, corrigir,
remover, ou reconstruir, as suas expensas, no prazo maximo de 5 dias Uteis, o servico com avarias ou defeitos;
12.1.2.4.4. atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da presente licitagdo;

12.1.2.4.5. preservar a seguranca de terceiros e transeuntes proximos ao local, durante a execucao dos trabalhos;

12.1.2.4.6. comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias que antecede a data de inicio da execugdo dos
servicos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

12.1.2.4.7. cumprir a legislacdo e as normas relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho, fornecendo, caso necessario, as suas
expensas, e diligenciando para que seus empregados trabalhem com Equipamento de Protecdo Individual — EPI’s ou Coletivo —
EPC, podendo o IFSULDEMINAS-Campus Muzambinho paralisar os servigos, caso os empregados ndo estejam devidamente
protegidos, ficando o énus da paralisacdo por conta da contratada;

12.1.2.4.8. ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz para
os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

12.1.2.4.9. responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes,
seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugdo do
contrato.

12.1.2.4.10. retirar as licengas necessérias para prestacao do servico contratado, quando houver exigéncia legal para tal;
12.1.2.4.11. garantir que os profissionais que ocupardo os postos detenham a qualificagdo necessaria.

12.1.2.4.12. A CONTRATADA, no momento da prestacdo dos servicos objeto da contratacdo, devera apresentar, para todos os
trabalhadores, os certificados de concluséo de cursos de capacitacdo especifica eventualmente requeridos.

12.1.2.4.13. fornecer o objeto contratado conforme especificagdes e pregos indicados na licitacdo supracitada;

12.1.2.4.14. planejar, projetar, coordenar, gerir e executar a montagem e desmontagem dos equipamentos necessarios a execugao
do servico e do pessoal contratado descritos neste Termo de Referéncia, de acordo com as normas dispostas pelos 6rgaos de
seguranca;

12.1.2.4.15. fornecer, além da mdo de obra, todo o material e equipamentos necessarios, ficando responsavel pela sua guarda e
transporte, nao cabendo responsabilidade a CONTRATANTE, por danos, perdas e/ou desvio de qualquer tipo de material da
CONTRATADA, deixados no local durante a execucdo dos mesmos;

12.1.2.4.16. empregar materiais e equipamentos em perfeito estado e de boa qualidade;

12.1.2.4.17. colocar a disposicio da CONTRATANTE todos os meios necessarios para comprovagdo da qualidade dos
equipamentos e servicos oferecidos, permitindo a verificacdao de sua conformidade, com as especificacdes e exigéncias nesta
contratagao;

12.1.2.4.18. a empresa CONTRATADA devera apresentar cronograma de execucdo de servigos previamente, inclusive indicando
os equipamentos e materiais que serdo utilizados, de acordo com os prazos e moldes que estabelecer a CONTRATANTE, se for o
caso.

12.1.2.4.19. a empresa CONTRATADA deverd manter, sempre presente, durante todo o periodo de realizagdo dos servigos, pelo
menos um de seus representantes, através do qual serdo mantidos todos os entendimentos com a comissdo de fiscalizagdo, se for
0 caso.

12.1.2.4.20. observar os prazos para a instalacdo e desinstalacdo dos equipamentos, determinados no cronograma de atividades
elaborado.

12.1.2.4.21. A CONTRATADA ¢ responsavel pelo transporte de todos os materiais e equipamentos necessarios a execucao dos
servigos, em tempo suficiente a cumprir o estabelecido neste Termo de Referéncia.

12.1.2.4.22. a CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto demandado neste Termo de Referéncia.

12.1.2.4.23. a CONTRATADA devera corrigir imediatamente qualquer falha detectada durante a montagem e instalacdo dos
equipamentos e a execugao dos servigos, de modo a ndo correr riscos de atraso;

12.1.2.4.24. todos os servicos deverdo ser executados com zelo e cuidado, respeitando-se, sempre, as normas técnicas de
seguranca e medicina do trabalho;

12.1.2.4.25. a CONTRATADA devera atender, prontamente, quaisquer exigéncias do fiscal da CONTRATANTE, inerentes ao
objeto dos servicos contratados, e prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;

12.1.2.4.26. apresentar, quando solicitado comprovante do cumprimentos das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias
e fiscais referentes a execucdo dos servigos;

12.1.2.4.27. responsabilizar-se por todas as despesas, diretas ou indiretas, tais como: saldrios, transportes, encargos sociais,
fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de ordem de classe, indenizagdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus
empregados, no cumprimento das obrigaces deste contrato, ficando, ainda, o IFSULDEMINAS-Campus Muzambinho isento de
qualquer vinculo empregaticio, responsabilidade solidaria ou subsidiaria;

12.1.2.4.28. providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela Comissdo especial e/ou
pela fiscalizacdo, referentes a forma de execugdo do objeto contratado, bem como ao cumprimento das demais obrigacoes
assumidas;

12.1.2.4.29. fornecer, sempre, a medida que se forem vencendo os prazos de validade da documentagdo apresentada, novo(s)
documento(s) que comprove(m) todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas para contratagdo, bem como os que
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comprovem a sua compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

12.1.2.4.30. prover condic¢oes que possibilitem o atendimento das condic¢Ges firmadas a partir da data do inicio dos servigos;
12.1.2.4.31. informar, na nota fiscal, a descri¢do dos servicos executados, de acordo com as especificagdes constantes no edital e
Seus anexos.
12.1.2.4.32. pagar, pontualmente, seus funciondrios e fornecedores, bem como as obrigacdes fiscais, relativas ao objeto
contratado, com base na presente contratacdo, exonerando o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho de responsabilidade,
solidaria ou subsidiéria, por tal pagamento;

12.1.2.4.33. utilizar empregados habilitados e em quantidade adequada para desenvolver os servicos dentro de cronograma de
execucdo, de forma satisfatéria e em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
12.1.2.4.34. manter os seus empregados devidamente identificados com cracha e/ou uniformes apropriados, quando em trabalho
nas instalacdes da CONTRATANTE;
12.1.2.4.35. substituir, imediatamente, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento seja julgado
prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do servico ptblico;

12.1.2.4.36. a CONTRATADA é responsavel pelos danos causados direta ou indiretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo, de sua parte, na execugdo do contrato, ndo excluindo, ou reduzindo, essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgdo interessado;
12.1.2.4.37. comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, quando verificar condi¢des inadequadas para a prestacdo dos
servicos, bem como a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua perfeita execucao;
12.1.2.4.38. em nenhuma hip6tese a CONTRATADA podera veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das
atividades, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE;
12.1.2.4.39. a CONTRATADA devera manter, sempre atualizado, o seu enderego, telefone, fax, e-mail e meios de contato junto
a CONTRATANTE;
12.1.2.4.40. a contratada se responsabiliza por enviar um técnico para instalacdo, operacdo, manuten¢do e desmontagem do
material, quando for o caso, e se responsabiliza por manter seu local de trabalho limpo e organizado durante todo o processo, a
fim de entregar o espaco limpo e organizado, apds a execucdo dos servicos, de acordo com os prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE;

12.2. sdo responsabilidades da Contratada, além de toda e qualquer outra prevista neste Termo de Referéncia e no Edital da
licitacao:

12.2.1 atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias do responsavel da contratagdo, inerentes a execugdo contratual;
12.2.2 propiciar todos os meios e facilidades necessérias a fiscalizacdo do contrato, cujo representante terd poderes para sustar o
fornecimento ou a prestacdo do servigo, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessaria;
12.2.3 manter a produtividade ou a capacidade minima de fornecimento do objeto contratado;

12.2.4 conferir todos os parametros e elementos que subsidiardo os servicos, correndo por sua exclusiva responsabilidade a
constatagdo e afericao dos mesmos;

12.2.5 assumir inteira responsabilidade técnica pela execucédo dos servigos, pela confiabilidade e efetividade dos trabalhos que
executar, obedecendo a legislacdo especifica para cada modalidade;

12.2.6 relatar a fiscalizacdo do servi¢o toda e qualquer irregularidade ou situagdo inclusive de ordem funcional, constatada
durante a execucdo dos servicos, cujo saneamento dependa de autorizagdo para execucdo ou de providéncias por parte da
CONTRATANTE, especialmente se representar risco para o patrimodnio publico;

12.2.7 responsabilizar-se pela destinacdo ambientalmente correta para todos os recipientes dos suprimentos, pecas e materiais
utilizados durante a prestacdo dos servicos, obedecendo a legislacdo e orientacdes relativas ao compromisso com o meio
ambiente;

12.2.8 responder pelas perdas e danos causados por seus empregados, ainda que involuntariamente, as instalagdes do prédio,
mobilidrio, maquinas, equipamentos e demais bens da Unido, ou de propriedade de terceiros sob responsabilidade da contratante,
durante a execucao do servigo, substituindo os referidos bens por outros semelhantes, no prazo de até 10 (dez) dias ap6s decisdo
final, devendo ser oportunizada a CONTRATADA defesa prévia;

12.2.9 aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato. (Quando do acréscimo de equipamentos, estes deverdo apresentar condi¢oes
de funcionamento semelhantes daqueles contratados.);

12.2.10 responsabilizar pela sinalizagdo e segurancga de pessoas no local dos servicos;

12.2.11 orientar os seus empregados de que ndo poderdo se retirar dos prédios ou instalagbes da CONTRATANTE portando
volumes ou objetos, sem a devida autorizacdo da fiscalizacdo do contrato e liberacdo no posto de vigilancia da CONTRATANTE;
12.2.12 orientar seus empregados a ndo exercerem atividades estranhas ao objeto contratado, durante o expediente;

12.2.13 orientar os seus empregados de que, em razdo das fungdes inerentes aos postos, deverdo abster-se do uso indevido de
aparelhos eletronicos durante o expediente, especialmente de celulares.

12.2.14 substituir, sempre que exigido pela fiscalizacdo da contratacdo, qualquer profissional integrante das equipes de trabalho
cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico;

12.2.15 assumir todos os encargos e despesas que se fizerem necessarios para o adimplemento das obrigacdes decorrentes da
contratagao, tais como: mao de obra para manutengdo preventiva e corretiva dos servigos prestados;

12.2.16 manter vinculo empregaticio formal, expresso, com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de saldrios e
todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizacGes, taxas e

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 21 de 26
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158137 Termo de Referéncia 59/2024

tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da CONTRATADA, bem como por quaisquer acidentes ou mal subito de que
possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressdo é considerada na legislagdo trabalhista, ficando ressalvado
que a inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos ndo transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto da contratagdo;
12.2.17 responder, civil, penal e administrativamente por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, direta ou
indiretamente, a CONTRATANTE ou a terceiros, por seus empregados, por sua acdo ou omissdo, dolosa ou culposamente, nos
locais de trabalho, na prestacdo dos servigos contratados, inclusive por acidentes, morte, perda ou destrui¢cdes, devidamente
apurado por competente processo administrativo, com direito ao contraditério e a ampla defesa;
12.2.18 ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da CONTRATANTE, o qual sera calculado
de acordo com o preco de mercado e recolhido por depésito a favor da CONTRATANTE através de GRU (Guia de
Recolhimento da Unido) no prazo méximo de 05 (cinco) dias tteis a partir da notificacdo, garantida previamente a ampla defesa e
o contraditério. Se o valor dos danos ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do pagamento a que a
CONTRATADA fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar serd cobrado administrativamente e/ou
judicialmente. A reparacdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros deverd ser efetuada aos mesmos, no prazo de
05 (cinco) dias tteis contados do recebimento da notificacdo;
12.2.19 arcar com todos os custos e encargos resultantes da execugdo dos servicos, tais como: encargos sociais; trabalhistas;
previdencidrios; tributos; taxas; pecas, fretes, contribuicdes fiscais e parafiscais; emolumentos e suas majoragdes; translados;
transporte, alimentacao; acomodacdes; etc., incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do Contrato, inclusive seguro contra
acidentes no trabalho, assim como ferramental, equipamentos de seguranga, ficando ciente de que ndo se estabelece, por forca da
prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, qualquer relacdo de emprego entre a CONTRATANTE e os
empregados que a CONTRATADA fornecer para execucdo dos servicos;

12.2.20 dar cumprimento a todas as determinagdes e condi¢des estabelecidas no Edital da Licitagdo, seus anexos e
complementos. Conferir todos os pardmetros e elementos que subsidiardo os servigos, correndo por sua exclusiva
responsabilidade a constatagdo e aferi¢do dos mesmos.

13. Das Obrigacoes da Contratantes

13.1.1 A CONTRATANTE, além das obrigagGes estabelecidas nos Anexos do Edital do Pregdo Eletronico, deve:
13.1.1.1. expedir a ordem de execucdo de servicos;
13.1.1.2. prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA para a fiel execucgdo do contrato;
13.1.1.3. promover a alocagdo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;
13.1.1.4. colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e outros pertences
necessarios ao bom desempenho dos servigos;
13.1.1.5. exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidores especialmente designados para esse fim,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
13.1.1.6. comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;
13.1.1.7. observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas especificagbes técnicas e nas
atribuigdes, solicitando a CONTRATADA as substitui¢des e os treinamentos que se verificarem necessarios;

13.1.1.8. disponibilizar as normas do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho referentes a sustentabilidade, dando suporte a
sua divulgagdo e verificando sua aplicagdo por meio de indicadores qualitativos e/ou quantitativos.

13.1.1.9. emitir Nota de Empenho a crédito do fornecedor no valor total correspondente ao objeto contratado;

13.1.1.10. enviar eletronicamente, por e-mail, a nota de empenho digitalizada emitida em favor do fornecedor, ou, quando da
impossibilidade de comunicacdo citada anteriormente, o encaminhamento do empenho sera feito por outros meios (fax, via postal
etc);
13.1.1.11. impedir que pessoas ndo autorizadas pela CONTRATADA executem o objeto contratado;

13.1.1.12. oferecer todas as condigOes e informagdes necessarias para que a CONTRATADA possa executar o objeto contratado
dentro das especifica¢des técnicas exigidas no edital e seus anexos;
13.1.1.13. fornecer a CONTRATADA, a qualquer tempo, toda informacéo que julgar pertinente a execucdo do objeto licitado, no
intuito do bom desenvolvimento do compromisso assumido, sempre se pautando nas normas reguladoras citadas e outras que
venham a ser emitidas mesmo ap6s a celebragdo do contrato;
13.1.1.14. designar servidores para acompanhar a execucdo do contrato e certificar a prestacdo dos servicos, podendo, em
decorréncia, solicitar providéncias junto a CONTRATADA, tdo logo constate casos de irregularidades, defeitos, vicios ou
incorre¢des na execugdo do objeto as suas expensas, para que a mesma adote medidas indispenséveis ao bom andamento dos
servicos contratados, que atenderad ou justificard de imediato. O ndo atendimento sujeitarda a CONTRATADA as penalidades
previstas;

13.1.1.15. a CONTRATANTE se reserva o direito de acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes pela
CONTRATADA através de um representante da administragdo, especialmente designado, a quem cabera registrar em livro,
documento ou sistema proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto, determinando o que for necessario a
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regularizagdo das faltas, sendes ou defeitos observados;
13.1.1.16. a fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE ndo excluira ou reduzird a responsabilidade da CONTRATADA pela
completa e perfeita execugdo do objeto contratual;
13.1.1.17. solicitar a CONTRATADA a retificagdo de qualquer fornecimento/execucdo de servigo cujo padrdo de qualidade
esteja fora das especificacdes contidas no Edital e seus anexos;
13.1.1.18. comunicar a CONTRATADA, tdo logo constate casos de irregularidades, defeitos, vicios ou incorre¢des, durante a
execucdo do objeto, para que a mesma adote medidas indispensaveis ao bom andamento do que foi solicitado, conforme objeto
constante no edital e seus anexos;
13.1.1.19. observar para que, durante o periodo de contratagdo, sejam mantidas, pela CONTRATADA, todas as condi¢oes de
habilitacéo e qualificacdo exigidas para contratacdo, bem como, a sua compatibilidade com as obrigacoes assumidas;
13.1.1.20. exigir da empresa CONTRATADA integral responsabilidade pela boa execugdo e eficiéncia no cumprimento do
objeto, mormente no que se refere a sua fiel execugdo;
13.1.1.21. efetuar o pagamento nos prazos estipulados, desde que cumpridos todos os procedimentos administrativos de
responsabilidade da contratada, conforme a legislagdo vigente, apds cada entrega e recebimento definitivo da execugdo do(s)
Servico(s), devendo a Nota Fiscal/Fatura estar devidamente atestada pelo setor competente;
13.1.1.22. rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as especificagdes contidas no Termo de
Referéncia e demais anexos;
13.1.1.23. notificar, por escrito, a CONTRATADA, quando da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo do
objeto, fixando prazo para sua correcao;
13.1.1.24. Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n® 14.133/2021, sdo obrigacdes da CONTRATANTE:
13.1.1.24.1. nomear gestor e fiscais do contrato;
13.1.1.24.2. encaminhar formalmente a demanda por meio de Ordem de Servigo e/ou de Fornecimento de Bens;
13.1.1.24.3. receber o objeto fornecido pela contratada que esteja em conformidade;
13.1.1.24.4. aplicar a contratada as san¢Oes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis, observando o
devido processo legal;
13.1.1.24.5. comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o fornecimento dos bens e/ou da
prestacdo do servigo;
13.1.1.24.6. proporcionar todas as facilidades a CONTRATADA para o bom andamento dos servicos dentro das
normas estabelecidas pelo Edital e Contrato;
13.1.1.24.7. prestar aos funcionarios da CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos de que disponha e que
eventualmente venham a ser solicitados;
13.1.1.24.8. acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos objeto do contrato;
13.1.1.24.9. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao do Contrato, em especial, aplicacdo de
sancoes, alteracoes e reajustes do Contrato, se for o caso;
13.1.1.24.10. analisar e atestar os documentos de cobranca apresentados pela CONTRATADA, pelos servicos
prestados. Caso haja incorrecdo nos documentos recebidos, os mesmos serdo devolvidos a CONTRATADA para as devidas
corregOes. A nova contagem dos prazos para andlise, ateste e pagamento recomecard quando da reapresentacdo dos documentos
devidamente corrigidos;
13.1.1.24.11. Formalizar as solicitagdes de manutengdo corretiva por meio de solicitacdo de servigos, quando ndo
atendidas verbalmente, e envia-las a CONTRATADA pelos meios de comunicacdo disponibilizados por esta.

14. Adicional Colheita de Café

14.1 Seré concedido um adicional de produtividade com base na quantidade colhida para os postos de

Trabalhador Rural.

14.2. A unidade de medida da colheita de café serd de latdo de 60 Litros.

14.3. O valor a ser pago como adicional de produtividade seréa o valor de 40% (quarenta por cento) do valor do

latdo de 60 litros pago no mercado local da regido de Muzambinho/MG, no ano corrente. Esse valor percentual se faz
necessdrio pois o posto de Trabalhador Rural recebera o salario mensal correspondente ao de Trabalhador Rural acrescido
deste adicional de produtividade para colheita de café nos meses correspondente.

14.4 A determinagdo do valor de mercado local na época da safra sera determinado através de cotacdo de precos

feito pelo contratante para servir de base para que seja concedido o adicional de produtividade. A presente

cotacdo de precos se faz necessaria devido a variacdo do prego e da qualidade do café que sera produzido pela

lavoura a cada ano.

14.5. A titulo ilustrativo(no tocante aos valores), e no momento da medi¢do para pagamento serd adotado a

seguinte calculo:

® Preco de colheita do latdo de café de 60 Litros = R$ 20,00 (De acordo com a cotacdo do ano mercado local)
® Valor a ser pago por latdo colhido — R$ 20,00 x 40% = R$ 8,00
® (Quantidade de latdo colhido no més = 100 Unidades
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® Total a ser pago pelo contratante = 100 x R$ 8,00 = R$ 800,00
® (O Valor de R$ 800,00 devera ser incluido na planilha de custo nos meses em que ocorrer a efetiva prestacdo de servigo
de colheita de café.

14.6. A licitante DEVERA estimar na Planilha de Custos e Formagao de Precos, a estimativo de R$ 1.000,00 (mil
reais) por més para cada posto de Trabalhador rural, sendo que podera ser gasto no maximo R$ 12.000,00 (Doze
mil reais) por ano, por posto de Trabalhador Rural (itens 14 e 15) para que seja executado a colheita de café da
lavoura do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho.

14.7. Os valores do Adicional produtividade serd atualizado anualmente, de acordo com a cotagdo do mercado
local.

14.8 O pagamento sera realizado apenas para os trabalhadores envolvidos na colheita do Café, sendo que os
valores serdo variaveis e ocorrerdo de acordo com a produtividade do Trabalhador.

15. Insalubridade/Periculosidade

15.1 Para célculo e preenchimento das planilhas de formacado de precos no tocante aos adicionais de
Insalubridade/Periculosidade, a CONTRATADA devera observar o Laudo Pericial elaborado por engenheiro de
seguranca do trabalho do IFSULDEMINAS, sendo este conclusivo e com embasamento técnico legal, segundo
Legislacdo trabalhista e Normas Regulamentadoras do MTE.

Qtdade de
Grupo|ltem Posto de Trabalho C. Horaria Ins /Peric Postos
2 |Eletricista 44 horas |Periculosidade| 30,00% 3
4 |Encarregado na Agropecuaria 44 horas | Insalubridade | 20,00% 5
5 |Laboratorista 44 horas | Insalubridade | 20,00% 1
6 |Mecanico 44 horas |Periculosidade| 30,00% 1
01
12 |Supervisor na Agropecuéria 44 horas | Insalubridade | 20,00% 3
14 (Trabalhador Rurd 12x36h | Insalubridade | 20,00% 10
15 |Trabalhador Rurd 44 horas | Insalubridade | 20,00% 18
16 |Tratorista Agricola 44 horas | Insalubridade | 20,00% 3

16. Dos Adicionais Noturno e Intrajornada

11.1 Adicional Noturno: Foram previstos os adicionais noturnos na quantidade de 30 (trinta) horas noturnas mensais ao cargo de
Porteiro Diurno e 105 horas aos cargos Porteiros e Vigias 12x36h. Além disso deverd estar inclusas os DSR.
11.2 Os valores referentes aos itens de adicional noturno somente serdo pagos, mensalmente, se houverem ocorrido, no periodo
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de referéncia, os respectivos eventos, no quantitativo em que ocorridos, cuja comprovacao sera feita pelo registro no Rel6gio de
ponto biométrico (Sistema de Registro Eletrénico de Ponto).

11.3 A empresa devera registrar o horario do trabalhador em Registro de ponto (homologado pelo Ministério do Trabalho), de
modo que comprove o hordrio do trabalhador.

11.4 Os postos referentes a jornada de 12 x 36h fardo jus a intrajornada.

Qtdade de
Grupo Item Posto de Trabalho C. Horaria Ins /Peric / Ad.Noturno Postos
Operador de Estacao e
8 Tratamento de Agua 12x36h i i 2
Ad.
9 Porteiro Diurno 12x36h Noturno - 4
(30h/mes)
Ad.
10 Porteiro Noturno 12x36h Noturno - 2
(105h/mes)
14 Trabalhador Rural 12x36h - - 10
Ad.
17 Vigia Noturno 12x36h Noturno - 2
(105h/mes)

17. DA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Equipe de Planejamento, designada pela Portaria n° 24/2024, estando em
consonancia com as disposi¢Oes gerais, normativas aplicaveis e com o interesse e a conveniéncia da Administracdo, sendo
submetido a consideracdo e aprovacdo do Diretor-Geral do IFSULDEMINAS-Campus Muzambinho.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RENATO APARECIDO DE SOUZA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/03/2024 as 07:53:16.
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ZELIA DIAS DE SOUZA

Diretora de Administracdo e Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/03/2024 as 07:56:20.
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